20188

27/02, ou seja os métodos de selecgdo sdo: Avaliagdo curricular e
entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a ndo ser que o candidato
afaste por escrito no requerimento cada um método de selec¢do bem
como cada uma das fases que comporte ¢ eliminatoria pela ordem
enunciada. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de
comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo
equivale a desisténcia do concurso.

Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 35°
da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao sero aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

16 — O juri do Procedimento concursal, sera o seguinte:

Presidente — Eng® Manuel Gomes de Abreu, Direcgdo intermédia
de 2° Grau (Chefe de Divisdo de Obras Municipais).

Vogais Efectivos: Dr. José Manuel Ribeiro Ledo, Direcc¢do intermé-
dia de 1° Grau (Director do Departamento Administrativo Juridico e
Financeiro), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e o Eng® Fernando Manuel Anténio, Direc¢do intermédia de 2° Grau
(Chefe de Divisao de Aguas e Saneamento).

Vogais Suplentes: Eng® Isabel Maria Rebelo Moreira Padrio, Téc-
nica Superior e Dr.?. Maria Teresa Ledo Cardoso de Barros Oliveira,
Técnica Superior.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do codigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30° da Portaria
n°® 83 — A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no art® 32°. e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n° 3 do artigo 30° da mesma Portaria.

17.3 — A Publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do Municipio de Pagos
de Ferreira e disponibilizada na sua pagina electronica.

17.4 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos é comuni-
cada aos interessados através de oficio registado, publicado na 2%.série
do Diario da Republica, afixada no edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina electrénica.

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia de acordo
com o n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, por isso os can-
didatos devem declarar no requerimento de admissao sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos
termos do diploma supramencionado.

19 — O Municipio de Pagos de ferreira, enquanto entidade em-
pregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n°1 do artigo 19° da Portaria n® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica do Municipio de Pagos de Ferreira,
e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

21 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n°
1 do artigo 4° e artigo 54° da referida

Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento Concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

22 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n° 2 do artigo 40° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Pagos de Ferreira, 6 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, (Pedro Oliveira Pinto).
303115546

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 75 — 19 de Abril de 2010

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 7782/2010

Lista de classificacao final do procedimento concursal comum para
contratacio de um posto de trabalho de Técnico Superior (area
funcional de Arqueologia), em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repiiblica
n.° 156, de 13 de Agosto de 2009, foi atribuida a candidata a concurso,
a seguinte classificagdo:

Michelle Teixeira Santos — 14,250 Valores

Esta lista tornou-se definitiva apds ter sido submetida a audigdo de
candidatos, no dmbito do exercicio de direito de participagdo dos inte-
ressados, e ndao havendo qualquer reclamacgao.

A presente lista foi homologada em 26 de Fevereiro de 2010 pela
Sr.* Vereadora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area
de Recursos Humanos, encontrando-se afixada no Departamento de
Recursos Humanos e Organizagdo e disponivel na pagina electronica
da Camara Municipal de Palmela.

Palmela, 26 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Juri, José
Manuel Calado Mendes.
303020784

Aviso n.° 7783/2010

Lista de classificacdo final do procedimento concursal comum para
contratacio de um posto de trabalho de Assistente Técnico (area
funcional de Arqueologia), em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 156, de 13 de Agosto de 2009, foram atribuidas aos candidatos a
concurso, as seguintes classificagdes:

Claudia Sofia Gaspar Dias de Oliveira— 13,900 Valores

Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores, na
prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter eliminatorio:

Maria Gabriela Ribeiro Cadeireiro da Silva — 06,750 valores
Paulo Antonio de Carvalho Passos — 06,700 valores

Esta lista tornou-se definitiva apods ter sido submetida a audigdo de
candidatos, no ambito do exercicio de direito de participagdo dos inte-
ressados, e ndo havendo qualquer reclamacgao.

A presente lista foi homologada em 26 de Fevereiro de 2010 pela
Sr.* Vereadora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area
de Recursos Humanos, encontrando-se afixada no Departamento de
Recursos Humanos e Organizagio e disponivel na pagina electronica
da Camara Municipal de Palmela.

Palmela, 26 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Juri, José
Manuel Calado Mendes.
303020849

Aviso n.° 7784/2010

Lista de classificacdo final do procedimento concursal comum
para contrataciio de um posto de trabalho de assistente ope-
racional (area funcional de serralheiro civil), em regime de
contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo inde-
terminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 125, de 01 de Julho de 2009, foi atribuida ao candidato a concurso,
a seguinte classificagao:

Jodo Carlos Martins Casmarrinha — 11,475 Valores
Esta lista tornou-se definitiva apds ter sido submetida a audigdo de

candidatos, no ambito do exercicio de direito de participagdo dos inte-
ressados, e ndo havendo qualquer reclamagao.





