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MUNICIPIO DE PALMELA

Deliberagao n.° 2494/2010

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Camara Municipal de Palmela na reunifio de 02 de De-
zembro de 2010, deliberou constituir as equipas de projecto que constam
na proposta em anexo.

Pagos do Concelho de Palmela, 16 de Dezembro de 2010. — A
Vice-Presidente da Camara, Adilia Maria Prates Candeias.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabelece a obriga-
toriedade das autarquias locais procederem, durante o ano em curso, a
adaptacao dos respectivos servigos aos principios e modelos de organi-
zacdo nele preconizados.

No n.° 3 do Artigo 9.° e no Artigo 11.° do referido diploma definem-
se as condi¢des de criagdo e extingdo das Equipas de Projecto, as quais
constituem unidades orgénicas integradas na estrutura hierarquizada,
criadas para a prossecugdo de projectos temporarios € com objectivos
especificados. As Equipas de projectos podem ser criadas desde que
previstas no Regulamento da Estrutura Nuclear.

Assim, considerando o Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara
Municipal de Palmela, aprovado na sesso publica da Assembleia Mu-
nicipal de Palmela, em 16/11/2010, considerando o disposto no diploma
legal habilitante e atendendo a natureza temporaria e experimental das
fungdes em aprego, a Camara Municipal de Palmela delibera constituir
as Equipas de Projecto “Gabinete de Planeamento e Auditoria”, “Ga-
binete de Participagdo” e “Gabinete de Ambiente”, nos termos que se
seguem:

1 — Gabinete de Planeamento e Auditoria

1.1 — Designagao do Projecto: “Gabinete de Planeamento ¢ Audito-
ria”, situando-se a sua actividade no ambito do planeamento estratégico
para a gestdo econdmica e financeira do Municipio.

1.2 — Duragéo: 3 anos.

1.3 — Objectivos a alcangar:

a) Elaborar um documento orientador para o processo de planeamento
estratégico da gestdo econdmica e financeira do municipio;

b) Coordenar o processo de planeamento anual e plurianual dos inves-
timentos do municipio, designadamente através do acompanhamento e
avalia¢do das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento municipais;

¢) Acompanhar e promover auditorias financeiras;

d) Promover estudos e acgdes relacionadas com o alargamento das
fontes de financiamento do municipio, em consonéncia com as linhas de
orientagao resultantes dos processos de planeamento estratégico;

e) Elaborar os estudos e propostas necessarias para um futuro enqua-
dramento das fung¢des de planeamento estratégico da gestio econdémica
e financeira na estrutura organica da cdmara municipal.

1.4 — Coordenador do Projecto: o Director do Departamento de
Administragdo e Finangas.

1.5 — Recursos humanos: cinco a sete técnicos com competéncias nas
areas de economia e finangas, gestdo autarquica, gestao de candidaturas
a fundos comunitarios.

2 — Gabinete de Participagao

2.1 — Designacdo do Projecto: “Gabinete de Participag@o”, situ-
ando-se a sua actividade no ambito da promogdo de projectos de gestio
publica participada.

2.2 — Duragao: 3 anos

2.3 — Objectivos a alcangar:

a) Promover e articular processos de participagdo dos cidaddos na
vida local;

b) Dinamizar a elaboragdo de uma Carta da Cidadania (direitos e
deveres dos cidaddos na vida local);

¢) Elaborar estudos e propostas no ambito da descentralizagio e da
cooperac¢do com organizagdes locais;

d) Promover e articular processos de identificagio de prioridades de
intervengdo municipal a escala local (aldeia, bairro, localidade) e de
territorializagdo da intervengao municipal,

e) Elaborar uma Carta da Gestdo Publica Participada no concelho de
Palmela que contribua para uma maior coeréncia e eficacia dos processos
participados na gestdo local, e que clarifique o enquadramento futuro
das fungdes do Gabinete no ambito da estrutura organica da camara
municipal.

2.4 — Coordenador do Projecto: Director do Departamento de Co-
municag¢do e Turismo.

2.5 — Recursos humanos: trés a quatro técnicos com competéncias
nas areas de animagdo sociocultural e gestio autarquica.

3 — Gabinete de Ambiente
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3.1 — Designagao do Projecto: “Gabinete de Ambiente”, situando-se
a sua actividade no ambito do planeamento, articulagdo e monitoriza-
¢éo das politicas publicas de promocao da qualidade do ambiente no
concelho.

3.2 — Durag¢ao do mandato: 3 anos.

3.3 — Objectivos a alcangar:

a) Retomar e desenvolver o processo de Agenda XXI Local;

b) Elaborar e implementar planos de 4mbito municipal, para a pro-
mogdo da eficiéncia energética, de estimulo a utilizagdo racional de
energia e de implementagdo das energias renovaveis, visando a reducéo
de emissdes de CO2 no concelho de Palmela;

¢) Contribuir para a elaboragdo e implementagado de uma estratégia
municipal para as alteragdes climaticas;

d) Promover e apoiar estudos e acgdes para a identificagao de fontes
e agentes poluidores, bem como para a avaliagdo do potencial de apro-
veitamento e fontes endogenas de energia renovavel;

e) Efectuar o acompanhamento de estudos de monitorizagdo do estado
do ambiente e da biodiversidade no Concelho de Palmela, propondo
planos de acgao;

/) Acompanhar os procedimentos de planeamento e os projectos do
municipio nas vertentes energética e ambiental e apresentar propostas
para a inclusdo das vertentes de eficiéncia energética e da qualidade do
ambiente nos mesmos;

2) Dinamizar as acgdes de educagdo e sensibilizagdo dirigidas aos
trabalhadores do municipio, a comunidade escolar, aos agentes socioeco-
noémicos e a populagdo em geral, nos dominios do ambiente, das energias
renovaveis, da utilizagdo racional da energia e da mobilidade;

h) Estudar e propor o enquadramento para as fungdes na area do
“ambiente” na estrutura organica da cdmara municipal, apos extingdo
da equipa de projecto.

3.4 — Coordenador do Projecto: Director do Departamento de Am-
biente e Infra-estruturas
3.5 — Recursos humanos: trés a quatro técnicos com competéncias
nas areas do planeamento, animagao e educagio ambiental, de promogao
de energias renovaveis e de gestdo recursos naturais.
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Deliberagao n.° 2495/2010

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Camara Municipal de Palmela por deliberagdo de 02 de
Dezembro de 2010, sob proposta da Presidente da Camara, deliberou
aprovar o Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Mu-
nicipal de Palmela, em anexo.

16 de Dezembro de 2010. — A Vice-Presidente da Camara, Adilia
Maria Prates Candeias.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara
Municipal de Palmela

Preambulo

Na sequéncia da deliberacdo de 16 de Novembro da Assembleia
Municipal de Palmela que, nos termos do disposto nas alineas ) a f) do
art® 6° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, fixou os limites
do quadro organizativo dos servigos municipais compete a Camara
Municipal, nomeadamente, criar as unidades organicas flexiveis e definir
as suas competéncias, bem como criar as equipas multidisciplinares,
em moldes que permitam dar melhor resposta as novas atribuicdes e
competéncias dos municipios.

Efectivamente, o0 movimento de modernizacdo administrativa da
administra¢do publica iniciado no final de década de 90 e as recentes
alteragdes legislativas, designadamente nos dominios do licenciamento
urbanistico, da avaliacdo de desempenho e no estatuto do pessoal diri-
gente impdem o aprofundamento das reformas em matéria de reenge-
nharia e desmaterializagdo de processos administrativos, bem como a
adopgdo de modelos organizativos mais flexiveis e adequados a prestagdo
de respostas céleres e mais qualificadas a comunidade.

Naio obstante o Gabinete de Apoio 4 Presidéncia ndo corporizar uma
unidade orgénica de acordo com o previsto o conceito definido no
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, considerou-se ttil, atribuir-
-lhe neste regulamento um conjunto de fungdes, no sentido de ficar claro
a sua articulagdo com a estrutura organica dos servigos municipais.

Assim sendo, visa-se com o presente regulamento adequar a estrutura
organica flexivel e as equipas multidisciplinares ao modelo organizativo
definido pela Assembleia Municipal, considerando ser esta a melhor
forma de se assegurar e concretizar o dever de prossecugdo do interesse
publico.
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Artigo 1.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

A missao do Gabinete de Apoio a Presidéncia é assessorar a Presi-
déncia no desempenho das suas competéncias.
1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como competéncias:

a) Elaborar as minutas das propostas para reunido da camara municipal
relativas a competéncias proprias do GAP;

b) Apoiar executiva e administrativamente as actividades desenvol-
vidas pelo presidente, nomeadamente no que se refere a apoio técnico,
de secretariado, arquivo e encaminhamento de chamadas telefonicas e
expediente;

¢) Apoiar na realizagdo do atendimento publico destinado ao pre-
sidente, nomeadamente a preparagdo de documentagdo de suporte, a
solicitagao de informagdo as demais unidades organicas da autarquia,
o agendamento de entrevistas/ reunides e o controlo da execugdo das
decisdes tomadas;

d) Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas,
em articulagdo com as restantes unidades organicas, de acordo com a
natureza da tematica em causa;

e) Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestdo previsional e de
prestacdo de contas e coordenando as acgdes de discussdo publica e secto-
rial que antecedem a sua submissdo a deliberagdo dos 6rgaos municipais;

/) Coordenar a recolha e envio de informagdo sobre a actividade das
unidades organicas, requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais
ou seus titulares, bem como por 6rgdos de soberania;

g) Assegurar o registo permanente dos actos praticados pelo presidente
da camara ao abrigo de competéncias delegadas;

h) Coordenar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas da
cdmara municipal, a produgdo dos despachos relativos a nomeagdes,
designagdes e outros de caracter normativo, responsabilizando-se pelo
seu registo e difusdo interna;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento de competéncias especificas
de assessoria, representacdo e apoio que lhe sejam explicitamente co-
metidas pelo presidente da camara;

j) Elaborar, em articulagdo com os demais unidades orgénicas, in-
formag@o suplementar considerada necessaria para a compreensdo das
matérias a apreciar e debater nas reunides dos 6rgéos autarquicos, quando
para tal seja solicitado;

k) Assessorar a participagdo dos representantes da cdmara municipal
em reunides e outros eventos promovidos por entidades de que a camara
seja associada e ou membro, quando para tal seja solicitado;

[) Participar nas reunides publicas dos 6rgdos municipais, registando
e encaminhando todos os assuntos que meregam posterior analise das
unidades organicas;

m) Manter actualizada a informagao sobre as entidades de que a camara
¢ associada, nomeadamente estatutos, composicdo dos orgios sociais,
valores das eventuais comparticipagdes financeiras e sobre os represen-
tantes e ou interlocutores da cadmara municipal legalmente nomeados;

n) Elaborar e propor normas relativas ao uso dos simbolos e outros
elementos heraldicos do municipio e ao protocolo;

0) Apoiar a coordenagdo da representacao institucional da camara
municipal em eventos onde esta participe, responsabilizando-se, em
articulagdo com as demais unidades orgénicas, pela actualizag@o per-
manente da agenda dos eleitos;

p) Coordenar e assegurar a aplicagdo do protocolo no ambito de
eventos promovidos pelos 6rgdos municipais;

q) Supervisionar, em articulagdo com as demais unidades organicas,
o envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-
-convite, cartdes de agradecimento, cartdes de visita e outros suportes, no
ambito da realiza¢do de eventos que caregam de tratamento protocolar;

r) Assegurar, em articulagdo com as demais unidades organicas, a
satisfagdo dos compromissos financeiros inerentes a participagdo da
autarquia junto das entidades associadas;

s) Coordenar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas, os
processos de adesdo do municipio a entidades de natureza associativa ou
outra de fins gerais e/ ou especificos, nacionais ou estrangeiros;

t) Coordenar, em articulagdo com as demais unidades organicas, os
processos de celebragdo e acompanhamento de protocolos de geminagio
e ou cooperagdo com unidades territoriais nacionais e estrangeiras;

u) Coordenar a aplicacdo do Regulamento de Condecoragdes Mu-
nicipais.

Artigo 2.°

Estrutura Orgénica Flexivel

1 — A Camara Municipal de Palmela organiza-se em torno das seguin-
tes unidades orgénicas flexiveis, no &mbito da estrutura hierarquizada:

a) Divisao de Administragdo Geral
b) Divisdo de Finangas ¢ Aprovisionamento
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¢) Divisdo Juridica

d) Divisdo de Fiscalizagdo

e) Divisao de Comunicagio

/) Divisdo de Atendimento

g) Divisdo de Turismo e Economia Local

h) Divisdo de Recursos Humanos

i) Divisao de Tecnologias de Informagao

J) Divisdo de Organizagdo e Qualidade

k) Divis@o de Apoio Técnico e Administrativo

/) Divisdo de Planeamento Urbanistico

m) Divisdo de Loteamentos e AUGI

n) Divisdo de Obras Particulares, Habitacdo e Actividades Econo-
micas

0) Divisao de Projectos e Obras Publicas

p) Divisdo de Logistica

q) Divisdo de Planeamento e Controlo de Qualidade de Infra-
-estruturas )

r) Divisdo de Aguas de Abastecimento e Residuais

s) Divisdo de Rede Viaria

f) Divisdo de Gestdo do Espago Publico

u) Divisdo de Servigos Urbanos

v) Divisdo de Educagdo

w) Divisdo de Intervengdo Social e Juventude

x) Divisdo de Acgao Cultural

y) Divisao de Patriménio Cultural

z) Divisdo de Bibliotecas

aa) Divisdo de Desporto

Artigo 3.°
Estrutura Organica Matricial

As areas de trabalho correspondentes a projectos transversais € que
concentram competéncias técnicas multidisciplinares, designadamente
o Gabinete de Protec¢do Civil, o Gabinete de Planeamento Estratégico e
o Gabinete de Recuperac@o do Centro Historico de Palmela constituem
equipas multidisciplinares, no ambito da estrutura organica matricial, e
funcionam na dependéncia da Camara.

Artigo 4.°
Organograma

A estrutura flexivel da Camara Municipal de Palmela, integra as
unidades orgénicas referidas nos artigos 2.° e 3° e ¢ representada pelo
organograma em anexo.

Artigo 5.°
Organizacio interna das divisbes — outras unidades orgénicas

Para concretizar a sua missdo e executar as competéncias que lhes
estdo atribuidas, as divisdes podem integrar sub-unidades organicas
(secgdes) ou areas de actividade.

SECCAO1
Competéncias Transversais

Artigo 6.°
Competéncias genéricas dos chefes de divisdo ou equiparados

As divisdes sdo dirigidas por um chefe de divisdo municipal que € o
responsavel directo pelas actividades desenvolvidas. Sdo competéncias
dos chefes de divisdo municipal:

a) Realizar as acgdes aprovadas no dominio da sua intervengdo, co-
ordenando e controlando a actuagdo das unidades dependentes;

b) Apresentar superiormente assuntos analisados pela divisdo que
carecam de deliberagao superior;

c) Elaborar pareceres, informagdes e relatorios sobre a sua area de
actividade e submeté-los a apreciacdo do superior;

d) Colaborar na elaboracdo de instrumentos de gestdo previsional e
dos relatdrios e contas;

e) Fornecer, no ambito das suas actividades, quando se justifique, os
elementos necessarios ao carregamento das bases de dados transversais
a organizagao: sistema de informagédo geografica, bases do Observatorio
Econdmico e Social, entre outras;

f) Elaborar e manter actualizados estudos sobre actividades desenvol-
vidas pela divisdo que possibilitem a tomada de decisdes fundamentadas
sobre ac¢des a empreender e prioridades a considerar na elaboragao do
plano plurianual de investimentos, do plano de actividades municipal
e do or¢amento;
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g) Propor superiormente programas de trabalho, normas, posturas ou
regulamentos relacionados com a actividade da unidade organica;

h) Propor superiormente medidas conducentes a melhoria do fun-
cionamento da divisdo, designadamente ao nivel da gestdo de meios
humanos e materiais;

i) Elaborar as minutas das propostas para reunido da camara muni-
cipal;

j) Promover, regularmente, reunides de coordenagdo com as sub-
-unidades organicas e os trabalhadores subordinados;

k) Participar nas reunides para que seja convocado pelo director de
departamento municipal ou pelo executivo;

/) Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e
bem-estar da sua unidade organica;

m) Zelar, no dominio da sua intervencdo, pelas instala¢des, equipa-
mentos e outros bens a sua responsabilidade;

n) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos internos, contribuindo
para a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica siste-
matica e pela formulag@o de propostas de alteragéo;

0) Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou sub-
delegadas, os recursos humanos afectos a divisao que dirige, de acordo
com as politicas definidas e numa perspectiva de motivagéo e valorizagido
permanente dos recursos humanos;

p) Participar na defini¢do e implementagio da politica e programas de
qualidade e modernizagdo, tendo em vista a melhoria do desempenho e
da qualidade da prestacéo do servigo prestado;

q) Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de trabalho
e conselhos consultivos;

r) Assegurar o cumprimento dos prazos de resposta aos cidaddos de
acordo com as disposigdes legais e regulamentares;

s) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei;

t) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas

Artigo 7.°
Competéncias genéricas do apoio administrativo

1 — As areas de apoio administrativo dependem do responsavel
maximo da unidade orgénica, o qual define o seu modo de organizagdo
interna.

2 — Séo competéncias do apoio administrativo, independentemente
da unidade organica em que se insere:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel hie-
rarquico, bem como aos servigos da unidade organica em que se insere;

b) Receber, preparar e encaminhar o expediente interno e externo e
organizar o arquivo da unidade organica em que se insere;

¢) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragéo
de informagdo para planeamento e gestdo corrente;

d) Receber as comunicagdes que se destinem a unidade organica em
que se insere;

e) Zelar pelas instalacdes e equipamentos afectos a sua actividade e
reportar ao responsavel do servico as situagdes que carecam de inter-
vengdo superior;

f) Garantir a tramitagdo interna dos processos de forma controlada,
minimizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua
dessa tramitacdo;

g) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua me-
lhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela
formulac@o de propostas de alterag@o;

h) Apoiar a direcgdo da Unidade Orgénica no controlo do cumpri-
mento das disposi¢des estabelecidas em matéria de pessoal, garantindo
a interlocugdo com a Divisdo de Recursos Humanos;

i) Organizar e manter o economato do respectivo servigo.

SECCAO II

Unidades Organicas Integradas no Departamento
de Administragéo e Finangas

Artigo 8.°
Divisdo de Administrag¢io Geral

1 — A missdo da Divisdo de Administragdo Geral ¢ assegurar o apoio
administrativo, a gestdo do expediente, o arquivo e o patrimoénio da
Camara Municipal de Palmela.

2 — A Divisdo de Administragdo Geral compete nomeadamente:

2.1 — Na area de licenciamentos,

@) Instruir os processos de licenciamento de todas as actividades cuja
competéncia esteja atribuida a cdmara municipal e que nos termos do
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presente regulamento ndo sejam da responsabilidade expressa de outras
unidades organicas;

b) Emitir ou renovar cartdes de vendedor ambulante e proceder ao
respectivo registo;

¢) Emitir facturas respeitantes a venda de bens e servigos, bem como
processar guias de receita.

2.2 — Na area de expediente e apoio logistico,

a) Registar e encaminhar a correspondéncia geral da cadmara mu-
nicipal;

b) Elaborar certiddes de documentacéo relativa ao departamento em
que se insere, elaborar editais e providenciar a respectiva publicitacdo
e proceder ao registo de alvaras de loteamento assegurando a sua pu-
blicitagdo;

¢) Coordenar o funcionamento dos servigos gerais e assegurar a
limpeza de edificios e instalagdes municipais;

d) Assegurar a abertura, encerramento e vigilancia do edificio dos
Pacos do Concelho;

e) Receber, registar e executar os pedidos de reprodugdo de docu-
mentos.

2.3 — Na area do apoio aos 6rgdos municipais,

a) Coordenar e programar todas as acgdes e procedimentos de apoio
ao funcionamento dos 6rgdos municipais;

b) Encaminhar para as unidades orgénicas competentes as deliberagdes
dos 6rgdos municipais;

¢) Elaborar certid3es relativas a matérias objecto de deliberagdo dos
6rgdos municipais;

d) Manter actualizados registos, devidamente classificados, dos assun-
tos que tenham sido objecto de deliberagao dos drgdos municipais;

e) Receber e organizar todas as propostas e documentos anexos a
submeter a deliberagdo dos 6rgdos municipais, e elaborar as propostas
de “Ordem do Dia”;

f) Assegurar o processo de marcagao e divulgacdo das reunides dos
orgdos municipais;

2) Manter actualizada toda a informagdo relativa a composig¢do do
executivo dos 6rgdos municipais;

h) Elaborar e distribuir as actas das reunides dos 6rgdos munici-
pais;

i) Assegurar a publicitacdo das deliberagdes dos 6rgdos municipais;

) Assegurar o apoio a realizagdo de actos eleitorais e referendos.

2.4 — Na area do patriménio,

a) Elaborar e fazer cumprir o Regulamento de Gestdo do Patrimo-
nio;

b) Organizar e actualizar o cadastro e inventario dos bens moveis e
imoveis do municipio;

¢) Afectar criteriosamente os bens moveis as unidades organicas
municipais e promover a sua manutengdo preventiva e correctiva,

d) Elaborar anualmente a reconciliagdo do inventdrio dos bens pa-
trimoniais;

e) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patriménio e proceder
a continua avaliagdo dos valores patrimoniais;

/) Gerir a carteira de seguros da camara municipal;

2) Efectuar a gestdo e afectagdo dos bens méveis e imoveis municipais,
com excepe¢do do parque de maquinas e viaturas;

h) Efectuar a vigilancia e seguranga do patrimonio, movel e imovel,
pertenca do municipio;

i) Organizar e sistematizar a informagéo necessaria a gestdo da bolsa
de solos municipais;

j) Garantir a instalag@o, manutencgao, reparacao e substitui¢do de equi-
pamentos e dispositivos moveis inerentes a utilizagdo das instalagdes.

2.5 — Na area do arquivo municipal,

a) Elaborar propostas de normas de funcionamento quanto a gestao
e organizagdo da documentacdo, a serem seguidas nas unidades orga-
nicas;

b) Organizar, manter, coordenar e controlar o arquivo de livros e
documentos inerentes a actividade da autarquia;

c) Assegurar o deposito, selecgdo, tratamento, conservagado e eli-
minagao de todos os documentos, nos termos da lei e regulamentagao
em vigor;

d) Providenciar pela instalagdo do espolio arquivistico historico mu-
nicipal em condi¢des adequadas a sua preservagio e divulgagao junto
dos municipes;

e) Planear, programar, coordenar e executar, em colaboragdo com a
Divisdo de Patriménio Cultural, acgdes de detecgdo, inventariagdo, con-
servacao e organizagdo de fundos documentais com interesse historico
existentes no concelho;
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f) Colaborar com outras entidades no ambito da conservagao e or-
ganizacgdo de fundos documentais com interesse historico, localizados
no concelho;

g) Assegurar a divulgag@o regular de informacéo sobre os fundos
documentais, municipais ou privados, organizados ou ndo, localizados
no concelho;

h) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em
regime de aquisi¢ao, depositos ou empréstimos, fundos documentais
com interesse historico.

Artigo 9.°
Divisao de Financas e Aprovisionamento

1 — A missdo da Divisdo de Finangas e Aprovisionamento é gerir
€ optimizar os recursos financeiros da Camara Municipal de Palmela.

2 — A Divisdo de Finangas e Aprovisionamento compete nomea-
damente:

a) Coordenar o processo de contrac¢do e utilizagdo de empréstimos
bancarios;

b) Planear os pagamentos de acordo com o or¢camento de tesoura-
ria;

¢) Efectuar a gestao das disponibilidades financeiras;

d) Propor a camara municipal a abertura de contas bancarias;

e) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

f) Analisar os relatorios de conformidade de gestéo de stocks e adoptar
as acgdes necessarias;

£) Aprovar novas versdes das listas de materiais;

h) Aprovar o plano anual de aquisigdes e ou renovagoes de servi-
¢os;

i) Aprovar os stocks de seguranca, minimos e de ruptura dos materiais
com stocks constituidos;

) Autorizar as requisi¢cdes internas emitidas pela unidade organica,
nomeadamente as de reposicao de stocks;

k) Efectuar a gestao dos regulamentos e tabelas de taxas e precos
municipais.

3 — Séo competéncias especificas na area de contabilidade:

a) Registar, organizar, analisar e acompanhar as modificagdes do
patriménio do municipio, resultantes da actividade desenvolvida na
prossecucdo das suas atribui¢des.

4 — Sao competéncias especificas na area da tesouraria:

a) Efectuar e registar o recebimento das guias de receita;

b) Proceder ao pagamento e respectivo registo das ordens de paga-
mento;

¢) Efectuar junto dos postos de cobranga o apuramento da receita
cobrada e proceder a consolidagdo do seu registo;

d) Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos defini-
dos pelo Regulamento de Controlo Interno e proceder diariamente ao
deposito bancario das importancias excedentarias;

e) Elaborar o diario e balancetes da tesouraria e remeté-los con-
juntamente com os documentos de receita e despesa para a Secgdo de
Contabilidade;

/) Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo In-
terno.

5 — Sao competéncias especificas na area de compras:

a) Tipificar, em colaboragdo com as restantes Unidades Organicas,
os bens e servigcos alvo de aquisi¢do, de forma a uniformizar, quando
possivel, as respectivas referéncias;

b) Realizar, em colaboragdo com as restantes Unidades Organicas,
o planeamento anual de aquisi¢do de bens e servigos e avaliagdo do
desempenho dos fornecedores;

¢) Realizar a componente estratégica das compras do municipio (au-
mentando a capacidade negocial perante os fornecedores e prestadores
de servigo);

d) Adoptar o procedimento de aquisi¢do mais adequado, nos termos
da legislagdo em vigor;

e) Participar em plataformas de negociagdo dindmica;

f) Executar todo o processo administrativo relativo aos fornecimentos
de bens e servigos de acordo com as normas legais aplicaveis.

6 — Sao competéncias especificas na area de gestio de stocks:

a) Actualizar anualmente as diversas listagens de materiais e, depois
de aprovadas, providenciar a sua divulgacao junto das demais unidades
organicas;

b) Gerir as requisi¢des internas, através da defini¢do de prioridades,
em fungdo dos diferentes niveis de urgéncia;
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¢) Gerir os materiais em stock, controlando continuamente os niveis
de stocks tendo em conta os stocks minimos de seguranga previamente
definidos para as categorias de material relevantes;

d) Analisar periodicamente o ficheiro de existéncias, a fim de detectar
0s materiais ndo utilizados;

e) Manter actualizado o inventario do armazém, incluindo os mate-
riais pesados;

) Desencadear o processo de aquisi¢do de material, uma vez atingido
o stock minimo, através da comunicagéo a Area de Compras;

2) Garantir a recepcdo quantitativa e qualitativa dos materiais;

i) Promover e participar na realizagdo de inventarios fisicos as exis-
téncias;

i) Coordenar a distribui¢do e ou entrega dos materiais as unidades
organicas requisitantes;

j) Gerir o armazém garantido a arrumagao, acondicionamento e lim-
peza, bem como a boa conservagdo dos materiais armazenados.

Artigo 10.°
Divisao Juridica
1 — A missdo da Diviso Juridica é promover e verificar a legalidade
da actuac@o e contribuir, através da intervengdo juridica, para a protecgdo

do interesse municipal.
2 — A Divisdo Juridica compete nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo coordenada das atribui¢des de consultoria
e servigos juridicos;

b) Assegurar o exercicio das competéncias de notariado, celebragao
de contratos por oficial publico e constituigdo, alienac¢@o e oneragao de
direitos sobre bens imoéveis;

c¢) Assegurar o exercicio das competéncias inerentes a execugao fiscal
por dividas;

d) Apoiar e colaborar na elaborag@o e revisdo de normas, regulamen-
tos e posturas, de forma a manter actualizado o ordenamento juridico
municipal, face aos planos aprovados e as deliberagdes tomadas;

e) Assegurar a representagdo em juizo do municipio, dos membros
dos seus orgdos e dos funcionarios, por actos legitimamente praticados
no exercicio das suas competéncias;

/) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo com a
Procuradoria-geral da Republica, Ministério Ptblico, Departamento
de Investigagdo e Accdo Penal, Inspecgdo Geral da Administragdo do
Territorio, Tribunal de contas e Provedoria de Justiga.

3 — Séo competéncias especificas na area de servigos juridicos:

a) Assegurar a assessoria juridica ao executivo e as unidades organicas,
nomeadamente através da elaborac@o de pareceres juridicos a submeter
sempre que adequado a homologagao dos titulares da competéncia;

b) Assegurar as participa¢des crime pela pratica de factos contra o
municipio tipificados como crime;

¢) Assegurar a instrugdo de processos extra judiciais, de responsabi-
lidade civil extracontratual, ndo transferida por terceiros;

d) Assegurar a homologago de pareceres juridicos e promover a
divulgacdo dos entendimentos juridicos a adoptar;

e) Apoiar a analise e interpretagdo da legislacdo que diga respeito a
actividade autarquica e as relagdes desta com terceiros, bem como das
normas, posturas e regulamentos em vigor;

f) Apoiar na elaboragdo de programas de concurso e cadernos de
encargos, nomeadamente no que concerne aos aspectos juridicos que
aqueles devem contemplar;

2) Instruir processos de inquérito e disciplinares;

h) Coordenar as informagdes de diferentes unidades organicas, de
forma a permitir ao presidente da camara o exercicio da competéncia de
modificar ou revogar os actos praticados no exercicio de competéncias
delegadas/ subdelegadas.

i) Apoiar no estudo e na interpretagao do contetido dos contratos ou
na sua elaboragdo quando o municipio for um dos contraentes.

4 — Sdo competéncias especificas na area de notariado e direitos
sobre imoveis:

a) Instruir os processos relativos a aquisi¢@o, alienag@o e oneragao
de direitos sobre imdveis, incluindo a celebra¢ao de actos notariais ou
outros, e proceder aos respectivos registos, e instruir os processos de
celebragdo de contratos perante oficial publico, incluindo a respectiva
celebragdo, e organizar e remeter a Tribunal de Contas os processos
relativos a contratos que caregam de visto prévio.

5 — S@o competéncias especificas na area de execugdes fiscais:

a) Recepcionar os titulos executivos com vista a instauragdo do pro-
cesso ou a sua devolugdo a entidade que os tenha remetido;
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b) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugdo fiscal admi-
nistrativa, praticando todos os actos materiais e processuais necessarios,
nos termos da lei;

¢) Ordenar a reversao dos processos;

d) Assegurar a organizag@o e remessa do processo executivo para
tribunal;

e) Expedir cartas precatdrias ou rogatdrias, bem como dar cumpri-
mento a cartas precatorias e rogatorias recebidas;

/) Assegurar a representagdo do municipio junto dos tribunais tri-
butarios.

6 — Sé@o competéncias especificas na area de contra-ordenagdes:

a) Recepcionar os autos e participagdes susceptiveis de configurar
matéria contra-ordenacional;

b) Instruir os processos de contra-ordenagdo, praticando todos os
actos e cumprindo todas as formalidades legais necessarias, ¢ elaborando
proposta de decisdo;

¢) Efectuar a notificagdo das decisdes e promover a cobranca de
coimas de custas;

d) Remeter os processos para o Ministério Pblico, em sede de recurso
e execugdo judicial de coimas e custas;

e) Manter um registo actualizado de processos de contra-ordenagéo
instruidos pelo Municipio;

f) Dar conhecimento do arquivamento dos processos quando estes
tenham sido instaurados a partir de auto elaborado por entidade diversa
do municipio.

Artigo 11.°
Divisio de Fiscalizacao

1 — A misséo da Divisdo de Fiscalizagao ¢ assegurar o cumprimento
das competéncias municipais em matéria de fiscalizagéo e actuagao co-
erciva, colaborando com as demais unidades organicas no desempenho
das suas competéncias.

2 — A Divisao de Fiscalizagdo compete nomeadamente:

2.1 — Na area de fiscalizagdo municipal,

a) Planear as acgdes de fiscalizagdo de forma integrada com os demais
unidades organicas da cdmara municipal,

b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
(ndo técnicas) aplicaveis em todas as areas cuja competéncia esteja atri-
buida ao municipio, designadamente nas areas do urbanismo, actividades
economicas, ambiente, higiene e salubridade ptiblica, fornecimento de
agua, publicidade e ocupagdo do espaco publico;

¢) Elaborar os autos de noticia e encaminha-los internamente;

d) Verificar o cumprimento das intimag¢des e embargos determinados
pela camara municipal;

e) Proceder a notificacdo de actos administrativos nos termos da
legislacdo em vigor.

2.2 — Na area de embargos e actuagdo coerciva,

a) Assegurar a pratica de todos os actos inerentes a embargos e de-
sobediéncia a embargos;

b) Assegurar a pratica dos actos inerentes a realizagdo de obras co-
ercivas, articulando com a Divisdo de Projectos e Obras Publicas a
execucdo das empreitadas que se revelem necessarias;

c¢) Assegurar a pratica dos actos inerentes a demoli¢des coercivas,
articulando com a Divisdo de Projectos e Obras Publicas a execugado
das empreitadas que se revelem necessarias;

d) Assegurar a pratica de todos os actos inerentes a outras situagdes
de reposicao de legalidade.

SECCAO III

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento
de Comunicagao e Turismo

Artigo 12.°
Divisao de Comunicagiao

1 — A missdo da Divisdo de Comunicagdo ¢ operacionalizar a estra-
tégia de comunicagao, divulgando a actividade municipal e assegurando
as relagdes publicas.

2 — A Divisdo de Comunicacdo compete nomeadamente:

2.1 — Na area de informagdo municipal,

a) Organizar a documentagao escrita e audiovisual relativa ao concelho
e a autarquia publicada nos diversos canais de informacao;

b) Elaborar publicagdes periddicas informativas sobre a actividade
municipal;
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c) Assegurar a gestdo do sitio da Internet da Camara Municipal de
Palmela;

d) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias, com o
objectivo de trocar documentagao e experiéncias no dominio da infor-
magao e comunicagao;

e) Proceder a recolha de informagao sobre a actividade das unidades
organicas para incluir nas publica¢des de caracter informativo da cdmara
municipal, bem como para difusdo junto dos 6rgdos de comunicagido
social;

/) Elaborar a agenda mensal, semanal e diaria de actividades promo-
vidas pela cdmara municipal, com o objectivo de programar, atempada-
mente, a recolha de informacao e registo audiovisuais tendo em vista a
sua difusdo por 6rgdos de comunicagdo social e inclusdo em publicagdes
de caracter informativo municipal;

g) Proceder a elaboragdo das propostas de publicagdes de caracter
informativo, da responsabilidade da cdmara municipal, para que possam
ser submetidas a apreciacdo e deliberagdo do executivo;

h) Proceder a leitura e analise da imprensa nacional e regional, e pro-
videnciar pela rapida informagao ao executivo de noticias merecedoras
de esclarecimento publico ao abrigo da legislagdo em vigor;

i) Organizar conferéncias de imprensa;

J) Elaborar e distribuir informagéo e comunicagdo interna.

2.2 — Na area de promogao e divulgagio,

a) Programar e executar ac¢des de caracter informativo sobre a ac-
tividade municipal, recorrendo a exposicdes, painéis informativos e
meios audiovisuais, a realizar/instalar em locais de grande afluéncia
de publico;

b) Conceber, produzir e distribuir materiais promocionais relativos
a acgdes promovidas pela caimara municipal, mantendo um padrdo de
qualidade e grafismo uniformes;

¢) Conceber e difundir mensagens publicitarias sobre as actividades
promovidas pela autarquia, bem como de decisdes do Executivo quando
superiormente solicitado;

d) Elaborar, editar e distribuir publicagdes monograficas da respon-
sabilidade da cdmara municipal.

2.3 — Na area de recursos audiovisuais € multimédia,

a) Gerir e manter o equipamento audiovisual da cdmara municipal;

b) Assegurar o registo audiovisual e fotografico de acgdes promovidas
pela camara municipal;

c) Receber e dar resposta, dentro das disponibilidades materiais exis-
tentes, a todas as solicitagdes para a cedéncia de equipamento audiovi-
sual, efectuadas pelas demais unidades organicas;

d) Organizar a programagdo e controlo da cedéncia de material au-
diovisual e manter registos actualizados sobre a mesma;

e) Elaborar e manter actualizada uma base de dados informativos
sobre os materiais audiovisuais, aparelhagem técnica e outros, que
estejam adstritos a divisdo;

f) Assegurar a reprodugdo e exibigdo de registos audiovisuais;

2) Manter uma base de dados dos registos fotograficos e audiovisuais
que ndo tenham transitado para arquivo;

h) Editar produtos multimédia sobre a actividade municipal.

2.4 — Na area de relagdes publicas,

a) Assegurar a redaccdo e envio de oficios e mensagens de congratu-
lagdes, condoléncias, agradecimentos, felicitagdes e aniversarios;

b) Assegurar a gestdo das ofertas institucionais/sociais;

¢) Assegurar a representagdo da cdmara municipal em feiras e festivi-
dades em colaboragdo com as unidades organicas promotores;

d) Dar apoio, no ambito das suas competéncias, a realizagdo de con-
gressos, conferéncias e semindrios promovidos pela camara munici-
pal;

e) Contribuir para a aproximacao da cdmara municipal aos munici-
pes através da operacionalizagdo de iniciativas dedicadas a publicos
especificos.

Artigo 13.°
Divisao de Atendimento

1 — A missao da Divisdo de Atendimento ¢é assegurar o atendimento
geral, agilizando e qualificando o relacionamento dos municipes e outros
utentes com a cimara municipal.

2 — A Divisdo de Atendimento compete nomeadamente:

a) Coordenar a actividade dos vérios pontos de relacionamento com
o municipe (presencial e nio presencial);

b) Uniformizar procedimentos de atendimento dos varios pontos,
incluindo a definigdo dos canais de articulago e relacionamento com
as unidades organicas de retaguarda;
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¢) Avaliar sistematicamente a satisfacdo do municipe;

d) Realizar acg¢des tendo em vista fomentar a utilizagdo de novos
canais de relacionamento entre a € 0 municipe;

e) Receber, tratar e responder a pedidos de informacdo dos muni-
cipes;

f) Receber e tratar as sugestoes e reclamagdes dos municipes, em
colaboracdo com as respectivas unidades organicas, informando os
cidaddos sobre o ponto da situagdo;

2) Assegurar o relacionamento entre o servigo de atendimento e as
demais unidades organicas, para tratamento dos respectivos processos;

h) Assegurar o cumprimento das atribuigdes da cdmara municipal no
ambito do Julgado de Paz de Palmela.

3 — Sao competéncias especificas na area de atendimento presencial,

a) Realizar o atendimento ao municipe de acordo com os requisitos
e procedimentos definidos centralmente;

b) Disponibilizar informagao geral e especializada sobre a actividade
municipal, os servigos e procedimentos;

¢) Tratar as solicitagdes dos municipes que possam ser respondidas
exclusivamente no ambito do posto de atendimento;

d) Receber e encaminhar os requerimentos e documentos dos muni-
cipes, para os processos cuja resolugdo nao seja imediata;

e) Enviar para as unidades orgdnicas respectivas os documentos
relativos a processos tratados nos pontos de atendimento;

f) Assegurar a prestagdo de servigos ao cidaddo, que pela simplici-
dade dos procedimentos envolvidos possam ser resolvidos na frente de
Atendimento, quer sejam da responsabilidade da cdmara municipal ou
que tenham sido contratualizados com a administragdo central.

4 — Sdo competéncias especificas na area do centro de contacto,

a) Realizar o atendimento geral mediatizado através da gestdo dos
canais ndo presenciais (telefone, e-mail, internet e similares), de acordo
com os requisitos e procedimentos definidos centralmente;

b) Tratar as solicitagdes dos municipes que possam ser respondidas
exclusivamente no &mbito do Centro de Contacto;

¢) Receber e encaminhar internamente os requerimentos e documen-
tos dos utentes, para os processos cuja resolu¢do ndo seja possivel no
Centro de Contacto;

d) Assegurar o atendimento telefonico e encaminhamento das cha-
madas para as unidades organicas, quando for o caso;

e) Proceder a realizagdo e registo de chamadas para o exterior.

Artigo 14.°
Divisido de Turismo e Economia Local

1 — A missdo da Divisdo de Turismo e Economia Local é promover
a imagem do concelho e apoiar os agentes da economia local, numa
optica de desenvolvimento turistico e qualificagdo das actividades eco-
nomicas.

2 — A Divisao de Turismo e Economia Local compete nomeada-
mente:

a) Promover o turismo enquanto recurso para o desenvolvimento local;

b) Informar os agentes econdémicos, que requeiram o seu apoio, so-
bre as potencialidades e oportunidades de investimento existentes no
concelho;

¢) Apoiar os agentes econdmicos interessados em investir no concelho,
nomeadamente no apoio a elaboragao de candidaturas a financiamentos,
no ambito das suas competéncias;

d) Acompanbhar, junto as unidades organicas responsaveis, os proce-
dimentos ligados a implementagdo de actividades econdmicas;

e) Encaminhar e apoiar os agentes econémicos no relacionamento
com a cdmara municipal;

f) Desenvolver campanhas e acgdes, em conjunto com os agentes eco-
noémicos, destinadas a valorizagdo e promogcao de actividades econdmicas
tradicionais e ou de qualidade, ou outras, que importe dinamizar;

2) Programar e coordenar as actividades relacionadas com o funcio-
namento das feiras e mercados municipais;

h) Acompanhar os processos relacionados com o desenvolvimento
econdmico do concelho.

3 — Sao competéncias especificas na area do apoio ao consumidor,

a) Gerir o Gabinete de Apoio ao Consumidor;

b) Promover a mediag@o de conflitos de consumo;

¢) Desenvolver ac¢des tendentes a defesa dos consumidores;

d) Divulgar junto dos consumidores os seus direitos nas diversas areas
econdmicas e sociais, nomeadamente promovendo ac¢des de educagdo
para o consumo;

e) Criar, actualizar e manter fontes de informag&o que permitam a sa-
tisfagdo correcta e atempada das necessidades dos utentes do servigo.
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4 — Séo competéncias especificas na area da promocéo e animagao
turistica,

a) Apoiar o planeamento e organizacdo de actividades de animagdo e
de festejos tradicionais com interesse turistico, em conjunto com outras
unidades organicas;

b) Promover a imagem e recursos turisticos do concelho, nomea-
damente através da participagdo em certames, feiras, exposi¢des ou
outras iniciativas;

¢) Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territo-
rio;

d) Conceber e organizar eventos e projectos de interesse turistico, de
forma a atrair ao territrio um crescente niimero de turistas e visitantes
com impacto na economia local;

e) Desenvolver a cooperagio e relacionamento com as associagdes,
operadores do sector e agentes econémicos;

/) Criar e divulgar itinerarios turisticos no concelho, em cooperagio
com os empresarios e operadores do sector;

g) Coordenar e assegurar actividades de animagao e informagao
turistica, em colaboragdo com outras unidades organicas;

h) Promover a Rota dos Vinhos, a gastronomia e os produtos locais
de qualidade, incentivando e apoiando novos processos de certificagdo
para produtos locais com interesse turistico;

i) Garantir o relacionamento regular com as entidades relacionadas
com as actividades do turismo;

) Gerir o funcionamento dos postos de turismo e outros equipamentos
de interesse turistico e efectuar o atendimento ao publico, prestando
todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das actividades turisti-
cas, recursos e potencialidades do concelho, promover visitas guiadas
a locais de interesse turistico, entre outros.

5 — Sé@o competéncias especificas na area da promogdo e apoio a
economia local,

a) Gerir o Gabinete de Apoio ao Empresario;

b) Apoiar os pequenos e micro empresarios no desenvolvimento da
sua actividade, nomeadamente em areas como informagao, formacgao e
langamento de novos projectos;

¢) Acompanhar e apoiar tecnicamente o funcionamento de estabele-
cimentos comerciais, nomeadamente nas areas de higiene e seguranga
alimentar;

d) Gerir os mercados e feiras do concelho;

e) Acompanhar a actividade dos ocupantes dos mercados assim como
dos vendedores ambulantes;

f) Garantir o correcto atendimento dos vendedores no esclarecimento
das normas regulamentares de utilizagdo e exploragdo dos mercados
ou feiras;

2) Dar cumprimento a legislagdo aplicavel no que concerne aos ins-
trumentos de medigdo;

h) Aferir periodicamente os instrumentos de medigéo.

SECCAO IV

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento
de Recursos Humanos e Organizagédo

Artigo 15.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A missao da Divisao de Recursos Humanos ¢ promover a
valorizagd@o, desenvolvimento e gestdo dos recursos humanos e
assegurar servigos de saude ocupacional, higiene e seguranca no
trabalho.

2 — A Divisdo de Recursos Humanos compete nomeadamente:

a) Coordenar e controlar as actividades referentes a gestao dos recursos
humanos do Municipio, nomeadamente: recrutamento e selec¢ao, remu-
neragdes, suplementos remuneratorios, aposentagoes, assiduidade

b) Proceder a anélise e aplicagdo das normas que informam o regime
juridico de pessoal nas matérias que constituam o ambito de actuagio
da divisdo, garantindo a sua difusdo;

c) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de protocolos existentes;

d) Promover o recrutamento e selec¢do dos recursos humanos ne-
cessarios a0 Municipio;

e) Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de
selecgdo;

/) Prestar apoio técnico-juridico e logistico aos juris de concursos;

2) Elaborar anualmente o Balango Social do Municipio e outros
instrumentos de apoio a gestdo previstos na lei;
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h) Garantir o cumprimento de toda a tramitacao legalmente estabele-
cida para os processos de selecgdo, recrutamento, contratagio de pessoal
e acumulag@o de fungdes publicas e ou privadas;

i) Assegurar a instrugao e tramitag@o de processos relativos a mobili-
dade interna e externa, e licengas sem remuneragéo, dando cumprimento
as decisoes tomadas;

) Elaborar e manter actualizado o mapa de pessoal do Municipio;

k) Organizar e actualizar o cadastro bem como os processos indivi-
duais dos trabalhadores;

) Assegurar o processamento e conferéncia das remuneragdes, su-
plementos remuneratorios e outros abonos aos trabalhadores do Mu-
nicipio;

m) Processar os descontos facultativos e obrigatorios para as diversas
entidades;

n) Assegurar a instrugcdo dos processos de prestagdes familiares,
aposentagdes, prestagdes complementares e outros;

0) Gerir o sistema de assiduidade;

p) Efectuar o registo e controlo de assiduidade mediante a informacao
fornecida pelas diversas unidades orgénicas;

q) Elaborar e controlar o cumprimento do mapa de férias;

r) Promover a realizag@o de verificagdes domiciliarias de doenca e
de juntas médicas;

s) Proceder ao atendimento dos trabalhadores, apoiando-os em as-
suntos de caracter social e juridico-laboral, nomeadamente legislacdo
laboral, regulamentagio interna e informagdes diversas, no ambito das
remuneragdes e direitos e deveres;

t) Proceder ao acolhimento inicial dos trabalhadores, promovendo a
sua integragdo funcional e social,

u) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos hu-
manos. 3. Sdo competéncias especificas na area de desenvolvimento
e formacgdo:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestao
adequada dos recursos humanos afectos ao Municipio;

b) Assegurar a valorizagio dos recursos humanos da cdmara municipal
promovendo o desenvolvimento das suas competéncias e incrementando
o seu potencial de desempenho, de acordo com a legislagdo aplicavel
e as politicas municipais;

¢) Gerir o processo de implementagdo e aplicagdo continua do Sis-
tema Integrado de Avaliacdo e Desenvolvimento da Administracdo
Publica (STADAP), garantindo a correcta aplicagdo dos respectivos
instrumentos;

d) Analisar criticamente a estrutura de recursos humanos da camara
municipal, em fung@o dos objectivos da autarquia, das prioridades es-
tratégicas e das caréncias diagnosticadas, efectuando o levantamento de
necessidades de recrutamento com vista a previsdo de efectivos e ou
colaborando no diagnostico de necessidades de formagao;

e) Realizar a analise do conteudo dos postos de trabalho e perfis
funcionais;

/) Gerir o processo de formacdo profissional da camara municipal,
em todas as suas fases (diagnoéstico, plano de formagao, programagéo,
implementacao e avaliagdo), de acordo com os procedimentos em vigor,
promovendo o envolvimento das unidades orgéanicas e a prospeccdo de
financiamentos externos;

2) Gerir a ocupacao e a logistica do CEFAPLS (Centro de Estudos e
Formagdo Autarquica de Palmela Luis S4), assegurando o acolhimento
e apoio a formagao dirigida a comunidade.

4 — Sao competéncias especificas na area de acgao social e satide
ocupacional:

a) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores aposentados e em
situagdo de pré-aposentacdo através da realizagdo ou divulgagdo de
iniciativas especificas;

b) Assegurar o levantamento sistematico das caréncias e necessidades
de assisténcia social aos trabalhadores do municipio;

¢) Estudar a caracterizagio social dos efectivos e analisar as situagdes
especiais de caracter social;

d) Promover, em colaboragdo com as demais unidades organicas, a
recolocagdo de trabalhadores com limitagdo de capacidade;

e) Proceder a inspecgdo dos locais de trabalho para observagao do
ambiente e seus efeitos na saude, identificando e avaliando eventuais
riscos profissionais;

) Promover ac¢des de higiene e seguranga no trabalho de acordo com
a legislagdo, zelando pelo seu cumprimento;

g) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de
trabalho, bem como de doengas profissionais, analisando as causas e as
medidas correctivas adequadas, elaborando os respectivos relatorios;

h) Promover a realizagdo de juntas médicas;

i) Organizar e manter actualizados os processos clinicos individuais
e as fichas de aptiddo de cada trabalhador;

J) Gerir os contratos de seguro e de acidentes de trabalho;
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k) Emitir parecer sobre projectos e acompanhar a execucéo de novas
instalagdes ou alterago das existentes, bem como a alteragao de equi-
pamentos de modo a garantir o cumprimento das condi¢des de higiene
e seguranga no trabalho;

/) Inventariar as necessidades de meios de proteccdo colectiva e
individual, designadamente vestuario de trabalho, calgado de segu-
ranga e equipamento de protec¢do individual e garantir o respectivo
suprimento;

m) Assegurar a protec¢do e promogdo da saude dos trabalhadores,
desenvolvendo acgdes para avaliar as capacidades fisicas e psiquicas,
mediante a realizagdo de exames médicos de admissdo, periddicos e
ocasionais e respectivos exames complementares;

n) Promover a realizagdo de ac¢des de vacinagdo, rastreio e outras
accdes de prevengdo e promogao da saude;

0) Divulgar junto dos trabalhadores e respectivas chefias informagéo
que vise melhorar as condigdes de saude, higiene e seguranga e bem-estar
nas diferentes unidades orgénicas e locais de trabalho.

Artigo 16.°
Divisao de Organizagao e Qualidade

1 — A missdo Divisdo de Organizagéo e Qualidade ¢ contribuir para a
qualificagdo do servigo publico municipal, assente no desenvolvimento e
implementacao de politicas de qualidade e modernizagio e na aplicagido
do conhecimento e da ciéncia a gestdo piblica.

2 — A Divisdo de Organizagao e Qualidade compete nomeada-
mente:

a) Coordenar a condugdo dos processos de certificacdo e reconhe-
cimento, pela qualidade, dos servigos municipais e assegurar o apoio
técnico inerente;

b) Promover auditorias internas e acompanhar auditorias externas no
dominio da qualidade;

¢) Gerir o Observatorio Economico e Social;

d) Gerir o Sistema de Informacdo Geografica;

3 — S&o competéncias especificas na area de qualidade e moderni-
zagao administrativa:

a) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da
qualidade das unidades organicas, de acordo com o grau de prioridade
definido;

b) Elaborar e implementar, anualmente, o plano de auditoria interna
no ambito da qualidade, constituindo equipas pluridisciplinares sempre
que as areas a auditar o justifiquem, bem como acompanhar auditorias
externas no mesmo dominio;

c) Tratar e analisar as sugestdes apresentadas internamente e propor
a sua adopgdo sempre que se justifique;

d) Promover acgdes periodicas para analise dos indicadores da qua-
lidade, identificag@o das acgdes correctivas e preventivas, prestando
todo o suporte e formagdo necessaria, em colabora¢@o com as unidades
organicas envolvidas em processos de melhoria continua;

e) Coordenar as actividades para implementagéo de normativos legais
no dominio da modernizagdo administrativa;

f) Estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspectiva de
aumento de satisfacdo do trabalhador e do municipe, promovendo os
estudos e projectos necessarios, designadamente diagndsticos, acgdes
de benchmarking, auto-avaliagdo e de melhoria continua, com base
em referenciais normativos ou reconhecidos internacionalmente e em
parceria com as unidades organicas envolvidas;

2) Promover acg¢des de reengenharia e desmaterializagdo de processos,
em articulagdo com a Divisdo de Tecnologias de Informagao;

h) Promover e coordenar a elaboragio e revisdo de procedimentos
escritos, instrugdes de trabalho e formularios;

i) Assegurar a supervisao de conteudos institucionais (na area da
organizagao e modernizagdo administrativa) das paginas da intranet e
internet da cdmara municipal, em colaboracdo das restantes unidades
organicas.

4 — Sédo competéncias especificas na area de gestdo do sistema de
informacdo geografica:

a) Recolher, tratar, integrar e disponibilizar informagdo georreferen-
ciada e alfanumérica relevante para o planeamento e gestdo da actividade
municipal, através das aplicagdes internas, nomeadamente a constituigao
e actualizagdo de cartografia digital, entre outra informagao.

b) Disponibilizar informagdo georreferenciada e alfanumérica com
interesse para o cidaddo, através da internet, e através do fornecimento
a pedido;

¢) Manter o sistema de informacéo, assegurando a sua actualizagido
permanente, apoiando tecnicamente as necessidades dos utilizadores e
assegurando analises e estudos espaciais sempre que necessario;
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d) Desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos neces-
sarios a prossecugao de Processos de Delimitagdo Administrativa em
articulagdo com o Instituto Geografico Portugués;

e) Cooperar com as entidades externas responsaveis pela gestdo de
infra-estruturas de dados espaciais de ambito local, regional e nacional,
cumprindo nomeadamente as orientagdes da Directiva Inspire, numa
perspectiva de partilha de informagao.

5 — Sao competéncias especificas na area de gestao do observatorio
economico e social:

a) Assegurar a implementagdo e rever o modelo de acompanhamento/
monitorizagdo do desenvolvimento socioeconomico do concelho e da
actividade municipal;

b) Assegurar os processos de monitorizagdo do ordenamento do ter-
ritorio, Carta Educativa e outros planos municipais, em articulagdo com
as unidades organicas com responsabilidades afins;

¢) Promover estudos socioecondmicos de suporte a tomada de decisao
e assegurar a coordenacdo metodologia de estudos socioeconomicos,
construgdo e aplicagdo de inquéritos e analise estatistica promovidas
por outras unidades organicas;

d) Promover parcerias externas e internas necessarias a recolha, tra-
tamento e difusdo de informagdo socioecondmica e demografica de
apoio a gestdo municipal;

e) Desenvolver o relatorio do estado do ordenamento do territorio em
articulacdo com o Gabinete de Planeamento Estratégico;

f) Supervisionar a produg@o de estatisticas das obras particulares
(Sistema de Informagdo das Operagdes Urbanisticas).

Artigo 17.°
Divisao de Tecnologias de Informacéo

1 — A missdo Divisdo de Tecnologias de Informagao ¢ contribuir
para a melhoria dos processos de trabalho e qualificacdo da organizagao,
garantindo a introdugéo de gestdo de solugdes tecnologicas adequadas
e inovadoras.

2 — A Divisao de Tecnologias de Informagdo compete nomeada-
mente:

a) Implementar actividades de simplificagdo de processos e infor-
matizagdo para o aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos mu-
nicipais;

b) Implementar projectos e parcerias para implementagao do governo
electronico local e servigos on-line;

c¢) Assegurar a adequagdo e inovagao das solugdes tecnologicas adop-
tadas no ambito dos sistemas de informagao;

d) Contribuir para a qualificacdo das pessoas através da introdugéo
de solugoes tecnoldgicas nos processos de trabalho;

e) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organiza-
¢éo, promovendo a desmaterializagdo de processos e documentos;

f) Diagnosticar, periodicamente, a adequacdo da infra-estrutura tec-
nolégica (hardware, redes), software e aplicagdes informaticas as ne-
cessidades da organizagdo, apresentando um planeamento das propostas
a adoptar no ambito dos sistemas de informagao;

3 — Séo competéncias especificas na area de apoio ao utilizador:

@) Apoiar os utilizadores na resolugio de problemas surgidos ao nivel
de hardware, software ou redes;

b) Instalar novos equipamentos informaticos e dar a conhecer aos
utilizadores as normas para a sua correcta utilizagao;

¢) Apoiar e acompanhar a implementac¢éo de novas aplicagdes, no-
meadamente nas fases de desenvolvimento, testes e formagdo dos uti-
lizadores;

d) Manter uma aplicacéo de registo e controle de ocorréncias devi-
damente actualizada.

4 — Sdo competéncias especificas na area da informatizagdo, opti-
mizagdo e desmaterializagdo de processos:

a) Implementar e gerir os processos de modernizagao tecnoldgica;

b) Garantir a administragdo, a manutengo, a correcta exploragdo e a
expansdo do parque de aplicagdes informaticas;

¢) Assegurar a integragdo das aplicagdes em sistemas ja existentes;

d) Gerir e optimizar os recursos do sistema, de forma a ultrapassar
situagdes de estrangulamento e ou saturagdo;

e) Corrigir anomalias e desbloquear problemas, resolvendo-os se tiver
meios para tal ou reportando-os a chefia de divisdo;

/) Assegurar a informatiza¢do e optimizagdo dos processos internos
e apoiar acgdes de reengenharia, estimulando a agilizagdo, eficiéncia e
a desmaterializagdio processual das actividades da Camara Municipal
de Palmela, bem como a implementagdo do governo electronico em
servigos essenciais para o cidadao.

63741

5 — Sédo competéncias especificas na area de gestao da infra-estrutura
tecnologica:

a) Gerir e operar o sistema informatico (servidores, bases de dados,
equipamentos informaticos, rede e outros), incluindo a instalagdo de
novos equipamentos;

b) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio elec-
trénico;

¢) Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade dos
dados das aplicacdes;

d) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga infor-
matica, promovendo o seu cumprimento;

e) Realizar backups didrios de ficheiros e de todas as bases de dados
instaladas nos servidores;

f) Acompanhar a implementacgio de sistemas e equipamentos de
comunicag¢do fixa ou movel;

2) Gerir os sistemas e redes de comunicagdo da autarquia, incluindo
a rede telefonica, os dispositivos moveis, etc.;

h) Assegurar a resolugdo de problemas existentes nas redes ou equi-
pamentos de comunicagdo.

SECCAO V

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento
de Administragao Urbanistica

Artigo 18.°
Divisao de Apoio Técnico e Administrativo

1 — A misséo da Divisao de Apoio Técnico e Administrativo ¢ asse-
gurar a execugdo de todas as tarefas de natureza técnica e administrativa
de suporte as actividades das unidades organicas do Departamento de
Administragdo Urbanistica.

2 — A Divisao de Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo com-
pete nomeadamente: 2.1. Na area de apoio técnico,

a) Prestar apoio a todas as areas do departamento, respondendo as
solicitagdes no que se refere a execugao de elementos desenhados;

b) Realizar o saneamento e apreciagao liminar dos processos;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de desenho;

d) Executar os levantamentos topograficos para actualizagdo de
plantas e outros trabalhos de topografia decorrentes da actividade do
departamento;

e) Dar alinhamento e dar cotas de soleira em obras particulares;

/) Prestar apoio de topografia a outras unidades organicas;

g) Organizar o banco de projectos do departamento;

h) Proceder a localizagdo de pretensdes apresentadas por municipes
ou entidades privadas ou publicas, e preparar as respectivas plantas de
localizagdo;

i) Registar em SIG todas as pretensdes que decorram pelo departa-
mento.

2.2 — Na area do apoio administrativo,

a) Preparar e apresentar superiormente os assuntos no dominio da soli-
citagdo de informagdes prévias, de operagdes urbanisticas sujeitas a con-
trolo prévio do municipio, ou a licenciamento e autorizagio (conforme o
regime juridico aplicavel), bem como pedidos de vistorias, alinhamentos,
inspecgdes e outros relacionados com a gestdo urbanistica;

b) Assegurar o registo da correspondéncia e de dados nas aplicagdes
informaticas adequadas, bem como constituir os processos de arquivo
de toda a correspondéncia no ambito da gestéo urbanistica, assegurando
a sua organizagdo interna de acordo com a legislagdo aplicavel,

¢) Assegurar o controlo da movimentagéo interna da correspondéncia
e dos processos, bem como do cumprimento de prazos aplicaveis;

d) Emitir licengas e certiddes relativas a assuntos do departamento;

e) Proceder a passagem das guias para liquidagdo e processamento
das respectivas taxas na tesouraria;

/) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os mapas
de estatistica relativos a obras particulares, enviando também a outras
entidades, no ambito das suas competéncias, as informagdes por elas
solicitadas;

2) Realizar todas as actividades administrativas do departamento,
relativas a abertura de concursos e adjudicagdo de estudos, planos e
projectos.

Artigo 19.°

Divisdo de Planeamento Urbanistico

1 — A missdo da Divisdo de Planeamento Urbanistico ¢ assegurar o
planeamento e ordenamento do territorio, promovendo a qualificagdo
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urbana, a acessibilidade e a mobilidade como factores-chave para o
desenvolvimento sustentado do concelho de Palmela.
2 — A Divisdo de Planeamento Urbanistico compete nomeadamente:

a) Fornecer elementos para a base cadastral de identificagdo dos espa-
¢os e equipamentos de utilizagdo colectiva e das infra-estruturas publicas;

b) Promover, ao nivel do planeamento, a elaboragdo de propostas de
intervengdo no espago publico;

c) Assegurar a execugdo, implementagdo e monitorizagdo dos planos
de urbanizagao e de pormenor, incluindo os que se incidam sobre Areas
Urbanas de Génese Ilegal ou terrenos fraccionados em avos;

d) Elaborar os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
(PMOT) definidos pela camara municipal, nomeadamente planos de
urbanizagao (PU) e de pormenor (PP)

e) Efectuar, no ambito das suas competéncias, 0 acompanhamento da
implementagdo dos PMOT elaborados;

/) Assegurar a harmonizagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de
planeamento urbanistico com niveis de planeamento superior;

g) Apoiar as diversas unidades organicas no que respeita aos instrumentos
de planeamento, promovendo a respectiva divulgac@o e assegurando o
esclarecimento e a interpretacdo das cartas e normativas de planeamento;

h) Assegurar, em articulagdo com as diversas unidades organicas
municipais, designadamente de infra-estruturas, nas vertentes funcio-
nais respectivas, a compatibilizag@o das politicas sectoriais com os
objectivos e parametros definidos no ambito dos PMOT, em matéria
de ordenamento do territério;

i) Elaborar propostas de localizagdo dos espacos e equipamentos de
utilizagdo colectiva e de infra-estruturas publicas, bem como promover,
ao nivel do planeamento, propostas de intervengido no espago publico;

j) Enquadrar urbanisticamente a ocupacdo do patrimoénio fundiario
municipal disponivel para equipamentos e infra-estruturas, contribuindo
para a gestdo da bolsa de solos municipais, fornecendo informacao
actualizada sempre que superiormente solicitado;

k) Emitir pareceres em projectos de edificagdes e de loteamentos ao
nivel do desenho urbano e do enquadramento urbanistico, sempre que
0s mesmos ocorram em zonas abrangidas por PMOT em elaboragdo ou
estudo urbanistico e, de forma geral, sempre que pelas unidades orgéanicas
responsaveis pelo licenciamento de anélise de viabilidade das referidas
operagdes urbanisticas;

/) Realizar e coordenar estudos tendo em vista a requalificagdo dos
aglomerados urbanos, bem como a articulacdo integrada do preenchi-
mento urbano em areas de expansdo ou colmatagdo de zonas urbanas
consolidadas, tendo em conta questdes como a acessibilidade e mobili-
dade, o planeamento da rede pedonal, viaria estruturante e secundaria,
o equilibrio entre espago edificado e areas de utilizagdo colectiva, equi-
pamentos (entre outros).

Artigo 20.°

Divisdo de Loteamentos e AUGI

1 — A missdo da Divisdo de Loteamentos e AUGI ¢ de assegurar a
gestao urbanistica do concelho de Palmela no que respeita a projectos de
loteamento urbano e a recuperagdo de areas urbanisticas de génese ilegal.

2 — A Divisdo de Loteamentos compete nomeadamente:

@) Programar, coordenar e controlar a actuagdo das unidades organicas,
em consonancia com o plano de actividades e os PMOT, nas matérias
relativas a apreciag@o de projectos de loteamento, seu licenciamento,
controlo de obras de urbanizacdo e respectivas recepgdes, destaques e
nas matérias respeitantes a toponimia, gerindo os respectivos processos;

b) Coordenar a intervengdo municipal em matéria de reconversao e
recuperacdo de loteamentos e construgdes ilegais;

¢) Contribuir para a elaboracao dos PMOT, sempre que solicitado
pelas unidades orgéanicas competentes;

d) Colaborar com os restantes servigos nas acgoes de fiscalizagdo a
realizar, no dominio da sua intervengao;

e) Assegurar e coordenar as vistorias e inspecgdes técnicas e elaborar
os respectivos autos, em articulagdo com os demais servigos;

f) Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia
dos regulamentos e normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que
devam ser tomadas;

g) Propor a camara a adopgao das medidas consideradas adequadas
relativamente as construgdes que constituam perigo para a saude ou
seguranga das pessoas.

3 — Sao competéncias especificas na area de analise de projectos de
loteamento e obras de urbanizago:

a) Emitir pareceres técnicos sobre os projectos de loteamento e obras
de urbanizagao;

b) Dar suporte técnico nos contratos de urbanizagido ou protocolos
a celebrar entre os promotores ¢ a Camara Municipal de Palmela, nos
termos da legislagdo em vigor;
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c) Articular, com as demais unidades orgénicas, a realizago da fis-
calizac@o técnica e recepcdo de obras de urbanizagdo por parte dos
futuros 6rgdos gestores;

d) Preparar a emissdo dos alvaras de loteamento;

e) Emitir parecer sobre pedidos de destaque;

/) Emitir parecer sobre pedidos de integracdo ou desafectagdo de
espagos publicos;

2) Promover a concertagdo e optimizagao das pretensdes, tendo sempre
em atengao os direitos dos particulares e o interesse publico;

h) Controlar os prazos de execugdo das obras de urbanizagao e as con-
digdes técnicas, em coordenagdo com a unidade organica competente;

i) Proceder ao calculo de taxas e compensagoes devidas por reforgo
de infra-estruturas urbanisticas bem como pela nio realizagao, total ou
parcial, das cedéncias obrigatorias.

4 — Sao competéncias especificas na area da toponimia e numeragao
de policia:

a) Efectuar a gestdo e actualizagdo do Regulamento de Toponimia;

b) Conduzir os processos relativos a atribuicao das designagdes to-
ponimicas e indicagdo de niimeros de policia;

¢) Dar suporte técnico ao funcionamento da Comissdo de Toponi-
mia.

5 — S&o competéncias especificas na area de recuperagdo de areas
de génese ilegal:

a) Assegurar o diagnoéstico sistematico da situagao existente no domi-
nio dos loteamentos de génese ilegal e respectivas construgdes;

b) Assegurar visitas periddicas aos locais que apresentam loteamentos
de génese ilegal, e propor superiormente medidas adequadas a resolugio
dos problemas detectados;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de loteamento de génese
ilegal;

d) Dar parecer sobre operagdes urbanisticas respeitantes a edifica-
¢des localizadas em AUGI, sempre que solicitado por outras unidades
organicas.

Artigo 21.°

Divisao de Obras Particulares, Habitagao
e Actividades Economicas

1 — A missao da Divisdo de Obras Particulares, Habitagdo e Activida-
des Economicas ¢ assegurar o licenciamento de edificios e de actividades
econdmicas, promover a conservagdo do parque habitacional e gerir a
habitagdo de arrendamento social e realojamento.

2 — A Divisdo de Obras Particulares, Habitagdo e Actividades Eco-
noémicas compete nomeadamente:

a) Programar, coordenar e controlar a actuagio nas matérias relativas
a apreciagdo de projectos de obras particulares referentes a edifica¢des
e seu respectivo licenciamento, em consondncia com o plano de activi-
dades e PmOt em vigor;

b) Proceder ao calculo das taxas resultantes dos processos que li-
cencia;

¢) Planear as acgdes de fiscalizag@o a realizar no dominio da sua
intervengao;

d) Executar as vistorias e inspecgdes técnicas e elaborar os respectivos
autos (em articulagdo com as demais unidades organicas);

e) Fiscalizar a implementacdo das medidas de higiene e seguranga
em obra;

/) Propor & camara que ordene, procedendo a vistoria, a demoli¢do,
total ou parcial, ou a beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina
ou constituam perigo para a satide ou seguranga das pessoas;

2) Apresentar periodicamente ao responsavel pela divisdo informa-
¢Oes escritas sobre a actuacdo da fiscalizagdo, bem como de situagdes
anOmalas;

h) Programar e gerir a actuagdo da cdmara municipal em matéria de
promogao da conservagdo do edificado, conforme disposto no Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE) e no Novo Regime do
Arrendamento Urbano (NRAU) e outros normativos legais;

i) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no dominio
do arrendamento social de habitago e do realojamento social,

j) Contribuir para a elaboracdo dos PMOT, sempre que solicitado
pelas unidades orgdnicas competentes.

3 — Sao competéncias especificas na area de licenciamento de edi-
ficios:

a) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagao prévia
relativos a construgdo de edificagdes, destinadas exclusiva ou predomi-
nantemente a habitagdo, auscultando previamente sempre que necessario,
ou legalmente exigido, outras unidades organicas e entidades externas;
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b) Analisar os pedidos de autorizagdo e de licenciamento, relativos
a construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo, conservagio e de
utilizagdo de edificios destinados exclusiva ou predominantemente para
habitagdo, auscultando previamente sempre que necessario, ou legal-
mente exigido, outras unidades orgénicas e entidades externas;

¢) Enquadrar os pedidos de comunicagao prévia respeitantes as obras
isentas de licenca de construgdo nos termos da lei;

d) Promover a criagdo de mecanismos de controlo da iniciativa pri-
vada, no dominio da construcédo de edificios para habitagdo, tendo sempre
em atengdo os direitos dos particulares e os direitos da comunidade;

e) Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia
dos regulamentos e normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que
devam ser tomadas;

/) Apreciar e dar parecer sobre pedidos de informagao prévia relativos
a construgdo de edificios de uso misto destinadas predominantemente a
actividades econdmicas, sujeitas a licenciamento especifico;

2) Analisar os pedidos de autorizagio e de licenciamento de edificios
de uso misto destinados predominantemente a actividades economi-
cas;

h) Promover a criagdo de mecanismos de controlo da iniciativa privada
no dominio da construcdo de edificios ndo habitacionais, tendo sempre
em atengdo os direitos do particular e os direitos da comunidade;

i) Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia
dos regulamentos e normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que
devam ser tomadas;

7) Emitir pareceres respeitantes a projectos de edificagdes da respon-
sabilidade da administragdo central ou de entidades concessionarias de
servigo publico isentas de licenciamento municipal.

4 — Sao competéncias especificas na area de licenciamento de ac-
tividades econdmicas:

a) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagao prévia
relativos a instalagdo de actividades econdmicas e industriais, sujeitas
a licenciamento especifico, auscultando previamente, sempre que ne-
cessario, ou legalmente exigido, outras unidades organicas e entidades
externas;

b) Analisar os pedidos de autorizagdo e de licenciamento, relativos a
construgao, reconstru¢ao, ampliagao, alteragdo, conservagao e utilizagdo
de edificios destinados exclusiva ou predominantemente a actividades
economicas e industriais, sujeitas a licenciamento especifico, auscultando
previamente, sempre que necessario, ou legalmente exigido, outras
unidades organicas e entidades externas;

c¢) Analisar os pedidos de licenciamento relativamente a instalagdo de
actividades econdmicas e industriais, sujeitas a licenciamento especifico,
auscultando previamente, sempre que necessario, ou legalmente exigido,
outras unidades organicas da camara e entidades externas;

d) Enquadrar os pedidos de comunicagdo prévia respeitantes as obras
em edificios destinados a actividades econdmicas e industriais, isentas
de licenga de construg@o nos termos da lei;

e) Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia
dos regulamentos e normas aplicaveis, e propor medidas que devam
ser tomadas;

/) Participar em vistorias para concessao de licenga de utilizacdo de
actividades econdmicas;

g) Emitir pareceres em processos de licenciamento de actividades
economicas da responsabilidade de entidades externas.

5 — Sao competéncias especificas na area de habitagdo:

a) Programar, coordenar e controlar a actuagdo das unidades organicas,
em consonancia com o plano de actividades, nas matérias relativas a
habitagdo, para a conservagao e recuperacgdo de edificios;

b) Assegurar os procedimentos e diligéncias necessarios no ambito das
competéncias municipais em matéria de obras de conservagdo, de acordo
quer com o Regulamento Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE),
quer com o Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU);

¢) Apoiar, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis e ou me-
diante projectos e programas de iniciativa municipal, a recuperagdo e
conservacdo do parque habitacional privado e cooperativo;

d) Gerir o parque habitacional de arrendamento social;

e) Promover a concretizagao de programas previstos na lei de acesso
a habitacdo de renda apoiada;

f) Promover a execugao de programas e projectos especiais destina-
dos a recuperagdo do parque habitacional degradado ou substitui¢do de
habitagdes degradadas, habitadas pelo proprietério e ou arrendatario;

g) Assegurar os procedimentos necessarios a aplicagdo da legisla-
¢do em vigor em matéria de seguranca e salubridade das habitagdes
particulares;

h) Promover o realojamento de municipes, no ambito das situagdes
de necessidade social;
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i) Divulgar informag&o sobre as diferentes modalidades de acesso a
habitacdo social, bem como os programas de construg@o ou recuperagio
de fogos;

J) Programar, coordenar e controlar a actuagdo das unidades orga-
nicas em consonancia com o plano de actividades, no que respeita ao
realojamento e ac¢o social.

6 — Sao competéncias especificas na area de fiscalizagdo técnica:

a) Planear as acgdes de fiscalizacdo;

b) Executar as vistorias e inspec¢des técnicas e elaborar os respec-
tivos autos (em articulagdo com as demais unidades organicas da au-
tarquia);

¢) Fiscalizar a implementacdo das medidas de higiene e seguranca
em obra;

d) Propor a camara que ordene, precedendo a vistoria, a demoligao,
total ou parcial, ou a beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina
ou constituam perigo para a satide ou seguranga das pessoas;

e) Colaborar e coordenar as actividades com as restantes unidades
orgénicas, nomeadamente a fiscalizagdo municipal;

/) Apresentar periodicamente ao responsavel pela divisdo informa-
¢Oes escritas sobre a actuacdo da fiscaliza¢do, bem como de situagdes
anomalas detectadas.

SECCAO VI

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento
de Obras, Logistica e Conservagao

Artigo 22.°
Divisdo de Projectos e Obras Piblicas

1 — A misséo da Divisdo de Projectos e Obras Publicas ¢ assegurar
a elaboragao, promogao e fiscalizagdo de projectos de execugdo e de
empreitadas de obras publicas, bem como garantir a conservacdao dos
edificios municipais.

2 — A Divisdo de Projectos e Obras Publicas compete nomeada-
mente:

a) Programar e coordenar a promogao de concursos de projectos
de execugdo e de empreitadas de obras publicas, excepto obras ndo
integradas de infra-estruturas (exclusivamente rede viaria ou aguas ou
saneamento);

b) Planear e coordenar o controlo de execugdo de Projectos e Em-
preitadas de Obras Publicas;

¢) Realizar a manutenc@o e conservagdo dos edificios municipais e
respectivos equipamentos eléctricos e electromecénicos;

d) Enquadrar e acompanhar todas as questdes relacionadas com os
aspectos de seguranca, satide e higiene no trabalho no dmbito das obras
promovidas ou acompanhadas pela divisdo.

3 — S&o competéncias especificas na area de concursos:

a) Instruir os processos de promogao de projectos de execugio, estudos
técnicos e empreitadas de obras publicas da responsabilidade da divisdo,
incluindo a recolha e analise dos elementos indispensaveis;

b) Coordenar os procedimentos dos processos de concurso desenvol-
vendo todas as acgdes necessarias a sua boa execu¢ao;

¢) Coordenar a equipa de analise dos processos de concurso;

d) Articular com a Divisdo Juridica relativamente as necessidades de
apoio juridico no ambito dos concursos.

4 — Séao competéncias especificas na area de projectos:

a) Promover, coordenar, fiscalizar e/ ou executar a elaboragdo de
projectos de execucdo de obras publicas;

b) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos, des-
tinados a adjudicacdo de estudos técnicos, projectos de execugdo e
empreitadas;

¢) Assegurar o controlo fisico e financeiro da execugdo de projectos
de obras publicas.

5 — Sao competéncias especificas na area das obras publicas:

a) Executar a fiscalizagdo fisica e financeira das empreitadas de obras
publicas, assegurando o cumprimento do caderno de encargos e das
condigdes de higiene e seguranga na obra;

b) Promover, no ambito das empreitadas, a articulagdo com os 6rgaos
responsaveis pela gestdo futura dos equipamentos e instalagdes;

¢) Participar nas reunides de acompanhamento e fiscalizagdo das
empreitadas;
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d) Fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis a promogdo de empreitadas de obras publicas;

e) Programar, coordenar e controlar as actividades inerentes a constru-
¢do e manutencao de edificios, instalagdes e equipamentos municipais,
realizadas por entidades externas a autarquia.

6 — Sdo competéncias especificas na area de conservagao de edificios
e equipamentos municipais:

a) Programar e executar actividades de manutengdo e conservagio
nos edificios municipais e respectivos equipamentos ¢ dispositivos
inerentes ao funcionamento, excepto equipamentos e dispositivos
moveis, em colaboragdo com as unidades orgénicas responsaveis
pela sua gestao;

b) Programar e executar pequenas beneficiagdes e ou remodelagdes
nas instalagdes municipais, em articulagdo com os restantes servigos
da divisao;

¢) Reunir, processar e manter actualizada informacéo relativa a si-
tuagdo, no que respeita a conservagdo, dos edificios e equipamentos
municipais.

Artigo 23.°
Divisio de Logistica

1 — A missdo da Divisdo de Logistica ¢ garantir o apoio logistico
a actividade municipal e assegurar a gestdo do parque de maquinas e
viaturas da cdmara municipal.

2 — A Divisdo de Logistica compete nomeadamente:

a) Gerir a frota de viaturas municipais;

b) Providenciar o apoio logistico necessario ¢ no ambito das suas
competéncias, a realizagdo de acgdes programadas ou apoiadas pelos
diferentes unidades organicas da cdmara municipal;

¢) Promover a gestao integrada do espaco dos armazéns gerais e de
outros armazéns excepto aqueles cuja gestdo esta directamente cometida
a outras unidades organicas municipais;

3 — Sdo competéncias especificas na area de apoio logistico a ac-
tividade:

a) Apoiar as actividades promovidas, realizadas ou apoiadas pela
camara municipal, nomeadamente em termos de montagem, garantia de
operacionalidade durante a utilizagdo e desmontagem de palcos, stands,
sistemas de iluminagao, suportes de som e imagem e outros, bem como
arealizacdo de outras actividades inerentes a concretizagdo de eventos
a cargo da autarquia;

b) Apoiar a actividade diaria da autarquia nos aspectos que se situem
dentro do seu dmbito de intervengao;

¢) Proceder a execugao de trabalhos oficinais no dmbito do apoio a
actividade da cdmara municipal;

d) Participar em trabalhos no exterior integrando equipas de cons-
tru¢do ou conservacao;

4 — Sdo competéncias especificas na area de parque de maquinas
e oficina auto:

a) Proceder a execugdo de trabalhos oficinais de mecanica, electrici-
dade, chapa e pintura nas maquinas e viaturas;

b) Garantir o bom funcionamento do equipamento e material utili-
zado;

c¢) Assegurar a realizagdo de peritagens, no &mbito do levantamento
de autos de acidente;

d) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagdo a conser-
vagdo das maquinas e viaturas utilizadas;

e) Colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos destinados a
aquisicdo de viaturas;

) Colaborar com as demais unidades organicas, sempre que solicitado,
em matérias integradas no seu ambito de actividade.

5 — Sao competéncias especificas na area de transportes:

a) Planear e gerir as actividades de afectagdo e controlo de utiliza-
¢do das maquinas e viaturas da cimara municipal que estejam na sua
dependéncia;

b) Organizar e gerir os circuitos autarquicos e especiais de aluguer,
no ambito dos transportes escolares, em colaboragdo com a Divisdo
de Educagao;

¢) Implementar e gerir circuitos e servigos especiais assegurados por
viaturas municipais;

d) Levantar autos de acidente;

e) Assegurar, em articulacdo com as unidades organicas utilizado-
ras, a recolha diaria de maquinas e viaturas e garantir o seu correcto
parqueamento;
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f) Assegurar a gestdo dos abastecimentos de combustivel a frota
municipal;

2) Gerir a participag@o das maquinas em trabalhos no exterior, inte-
grando equipas de reparagdo ou conservagao.

SECCAO VII

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento
de Ambiente e Infra-Estruturas

Artigo 24.°

Divisdo de Planeamento, Controlo e Qualidade
de Infra-estruturas

1 — A missao da Divisdo de Planeamento, Controlo ¢ Qualidade
de Infra-estruturas ¢ assegurar o planeamento e a qualidade das infra-
-estruturas do concelho de Palmela.

2 — A Divisao de Planeamento, Controlo e Qualidade de Infra-
-estruturas compete nomeadamente:

a) Elaborar estudos e planos, em consonancia com os Planos Munici-
pais de Ordenamento do Territorio, bem como emitir pareceres e articular
a programacao de investimentos publicos e privados no que concerne a
rede municipal e supra-municipal de equipamentos, sistemas municipais
e supra-municipais de infra-estruturas, e estrutura verde municipal;

b) Formular propostas de investimento tendo em vista a construgido
e modernizagao das infra-estruturas, em articulagdo com as prioridades
de desenvolvimento estratégico, bem como a defini¢do das prioridades
de manutenc¢@o preventiva relativamente as infra-estruturas existentes;

¢) Promover a execucdo de obras integradas de infra-estruturas que
lhe sejam atribuidas;

d) Assegurar a supervisao dos concursos para projectos de execugao
e para empreitadas de infra-estruturas, promovidos pelas unidades do
Departamento, em articulagdo com a Divisao Juridica;

e) Dar pareceres sobre infra-estruturas a promover por terceiros, no
ambito de loteamentos e outros pedidos originarios do Departamento de
Administragdo Urbanistica ou de outras unidades orgénicas, nos varios
dominios de interveng¢do do departamento;

/) Elaborar e manter actualizado o cadastro das infra-estruturas (em
sistema de informacdo geografico);

g) Validar as telas finais de infra-estruturas a integrar no dominio
publico, relativas a obras publicas, operagdes de loteamento e outros
investimentos privados;

h) Assegurar a fiscalizagdo técnica da execugao das infra-estruturas
das obras de urbanizagdo promovidas por entidades privadas e de em-
preitadas de obras publicas promovidas pela cdmara municipal, bem
como participar na respectiva recepgao, em colaboragdo com as unidades
organicas implicadas.

i) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca, saude e higiene
no trabalho no &mbito das obras promovidas pela Diviséo;

) Efectuar a articulagdo com as empresas municipais/intermunicipais
com responsabilidades no dominio das infra-estruturas de aguas de
abastecimento e residuais.

Artigo 25.°
Divisio de Aguas de Abastecimento ¢ Residuais

1 — A missdo da Divisdo de Aguas de Abastecimento e Residuais
¢é assegurar a gestdo do servigo de abastecimento de agua e drenagem
tratamento de aguas residuais prestado ao municipe, estimulando a
melhoria da qualidade da agua de consumo e o desempenho das infra-
-estruturas instaladas.

2 — A Divisdo de Aguas de Abastecimento e Residuais compete
nomeadamente:

a) Promover a execugdo de obras no dominio da exploracdo ¢ ma-
nutengdo dos sistemas de dguas de abastecimento e aguas residuais por
administragdo directa e por empreitada, submetendo a supervisdo da
Divisdo de Planeamento ¢ Controlo da Qualidade de Infra-estruturas
os processos de concursos para projectos e empreitadas;

b) Enquadrar e acompanhar as questdes relacionadas com todos os
aspectos de seguranga, saude e higiene no trabalho no ambito das obras
promovidas pelos servigos da Divisdo;

¢) Assegurar as informagdes necessarias para actualizagdo de dados
relativos as infra-estruturas geridas pela unidade orgéanica;

d) Assegurar o controlo de qualidade das dguas de abastecimento e
aguas residuais, providenciando pelo seu tratamento eficaz;

e) Fornecer todas as informagdes técnicas relativas aos requerimentos
de colocagdo domiciliaria de agua e de estabelecimento de ligagdes
domiciliaria de ramais de 4guas residuais, solicitadas por outras uni-
dades organicas;
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f) Programar e realizar as acgdes de conservacdo e manutengao sis-
tematica dos sistemas de abastecimento de aguas e de drenagem de
aguas residuais;

g) Elaborar or¢gamentos provenientes de avarias diversas, bem como
os respectivos mandatos de notificagdo para pagamento;

h) Participar conjuntamente com a Divisdo de Projectos e Obras Publicas
nas recepgoes provisorias e definitivas das obras de empreitadas langadas
e executadas no ambito daquela unidade orgénica, na area da sua gestéo;

i) Analisar os relatorios das obras a efectuar pela Divisdo de Projectos
e Obras Publicas, no ambito da sua area de gestao.

j) Promover a gestao comercial dos servigos de aguas de consumo e
de saneamento, garantido um sistema eficiente e agil.

3 — S&o0 competéncias especificas na area de aguas de abasteci-
mento:

a) Gerir os sistemas de abastecimento da Camara Municipal de Pal-
mela;

b) Assegurar as acg¢des de manutengdo correctiva e preventiva das
redes, condutas e equipamentos instalados;

¢) Assegurar a correcta exploragdo dos sistemas de captagdo e distri-
buigdo de aguas de abastecimento;

d) Proceder a captagdo, tratamento de 4gua e ao seu encaminhamento
para a rede de distribuigdo;

e) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos instalados
nas estagdes elevatorias, nas captagdes e fontanarios ligados a rede de
abastecimento publico;

/) Controlar as acgdes de limpeza e conservagio dos reservatorios e
estacOes elevatdrias, fontanarios e condutas;

g) Verificar as condi¢des de utilizagdo dos reservatorios e os niveis
de agua existentes;

h) Assegurar o bom estado de conservagdo e funcionamento dos
acessorios nas redes de distribuigdo, incluindo hidrantes;

i) Definir as prioridades de manutencgao;

) Prestar servicos de instalacdo de ramais de agua dos consumidores,
bem como de instalagdo e substituicdo de contadores;

k) Gerir o parque de contadores;

[) Controlar a contagem nos contadores instalados em locais de con-
sumo publico de agua;

m) Coordenar o funcionamento das equipas de manutengao;

n) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservac@o das instalagdes e
equipamentos;

0) Providenciar pelo bom funcionamento dos equipamentos eléctricos
€ mecanicos;

p) Registar o movimento de 4gua nas captagdes e subsistemas asso-
ciados, e proceder a analise dos dados obtidos.

4 — Sdo competéncias especificas na area de aguas residuais:

a) Coordenar e controlar as equipas de conservagdo e de reparagdo
da rede de esgotos do concelho, garantindo a boa manutengo e con-
servagdo da rede;

b) Assegurar a colecta e o escoamento domiciliario das aguas residuais
em zonas servidas por rede publica de drenagem de aguas residuais;

¢) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos instalados nas
estacdes de tratamento de aguas residuais domésticas ndo concessionadas;

d) Controlar a assisténcia de manutenc@o de todos os equipamentos
ligados ao sistema de aguas residuais;

e) Dirigir os trabalhos referentes as instalagdes de ramais domiciliarios
de aguas residuais;

f) Assegurar o despejo das fossas, quando solicitado;

2) Providenciar pelo escoamento adequado das redes de drenagem
de aguas residuais pluviais e bacias hidrograficas integradas em aglo-
merados urbanos;

h) Proceder a exploragdo da rede de aguas residuais;

i) Programar e executar trabalhos de limpeza e desobstrugao das redes
de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais,

) Assegurar a execugdo de intervengdes de emergéncia no que con-
cerne a reparagdes ou desobstrugdo da rede de aguas residuais;

k) Proceder a elevagao e tratamento das aguas residuais, exceptuando-
-se 0s equipamentos associados ao sistema multi-municipal,

/) Providenciar pelo bom funcionamento dos equipamentos eléctricos
€ mecanicos;

m) Documentar-se quanto ao funcionamento e manutengao dos equi-
pamentos utilizados;

n) Assegurar as acgdes de limpeza, desinfec¢@o e conservagdo das
instalagdes e equipamentos.

5 — Sao competéncias especificas na area de controlo de qualidade:

a) Assegurar o controlo de qualidade das aguas de abastecimento
publico, designadamente as tarefas de analise e tratamento, de acordo
com a legislagdo em vigor;
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b) Promover as ac¢des necessarias, através da contratagio de servigos
externos ou por administragdo directa, tendentes a efectuago de analise
fisico-quimica nas redes de aguas de abastecimento publico, nas redes
de drenagem e nas estagdes de tratamento de aguas residuais ndo con-
cessionadas, de acordo com a legislagdo em vigor;

c) Assegurar o controlo de qualidade das aguas residuais, apos trata-
mento, de acordo com a legislagdo em vigor, com excepgao dos sistemas
concessionados;

d) Assegurar que a qualidade da agua, ap6s o seu tratamento, esteja de
acordo com os requisitos apontados na legislagdo aplicavel, efectuando
propostas no sentido de proceder a eventuais alteragdes nos sistemas
de abastecimento;

e) Assegurar que a qualidade do efluente, apds o seu tratamento,
esteja de acordo com os requisitos apontados na legislacdo aplicavel,
efectuando propostas no sentido de proceder a eventuais alteragdes nos
sistemas de tratamento, exceptuando-se as redes concessionadas ao
sistema multi-municipal;

f) Tratar dados estatisticos sobre qualidade e quantidade de agua
que permitam prestar informagao as entidades oficiais que o solicitem,
designadamente ao IRAR e IGA bem como tomar quaisquer medidas
correctivas que se julguem convenientes.

6 — Sao competéncias especificas na area da oficina electromecanica,
a conservagdo e manutengdo de:

a) Estagdes de tratamento de agua;

b) Estagdes de tratamento de aguas residuais;
¢) Furos de captagao;

d) Estagdes elevatorias e hidropressoras;

e) Postos de transformag@o municipais.

Artigo 26.°
Divisao de Rede Viaria

1 — A miss@o da Divisdo de Rede Viaria ¢ assegurar a gestdo da
rede viaria municipal, estimulando a sua melhoria e o desempenho dos
sistemas associados.

2 — A Divisdo de Rede Viaria compete nomeadamente:

a) Promover a execugdo de obras no dominio da rede viaria, por
administragdo directa e por empreitada, submetendo a supervisdo da
Divisdo de Planeamento e Controlo da Qualidade de Infra-estruturas
os processos de concursos para projectos e empreitadas;

b) Enquadrar e acompanhar todas as questdes relacionadas com todos
os aspectos de seguranga, saiude e higiene no trabalho no dmbito das
obras promovidas pelos servigos da Divisao;

c) Assegurar a pratica dos actos inerentes aos processos de licen-
ciamento de estacionamento privado em dominio publico, solicitando
previamente o parecer da Divisgo de Gestio de Espago Publico;

d) Participar conjuntamente com a Divisdo de Projectos e Obras Pu-
blicas nas recepgdes provisorias e definitivas das obras de empreitadas
lancadas e executadas no ambito daquela unidade orgéanica, na area da
sua gestao;

e) Instruir processos de licenciamento ou autorizagdo e acompanhar
as obras da responsabilidade de entidades externas, que tenham lugar
no subsolo, em espago ndo urbano;

3 — S&o0 competéncias especificas na area de conservagdo da rede
viaria:

a) Garantir a beneficiagdo, manutengio e conservagio de toda a rede
viaria municipal (estradas, caminhos e calgadas);

b) Definir as prioridades de manutengao;

¢) Coordenar o funcionamento das equipas de manutengao;

d) Assegurar e/ ou executar a conservagdo dos sistemas e equipamen-
tos de protecgdo e seguranga viaria, tais como iluminacao de passadeiras,
guardas de protecgdo metalicas e pilaretes;

e) Assegurar e/ ou executar a conservagao e manutengao dos sistemas
viarios necessarios (muros de suporte, aquedutos, taludes e outros).

4 — Sdo competéncias especificas na area de sinalizagdo e transito:

a) Garantir a beneficiagdo, manutengao e conservacao de toda a
sinalizagdo de transito municipal,

b) Promover e realizar estudos no dmbito da sinalizagdo instalada
ou a instalar no concelho, tendo em vista a seguranga e a preven¢io
rodoviaria;

¢) Assegurar as informagdes necessarias para a actualizagao de dados
relativos as infra-estruturas geridas pela unidade organica;

d) Emitir parecer sobre a localizagdo dos abrigos de passageiros,
placas publicitarias e outro equipamento urbano, no ambito da seguranca
e circulag@o viaria.
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Artigo 27.°
Divisiao de Gestiao do Espaco Publico

1 — A miss@o da Divisdo de Gestdo do Espago Publico é promover
a melhoria da qualidade de vida no Concelho em termos de gestdo
integrada do espago piblico e de vivéncia urbana.

2 — A Divisdo de Gestdo do Espago Publico compete nomeada-
mente:

a) Promover e execucdo de obras no dominio dos espacos ver-
des e espago publico por administragdo directa e por empreitada,
submetendo a supervisao da Divisdo de Planeamento e Controlo da
Qualidade de Infra-estruturas os processos de concursos para projectos
e empreitadas;

b) Participar conjuntamente com a Divisdo de Projectos e Obras Mu-
nicipais e com a Divisdo de Planeamento e Controlo de Infra-estruturas
nas recepgdes provisorias e definitivas das obras de empreitadas langadas
e executadas na area da sua gestdo, bem como nas recep¢des de areas
urbanas resultantes de operagdes de loteamento;

c¢) Assegurar as informagdes necessarias para actualizacdo de dados
relativos as infra-estruturas geridas pela unidade organica.

3 — Sao competéncias especificas na area de gestdo do espaco pu-
blico:

a) Acompanhar os estudos que visam a intervengdo em espago pu-
blico urbano levados a efeito pela cdmara e dar parecer sobre projectos
elaborados por entidades externas;

b) Instruir processos de licenciamento ou autorizagdo e acompanhar
as obras da responsabilidade de entidades externas, que tenham lugar
no subsolo, em espago urbano;

¢) Promover a articulag@o de acessibilidade e de ocupagdo do espago
publico de forma integrada;

d) Emitir parecer vinculativo e acompanhar a ocupacdo do espago
publico licenciado, nomeadamente a instalagdo de estaleiros, andaimes
e similares, suportes publicitarios e esplanadas;

e) Administrar o espago publico, coordenando a respectiva ocupagio
com mobilidrio urbano, suportes publicitarios e afixagdo ou inscricdo
de mensagens publicitarias e de propaganda em bens ou espagos per-
tencentes ao dominio publico;

f) Propor e promover acgdes de formagao, sensibilizagdo e informagao
visando a acessibilidade e a mobilidade;

2) Promover estudos de integragao e exploragao de elementos desti-
nados a publicidade urbana em sentido geral no espaco publico;

h) Estudar, desenvolver e implementar a introdugdo de elementos
urbanos no espaco publico (esculturas, quiosques, postos de atendimento
publico, equipamentos destinados a publicidade urbana);

i) Assegurar a gestao e conservagao dos equipamentos de iluminagao
publica, e do mobiliario e equipamento urbano;

J) Assegurar o acompanhamento, a coordenagao e o planeamento das
intervengdes no espaco publico realizadas pela Camara Municipal de
Palmela e pelos varios operadores, ao nivel das obras de construgio e das
intervengdes de conservagio e reparagdo, assegurando que se cumprem
os requisitos de acessibilidade;

k) Assegurar o relacionamento com as entidades responsaveis e ope-
radores de transportes publicos no sentido da promoc¢ao de uma rede de
transportes colectivos que sirva o concelho;

) Assegurar o licenciamento da actividade de taxi;

m) Assegurar o desenvolvimento e execugdo dos planos locais de
promogao da mobilidade no espago publico.

4 — Sdo competéncias especificas na drea de manutencao de parques
e jardins:

a) Providenciar pelo desenvolvimento e manutencdo das espécies
vegetais existentes nos espagos publicos;

b) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas existentes
nos espagos publicos;

¢) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de rega existentes;

d) Assegurar boas condi¢des de limpeza urbana no interior dos jar-
dins — compreendendo arruamentos e espagos verdes;

e) Assegurar a manutengao preventiva dos espagos verdes, impedindo
a disseminacdo de espécies parasitas;

f) Assegurar a manutencao dos equipamentos de lazer existentes
em jardins publicos e respectivas infra-estruturas, exceptuando
espagos de jogo e recreio, ginasios de ar livre e circuitos de ma-
nutencao;

g) Assegurar a manutengdo, em boas condi¢des, das infra-estruturas
existentes, em particular das instalagdes e sistemas de irrigagao;

h) Promover preferencialmente o desenvolvimento e a promogéo de
espécies tipicas da regido.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

Artigo 28.°
Divisao de Servicos Urbanos

1 — Misséo da Divisdo de Servigos Urbanos ¢ assegurar as actividades
de recolha de residuos solidos urbanos, limpeza urbana e prestagio de outros
servigos urbanos, contribuindo para a melhoria da vivéncia no concelho.

2 — A Divisdo de Servigos Urbanos compete nomeadamente:

a) Programar e assegurar as operagdes de remogdo, transporte e
deposigdo final de residuos solidos;

b) Coordenar, no ambito das suas competéncias, as equipas de traba-
lho afectas as areas de recolha de residuos solidos e urbanos, higiene e
limpeza mecanica e recolhas especiais;

¢) Zelar pela conservagio dos equipamentos e viaturas utilizados na
execucdo das tarefas atribuidas;

d) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos das actividades desenvolvidas;

e) Sistematizar informagéo sobre a evolugéo da produgdo e recolha
de residuos solidos urbanos por tipologia e destino final;

/) Informar as entidades oficiais das quantidades de residuos sélidos
recolhidos no concelho por tipologia e destino final, e fornecer os ele-
mentos que forem solicitados;

2) Assegurar a criagdo e actualizagdo de uma base cadastral de iden-
tificagdo das infra-estruturas e equipamentos do servigo;

h) Programar, coordenar e controlar a actuagdo das demais unidades
organicas, em consonancia com o plano de actividades, nas matérias da sua
competéncia e relativas a prestagdo de servigos as populagdes do concelho;

i) Propor superiormente, ¢ no ambito das suas competéncias, a fixa-
¢do de normas relativas a forma de utilizagdo de equipamentos e infra-
-estruturas urbanas pelas populagoes, tendo em vista a maximizagao do
seu aproveitamento e generalizagao do seu acesso;

Jj) Informar junto das populagdes as normas de deposi¢ao dos diferentes
tipos de residuos e os procedimentos relativos a utilizagdo dos equipa-
mentos e infra-estruturas, no ambito das suas competéncias;

k) Divulgar junto das populagdes as normas e procedimentos relativos
a utilizagdo dos equipamentos e infra-estruturas, no dmbito das suas
competéncias;

/) Assegurar a manutengdo e conservacao dos equipamentos e infra-
-estruturas urbanas, propondo a execucdo de obras novas, ampliagdo ou
melhoramentos que se tornem necessarios;

m) Providenciar pela criagdo e funcionamento do canil e gatil muni-
cipal, e supervisionar as suas actividades;

n) Coordenar as acgdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publicas;

3 — S&o competéncias especificas na area de recolha e deposicao de
residuos sélidos urbanos:

a) Assegurar a recolha mecanica de residuos solidos e proceder ao
seu encaminhamento para um destino final adequado;

b) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizagdo de zonas
de ocupagio diferentes, nomeadamente zonas comerciais, industriais e
residenciais ou mistas, bem como zonas que incluam grandes centros
produtores de residuos — mercados, feiras e outros;

¢) Recolher e sistematizar elementos sobre os locais de deposigdo
de residuos;

d) Recolher e sistematizar elementos sobre os processos de recolha de
residuos a fim de determinar a eficiéncia e a eficacia do sistema;

e) Dividir a drea a ser colectada tomando como factores: zonas de
produgao de residuos com caracteristicas semelhantes do ponto de vista
viario e de ocupagao, distancias aos locais de deposigao final, velocidade
de recolha possivel, frota de veiculos a ser utilizados;

f) Determinar os itinerarios de recolha de residuos e a sua organizagao
de acordo com os seguintes factores: capacidade de carga dos veiculos,
numero e fretes de descarga, tipologia da rede viaria, locais de deposigdo.

4 — Séao competéncias especificas na area de limpeza urbana:

a) Assegurar a varredura manual e mecénica dos passeios e arrua-
mentos;

b) Proceder a lavagem de arruamentos, limpeza e desinfestacdo de
sarjetas, sumidouros ou grelhas;

c) Efectuar a erradicacdo de espécies vegetais infestantes e aplicagdo
de monda quimica em passeios dos perimetros urbanos do concelho;

d) Eliminar focos atentatdrios de saude publica, incluindo operagdes
de eliminagao de pragas;

e) Assegurar o funcionamento, higiene e conservagao dos sanitarios
publicos.

5 — S&o competéncias especificas na area de recolhas especiais:

a) Programar e proceder a recolhas especiais, tendo em atencdo as
caracteristicas e perigosidade dos residuos e encaminha-los até um
destino final ambientalmente adequado;
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b) Estudar a problematica dos residuos de embalagem do tipo urbano
designadamente papel, plastico, metal e vidro, e providenciar pela sua
posterior valorizagdo;

c¢) Estabelecer contactos com entidades produtoras de residuos com
caracteristicas especificas, a fim de optimizar os circuitos de recolha e
de deposicao final;

d) Propor superiormente, e no ambito das suas competéncias, me-
didas com vista ao cumprimento das metas de valorizagdo dos fluxos
especificos de residuos definidos na lei em vigor;

e) Promover a recolha de papel/ cartdo nos edificios municipais;

/) Gerir e optimizar a recolha de objectos volumosos (“monos”) e
velharias.

6 — S@o competéncias especificas na area da gestdo dos cemité-
rios:

a) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades dos
actuais cemitérios, bem como o dimensionamento das necessidades
futuras;

b) Manter o controlo permanente da concessio de terrenos por tempo
indeterminado ou sepulturas perpétuas;

¢) Organizar os processos para a declaragéo da prescrigdo a favor do
municipio dos jazigos, mausoléus ou outras obras instaladas no cemi-
tério municipal, quando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios, ou
relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na
sua conversao € manutengao;

d) Elaborar estudos sobre a melhor utilizag@o espacial dos talhdes
disponiveis nos cemitérios, bem como sobre a melhor utilizagdo espacial
a ser atribuida aos terrenos dos cemitérios;

e) Assegurar a recepgao dos registos exigidos por lei;

f) Proceder a abertura e distribui¢ao de sepulturas;

2) Assegurar a realiza¢do de inumacgdes, exumacgdes e translada-
¢oes;

h) Zelar pela limpeza e conservagdo dos cemitérios;

i) Acompanhar a execugdo de jazigos e outras obras de construgdo
civil, no dmbito das suas competéncias;

J) Apoiar as Juntas de Freguesia na gestdo dos cemitérios paroquiais,
quando solicitado;

k) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos das actividades desenvolvidas;

/) Dar parecer sobre obras de remodelagdo e construgao de jazigos,
mausoléus e campas térreas;

m) Assegurar a gestdo dos ossarios.

7 — Séo competéncias especificas na area da autoridade sanitaria
veterinaria:

a) Identificar situa¢des problematicas no dominio da satde publica,
propondo acgdes tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com outras
unidades orgénicas, as actividades econémicas com impacto ao nivel da
satde publica e seguranga alimentar;

¢) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profi-
laxia;

d) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalagdo de actividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranga alimentar;

e) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informagao técnica sobre preparagdo e transformagdo de produtos de
origem animal;

f) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e satide
publica veterinaria.

SECCAO VIII

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento
de Educagao e Intervengao Social

Artigo 29.°
Divisao de Educacio

1 — A misséo da Divisao de Educagéo € promover e operacionalizar
medidas de desenvolvimento da educagido no concelho como aspecto
determinante na qualificagio dos cidaddos e competitividade do concelho.

2 — A Divisdo de Educagdo compete nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre todas as actividades do municipio que envol-
vam relacionamento com o sistema educativo, nomeadamente estabele-
cimentos de educac¢do e ensino e comunidade educativa;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educa-
¢a0;
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¢) Acompanhar as acgdes desenvolvidas no ambito da Associag@o
Internacional das Cidades Educadoras, da qual o municipio ¢ membro.

3 — Sao competéncias especificas na area de acc@o social escolar:

a) Promover medidas que procurem minimizar a exclusdo social,
em contexto escolar, e garantir a igualdade de oportunidade aos
alunos;

b) Prestar apoio socioecondmico aos alunos do 1° ciclo do ensino
basico cujas familias apresentam um nivel desfavorecido, através
do processo de atribuigdo de auxilios econdomicos directos (apoio
monetario para livros e material escolar), de acordo com a legislagdo
em vigor;

¢) Desenvolver o programa de alimentag@o escolar destinado a edu-
cagao pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico da rede publica, de acordo
com as determinagdes legais;

d) Assegurar a gestdo dos refeitorios escolares em articulagdo com
os agrupamentos de escolas;

e) Proceder ao apetrechamento dos refeitorios e espagos de refei-
¢oes;

f) Garantir as condigdes de higiene e seguranga alimentar nos refei-
torios escolares.

4 — Séao competéncias especificas na area de ac¢éo socio educativa
e pedagogica:

a) Promover e desenvolver projectos municipais nas areas culturais,
artisticas desportivas e ambientais;

b) Desenvolver o programa de apoio a projectos de escolas do con-
celho;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de boas praticas educativas
do concelho;

d) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de
actividades e acg¢des que contribuam para a qualificacdo da educacgio
¢ ensino no concelho;

e) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de actividades de enri-
quecimento curricular do 1° ciclo do ensino basico em articulagdo com
os agrupamentos das escolas e com outras unidades organicas, quando
se justifique;

/) Promover e desenvolver as actividades de animagdo socioeducativa
e apoio a familia da educagdo pré-escolar;

2) Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas associagdes
de pais e encarregados de educacio e as actividades de tempos livres
por elas organizadas;

h) Promover a realizagao de reunides sobre a intervengdo do municipio
em matéria de acg¢@o socioeducativa e pedagogica.

5 — Séo competéncias especificas na area de rede e parque esco-
lar:

a) Gerir a Carta Educativa, através da programacdo de uma rede pu-
blica de equipamentos de educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
basico, em articulagdo com o Ministério da Educacao,

b) Participar na monitorizagdo da Carta Educativa, em articulagdo
com a Divisdo de Organizagio e Qualidade, sistematizando, coligindo
e tratando informag@o sobre o sistema educativo concelhio e identi-
ficando as medidas correctivas a desenvolver no ambito da rede de
equipamentos educativos;

¢) Conduzir a revisdo da Carta Educativa sempre que o enquadramento
legal ou as transformagdes socio-demograficas verificadas no territorio
o exijam, em articulagdo com o Gabinete de Planeamento Estratégico;

d) Manter actualizado o diagnostico das condigdes fisicas do parque
escolar;

e) Coordenar a intervengdo autarquica em matéria de novas cons-
trugdes, conservagdo e manutengdo do parque escolar, identificando
necessidades e prioridades de acg@o, em estreita articulagdo com a
Divisdo de Projectos e Obras Publicas;

f) Elaborar programas preliminares que sirvam de suporte a execucao
dos projectos de arquitectura dos equipamentos educativos;

g) Acompanhar os processos ¢ obras que decorrem no parque
escolar; em estreita articulagdo com a Divisdo de Projectos e Obras
Publicas;

h) Assegurar o funcionamento, manutengdo e conservagdo dos edi-
ficios escolares, de acordo com as competéncias municipais e em arti-
culagéo com a Divisdo de Projectos e Obras Publicas;

i) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares do pré-
-escolar e ensino basico, de acordo com as necessidades de cada escola
e em conformidade com a legislacdo em vigor;

J) Acompanhar, em estreita colabora¢@o com o Gabinete de Proteccéo
Civil, a implementagdo e concretizagdo dos planos de seguranga das
escolas do 1° ciclo e jardins-de-infancia;
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k) Acompanhar, em estreita colaboragdo com a Divisdo de Admi-
nistracdo Geral, os processos conducentes ao registo patrimonial dos
edificios escolares e terrenos das Escolas Basicas de 1° ciclo e Jardins
de Infancia e outros terrenos a transferir para a posse do Estado/ Mi-
nistério da Educagéo;

/) Garantir a conservagdo e manutengdo de mobiliario escolar, equi-
pamento ludico de exterior e informatico em estreita articulagdo com
as unidades com competéncias nestas matérias.

6 — Sdo competéncias especificas na area de transportes esco-
lares:

a) Organizar e gerir o funcionamento da rede de transportes escolares
(circuitos autarquicos e publicos) dos alunos do ensino basico e secun-
dario, de acordo com as determinagdes legais;

b) Adequar, anualmente, a rede de transportes escolares as necessi-
dades da populagdo escolar procedendo a suspensdo e/ ou criagdo de
novos circuitos;

¢) Elaborar, anualmente, o plano de transportes em articulagdo com
os agrupamentos e escolas secundarias;

d) Verificar, anualmente, a conformidade das inscri¢des dos alunos
para concessao de transportes escolares, procedendo se necessario, a
verificagdo das distancias casa-escola, em articulagdo com a Divisado
de Logistica;

e) Colaborar com a Divisdo de Logistica na organizagao dos circuitos
de transportes escolares (autarquicos e especiais), de acordo com as
determinagoes legais.

/) Agilizar o processo de fornecimento de vinhetas para passes es-
colares, recorrendo a colabora¢ao com a Divisdo de Atendimento e
entidades externas.

Artigo 30.°
Divisao de Intervencio Social e Juventude

1 — A missdo da Divisdo de Intervengdo Social e Juventude ¢ pro-
mover o desenvolvimento de projectos integrados de acgdo social e
de juventude, como forma de estimular a adop¢do de estilos de vida
saudaveis.

2 — A Divisdo de Intervenga@o Social e Juventude compete nomea-
damente: 2.1. Na area de intervengéo social,

a) Programar e desenvolver acgdes conducentes a resolucdo de
situagdes — problema e caréncias da populagdo, em particular dos
grupos sociais mais desfavorecidos;

b) Cooperar com as entidades que intervém junto dos grupos sociais
mais vulneraveis;

¢) Proceder ao atendimento, informagdo e acompanhamento de fa-
milias ou pessoas em situagdes de caréncia e ao encaminhamento dos
casos identificados para os organismos adequados;

d) Promover a articulagdo da camara municipal com as diferentes
instituicdes da administragdo central e local, de forma a atingir uma
maior qualificagdo no apoio prestado, bem como na implementagdo e
dinamizagdo de novas respostas sociais;

e) Programar e desenvolver programas e projectos que desenvolvam
mecanismos integradores de inclusdo social dos diferentes grupos sociais,
em conjunto com as institui¢des sociais locais,

/) Participar nas reunides e actividades do Conselho Local de Acgdo
Social de Palmela, da Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens
de Palmela e no Nucleo Local de Inser¢do de Palmela, no ambito do
Programa do Rendimento Social de Insergio;

g) Identificar as necessidades de equipamentos sociais destinados
as criangas e jovens, idosos, deficientes e outros grupos populacio-
nais, bem como desenvolver ac¢des conducentes a satisfagdo dos
mesmos.

h) Promover a compatibilizagao dos equipamentos de acordo com o
planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio, no dmbito da
rede social do concelho de Palmela;

i) Programar e desenvolver projectos municipais para grupos espe-
cificos da populagdo com vista a estimular a adopcéo de estilos de vida
condignos e saudaveis.

2.2 — Na area de satde,

a) Promover a compatibilizagao da saude piiblica com o planeamento
estratégico de desenvolvimento concelhio;

b) Colaborar na prestagdo de cuidados continuados integrados no
ambito do apoio social a dependéncia em parceria com a administragao
central e instituigdes locais;

¢) Colaborar com a entidade gestora do centro de satide no ambito da
saude publica e do apoio a grupos vulneraveis;
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d) Programar, em conjunto com a entidade gestora do centro de
saude, acgdes de sensibilizagdo e de prevengdo no ambito da educagio
e promogao para a saude;

e) Participar no planeamento da rede de equipamentos concelhios de
saude e desenvolver ac¢des conducentes a criagdo de novas unidades
de satde no concelho.

2.3 — Na area de juventude,

a) Estudar, programar e gerir a rede de equipamentos especificamente
destinados a juventude, em articulagdo com outros equipamentos co-
lectivos;

b) Elaborar e gerir um plano de ac¢do para os Centros de Recursos
para a Juventude;

¢) Elaborar estudos que permitam conhecer o perfil e a condigao social
dos jovens do concelho, de forma a adequar as politicas municipais as
suas necessidades;

d) Promover o relacionamento horizontal com todas as unidades
organicas da autarquia com vista a intervengdo articulada na area da
juventude;

e) Incentivar e desenvolver projectos que contribuam para o desenvol-
vimento dos jovens, em parceria com as associagdes juvenis e entidades
ligadas a juventude do concelho;

f) Promover (através de acg¢des proprias) o associativismo juvenil
de caracter formal ou informal e apoiar os seus projectos e activi-
dades;

g) Participar na implementagéo e gestdo do Programa Municipal de
Desenvolvimento do Associativismo e em particular a aplicagdo do
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo as associagdes
juvenis;

h) Contribuir, com a sua actividade e no &mbito das suas competéncias,
para a prevengdo e resolugdo de situa¢des de marginalidade e outros
problemas com especial risco para a juventude;

i) Promover projectos sobre diversos temas do interesse da juventude,
nomeadamente no ambito do lazer, sexualidade, tecnologias da infor-
magdo e comunicagdo, emprego,

habitagdo e empreendedorismo (entre outros), na perspectiva de po-
tenciar a sua participagao e integragdo social.

SECCAO IX

Unidades Orgénicas Flexiveis Integradas no Departamento
de Cultura e Desporto

Artigo 31.°
Divisao de Ac¢ao Cultural

1 — A missdo da Divisdo de Acgdo Cultural é fomentar e apoiar o
desenvolvimento cultural e artistico do concelho de Palmela.
2 — A Divisdo de Acgdo Cultural compete nomeadamente:

a) Prestar a informagao técnica necessaria a elaboragao de programas
preliminares destinados a execugdo de projectos e empreitadas de obras
publicas relativas a equipamentos culturais;

b) Coordenar, em consonancia com as orientagdes do departamento,
a gestdo dos equipamentos culturais;

¢) Desenvolver acgdes de angariagdo de apoios financeiros para a
realizag@o das actividades da diviséo;

d) Dinamizar a elabora¢do do Plano Estratégico para a cultura do
concelho de Palmela;

e) Articular com outras unidades organicas as intervengdes de ani-
magao cultural em acgdes por estas dinamizadas.

3 — Sdo competéncias especificas na area de equipamentos cultu-
rais:

a) Coordenar a elaboragdo da Carta de Equipamentos Culturais, regras
para a sua utilizagdo, principios de gestdo e programagao;

b) Proceder a programagéo e gestdo dos equipamentos culturais mu-
nicipais;

¢) Manter contactos e colaborar em outras entidades, tendo em vista
a rentabiliza¢@o dos equipamentos culturais;

d) Acompanhar os processos de obra que decorram nos equipamentos
culturais municipais;

e) Operar os equipamentos técnicos de som, luz e imagem dos equipa-
mentos integrados nas unidades organicas do Departamento de Cultura
e Desporto.
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4 — Sao competéncias especificas na area de programas e projectos
culturais municipais:

a) Desenvolver e apoiar programas e projectos de criagdo e desen-
volvimento nas mais diversas areas artisticas;

b) Desenvolver programas, projectos e acgdes que proporcionem as
populagdes actividades culturais diversificadas;

¢) Promover e gerir a programagao cultural do concelho em especial
nos equipamentos culturais e espagos ptblicos;

d) Promover a dinamizagao do servico educativo da Divisdo de Acgao
Cultural.

5 — Sao competéncias especificas na area de associativismo e ani-
magao cultural:

a) Promover a realizagdo de projectos e ac¢des municipais no dominio
da animagéo cultural;

b) Estimular a promogao de projectos e acgdes que contribuam para
o desenvolvimento cultural das populagdes;

¢) Promover ou estimular o desenvolvimento de projectos e acgdes
que contribuam para a preservacao das tradigdes culturais da populacdo
do municipio;

d) Assegurar o relacionamento da autarquia com entidades locais
ligados a cultura e promover a realizag@o conjunta de projectos e acgdes
neste dominio;

e) Assegurar a implementagdo do Programa Municipal de Desenvol-
vimento do Associativismo e em particular a aplicagdo do Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo;

f) Efectuar os levantamentos e registos de situagdes relacionadas
com a vida cultural do municipio e a acg¢do da autarquia neste do-
minio;

g) Assegurar o relacionamento e apoiar o funcionamento de entidades
associativas do concelho de Palmela;

h) Dinamizar o Forum Cultura do concelho de Palmela.

Artigo 32.°
Divisido de Bibliotecas

1 — A missao da Divisao de Bibliotecas ¢ promover o desenvolvi-
mento de uma rede integrada de bibliotecas municipais, fomentando a
sua utilizagdo enquanto recurso educativo, de informacgao e de lazer e
promovendo o acesso universal a recursos informativos diversificados
e actualizados.

2 — A Divisdo de Bibliotecas compete nomeadamente:

a) Definir critérios de organizagio e gestdo das bibliotecas publicas
municipais, nomeadamente através da elaborago de regras de funcio-
namento e manuais de procedimentos;

b) Fomentar a cooperagéo com as outras bibliotecas, ptblicas ou pri-
vadas, e com outros servigos de informagao e ou institui¢des que visem
a promocao das bibliotecas, da leitura e do livro, o acesso a informacao
e o desenvolvimento cultural das comunidades;

¢) Propor a aquisi¢do regular de fundos documentais de acordo com a
politica de selecgdo e aquisi¢do, procurando a actualizag@o, pluralismo
e diversidade (tematica e de suporte) das colecgdes;

d) Promover a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da Rede
Municipal de Bibliotecas Publicas (Biblioteca Central e Polos);

e) Propor e executar programas de animagdo cultural para adultos,
jovens e criangas, que incentivem a populag@o a frequentar e utilizar os
servigos das bibliotecas publicas municipais;

f) Garantir a realizagdo de exposi¢des temporarias que poderdo ter
um caracter itinerante;

2) Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros agentes cul-
turais, educativos e informativos, nomeadamente exposigoes, coloquios
e debates;

h) Propor e promover a elaboragio e publicagdo de documentos relati-
vos a divulgagdo das bibliotecas municipais (guia do leitor, regulamento,
folhetos e outros materiais promocionais);

i) Promover a difuséo da produgao editorial da cdmara municipal,

) Coordenar as actividades promovidas no ambito da Rede Municipal
de Bibliotecas Publicas;

k) Dinamizar a utilizagdo das bibliotecas municipais como forma
de ocupagdo e ou animagdo dos tempos livres e agentes educativos da
comunidade;

) Apoiar as bibliotecas escolares, estimulando a sua criacao onde ndo
existam e acompanhando o desenvolvimento das existentes;

m) Prestar colaborag@o técnica no dominio da criag@o, organizagdo
e funcionamento das bibliotecas escolares, através do estudo de imple-
mentagdo do espago, aquisi¢do de mobiliario e outros equipamentos e
na aquisi¢do e tratamento dos recursos documentais;
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n) Prestar apoio técnico as escolas na organizagao, gestdo e funcio-
namento, disponibiliza¢do de recursos informativos e de animagdo de
bibliotecas escolares;

0) Participar na formagdo continua dos professores envolvidos nos
servigos de bibliotecas escolares;

p) Elaborar e gerir um plano de formagao regular dirigido a comu-
nidade local, o qual promova o refor¢o das qualificagdes pessoais e
profissionais da popula¢do do concelho, em parceria e complemento
com as entidades acreditadas para o efeito.

3 — Séo competéncias especificas na area da gestdo de bibliotecas
e polos:

a) Assegurar a aquisi¢do de novos documentos;

b) Fazer o controlo e gestdo das assinaturas dos periodicos;

¢) Fazer o tratamento técnico da documentagio (registo, catalogacao,
classificacdo e cotagem);

d) Recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisigdes, ofertas
¢ permutas;

e) Assegurar a inscri¢do de leitores ¢ gestdo de empréstimos e de-
volugdes;

/) Garantir a conservagéo e manutengdo dos fundos documentais;

2) Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando
informagao relativa a vida cultural e socioeconémica do concelho e
da regido;

h) Atender e prestar as indica¢des e esclarecimentos necessarios aos
utilizadores;

i) Garantir o bom funcionamento dos servigos de leitura e informagao
para criangas, jovens e adultos;

) Efectuar o aconselhamento e orientagdo pedagogica a leitores e
visitantes; k) Apoiar os projectos pedagdgicos no dominio do livro e
da leitura;

4 — Sdo competéncias especificas na area do centro de documen-
tagdo:

a) Receber, pesquisar, registar, catalogar e organizar documentagdo
escrita e audiovisual relativa ao concelho em particular, e as autarquias
em geral;

b) Obter, organizar e manter fundos documentais em matérias de
interesse para o funcionamento das unidades orgéanicas e valorizagdo
profissional dos recursos humanos;

¢) Divulgar junto das unidades organicas e promover o acesso aos
fundos documentais do Centro de Documentagao;

d) Receber, analisar e distribuir os sumarios do Didrio da Republica
por todas as unidades orgéanicas da autarquia;

e) Reproduzir e fornecer legislagdo as unidades orgénicas que a so-
licitem.

Artigo 33.°
Divisao de Patrimoénio Cultural

1 — A missdo da Divis@o de Patrimoénio Cultural ¢ assegurar a in-
vestigagdo, a preservacdo e a divulgagdo do patrimoénio cultural do
concelho de Palmela.

2 — A Divisdo de Patrimoénio Cultural compete nomeadamente:

a) Planear, programar, coordenar e controlar, em articulagdo com
outras unidades organicas, as actividades de gestdo, inventariagao,
salvaguarda, valorizagdo e classificagcdo do patrimonio cultural do
municipio nas suas dimensdes material (historico edificado, urbanis-
tico, documental, técnico-cientifico, rural, arqueoldgico, etnografico
e paisagistico) e ndo material (realidades sem suporte material), que
constituam elementos estruturantes da identidade e da memoria co-
lectiva local;

b) Providenciar pela criagdo e actualizagdo do inventario do patrimo-
nio historico e cultural existente no concelho;

¢) Implementar o Programa de Recuperagdo e Animagdo do Castelo
de Palmela (PRAC), com o apoio técnico especializado de outras uni-
dades organicas;

3 — Sao competéncias especificas na area do Gabinete de Estudos
sobre a Ordem de Santiago:

a) Planear, programar, coordenar e executar acgdes de detecg@o,
inventaria¢do, conservacao e organizagdo de fundos documentais com
interesse para integragdo no centro de documentagéo da area;

b) Assegurar contactos com outras entidades no sentido de obter, em
regime de aquisigdo, deposito ou empréstimo, fundos documentais com
interesse historico;

¢) Promover a edig@o de estudos historiograficos sobre ordens mi-
litares;
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d) Organizar acgdes formativas (coléquios, encontros, seminarios,
cursos, mesas redondas) de ambito local, nacional ou internacional
sobre ordens militares;

e) Promover o estabelecimento de parcerias com entidades locais,
regionais, nacionais ou internacionais com o objectivo de alargar
a informacdo documental disponivel a comunidade sobre ordens
militares;

f) Assegurar o estabelecimento de contactos periddicos com repre-
sentantes das parcerias constituidas;

2) Desenvolver acgdes de angariacdo de apoios financeiros para a
realizag@o das actividades da area.

4 — Sao competéncias especificas na area de arqueologia:

a) Assegurar os trabalhos de escavacao, sistematica ou de emergéncia,
de jazidas arqueoldgicas localizadas no concelho;

b) Promover acgdes regulares e sistematicas de prospeccao
arqueologica, de modo a manter actualizada a Carta Arqueologica do
concelho;

¢) Promover a investigagdo e divulgacdo — nomeadamente através
da edigao regular de publicagodes de caracter cientifico ou genérico — de
aspectos relacionados com a historia e arqueologia local;

d) Colaborar activamente com o sistema de informagdo geografica,
na actualizagdo do registo e cartografia dos arqueositios e suas zonas
de protecgdo;

e) Planear, programar, coordenar e executar actividades de gestdo,
inventariagao, salvaguarda, valorizag@o e dinamizagao do patrimonio
arqueoldgico, paisagistico (arqueopaisagem) e urbanistico (arqueologia
urbana);

/) Colaborar activamente com outras unidades organicas municipais
na elaboragdo de pareceres, propostas e/ ou medidas de actuag@o que
visem a preservagao do patrimonio arqueoldgico concelhio;

2) Integrar comissoes de analise ou grupos de trabalho no dominio
do patrimoénio, da gestdo urbanistica e do territério do concelho, no
ambito das grandes obras publicas e grandes projectos em territorio
municipal para andlise e acompanhamento de processos de avaliagdo
de impacte ambiental.

5 — Sao competéncias especificas na area do museu municipal:

a) Assegurar a gestao do museu municipal;

b) Implementar o programa museoldgico definido para o concelho,
contribuindo com outras unidades organicas da autarquia para uma
gestao integrada do patriménio cultural, paisagistico e urbanistica do
concelho;

¢) Providenciar pela criagdo do nticleo central do museu municipal, a
instalar no castelo de Palmela, no ambito do Programa de Recuperacao
e Animagao do Castelo (PRAC);

d) Providenciar pela criagdo e divulgaco de outros nicleos museolo-
gicos, de sitio ou tematicos, de acordo com uma estratégia de valorizagdo
e afirmagdo da diversidade sociocultural do concelho;

e) Criar e gerir as actividades inerentes as reservas do museu mu-
nicipal;

/) Assegurar através do servigo educativo, e sempre que necessario,
em articulagdo com outras unidades do departamento, a realizagdo
de visitas guiadas e outras actividades de educagdo patrimonial, pre-
ferencialmente dirigidas a escolas, mas também a outros grupos ou
entidades;

g) Planear, programar, coordenar e realizar iniciativas culturais, nome-
adamente: exposig¢des artisticas e tematicas, e edi¢des que derivem das
actividades desenvolvidas no museu municipal ou no area de patrimonio
historico edificado;

h) Gerir a Igreja de Santiago;

i) Assegurar contactos com outras entidades no sentido de adquirir
objectos de interesse historico e cultural, destinados as colecgdes das
exposi¢des permanentes e temporarias do museu municipal, ou para
depdsito nas reservas do museu municipal ou para o area de arquivo
municipal;

J) Colaborar com a area de arquivo municipal na gestdo do Programa
de Recuperagio de Arquivos de Interesse Municipal (PRAIM);

k) Assegurar a edigdo regular de catalogos relativos as colecgdes das
exposi¢des permanentes temporarias e das reservas;

[) Gerir o stock de publicacdes editadas pela autarquia, em articulagéo
com a Divisdo de Atendimento, garantindo a venda das mesmas na zona
comercial do museu municipal.

6 — Séao competéncias especificas na area de gestdo do castelo e do
patrimonio historico e edificado:

a) Assegurar a gestdo, protec¢do e manutencao do patrimoénio
histérico edificado em territorio do municipio, designadamente dos
monumentos sob responsabilidade da cdmara municipal, em particular
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do Castelo de Palmela, providenciando, neste caso particular, pelo
bom uso e manuteng@o dos espagos do monumento afectos a autar-
quia e implementac¢do do Programa de Recuperagdo e Animagdo do
Castelo (PRAC);

b) Colaborar activamente na elaboragdo de propostas de definigao
do patrimoénio historico edificado a preservar, nomeadamente através
da elaborag@o de propostas de classificagdo e definicdo de zonas e
medidas especiais de protec¢do, em articulacdo com o Gabinete de
Recuperacao do Centro Histérico e o Departamento de Administragao
Urbanistica;

¢) Colaborar com a Divisdo de Turismo e Economia Local na defini¢ao
de estratégias de divulgagdo do patrimdnio cultural concelhio;

d) Assegurar contactos com outras entidades no sentido de adquirir
edificios de interesse historico e cultural, em articulagdo com o Depar-
tamento de Administragdo ¢ Finangas;

e) Implementar estratégias e acgdes de recuperagdo e animagdo do
castelo, em articulagdo com outras unidades organicas;

f) Colaborar na identificac@o de fontes de financiamento para recu-
peracéo e animagao do castelo;

g) Proceder a gestdo corrente do castelo assegurando, entre outras
atribui¢des inerentes ao seu normal funcionamento, a limpeza, a
vigilancia e a realizacdo de pequenas obras de conservagdo e ma-
nutencao;

h) Gerir a zona comercial do castelo;

i) Elaborar a programacdo operacional do castelo e submeté-la a
apreciacdo da responsavel do departamento;

7) Emitir pareceres sobre a utilizagdo do espago na area da Zona
Especial de Proteccdo (ZEP) do castelo.

Artigo 34.°
Divisiao de Desporto

1 — A missdo da Divisdo de Desporto ¢ fomentar e apoiar a realizagdo
de actividades fisicas e desportivas no concelho.
2 — A Divisdo de Desporto compete nomeadamente:

a) Propor e promover acgdes desportivas no concelho;

b) Propor a realizagdo de novos programas e projectos desportivos;

¢) Gerir e manter em adequado estado de utilizagdo os equipa-
mentos desportivos e os espagos de jogo e recreio propriedade da
autarquia;

d) Acompanhar toda a ac¢ao desportiva realizada no concelho;

e) Dinamizar o Férum Desporto do concelho de Palmela;

/) Realizar estudos e manter actualizada a informagao sobre o sistema
desportivo municipal;

2) Prestar a informagdo técnica necessaria a elaboragio de programas
preliminares destinados a execucdo de projectos e empreitadas de obras
publicas relativas a equipamentos desportivos;

3 — Sao competéncias especificas na area de equipamentos des-
portivos:

a) Coordenar a planificagdo, construcao, conservagao e gestao
de equipamentos desportivos municipais e de espacos de jogo e
recreio;

b) Colaborar na elaboragéo e actualizagdo da Carta dos Equipamentos
Desportivos do concelho de Palmela;

¢) Manter contactos e colaborar com outras entidades tendo em
vista a rentabilidade da utilizagdo dos equipamentos desportivos do
concelho;

d) Acompanhar a actividade da empresa municipal responsavel pela
administracdo e gestdo de alguns equipamentos desportivos munici-
pais;

e) Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos respei-
tantes a equipamentos desportivos;

f) Elaborar e manter actualizada a Carta dos Espagos de Jogo e Recreio
do concelho de Palmela;

g) Assegurar o cumprimento das atribui¢des da camara munici-
pal em matéria de fiscaliza¢do dos espacos de jogo e recreio ndo
municipais.

4 — Sédo competéncias especificas na area de promogao de actividades
fisicas e desportivas:

a) Conceber a programagao operacional das actividades fisicas e
desportivas integradas em programas e projectos municipais especificas
e submeté-la a apreciagdio do responsavel da Divisdo;

b) Organizar, realizar e avaliar a execugao das actividades desportivas
promovidas pela cdmara municipal, no ambito dos seus programas e
projectos;
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c¢) Efectuar levantamentos, registos e classificagdes dos dados rela-
cionados com 0s programas e projectos municipais;

d) Assegurar contactos com entidades relacionadas com o sistema
desportivo e promover a realizacao conjunta de iniciativas neste ambito;

e) Contribuir para a promog¢ao e o desenvolvimento do desporto nas
escolas e das actividades fisico-desportivas curriculares e de enriqueci-
mento curricular (no &mbito do pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico),
em colaborac¢do com a Divisdo de Educagao;

f) Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promogao,
organizagao e realizagdo de actividades desportivas, em colaboragao
com a Divisdo de Educagao;

g) Manter contactos e colaborar com os estabelecimentos de ensino
e com entidades com competéncia na matéria, no que respeita as acti-
vidades fisicas e desportivas no sistema educativo;

h) Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos respei-
tantes as actividades fisicas e desportivas no sistema educativo;

i) Acompanhar a execugdo dos planos de actividades e de obras do
associativismo desportivo;

J) Manter contactos e acompanhar a vida das associagdes com acti-
vidades desportivas;

k) Conceder apoio técnico e coordenar o apoio logistico as associagdes
que organizem e realizem eventos desportivos no concelho;

) Coordenar a elaboragio e actualizagdo da Carta do Associativismo
Desportivo do concelho de Palmela;

m) Assegurar a implementag@o do Programa Municipal de Desenvol-
vimento do Associativismo, em particular a aplicagdo do Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo.

SECCAO XI
Unidades Multidisciplinares

Artigo 35.°
Gabinete de Planeamento Estratégico

1 — A miss@o do Gabinete de Planeamento Estratégico é promover
processos de planeamento estratégico indutores do desenvolvimento
sustentavel do concelho.

2 — O Gabinete de Planeamento Estratégico ¢ equiparado a depar-
tamento municipal, competindo-lhe nomeadamente:

a) Promover e realizar as acgdes necessarias para o planeamento
estratégico integrado de desenvolvimento do concelho de Palmela,
incluindo todas as dimensdes associadas;

b) Promover o alinhamento com os processos de planeamento ex-
terno, nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estraté-
gico, planos regionais e especiais de ordenamento do territorio, pla-
nos supra-municipais, projectos e investimentos de infra-estruturas
supra-municipais, garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas
envolvidas;

¢) Gerir e monitorizar o Plano Director Municipal (PDM) e, quando
necessario, promover a sua revisio;

d) Acompanhar os projectos e investimentos de impacto estratégico
para o desenvolvimento do concelho, em estreita colaboragdo com o
Gabinete de Apoio a Presidéncia;

e) Inventariar e proceder a prospecgao sistematica de oportunidades de
financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a
realizagdo de candidaturas a fundos comunitarios e outros, em articulagdo
com as demais unidades organicas.

Artigo 36.°
Gabinete de Recuperacio do Centro Historico

1 — A miss@o do Gabinete de Recuperagdo do Centro Historico ¢é
promover uma estratégia global e integrada para a requalificagdo do
centro historico de Palmela.

2 — O Gabinete de Recuperagdo do Centro Historico ¢ equiparado
a divisdo municipal, competindo-lhe, na sua area geografica de inter-
vengdo, nomeadamente:

a) Promover a inventariagdo e caracterizagdo do patrimoénio edifi-
cado;

b) Desenvolver projectos de recuperagdo de zonas e ou iméveis;

¢) Promover e dinamizar acgdes conducentes a conservagdo, manu-
tengdo e beneficiacdo do patrimoénio;

d) Analisar os processos de licenciamento de obras, de actividades
economicas ¢ de loteamentos;

e) Formular propostas da classificacdo dos edificios de valor patri-
monial;
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f) Promover a elaboragido do Plano de Pormenor do centro historico,
e assegurar a sua posterior implementagao;

2) Promover a realizagdo do levantamento socioeconomico do aglo-
merado urbano e a consequente analise dos dados recolhidos;

h) Promover a modernizagdo de infra-estruturas e transportes;

i) Promover um didlogo permanente com a populagdo residente,
procurando recolher contributos validos para a boa execugdo dos ob-
jectivos do gabinete e a sua permanente adequag@o aos contextos so-
cioecondomicos;

J) Promover o estabelecimento de parcerias estratégicas com outras
institui¢des publicas e ou privadas, tendo em vista a atracg@o e fixagao
de novos equipamentos de interesse cultural e ou turistico;

k) Incrementar os programas de financiamento destinados a reabi-
litagdo urbana.

Artigo 37.°
Gabinete de Protecc¢io Civil

1 — A missdo do Gabinete Protecgdo Civil é coordenar a intervengao
global do municipio na area da protecgao civil.

2 — O Gabinete de Protecgao Civil ¢ equiparado a divisdo municipal
competindo-lhe nomeadamente:

a) Assegurar a coordenacdo das atribui¢des das autarquias em matéria
de protecgao civil;

b) Promover campanhas de Informagao, educagio e sensibilizagdo
da populagdo sobre riscos e ameagas a seguranga de pessoas e bens e
medidas a adoptar em caso de emergéncia;

¢) Estudar, propor e implementar medidas de prevengao de modo a
evitar a ocorréncia de acidentes graves e catastrofes;

d) Colaborar com as demais unidades organicas da autarquia em
accoes de avaliacdo de risco, nomeadamente a peritagem a edificios e
instalagdes cujas condi¢des sejam susceptiveis de constituir uma ameaga
a seguranca de pessoas e bens;

e) Elaborar os planos de prevencdo e de emergéncia de ambito mu-
nicipal, gerais ou especiais, cuja execucdo esteja legalmente cometida
as autarquias, e outros quando para tal seja solicitado;

f) Colaborar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas da
autarquia, na execug@o de planos de prevengdo e de emergéncia, de
ambito supra-municipal, gerais ou especiais;

g) Promover e colaborar com o Servigo Nacional de Bombeiros
e Protecgdo Civil e outros organismos na realizagdo de exercicios e
simulacro, de modo a testar a capacidade de execug@o e avaliagdo dos
planos de prevencdo e emergéncia de ambito supra-municipal, gerais
e especiais;

h) Promover a mobilizagao de meios afectos as demais unidades orga-
nicas e coordenar a sua actuacdo em articulagdo com os demais agentes
de proteccdo civil, em caso de acidente grave ou catastrofe, e sempre
que os mesmos sejam requisitados pelas autoridades competentes;

i) Assegurar, em articulagdo com as autoridades e agentes de protecco
civil, a execug@o das competéncias e missoes que lhe forem atribuidas
no ambito do sistema integrado de operacdes de socorro;

J) Assessorar o presidente da cdmara municipal no desempenho das
competéncias que lhe estdo atribuidas na eminéncia ou ocorréncia de
acidente grave ou catastrofe;

k) Participar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecgao Civil;

/) Assegurar a coordenagdo das atribuigdes atribuidas as autarquias
em matérias de defesa da floresta contra incéndios;

m) Instruir o processo de licenciamento de queimadas e de emissao
da autorizagdo prévia para a utilizacdo de fogo-de-artificio;

n) Participar e assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

0) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal,

p) Assegurar a coordenagio das atribuigdes deferidas as autarquias
em matéria de seguranca;

q) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca;

r) Auxiliar e assessorar a cimara municipal no relacionamento com
os restantes agentes locais da protecgdo civil, em particular com as
associa¢des de bombeiros voluntarios;

s) Assegurar a gestdo e conservagdo dos equipamentos e mate-
riais destinados a intervengdes especificas no ambito da proteccdo
civil.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.
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Despacho n.° 19400/2010

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto no n.° 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-
se publico o Despacho n.° 45/2010, de 10 de Dezembro de 2010, da
Presidente da Camara Municipal de Palmela que procede a criagdo de
subunidades organicas.

Pagos do Concelho de Palmela, 16 de Dezembro de 2010. — A Vice-
Presidente da Camara, Adilia Maria Prates Candeias.

Criacio de Subunidades Organicas

Considerando que nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Palmela, datada de 16 de Novembro de 2010, foi aprovado o modelo de
estrutura organica, a estrutura nuclear, e definido, nomeadamente, o niimero
maximo de unidades organicas flexiveis, o nimero maximo de equipas
de projecto e o niimero maximo de onze subunidades orgénicas a criar;

Considerando que a Camara Municipal de Palmela por deliberagdo
de 02 de Dezembro de 2010, nos termos do disposto na alinea a) do
artigo 7.° do referido diploma legal, criou as unidades organicas flexi-
veis e lhes definiu as respectivas competéncias que implicam, nalguns
casos, o exercicio predominante de fungdes de natureza executiva, para
desenvolvimento das quais podem ser criadas subunidades organicas;

Considerando que, quando estdo em causa fungdes de natureza exe-
cutiva e tendencialmente administrativa, se julga adequado a criagéo
de subunidades organicas.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, determino fixar em nove
o numero de subunidades organicas com a estrutura e competéncias
seguintes:

SECCAO1
Das subunidades organicas

Artigo 1.°
Competéncias do coordenador técnico

Compete ao coordenador técnico responsavel pela subunidade orga-
nica, nomeadamente:

a) Dirigir o pessoal da subunidade organica, mantendo a disciplina e
um adequado ambiente de trabalho na unidade de trabalho que chefia;

Div. Servigos
Urbanos

204103843

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo para que o
mesmo se realize nos prazos estipulados sem atrasos e deficiéncias;

¢) Resolver duvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos tra-
balhadores da subunidade a seu cargo, expondo-as ao seu superior
hierarquico quando ndo encontre solugdo aceitavel ou necessite de
orientacao;

d) Conferir todos os documentos, designadamente os de receita e de
despesa, emitidos pela subunidade que coordena;

e) Cumprir e fazer cumprir as regras da subunidade e, designadamente
a legislagdo aplicavel;

/) Entregar ao superior hierarquico os documentos devidamente re-
gistados, conferidos e informados, sempre que carecam do seu visto ou
assinatura ou precisem de decis@o superior;

2) Apresentar ao superior hierarquico sugestdes que julgue convenien-
tes para o bom funcionamento do servigco ou duma melhor articulagido
com outros servigos municipais;

h) Elaborar informagdes sobre os assuntos da competéncia da su-
bunidade;

i) Proceder nos prazos legais a avaliagdo de desempenho dos traba-
lhadores da subunidade;

j) Informar acerca dos pedidos de faltas e licencas dos trabalhadores
da subunidade;

k) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

SECCAOTI
Criagdo de subunidades organicas

Artigo 2.°
Subunidades orginicas

1 — Sé@o criadas no Municipio de Palmela as seguintes subunidades
organicas:

a) Secgdo de Licenciamentos;

b) Secgdo de Expediente e Apoio Logistico;

¢) Seccdo de Apoio aos Orgdos Municipais;

d) Secgdo de Contabilidade;

e) Seccdo de Notariado e Direitos sobre Imodveis;
/) Seccdo de Recrutamento e Mobilidade;

2) Seccdo de Remuneragdes e Cadastro;

h) Seccdo de Apoio Administrativo;

i) Seccdo de Aguas e Gestdo de Consumos





