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Desempenho Muito Bom 18 valores;
Desempenho Excelente 20 valores;

¢) Atribuigdo de desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

9.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos com-
portamentos em analise, avaliado segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8
e 4 valores.

9.3 — A classificagdo final nos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das
seguintes formulas:

OF =70% AC +30% EAC
em que:

OF = Ordenaco final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

9.4 — Cada um dos métodos de selecg@o tem caracter elimina-
torio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obte-
nham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo lhes sendo nesse caso, aplicado o método de selecgao
seguinte.

10 — O segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prio-
ridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades, conforme alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) Ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Mu-
nicipal de Oleiros. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte através de no-
tificacdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Os candidatos podem
pronunciar-se sobre o procedimento na fase inicial da apreciacdo
de candidaturas ou posteriormente a publicitagcdo da Lista Unitaria
Final Provisoria.

13 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do
n.° 5 do artigo 6.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica
constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem colocados
em situagao de mobilidade especial. Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade munici-
pal, no caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto na alinea anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme meu despacho datado
de 21 de Agosto de 2009.
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14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratérias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Oleiros
e tera lugar imediatamente apds a publicagdo no Didrio da Republica
da Lista de Homologagdo Final.

15 — Periodo Experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem
juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

18 — Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de Oleiros idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, e por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Técnico
Superior.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo André Silva Costa Santos Marques, Técnico Superior, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Sr. Filipe Luis Ribeiro Mendes, Coordenador Técnico.

Vogais suplentes:

Dr. Filipe Gongalves Henriques, Técnico Superior.
Dr.* Ana Maria Alves Martins, Técnica Superior.

Oleiros, 14 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, José Santos
Marques.
303278243

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 10496/2010

Lista de classificacdo final do procedimento concursal comum para
contratacido de um posto de trabalho de técnico superior (area
funcional de engenharia técnica civil), em regime de contrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica n.° 139, de 21 de Julho de 2009, foram atribuidas aos candidatos
a concurso, as seguintes classificagdes:

1.° Gabriel da Silva Godinho — 14,600 Valores (a).
2.° Maria Helena das Neves Pereira — 13,225 valores (a).
3.° Nuno Miguel de Jesus Prada — 10,250 valores (a).

(a) Detentor(a) de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Esta lista tornou-se definitiva apds ter sido submetida a audigdo de
candidatos, no ambito do exercicio de direito de participagdo dos inte-
ressados, e ndo havendo qualquer reclamagao.



29252

A presente lista foi homologada em 15 de Abril de 2010 pela Sr.* Ve-
readora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recur-
sos Humanos, encontrando-se afixada no Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao e disponivel na pagina electronica da Camara
Municipal de Palmela.

Palmela, 16 de Abril de 2010. — O Presidente do Juri, Jorge Pires
de Moura.
303256981

Aviso n.° 10497/2010

Lista de classificacdo final do procedimento concursal comum para
contratacio de um posto de trabalho de Técnico Superior (area
funcional de Comunicacio), em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 136, de 16 de Julho de 2009, foram atribuidas aos candidatos as
seguintes classifica¢des:

1.° Ana Sofia Ribeiro Afonso — 14,775 Valores
2.° Regina Sofia Henriques Coelho Ferreira — 13,400 Valores

Candidato excluido por ter faltado a entrevista de avaliagdo de com-
peténcias, com caracter eliminatorio:

Paulo Alexandre Vilhana Monteiro

Esta lista tornou-se definitiva apés ter sido submetida a audigao de
candidatos, no dmbito do exercicio de direito de participagdo dos inte-
ressados, e ndo havendo qualquer reclamagéo.

A presente lista foi homologada em 06 de Maio de 2010 pela Sr.* Ve-
readora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recur-
sos Humanos, encontrando-se afixada no Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo e disponivel na pagina electronica da Camara
Municipal de Palmela.

Palmela, 07 de Maio de 2010. — A Presidente do Juri, Maria Teresa
de Sousa Palaio e Santos Pereira.
303238091

Aviso n.° 10498/2010

Lista de classificacio final do procedimento concursal comum para
contratacio de um posto de trabalho de Assistente Operacional
(4rea funcional de Acciao Educativa) Tempo Parcial, em regime
de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeter-
minado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blican.® 139, de 21 de Julho de 2009, foram atribuidas aos candidatos
a concurso, as seguintes classificagdes:

1.° Susete Alexandra Albino Bilro — 15,780 valores

2.° Anabela Santos Custodio — 14,950 valores

Inés Camolas Machado Bengalinha — 14,950 valores

4.° Ana Filipa Carvalho Gomes de Almeida Ferreira da Costa... 12,150
valores

5.° Ana Maria Pinto de Matos Vieira — 10,950 valores

Josélia Cristina da Silva Trindade — 10,950 valores

7.° Maria Madalena Ribeiro da Silva Alberto — 10,425 valores

Ana Paula Bronze e Fernandes — 10,425 valores

9.° Maria Manuela da Assun¢ao Moreno — 10,250 valores

Paula Cristina Marques Botica — 10,250 valores

Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores,
na prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter elimi-
natorio:

Agnes da Costa Marques — 06,65 valores

Ana Daniela Natario Silva — 06,65 valores

Anabela Maria Monteiro Delicias — 04,05 valores
Inés Catarina Dias Cardoso — 03,50 valores

Lidia Mendes Godinho Rodrigues — 02,75 valores
Mara Alexandra Morgado Bengalinha — 08,40 valores
Maria de Fatima Figueiredo Pereira — 03,55 valores
Orlanda Natividade Correia Emidio — 04,50 valores
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Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
gerais e especificos, com caracter eliminatorio:

Ana Cristina Machado de Oliveira

Ana de Fatima Ferreira Guilherme Rei Muxagata
Claudia Maria da Fonseca Quintas Galvao
Elisabete de Fatima Braganga Leandro Fradique
Margarida Manuela Patricio Morgado Paiva
Maria Cristina Patricio Geraldes Monteiro Carregador Teixeira
Maria de Fatima Cagoete Salgueiro Papeleira
Maria de Fatima Ferreira da Costa Miguel

Maria Manuela Gongalves Gomes Fialho

Marta Sofia Pavia Minhos

Pedro Miguel Antunes Barata

Raquel Alexandra Miranda Fialho

Teresa Isabel Pereira Gamito

Tiago Alexandre Ferreira Gongalves

Candidata excluida por ter faltado a Avaliagdo Psicologica, com
caracter eliminatorio:

Inés Maria Sequeira Oliveira

Esta lista tornou-se definitiva apds ter sido submetida a audigdo de
candidatos, no ambito do exercicio de direito de participagdo dos inte-
ressados, e ndo havendo qualquer reclamagao.

A presente lista foi homologada em 12 de Maio de 2010 pela Sr.* Ve-
readora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recur-
sos Humanos, encontrando-se afixada no Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao e disponivel na pagina electronica da Camara
Municipal de Palmela.

Palmela, 12 de Maio de 2010. — A Presidente do Juri, Helena Isabel
de Oliveira Carvalho Carrilho Guedes.
303239274

Aviso n.° 10499/2010

Lista de classificacio final do procedimento concursal comum para
contratacdo de um posto de trabalho de Assistente Operacional
(area funcional de Accao Educativa) em regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica n.° 139, de 21 de Julho de 2009, foram atribuidas aos candidatos
a concurso, as seguintes classificagoes:

1.° Sandra Isabel Gomes Correia Sobral — 15,150 valores

2.° Anabela dos Santos Custodio — 14,950 valores

Inés Camolas Machado Bengalinha — 14,950 valores

4.° Rosana Vasconcelos Berbat Ventura — 14,800 valores

5.° Sandra Manuela da Silva Rodrigues — 13,890 valores

6.° Benedita Maria Tavanez Duarte — 13,400 valores

7.° Celisa Maria Saramago das Neves Anastacio — 13,050 valores

8.° Joana Micaela Severino Carreira — 12,875 valores

Marcia Rute Margalo Fernandes Gongalves — 12,875 valores

10.° Maria Lucia da Silveira Gomes Oliveira — 12,175 valores

11.°Ana Filipa Carvalho Gomes de Almeida Ferreira da
Costa — 12,150 valores

12.° Maria Celeste Ribeiro Martins — 12,000 valores

Maria de Fatima Oliveira Gravato Diniz — 12,000 valores

Orlanda Fernandes de Jesus — 12,000 valores

15.° Otilia Maria Ezequiel Faria Fernandes — 11,650 valores

16.° Maria Madalena Ribeiro da Silva Alberto — 11,625 valores

17.° Ana Luisa Coelho Fernandes Coelho — 11,300 valores

Carla Maria da Rosa Viegas Pacheco — 11,300 valores

Célia Maria Rodrigues Ferreira Marques — 11,300 valores

Dulce Maria Neves Vinagreiro Mendes — 11,300 valores

Paula Cristina Duarte Gamito — 11,300 valores

22.° Ana Maria Pinto de Matos Vieira — 10,950 valores

Maria da Conceigao Pouseiro Ferreira e Pereira. 10,950 valores

24.° Josélia Maria Pereira Gongalves Tomé — 10,775 valores

25.° Maria Manuela da Assungdo Moreno — 10,250 valores

Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores,
na avaliagdo psicologica, com caracter eliminatdrio:

Cecilia Maria Tavanez Duarte Gongalves — 8,000 valores
Isabel Maria Pereira dos Santos Joaquim — 8,000 valores
Maria de Lurdes Mira Langa — 8,000 valores

Paula Cristina Marques Botica — 8,000 valores





