CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Secc¢do de Recrutamento e Mobilidade

Procedimento concursal comum para contratacdo de um posto de trabalho de
TECNICO SUPERIOR (AREA FUNCIONAL DE ARQUITECTURA)
em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado
(Proc. n.° 01.25/P/DRH/DRHO0/2009)

= LISTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS =

Em cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em epigrafe, aberto por aviso
publicado na II série do Diario da Republica n.0 125, de 1 de Julho de 2009, foram
atribuidas, as entrevistas de avaliacdn de competéncias, as seguintes classificagoes:

» Ana Margarida Afonso SErio .......cccceeeuvenrreanan. 12,000 Valores
» Nuno Miguel Dias Belo ........ocvvvrvenieniiiciiinen, 16,000 Valores
» Tania da Gama Franco ..........ccoieeeieieiecinenenann. 16,000 Valores

Candidata excluida por terem faltado a entrevista de avaliacdo de competéncias, com
caracter eliminatério:

« Ana Isabel de Jesus Duarte de Almeida

Os candidatos aprovados serdo submetidos ao segundo método de selecgdo, avaliagdo

curricular.

Palmela, 11 de Dezembro de 2009.

O Presidente do 3dri
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Jorge Pires de Moura

12 Vogal Efectiva
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Joana Isabgl de Castro Vicente Ferreira Monteiro

arlos Alberto de Oliveira Salgueiro
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