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A avaliagdo psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Néo apto;

Na tultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.2.3 — Valoragao final: A valoragao final, e o consequente ordena-
mento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo aplicados,
considerando-se nao aprovados, os candidatos que ndo comparegam a
um dos métodos de selec¢@o ou que na classificagdo final obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

VF = PC (70%) + AP (30 %)

Em que: VF = Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos Gerais
e Especificos e AP = Avaliagdo Psicologica

7 — Excepcionalmente, caso venha a ocorrer a admissdo de um
numero de candidatos igual ou superior a 100 e se torne impraticavel a
utilizacdo dos métodos de seleccdo obrigatorios acima referenciados,
sera aplicado unicamente o método de seleccao referido na alinea a) do
n.° 1 do artigo 53.°, de acordo com o regime estatuido no n.° 4 da mesma
disposigdo legal, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagio deste unico método de selecgio sera de 100 %.

8 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, em face da ne-
cessidade de imprimir celeridade aos procedimentos concursais por
forma a garantir o preenchimento atempado dos postos de trabalho em
causa, os métodos de selecgdo serdo aplicados de forma faseada, nos
seguintes termos:

8.1 — Aplicacdo na primeira fase a totalidade dos candidatos admi-
tidos no 1.° método de selecgdo obrigatorio.

8.2 — Aplicagdo numa segunda fase do segundo método de selecgao
obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior,
sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem decres-
cente de classificagdo, em fungéo dos universos com prioridade legal face
a situagao juridico — funcional, até satisfacdo das necessidades.

8.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de selecc@o obrigatorio
aos demais candidatos que se consideram para todos os efeitos excluidos
do procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos
dos pontos anteriores satisfagam as necessidades subjacentes a abertura
do concurso.

9 — Constitui¢ao do juri:

Presidente do juri — Helena Isabel de Oliveira Carvalho Carrilho
Guedes, Chefe de Divisdo de Educacao.

Vogais efectivos — Idalina Manuela Tavares Polido, Técnica Superior,
¢ Maria Teresa Malva Vaz, Técnica Superior.

Vogais suplentes — José Manuel Beira Ratinho, Técnico Superior, e
Jodo Manuel Gaboleiro Romao, Coordenador Técnico.

A Presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos
pela primeira vogal efectiva.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final de cada método, constam de actas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragao, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 23 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizadas na sua pagina electronica.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na Divisao de
Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Palmela e disponibilizadas
na sua pagina electronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagéo indicara o dia, hora e local
da realizagdo dos métodos de selecgdo.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, notificados para a realizagdo de au-
diéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

16 — Local de trabalho sera na area do Municipio.
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17 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
serd, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Camara Municipal de Palmela, logo apds o termo do procedimento
concursal.

18 — O posto de trabalho a prover destina-se ao seguinte servigo:
Divisdo de Educagao.

19 — Fundamentagéo legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Ao encarregado do pessoal afecto ao programa de alimentagdo es-
colar, compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe,
predominantemente:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal afecto ao
programa de alimentar escolar;

Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo na distribuigao
de servigo por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de
férias a submeter a aprovagdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado,
propondo solugdes;

Comunicar infrac¢des disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer equipamento individual de protecgéo;

Propor a aquisi¢do de material e equipamento de acordo com as
necessidades e comunicar estragos ou extravios do mesmo;

Levantar autos de noticia ao pessoal afecto ao programa de alimen-
tacao escolar;

Elaborar relatorios periodicos sobre a prestagao de servigos no ambito
do programa de alimentagao escolar.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d) n.° 1 do artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento inicia-se sempre de entre, por
ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em
Situagdo de Mobilidade Especial (SME) e posteriormente de candi-
datos que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fun¢@o de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

25 — E dispensada temporariamente consulta a Direcgdo-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

Pagos do Municipio de Palmela, 30 de Novembro de 2009. — O Di-
rector de Departamento de Recursos Humanos e Organizacao, Agostinho
Gomes (no uso da competéncia subdelegada por Despacho n.® 60/2007,
de 05 de Abril).

302680196

Aviso n.° 2028/2010

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da
Sr.* Vereadora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de
Recursos Humanos, datado de 09 de Outubro de 2009, apds conclu-
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sao do periodo experimental com éxito, de acordo com o disposto no
artigo n.° 12.° conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e alinea c) don.° 1 do artigo 76.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procedeu-se a transi¢do da traba-
lhadora, Maria da Graga Gongalves Nunes Moura, para a categoria de
Técnico Superior de Gestdo da Distribuigdo e da Logistica.

A trabalhadora encontra-se na posi¢do remuneratéria intermédia en-
tre 2.%-3.% e nivel intermédio 15-19, correspondente a remuneracéo de
1.373,12¢€.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

Pacos do Municipio de Palmela, 10 de Dezembro de 2009. — O Di-
rector de Departamento de Recursos Humanos e Organizagao, Agostinho
Gomes (no uso da competéncia subdelegada).

302703304

Aviso n.° 2029/2010

Nomeagio da Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal
do Sr. Vereador Luis Miguel Calha

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Pre-
sidente da Camara datado de 30 de Novembro de 2008 e no uso da
competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeada para exercer
fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador Luis
Miguel Reizinho de Oliveira Calha, a Assistente Técnica Isaura Deolinda
Morais Gama Leonel, com a remuneragdo mensal correspondente a
60% da remunerago prevista para os vereadores a tempo inteiro, de
harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 74.° do mesmo diploma legal.

A Secretaria do Gabinete exerce as respectivas fungdes em regime
de Comissao de Servigo, com efeitos a partir do dia 01 de Dezembro
de 2009, inclusive.

Pacos do Municipio de Palmela, 30 de Dezembro de 2009. — O Di-
rector de Departamento de Recursos Humanos e Organizagao, Agostinho
Gomes (no uso da competéncia subdelegada por Despacho n.° 29/2009,
de 25 de Novembro).

302761682

Aviso n.° 2030/2010

Nomeacio do Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho da Sr.* Pre-
sidente da Camara datado de 30 de Novembro de 2008 e no uso da
competéncia que lhe confere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 73.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeado para exercer
fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Técnico Superior
Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, com a remunera¢do mensal
correspondente a 90 % da remuneragdo prevista para os vereadores a
tempo inteiro, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 74.° do
mesmo diploma legal.

O Chefe de Gabinete exerce as respectivas fungdes em regime de
Comissdo de Servigo, com efeitos a partir do dia 29 de Outubro de 2009,
inclusive, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, e considerando que se encontram cumpridos os dois
requisitos previstos na norma citada.

Pagos do Municipio de Palmela, 30 de Dezembro de 2009. — O Di-
rector de Departamento de Recursos Humanos e Organizagao, Agostinho
Gomes (no uso da competéncia subdelegada por Despacho n.° 29/2009,
de 25 de Novembro).

302761706

Aviso n.° 2031/2010

Nomeagio da Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal
da Sr.” Vereadora Adilia Candeias

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Pre-
sidente da Camara datado de 30 de Novembro de 2008 e no uso da
competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeada para exercer
fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal da Sr.* Vereadora
Adilia Maria Prates Candeias, a Assistente Técnica Teresa Alexandra
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Barrocas Cipriano, com a remuneragdo mensal correspondente a 60 %
da remuneragdo prevista para os vereadores a tempo inteiro, de harmonia
com o disposto no n.° 2 do artigo 74.° do mesmo diploma legal.

A Secretaria do Gabinete exerce as respectivas fungdes em regime de
Comissao de Servigo, com efeitos a partir do dia 29 de Outubro de 2009,
inclusive, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, e considerando que se encontram cumpridos os dois
requisitos previstos na norma citada.

Pagos do Municipio de Palmela, 30 de Dezembro de 2009. — O Di-
rector de Departamento de Recursos Humanos e Organizagao, Agostinho
Gomes (no uso da competéncia subdelegada por Despacho n.° 29/2009,
de 25 de Novembro).

302761714

Aviso n.° 2032/2010

Nomeacgio da Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal
do Sr. Vereador Adilo Costa

Para os devidos efeitos se faz pblico que, por despacho da Sr.* Presi-
dente da Camara datado de 30 de Novembro de 2008 e no uso da compe-
téncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeada para exercer fungdes de
Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador Adilo Oliveira
Costa, a Assistente Técnica Maria Cristina Barata Lopes da Silva, com
a remunerag@o mensal correspondente a 60 % da remuneragéo prevista
para os vereadores a tempo inteiro, de harmonia com o disposto no n.’ 2
do artigo 74.° do mesmo diploma legal.

A Secretaria do Gabinete exerce as respectivas fungdes em regime
de Comissao de Servigo, com efeitos a partir do dia 01 de Dezembro
de 2009, inclusive.

Pagos do Municipio de Palmela, 30 de Dezembro de 2009. — O Di-
rector de Departamento de Recursos Humanos e Organizagao, Agostinho
Gomes (no uso da competéncia subdelegada por Despacho n.° 29/2009,
de 25 de Novembro).

302763278

Aviso n.° 2033/2010

Nomeacgio da secretaria do gabinete de apoio a presidéncia

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Presi-
dente da Camara datado de 30 de Novembro de 2008 e no uso da compe-
téncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeada para exercer fun¢des de
Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, a Assistente Técnica Ana
Paula Neves Conceigao Silva, com a remuneragao mensal correspondente
a 60 % da remunerag@o prevista para os vereadores a tempo inteiro, de
harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 74.° do mesmo diploma legal.

A Secretaria do Gabinete exerce as respectivas fungdes em regime
de Comissao de Servigo, com efeitos a partir do dia 01 de Dezembro
de 2009, inclusive.

Pagos do Municipio de Palmela, 30 de Dezembro de 2009. — O Di-
rector de Departamento de Recursos Humanos e Organizacao, Agostinho
Gomes (no uso da competéncia subdelegada por Despacho n.° 29/2009,
de 25 de Novembro).

302761552

Aviso n.° 2034/2010
Nomeacio da adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos se faz piblico que, por despacho da Sr.* Pre-
sidente da Camara datado de 30 de Novembro de 2008 e no uso da
competéncia que lhe confere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 73.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragcdes que lhe foram in-
troduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeada para
exercer fungdes de Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia, a técnica
superior Claudina Maria Rosa Cardoso, com a remuneragdo mensal
correspondente a 80 % da remunerac@o prevista para os vereadores a
tempo inteiro, de harmonia com o disposto no n.°2 do artigo 74.° do
mesmo diploma legal.

A Adjunta do Gabinete exerce as respectivas fungdes em regime de
Comissao de Servico, com efeitos a partir do dia 29 de Outubro de 2009,
inclusive, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de





