MUNICTPIO DE PALMELA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N° 84/DAF-DAG/2009

----- ANA TERESA VICENTE CUSTODIO DE SA, na gualidade de Presidente da

Céamara Municipal de Palmela:

----- Dando cumprimento ao estabelecido no artigo 91, da Lei 169/99, de 18 de

Setembro, com a nova redaccdo que lhe foi dada pela Lei n°. 5-A/2002, de 11 de

Janeiro, torna publico o seguinte despacho:
----- » Despacho n°. 010/2009 — Alteracdo do Despacho n°® 001/2009, de 15 de Janeiro

(Opcéo Gestionaria Relativa a Despesas com Pessoal para 2009).

————— Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vao ser

afixados nos lugares publicos do costume.

---- E eu, José Manuel Monteiro, Director do Departamento de Administracdo e

Financas, o subscrevi.

----- Municipio de Palmela, aos 15 de Junho de 2009.

A Presidente da Camara,

Ana Teresa Vicente.

O Director do Departamento,

José Manuel Monteiro.
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Despacho n.” 010/2009

ALTERACAO DO DESPACHO N° 001/2009, DE 15 DE JANEIRO { OPCAO GESTIONARIA
RELATIVA A DESPESAS COM PESSOAL PARA 2009)

-------- I — Nos termos previstos no artigo 7° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tendo em
conta que pela deliberagdo de 06 de Maio de 2009 da Assembleia Municipal de Palmela, que
aprovou a 1* Revisdo ao Orcamento de 2009, foram reforcadas as rubricas de despesa com pessoal
para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgdo gestionaria dos trabalhadores
que retinam os requisitos legais, determino que os nimeros 1 € 2 do ponto II do meu Despacho n°

1/2009, de 15 de Janeiro, passe a ter a seguinte redacgao: -----------=--===mmmmmmrmrm oo

———————— I. Recrutamentos a efectnar

-------- Os recrutamentos para novos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2009
serdo efectuados com a verba que eventualmente venha a ficar disponivel em resultado das saidas

de trabalhadores por cessacio da relagdo juridica de emprego pablico. ---------mememememmememee e

-—-—----Caso ndo se verifiquem os recrutamentos para os postos de trabalho criados, a verba

disponivel serd afectada de forma proporcional ao universo das categorias/carreiras previstas para

0s posicionamentos remuneratdrios por opgdo gestionaria. ------

———--2., Alteracdes do posicionamento remuneratoério

(...) —
———————— Alteracio do posicionamento remuneratorio por op¢fio gestionaria
-------- (...)-- -
Carreira / Categoria Despesa
Técnico Superior 17.717,58
Especialista de Informatica 7.421,05
Técnico de Informatica 828,89
Coordenador Técnico 12.487,57
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Carreira / Categoria Despesa
Assistente Técnico 48.605,18
Fiscal Técnico de Electricidade 607,60
Fiscal Municipal 1.215,64
Fiscal de Obras 773,66
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 441,98
Assistente Operacional 301.823,46
TOTAL 388.922,67

II - I republicado em anexo, com a redacgdo actual o Despacho n® 001/2009, de 15 de Janeiro. -----

III — Nos termos previstos na Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o presente despacho ¢ tormado

publico por afixagdo nos servicos municipais e divulgado na pagina electrénica da autarquia.

-------- Palmela, em 22 de Maio de 2009. --
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ANEXO

REPUBLICACAO DO DESPACHO N° 1/2009, DE 15 DE JANEIRO

I — Nos termos do disposto nos 1.°s 3 ¢ 4 do artigo 7.° ¢ dos n.s 1 e 2 do artigo 46.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nas cimaras municipais, compete ao (a) Presidente da Camara, no

prazo de 15 dias ap6s o inicio da execugdo orgamental decidir sobre as seguintes matérias: -----------

1. Recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagéo dos postos de trabalho previstos,
e nfo ocupados do mapa de pessoal aprovado, que compreende: a) o recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ¢ b) o

recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo; -----

2. Alteragdo de posicionamento na categoria dos trabalhadores, que compreende: a) a
alteragdo obrigatoria do posicionamento remuneratério (art. 47, n.° 6 ¢ 113.° da LVCR),

¢ b) a alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgio gestionaria (artigo 46.°, n.

2e3e113.°daLVCR); e

3. Atribuic¢éo de prémios de desempenho, (artigo 7.°, n.° 2 e 75.° da LVCR), --------------=-—-

IT — Nestes termos, relativamente a cada uma das matérias acima indicadas, determino o seguinte: --

1. Recrutamentos a Efectuar

-------- Os recrutamentos para novos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2009

serdo efectuados com a verba que eventualmente venha a ficar disponivel em resultado das saidas

de trabalhadores por cessagio da relag@o juridica de emprego publico. ----

-------- Caso nfo se verifiquem os recrutamentos para os postos de trabalho criados, a verba

disponivel sera afectada de forma proporcional ao universo das categorias/carreiras previstas para

0$ posicionamentos remuneratérios por opgdo gestiondria. ~--

2. Alteragdes do posicionamento remuneratorio

-------- A alteraciio obrigatoria de posicionamento remuneratério
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-------- Por nfo se verificarem os pressupostos legais, no ano de 2009, para a alteragio obrigatoria

de posicionamento remuneratorio, previstos no n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, ndo ¢ definida dotagao de verba para esse efeito. ----

-------- Alteracio do posicionamento remuneratério por opcio gestionaria

-------- Tendo em conta os objectivos estratégicos definidos, os quais abrangem todas as areas de
atribui¢des do Municipio de Palmela; as actividades ja realizadas e as previstas para o ano de 2009
cuja prossecugdo implica o envolvimento e empenhamento de todos os trabalhadores da autarquia;
o esfor¢o exigido aos trabalhadores no sentido da melhoria da qualidade dos servigos publicos, no
contexto de profundas mudangas na Administragio Publica; a necessidade imperiosa de manter e

elevar a motivagdo dos trabalhadores com recompensa de mérito por eles evidenciado, --~--a=amaeer--

-------- Por isso, considera-se primordial, de acordo com a prossecuciio de uma politica de recursos
humanos que assenta no reconhecimento ¢ valorizagdo do capital humano promovendo a respectiva
valorizaciio que em face do impacto redutor que o novo paradigma legislativo sobre o regime de
vinculos e carreiras, vertido designadamente na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, da LVCR, o
qual introduz medidas fortemente restritivas a nivel de ascensfio na carreira, com a supressio das
diversas categorias em quase todas as carreiras ¢ a introdugdo de quotas a nivel das avaliacoes de
desempenho, que devem ser promovidas as medidas equitativas e justas que permitam enquadrar a
mudan¢a de posicionamento remuneratoério relativamente aos trabalhadores que nio foram
englobados nos processos de promogio recentes, bem como aqueles que estando inseridos em

carreiras unicategoriais se encontram hé alguns anos posicionados no mesmo escalfo indiciario.-----

-------- Deste modo, sdo integrados no universo das alteracdes de posicionamento remuneratorio,
- nos termos da conjugacdo do preceituado no n.° 1 do artigo 47.° e n.° 1 do artigo 113.° da LVCR,
todas as carreiras e categorias do regime geral, que relativamente ao tempo decorrido desde o
ultimo posicionamento remuneratorio em que se encontram (que podera retroagir no maximo até

2004) tenham obtido nas ltimas avaliagdes de desempenho, referido as fungdes desenvolvidas, as

seguintes mengdes: - - -

¢ Duas mengdes maximas (Excelente) consecutivas; ---- -

o Trés mencdes maximas (Muito Bom) consecutivas; - ----
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» Cinco mengdes maximas imediatamente inferiores (Bom) as referidas na alinea anterior,

desde que consubstanciem desempenho positivo consecutivo. - -

-------- Os montantes maximos dos encargos com o universo a abranger sdo, por carreira / categoria

0s seguintes: — .

Carreira/Categoria Despesa
Técnico Superior 17.717,58
Especialista de Informatica 7.421,05
Técnico de Informatica 828,29
Coordenador Técnico 12.487,57
Assistente Técnico 48.605,18
Fiscal Técnico de Electricidade 607,66
Fiscal Municipal 1.215,64
Fiscal de Obras : 773,66
Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza 441,98
Assistente Operacional 301.823,46
TOTAL 388.922,67

-------- Critérios de desempate

-------- Apurados os trabalhadores que preencham os requisitos mencionados no ponto anterior por
categoria / carreira, serfo os mesmos ordenados por ordem decrescente da classificagio quantitativa
obtida na ultima avaliagdo de desempenho (2008). Verificada a situago de empate em face da

referida ordenago, serdo adoptados critérios de desempate a seguir mencionados, por ordem de

PHOTIAAAE: ~m e

———————— 1.° A Gltima avaliagdo expressa até as centésimas; ---- - e

-------- 2.° Maior tempo de servigo na carreira / categoria; - -~ e e o

-------- 3.° Maior tempo de servigo na Administracdo Publica. -- --
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3. Prémios de desempenho

-------- Em virtude de se tratar de matéria controvertida, cuja previsdo legal, parece indiciar
solugOes injustas, contrarias aos principios constitucionais da igualdade e do mérito que carecem de

melhor fundamentagdo legal, ndo serdo atribuidos prémios de desempenho no ano de 2009, «---------

-------- O presente despacho vai ser afixado nos servicos municipais ¢ divulgado na pagina

electronica da autarquia, me==-=mmmmm e - -

-------- Palmela, em 15 de Janeiro de 2009, —m———-

A Presidente da Cﬁmara/‘
L < —

ANA A VICENTE CUSTODIO DE SA
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