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MUNICIPIO DE PALMELA - CAMARA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS E ORGANIZAGAO
DivisAo DE RECURSOS HUMANOS

REUNIAO DE 13/01/2010

ASSUNTO: Gestio dos recursos humanos em fungo do mapa de pessoal e do orgamento
de 2010 |

PROPOSTA Proposta n.> DRHO_DRH 01_01-10

i

Documento n.°

De acordo com o previsto no Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de Setembro, que procedeu 2
adaptagdo & administra¢fo autarquica do disposto na Lei n°® 12-A/2008, de 27 de FevereiroL

i

alterada pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, a gestdo de pessoal, incluindo as

|
alteragdes que anualmente se fagam ao mapa de pessoal, aumentando ou diminuindo postoif!s
de trabalho, depende dos recursos financeiros que, para o efeito, sejam disponibilizados n{S

Orgamento Municipal aprovado pela Assembleia Municipal. |
|

Nos termos do disposto no artigo 4° n® 1, do referido Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 d?e

Setembro, sendo insuficiente o nimero de trabalhadores em fungdes, e existindo Verbja

or¢camentada, o recrutamento necessario & ocupagio de postos de trabalho em causa €
precedido da aprovagdo pela Camara Municipal. {
|

Tendo sido aprovado o Orgamento para 2010, conjuntamente com o mapa de pessoal, peyja
deliberagdo da Assembleia Municipal de 18 de Dezembro de 2009, e dele constando verbaj&s
orgamentais para o efeito, compete igualmente ao drgdo executivo, nos termos dos artigos 5;",

|
n°2 e 7° n° 1, do referido diploma legal, deliberar sobre 0 montante maximo dos seguintes

|
encargos (ou com alguns dos encargos): |

a) Com o recrutamento dos trabalhadores necessdrios & ocupagdo dos postos de trabalﬂo

previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal aprovado; ;

b) Com as alteragdes do posicionamento remuneratdrio (ndo obrigatdrio) na categoria ddj)s

trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungGes; |
¢) Com a atribui¢do de prémios de desempenho dos trabalhadores. J

Esta deliberagio do Orglio executivo, sem prejuizo da aprovagdo dos recrutamentos
necessarios, fixa fundamentadamente o montante maximo com as desagregacdes necesséri‘bs

|
dos encargos que o Municipio de Palmela se propde suportar, bem como, relativamentaj a

j
|
|
i
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alteragdo do posicionamento remuneratério (nfo obrigatério), o universo das carreiras €

categorias onde as alteragdes do posicionamento remuneratdrio na categoria podem ter lugar.

Com o montante dos encargos a que se alude na alinea a) visa-se proceder a recrutamentos
para ocupagdo de doze (12) postos de trabalho, adiante discriminados, cujos procedimentos
concursais foram autorizados no ano de 2009, ao abrigo do Despacho n° 10/2009, de 22 de?
Maio da Senhora Presidente da Camara, a coberto da redugdo da despesa verificada no
referido ano de 2009 em resultado da cessagdo da relag@o juridica de emprego publico de
catorze (14) trabalhadores da autarquia, bem como o recrutamento no ano de 2010 de mais
catorze (14) postos de trabalho, sendo treze (13) criados no mapa de 2009 e que se mantém ¢

um (1) criado no actual mapa de pessoal.

Relativamente ao montante de encargos referidos na alinea b), para posicionamentos
remuneratérios (nfo obrigatorios), por opgdo gestiondria e para promo¢do em carreiras nio
revistas (informatica e fiscalizagdo), enquadra-se na promogdo de uma politica de recursos
humanos assente no reconhecimento ¢ na valorizagdo do capital humano, que a um tempo,
potencie uma efectiva valorizagdo dos meios humanos existentes (obstando a que os
trabalhadores permanegam vérios anos no mesmo nivel remuneratorio) e possa contribuir para
o cumprimento dos objectivos estratégicos, que abrangem as diferentes dreas de atribui¢Ges
do Municipio de Palmela, implicando o envolvimento e empenhamento de todos os

trabalhadores da autarquia no sentido da melhoria da qualidade dos servigos publicos.

O montante de encargos cuja afectagdo se propde para posicionamentos remuneratorios €
promogdes na categoria permitird aumentar a remunerag¢do de um numero estimado de cento

vinte e quatro (124) trabalhadores da autarquia.

Assim, propde-se que a Cémara Municipal de Palmela, nos termos do disposto nas
disposi¢des conjugadas dos artigos 4°, n° 1, 5°,n°2 € 7°, n% 1 e 2 do Decreto-Lei n° 209/2009,

de 3 de Setembro, delibere aprovar e autorizar o seguinte:

1. Para recrutamentos necessarios a ocupagio de postos de trabalho previstos e néo ocupados

no mapa de pessoal de 2010, o montante méaximo de € 153.998,68 (cento ¢ cinquenta} e

i
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trés mil euros, novecentos € noventa e 0ito euros e sessenta € oito céntimos), incluindo}

TSU e CGA.

Recrutamentos a efectuar:

Modalidade de .
relagfio juridica de Umilafle Cargo / Categoria Postos de | Duragiio Despesa
- Orgiinica Trabalho | (meses) (meses)
emprego pablico
Div. de Encarregado
Administraggo Operacional (Servigos 1 6 7.212,86 €
Geral de Limpeza)
Div. de Turismo e Encarregado
T Operacional (Mercados 1 12 14.519,66 €
Economia Local .
¢ Feiras)
Div. de Recursos | Técnico Superior
Humanos (Enfermeiro) 1 6 10.613,32€
Div. de Rede Assistente Operacional
Vidria (CMPVE) 1 6 4.961,84 €
Div. de Ambi éhte Assistente Operacional 1 6 496184 €
N (CMPVE)
e Gestiio do - a—
Espago Piblico | A\ssistente Operacion 2 6 9.170,26 €|
(Jardineiro) ’ |
Assistente Operacional
Contratosde | " (Cantoneiro de 2 6 9.923,68 €
trabalho por tempo | Div. de Higiene Limpeza) |
indeterminado | Urbana L p a
Assistente Operacional 1 6 4.961.84€|
(CMPVE) e
Técnico Superior (Eng.
= 1 6 10.638,65 €
Div. de Logistica e | Electromecanica)
Conservagdo Assistente Operacional
(CMPVE) 1 6 4961,84€
Encarregado
Operacional (Acgio 1 6 7.212,86 €
Div. de Educagio | Educativa)
Assistente Operacional
(Acgiio Educativa) 12 6 55.021,58 €
Div. de
Organizagdo e Técnico de Informética
Técnologias de | Grau 1 Nivel 1 1) 12 9.83845€
Informagéo
TOTAIS 26 153.998,68 €
a) Trata-se de posto de trabalho a preencher por mobilidade interna, pelo que a despesa se refere a diferenga de

remuneragio.
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2. Para alteragdo de posicionamentos remuneratérios (n3o obrigatorios) por opgio,
gestiondria, € eventuais promogdes nas carreiras ndo revistas de informatica e fiscalizagio
municipal, o montante global de encargos de € 129.310,74 (cento e vinte e nove mil,

trezentos e dez euros € setenta e quatro céntimos), repartidos da seguinte forma:

2.1. Alteragdo de posicionamento remuneratdrio € 112.81 1,1q
sendo que o encargo de € 98.096,61 reporta-se a aumentos |
das remuneragdes e a verba de 14.714,49 refere-se a encargos

com a CGA.
2.2. PromogGes na carreira (por concurso) — Inclui CGA € 16.499,64j

Total € 129.310,74§

2.3. Fixar como universo das carreiras e categorias onde as alteragdes do posicionamento

remuneratdrio na categoria podem ter lugar, as abaixo indicadas, o seguinte:

Carreiras/Categorias Encargos (Euro) J
Técnico Superior 21.386,95
Assistente Técnico 24.751,81
Assistente Operacional 51.957,85

Total 98.096,61

)
Deste modo, sdo integrados no universo das alteragdes de posicionamento remuneratorio, nqjs
termos da conjugacdo do preceituado no n.° 1 do artigo 47.° e n.° 1 do artigo 113.° da LVCR;,
todas as carreiras e categorias do regime geral, que relativamente ao tempo de decorrido desdje
o Gltimo posicionamento remuneratério em que se encontram (que poderd retroagir no

maximo até 2004) tenham obtido nas Gitimas avaliagGes de desempenho, referido as ﬁmg:(")é‘;s
]

desenvolvidas, as seguintes mengdes:

r’
i
|
|

DRHO_DRH 01_01-10

Revisdo n.° 3: 28/02 /2002

Pag. 4/3

!

DAGF-B-1-002 Emissdo: 14/01/ 1998 ‘
]

|

|

|

|

|




MUNICIPIO DE PALMELA - CAMARA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS E ORGANIZAGAO
DivisAo DE RECURS0S HUMANOS

REUNIAO DE 13/01/2010

ASSUNTO: Gestdo dos recursos humanos em fungdo do mapa de pessoal € do orgamento
de 2010

= Duas mengdes maximas (Excelente) consecutivas;
= Trés meng¢des maximas (Muito Bom) consecutivas;

= Cinco meng¢Oes maximas imediatamente inferiores (Bom) as referidas na alinea

anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo consecutivo.
2.4. Critérios de desempate

Que, apurados os trabalhadores que preencham os requisitos mencionados no ponto anterior

por categoria/carreira, serdo os mesmos ordenados por ordem decrescente da classificagdo

quantitativa obtida na Gltima avaliag8o de desempenho (2009).

Verificando-se empate, em face da referida ordenagdo, serdo adoptados os critérios dd

desempate a seguir mencionados, por ordem de prioridade:
1° A ultima avaliagdo expressa até as centésimas;
2° maior tempo de servigo na carreira/categoria,
3° Maior tempo de servigo na Administragdo Publica.
A Proponente

D QM&AL

(Adilia Candeias - Vereadora)

DELIBERAGAO: esta proposta foi aprovada O reprovada [ retirada ‘
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Aprovada em minuta, em reunidio de A3 /o7 /dotppara efeitos do disposto no artigo 92.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro.

A Presidente da Camara

7

(A#fa Teresa Vicente) (José Mahue! Monteiro)
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