CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Secgdo de Recrutamento e Mobilidade

_Procedimento concursal comum para contratacdo de um posto de trabalho de
TECNICO SUPERIOR - (AREA FUNCIONAL ENGENHEIRO ELECTROTECNICO)

em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
(Proc. n.° 10.25/P/DRH/DRHO/2009)

= LISTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS =

Em cumprimento do disposto no n.%1 do artigo 33.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em epigrafe, aberto por aviso
publicado na II série do Diario da Republica n.© 164, de 25 de Agosto de 2009, foi atribuida,

a entrevista de avaliacdo de competéncias, a seguinte classificagdo:
e Paulo Mariano dos Santos 16.00 valores
O candidato aprovado sera submetido ao segundo método de selecgao, avaliagdo curricular.

Paimela, 03 de Dezembro de 2009.
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