CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACAO
D'VISAO DE RECURSOS HUMANOS
Secgdo de Recrutamento e Mobilidade é

_Procedimento concursal comum para contratacao de um posto de trabalho de
TECNICO SUPERIOR - (AREA FUNCIONAL ENGENHEIRO ELECTROTECNICO)
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
(Proc. n.0 10.25/P/DRH/DRHO/2009)

= PROJECTO DE LISTA DE CLASSIFICAGCAO FINAL =

Em cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 33.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em epigrafe, aberto por aviso publicado
na II série do Didrio da Republica n.? 164, de 25 de Agosto de 2009, foram atribuidas aos

candidatos a concurso, as seguintes classificagées:

19, Paulo Mariano dos Santos 14.500 valores a)

29, Bernardo Manuel Dinis de Oliveira 12.350 valores b)

a) Detentor de relagao juridica de emprego pl]blico por tempo indeterminado.

b) Sem relagéo juridica de emprego publico.

Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos
com caracter eliminatoério:

e Jodo Gomes Anunciagao 8.500 valores
e Pedro Manuel Pouseiro Ferreira 4.500 valores

Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores na Avaliagao Psicolégica com

caracter eliminatoério:

e Anténio José Cerejo da Silva 8.00 valores
e Luis Miguel Silva Brito 8.00 valores

Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:

e Jodo Bruno de Carvalho Lopes

s Jodo Leal Fernandes

e Maria de Fatima Barbosa de Magalh&es Silva

e Rui Guilherme Alves Fernandes do Vale Santos
e Rui Miguel Galante da Silva



Este projecto de lista sera submetido a audi¢do de candidatos no ambito do exercicio de direito

de participagao dos interessados.

Palmela, 26 de Fevereiro de 2010.

O Presidente do Jari
Jo#o Carlos Alves Faim
O 19 Vogal Efactivo
AL\:&
Agostinho Arsénio da Cenceicdo Gomes

O 2° Vogal Efectivo
— ] -
—

ui Jorge de Matos Farinha
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