
CÂMARA MUNICIPAL DE PALMELA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZAçAO

DIVISA0 DE RECURSOS HUMANOS
Secção de Recrutamento e Mobilidade

Procedimento concursal comum para contratação de um posto de trabalho de
ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA FUNCIONAL DE SERVIÇOS GERAIS)

- TEMPO PARCIAL
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

(Proc. n. o 16.25/P/DRH/DRHO/2009)

=LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS =
Em cumprimento do disposto no n.o 1 do art. O 33. 0 da Portaria n.o 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, faz-se público que, no procedimento concursal em epígrafe, aberto por aviso

publicado na II série do Diário da República n.o 164, de 25 de Agosto de 2009, foram

atribuídas, às entrevistas de avaliação de competências, as seguintes classificações:

• Ana Maria Pinto de Matos Vieira 12.00 valores

• Joaquina Crespo Baião Fernandes 12.00 \\

• Josélia Maria Pereira Gonçalves Tomé 16.00 "

• Maria José Cerdeira Grave Silva 12.00 \\

• Maria Madalena Ribeiro Silva Alberto 12.00 "

• Paula Cristina Marques Botica 12.00 "

Candidatas excluídas por terem faltado as entrevista de avaliação de competências:

• Carolina Maria Tavanes Jorge

• Célia Maria Pereira Ferreira

• Emilia Maria Gonçalves Peralta Ferreira

• Isabel Maria José da Encarnação Resende

• Leontina Messias Fortu.1ato

• Maria do Carmo da Silva Caraça Fernandes

• Maria Lúcia da Silveira Gomes

• Maria Orlanda Ferreira ;emião

Palmela, 25 de Novembro de 2009.

A Presidente do Júri

~
Helena Isabel de Oliveira Carvalho Carrilho Guedes

A la Vogal Efectiva

~
Idalina Manuela Tavares Polido

O 20 Vogal Efectivo

~~~
Paulo José do Carmo caro";;{
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