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Procedimento concursal comum para contratação de um posto de trabalho de
ASSISTENTE OPERACIONAL - (ÁREA FUNCIONAL SERVIÇOS GERAIS)

em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado
(Prac. n.o 17.25/P/DRH/DRHOj2009)

=USTA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVAUAÇÃO PSICOLOGICA =

Em cumprimento do disposto no n.o1 do artigo 33.° da Portaria n.o 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, faz-se público que, no procedimento concursal em epígrafe, aberto por aviso

publicado na II série do Diário da República n. O 164, de 25 de Agosto de 2009, foi atribuída,

à avaliação Psicológica a seguinte classificação:

• Ana Maria Pinto Matos Vieira 8.00 valores

Dado o carácter eliminatório do método de selecção aplicado, para os candidatos que

tenham obtido nota inferior a 9,50 valores, o júri deliberou, por unanimidade, excluir do

processo concursal, a candidata,

Palmela, 06 de Abril de 2010.

A ta ía~C#V~

l(h/~~{~
Maria i1ar RodriguesrdrigUeZ

O 2° Vogal Efectivo

..Ç>~J\.o ~\ÀIJ..J.{J.\
Paulo José Carmo Cardlino

AC/,




