
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202403/0238
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Palmela
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: De acordo com a posição e nível remuneratório no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

No âmbito da Divisão de Serviços Urbanos, com as seguintes funções:
- Dominar a legislação específica para o desempenho das funções, 
nomeadamente na área do ambiente e de contratação pública (CCP);
- Dominar as ferramentas informáticas na área do utilizador, com enfoque nas 
ferramentas SIG- Sistemas de Informação Geográfica;
- Avaliar, verificar, acompanhar e responder a reclamações de munícipes, via 
SIDAM;
- Exercer funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação, 
análise crítica e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e/ou 
científica de suporte à decisão;
- Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informações e relatórios técnicos 
no âmbito da área de atividade submetendo à apreciação superior;
- Assegurar a representação do serviço e/ou organismo em assuntos da sua 
especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou 
orientações superiores;
- Conceber projetos e planos de melhoria contínua com impacto positivo na 
concretização das atribuições e nos resultados do serviço;
- Autocondução sempre que necessário para a satisfação das necessidades do 
serviço, desde que devidamente habilitado para o efeito;
- Facilidade de adaptação a outras tarefas e de integração em equipas 
pluridisciplinares;
- Competências para gestão de equipas operacionais.
Área da Limpeza Urbana:
- Acompanhamento e proposta de melhoria, incluindo avaliação de campanhas 
de educação ambiental, do sistema municipal de recolha e gestão de Óleos 
Alimentares Usados.
- Elaboração de procedimentos e acompanhamento do serviço de limpeza urbana 
com recurso a varredoura mecânica;
- Planear, programar, desenvolver e controlar as atividades referentes à área de 
limpeza e desmatação de equipamentos municipais;
- Elaborar pareceres de carácter técnico-científico no âmbito das áreas 
relacionadas com segurança e saúde pública, nomeadamente limpeza e 
higienização das vias públicas e controlo de pragas;
- Eliminar focos atentatórios de saúde pública, incluindo operações de eliminação 
de pragas;
- Assegurar o funcionamento e a higiene dos sanitários públicos em Palmela e 
Pinhal Novo, bem como a sua conservação, em articulação com a Divisão de 
Edifícios Municipais; 
- Coordenar e supervisionar a equipa de trabalho afeta à área de limpeza 
urbana/ desmatação de edifícios municipais, assegurando o cumprimento das 
normas de segurança no trabalho por parte dos/as trabalhadores/as das 
brigadas operacionais.
Área da Manutenção de Espaços Verdes:
- Planear, programar, desenvolver e controlar as atividades referentes à área de 
manutenção de espaços verdes, assegurando a adequada aplicabilidade dos 
normativos legais e regulamentares em vigor;
- Providenciar pelo desenvolvimento, manutenção e controlo fitossanitário das 
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Caracterização do Posto de Trabalho:
espécies vegetais existentes nos espaços públicos; 
- Assegurar a manutenção preventiva e corretiva dos espaços verdes, impedindo 
a disseminação de espécies parasitas; 
- Assegurar a monitorização e manutenção dos equipamentos de lazer existentes 
em jardins públicos e respetivas infraestruturas, excetuando edifícios de apoio, 
espaços de jogo e recreio, ginásios de ar livre e circuitos de manutenção; 
- Promover o desenvolvimento e a plantação de espécies autóctones em espaços 
públicos; 
- Assegurar estudos e ações no sentido da permanente qualificação dos espaços 
verdes e do contributo específico destes para a prevenção e mitigação dos 
efeitos das alterações climáticas e para o bem-estar no espaço público;
- Coordenar e supervisionar as equipas de trabalho afetas à área de manutenção 
de espaços verdes, assegurando o cumprimento das normas de segurança no 
trabalho por parte dos/as trabalhadores/as das brigadas operacionais;
- Manutenção , aquisição e acompanhamento da instalação de equipamentos 
urbanos (Fonte públicas, papeleiras, bebedouros, etc.)
Área de Gestão de Cemitérios:
- Elaborar estudos permanentes sobre a disponibilidade do atual cemitério, bem 
como o dimensionamento das necessidades futuras; 
- Manter o controlo permanente da concessão de terrenos por tempo 
indeterminado ou sepulturas perpétuas;
- Elaborar estudos sobre a melhor utilização espacial dos talhões disponíveis nos 
cemitérios, bem como sobre a melhor utilização espacial a ser atribuída aos 
terrenos dos cemitérios; 
- Dar parecer e acompanhar a execução de obras de remodelação e construção 
de jazigos, mausoléus e campas térreas e outras obras de construção civil, no 
âmbito das suas competências; 
- Assegurar a gestão dos ossários e nichos de decomposição; 
- Assegurar estudos e ações no sentido da permanente qualificação do cemitério 
municipal;
- Em conjunto com o pessoal administrativo e com o pessoal operacional afeto 
ao cemitério:
- Assegurar a receção dos registos exigidos por lei; 
- Assegurar a realização de inumações, exumações e transladações; 
- Assegurar a limpeza e conservação dos cemitérios; 
- Efetuar o controlo de custos das atividades desenvolvidas.
Área da implementação de projetos no âmbito do PRR:
- Elaborar projetos na área da educação, sensibilização e capacitação ambiental, 
reunindo equipas multidisciplinares e trabalhando com público-alvo variado;
- Lançamento de procedimentos e acompanhamento das ações no terreno, bem 
como verificação do cumprimento financeiro das ações;
- Elaboração de relatórios com apresentação dos resultados obtidos, recolha de 
evidências de cumprimento.
Funções transversais às diversas áreas:
- Elaborar documentação técnica, regulamentos e outros instrumentos, no 
domínio da área de intervenção e nos termos das orientações legais;
- Recolher, analisar e sistematizar informação relevante para a elaboração de 
relatórios de gestão/atividades e outros instrumentos de gestão.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Engenharia do Ambiente
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Palmela

1 Largo do Município Palmela 2954001 PALMELA Setúbal                 
               

Palmela                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Divisão de Recursos Humanos - drh@cm-palmela.pt
Contacto: 212336682

Data Publicitação: 2024-03-11
Data Limite: 2024-03-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Admissão das/os candidatas/os, com comprovada experiência na área, está condicionada à realização de entrevista profissional de 
seleção e avaliação curricular.
É necessário o preenchimento de Impresso próprio de candidatura, disponível através do sítio www.cm-palmela.pt (Balcão Único >
Formulários > Recursos Humanos > Candidatura a mobilidade na categoria).

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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