
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202311/0514
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Palmela
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: De acordo com a posição e nível remuneratório no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

No âmbito do Divisão de Estudos, Projetos e Obras Públicas correspondentes à 
caracterização funcional da respetiva carreira técnica superior (grau 3 de 
complexidade funcional) constantes do Anexo, referido no n.º 2.º no artigo 88.º 
da LTFP, complementado com as especificidades inerentes à respetiva área 
funcional.
- Promover, coordenar, fiscalizar e/ou implementar projetos de execução de 
obras públicas (infraestruturas de abastecimento de água, drenagem de águas 
residuais, pavimentação e, edificação, muros de suporte);
- Elaborar programas preliminares, programas de concurso e cadernos de 
encargos, destinados à contratação de estudos técnicos, projetos de execução e 
empreitadas;
- Assegurar o controlo físico e financeiro da execução de projetos de obras 
públicas;
- Instruir os processos para realização de projetos de execução, estudos técnicos 
e empreitadas de obras da responsabilidade da unidade orgânica, incluindo a 
recolha e análise dos elementos indispensáveis;
- Coordenar os procedimentos dos processos de concurso desenvolvendo todas 
as ações necessárias à sua boa execução;
- Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisição de serviços e 
empreitadas da sua responsabilidade, na plataforma eletrónica prevista na 
legislação em vigor.
- Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboração de 
projetos para obras de complexa ou elevada importância técnica ou económica; 
- Coordenar o processo de obtenção de serviços e licenças necessários à 
implantação da obra e do estaleiro, junto das entidades competentes;
- Promover, no âmbito das empreitadas, a articulação com os serviços 
responsáveis pela gestão futura dos equipamentos e instalações;
- Executar a fiscalização física e financeira das empreitadas de obras públicas, 
assegurando o cumprimento do caderno de encargos e das condições de higiene 
e segurança na obra e demais aspetos técnicos e legais aplicáveis;
- Participar nas reuniões de acompanhamento e fiscalização das empreitadas;
- Analisar planos de trabalhos da obra fornecidos pelos empreiteiros, avaliando a 
coerência técnica dos mesmos afim de propor superiormente a sua aprovação 
- Assegurar todas as funções inerentes à gestão do contrato e direção da obra;
- Elaborar informações técnicas assentes nossa regulamentação em vigor no 
domínio da área de intervenção e nos termos das orientações legais;
- Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria contínua, 
suportada por uma avaliação crítica sistemática e pela formulação de propostas 
de alteração.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária:  Licenciatura na área da Engenharia Civil

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Palmela

1 Largo do Município Palmela 2954001 PALMELA Setúbal                 
               

Palmela                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Divisão de Recursos Humanos - drh@cm-palmela.pt
Contacto: 212336682

Data Publicitação: 2023-11-16
Data Limite: 2024-03-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Admissão das/os candidatas/os, com comprovada experiência na área, está condicionada à realização de entrevista profissional de 
seleção e avaliação curricular.
É necessário o preenchimento de Impresso próprio de candidatura, disponível através do sítio www.cm-palmela.pt (Balcão Único > 

Formulários > Recursos Humanos > Candidatura a mobilidade na categoria).

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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