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Introdugao

O Otgamento 2015 e as Grandes Opgdes do Plano 2015-2018 refletem ji sinais do grande esforco de
reequilibrio financeiro do Municipio e ainda de redefini¢io de prioridades e aprofundamento de
opgdes estratégicas que permitem uma expetativa moderada de retoma de investimentos e agdes cuja
concretizacio foi, nos dltimos anos, adiada ou muito limitada as reduzidas disponibilidades do
orgamento municipal.

Perante um quadro de continuo incumprimento da Lei das Finangas Locais, de redugio em 5% da
participagio dos municipios na receita proveniente do IRS, IRC e IVA (apesar de se registar um
aumento, devido ao agravamento da carga fiscal sobre as familias) e com uma transferéncia do
Orgamento de Estado que representa 19,9% da receita total, os impostos diretos continuam a ser
principal fonte de financiamento do Municipio de Palmela, essencial para os investimentos que
qualificam o territério e conferem mais qualidade de vida 20s nossos cidadios.

Face 4 perspetiva de consolidagio de uma situagio financeira mais favorivel, a Cimara Municipal
honra o compromisso de, progressivamente, reduzir a taxa de IMI, considerando possivel fixi-la em
0,4%, até final do mandato (- 20%). No que diz respeito 4 derrama, optamos pela isenciio total para as
empresas com um volume de negocios inferior a 150 mil euros, o que, tendo em conta o tecido
econémico local, abrange parte significativa das micro, pequenas e médias empresas, muitas de Ambito
familiar, assentes em atividades tradicionais que importa incentivar e apoiar.

As GOP tém, para 2015, uma dotagio de 21 milhdes e 600 mil euros, dos quais mais de 18 milhdes
com financiamento ja assegurado, o que representa um aumento supetior a 14%, face ao presente ano
econdmico.

PUNGOES SOCIATS

As fungBes sociais, que abrangem a atividade e o investimento que mais diretamente diz respeito a
satisfagao quotidiana de necessidades bésicas dos municipes - educagio, satde, agio social, habitagio e
servigos coletivos, cultura, saneamento, abastecimento de dgua, residuos sélidos - estd reservada a
maior fatia da dotacio das GOP (63,28%).

No dominio da Educagfio, ¢ tendo presente a abrangéncia do Projeto Educativo Local, em
construgao, o investimento ultrapassa largamente as responsabilidades municipais, garantindo uma
escola inclusiva e estimulando a relagio com a comunidade e a aquisi¢io de competéncias sociais,
culturais e fisicas fundamentais, com atividades complementares de que o retomado “Aprender a
Nadar” e o Servigo Educativo do Museu Municipal sio exemplos.

Apoio Sécio-E tivo

O investimento em transportes escolares, no valor de um milhio e trezentos mil euros, para os alunos
residentes a mais de dois quilometros da escola (a lei determina quatro) abrangera 2.650 alunos. De
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igual forma, é assegurado o Programa de Alimentagio Escolar, com o fornecimento de 3.000 refeices
didrias aos alunos do 1° ciclo e educacio pré-escolar e aumentado o valor dos auxilios econémicos
diretos para livros e material escolar as criangas abrangidas pelo primeiro e segundo escalizo do abono

de familia.
Qualificaciio do parque escolar

As interven¢Ges pontuais de requalificacio e construgio de escolas, em consonincia com a Carta
Educativa, abrangem mais de uma dezena de equipamentos, para além de obras de conservacio, da
responsabilidade das Juntas de Freguesia, através das verbas transferidas pela Cimara Municipal para o

efeito.

Destacam-se pela sua dimensio, a requalificacio das escolas basicas de Palmela n°2 e Aguas de Moura -

e a ampliacio da escola basica de Aires.

Diversas a¢Oes de conservagio e manutengio em espacos de jogo e recreio estio também incluidas nas

GOP 2014-2018
Seguranca e A¢do Social

A dimensio social das politicas municipais € transversal is 4reas de intervencio da nossa
responsabilidade e, até, em dominios que, sendo competéncia da administracio central, contam com a
agio (por vezes tnica) do Municipio. Tendo em conta as crescentes dificuldades das familias, num
quadro de crise econdmica que agravou o desemprego, reduziu rendimentos e apoios sociais, hi
opgdes de discriminagio positiva, de tarifirios e pregos sociais que concorrem pata aliviar a situacio

social de agregados mais vulneraveis.

A intervengdo municipal neste dominio assenta também em parcerias sélidas, no imbito da Rede
Social do Concelho, valorizando e apoiando as respostas adequadas as necessidades dos sectores
especificos da populagio, com especial atencio as criangas, idosos e cidaddos com necessidades

especiais.

De igual modo, sio dinamizadas as estruturas de participagio dos conselhos municipais da Educagio,

da Acio Social e da Juventude.

Nio tém representagio explicita nas GOP, mas merecem referéncia, entre outros, o Programa
Municipal de Prevengio e Combate 4 Violéncia Doméstica e os projetos Clique sem Idade, Qutubro

Maior, Mexa-se em Palmela, Voluntariado Jovem — Agir de Corpo Inteiro.
Habitacio e Urbanismo

Centro Histérico de Palmela

A dinamizagio social, cultural e econémica € condigio essencial para a recuperagio do Centro
Histérico, ndo sé no que respeita ao patriménio edificado mas a sua revitalizagio como espago vivido.
Um conjunto de incentivos acs moradores e proprietirios, no sentido de se envolverem e se
responsabilizarem pela sua requalificagio, e a promogio de a¢oes de dinamizagio cultural e econdémica,

de estimulo ao comércio local tém marcado a a¢do municipal.

Principais projetos e investimentos

Financiamento Municipal de Obras de Conservagao de Iméveis (FIMOC)
Espago Cidadio

Iluminacio Cenografica do Castelo de Palmela

Mercadinhos de Palmela

Lojas Pop Up

Projeto “(deyMios por Palmela
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Introducio

Saneamento

O investimento na modernizagio dos sistemas de drenagem e redes de saneamento constitui um dos
principais indicadores da qualidade de vida e qualidade ambiental do territério, representando o
investimento nesta area de intervencio a segunda maior fatia (a seguit 2 Educacdo), com 23,7%.

Uma obta de grande vulto, que aguarda a confirmagio de cofinanciamento (em negociagio), serd a
tegularizacio da Ribeira da Salgueirinha, inserida numa intervencio mais alargada de limpeza e
manutengio de linhas de 4gua no concelho, a decotrer, entre 2015 e 2017,

Neste dominio, a Cadmara aguarda, e acompanhari, a instalacio do Sistema do Montado, da
responsabilidade da Simarsul, essencial para rentabilizar o investimento realizado pela Cimara
Municipal no sistema de drenagem de Brejos do Assa e Algeruz.

Até 2018, serdo infraestruturados diversos arruamentos e dada uma atengio especial 4 identificagio de
infraestruturas inacabadas em loteamentos que, em resultado da crise que assolou a construgio civil,
em todo o pais, foram suspensos ou abandonados. O acionamento das garantias bancirias e a
conclusdo destas empreitadas, em substituicio dos seus promototes, seti uma possibilidade de
requalificagio de espagos hoje degradados.

Principais agdes de infraestruturacio

- Conclusio das infraestruturas de Val’Flores (2015)

- Arruamentos no Baitro Alentejano (2017)

- Arruamentos em Lagoinha, segunda fase (2016-2018)

- LEncosta da Quinta do Outeiro {2016)

= Quinta do Canastra/Quinta do Sobral, primeira fase (2017-2018)

- Continuagio da remodelagio das infraestruturas do Centro Histérico de Palmela

Abastecimento de a

Com uma cobertura proxima dos 100%, o investimento no abastecimento de 4gua centra-se agora na
qualificagio e modernizacio da rede, de forma a permitir ganhos de eficiéncia e sustentabilidade
ambiental ¢ na beneficiagio de equipamentos, designadamente, resetvatdrios e condutas e reforco do
abastecimento. Em 2015, sera implementado um sistema de controlo de fugas e perdas de agua.

Residuos Solidos e Limpeza Utbana

O reforgo dos servicos de higiene e limpeza serd um dos principais investimentos municipais, com o
inevitavel crescimento da aquisi¢io de setvicos ao exterior para responder melhor is necessidades dos
municipes, num setor de grandes dificuldades operacionais, sujeito, também, a fatores externos .
Medidas internas de gestio e otganizagio, um novo regulamento de residuos e agdes de sensibilizacio
dos municipes complementam o esfor¢o municipal nesta irea de intervencio.

Protecio do Meio Ambiente e Conservacio da Natureza

A par do investimento na modernizacio e reforgo do equipamento de manutencio dos espagos verdes
e dos projetos de educagio ambiental, a requalificagio de espagos publicos e a protegio animal
constituem prioridades das GOP 2015-2018.
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Principais investimentos em espaco puiblico:
Prossecucio do projeto Hortas Comunitarias (2015-2017)
- Requalificacio do Parque de estacionamento a sul da estagio ferrovidria de Pinhal Novo (2015)
- Requalificacio dos espagos verdes da Urbanizagio da Serra Grande (2015) -
- Construg¢io do Canil Municipal (2015)
Requalificagio do Cemitério de Palmela (2015-2018)

Cultuta

Um vasto conjunto de agbes e projetos integram esta area de intervengio, que inclui a gestdo dg
equipamentos (Castelo de Palmela, museu, bibliotecas, salas de espeticulo, entre outros), a
programacido de atividades culturais, o acompanhamento de programas especificos de expressoes
artisticas, apoio a realizacio das festas locais e a protegio e promogio do patriménio cultural.

Em 2015, serd iniciado o programa Palmela Almenara, de promogio ¢ desenvolvimento de produtos €
turisticos, assente na Histdria e no Patrimdnio, que congregari associacdes, artesdos, criadores e
comunidade escolar.

O trabalho em parceria com os agentes culturais locais e 0 movimento associativo esta presente, no
aprofundamento dos Programas Municipais do Teatro (a completar 20 anos), da Danga e da Musica,
mas também na manutengio do apoio financeiro e logistico as festas locais.

As Janeitas, 2 Queima do Judas e o Festival Internacional de Gigantes continuario a ter a rua como
espago privilegiado de expressio artistica.

O Castelo e Palmela e o Auditéric Municipal de Pinhal Novo serio objeto de intervencées de
conservacio e beneficiacio e serd concluida a reabilitagio do edificio do Centto Cultural do Poceirdo.
O Centro Comunitirio de Aguas de Moura inicia a programacio regular de atividades.

Em 2015, o VIII Encontro sobre Ordens Militares confirmari, uma vez mais, Palmela como centro de
investigacio e espaco de partilha de conhecimento para investigadores nacionais e internacionais.

Sdo expetiveis outros investimentos, em resultado das candidaturas apresentadas ao Quadro
Estratégico Comum 2014-2020, que, a serem aprovadas, serdo incorporadas nos presentes
documentos.

Juventude

A promogio da participagio da juventude na vida local assenta no apoio a0 movimento associativo
juvenil e na dinamizacio e apoio de projetos e atividades em diversos dominios, designadamente,
o*Mar¢o a Partlt”, “Agir de Corpo Inteiro”, REA] - Recurso de Emprego e Aprendizagem para a
Juventude.

O Conselho Municipal de Juventude e o Forum Juventude sdo opgoes estratégicas do mandato, que
permitem a patticipa¢io direta dos jovens na vida local, estimulando o exercicio da cidadania .

Das atividades e agdes programadas destaca-se a consolida¢io do projeto “Sala de Ensaio CAVE”, em
Pinhal Novo.

Desporto, Recreio e Lazer

A pritica desportiva conhecen um saudével incremento no concelho de Palmela nos dltimos anos,
particularmente no que se refere as atividade ao ar livre, correspondendo a uma tendéncia para a
adog¢io de estilos de vida mais saudaveis.

Nesse sentido, 2 Cimara definiu como orientagio estratégica a manutengio e qualificacio dos projetos
de desenvolvimento desportivo (Judo, Ginastica, Basquetebol, Atletismo e Ciclismo}, a realizagio dos
Jogos Desportivos Escolares, em conjunto com as escolas do concelho e o apoio técnico e logistico
a0s projetos “Mexa-se em Palmela” e “50+ - programa da Exercicio™.

Setdo ainda retomados os apoios as associacOes desportivas, ao abrigo de um novo regulamento
municipal de apoio ao associativismo.
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FUNGOES ECONOMICAS

Industria e Energia
A eficiéncia energética constitui uma prioridade para a redugdo dos encargos com a fluminacio piblica,
mas também com o objetivo de reduzir 2s emissoes de didxido catbono em 643 toneladas, até 2020.
Nesse sentido, e 2 par de agdes de sensibilizagio fundamentais da comunidade, serio aprofundadas
medidas especificas, como a instalacio de reguladores de fluxo luminoso e substituicio de luminirias
que, mantendo a seguranca e conforto no espaco publico, permitam cumprir os objetivos
estabelecidos. Também nos equipamentos e instalagdes municipais serdo prosseguidos os esforgos, no
sentido de garantir a eficiéncia energética.

Transportes ¢ Comunicacdes

A melhotia da rede vidria municipal constitui um fator determinante para a seguranga e a ptomogio da
mobilidade e acessibilidade no territério. Entre 2015 e 2018 esta previsto um investimento de 2,5
milhGes de euros em conservagio e pavimentagio de vias, em espagos urbanos e rurais, caladas e
reforgo de sinalizagio vertical e horizontal, a maiotia dos quais por administragio direta. O estimulo a
adogio de modos de transporte suave, com a progressiva instalagio de redes de ciclovias, é outra 4rea
de investimento, a conjugar com a eliminagio de barreiras arquitetonicas e tebaixamento de passeios,
designadamente, em Poceitfio e Pinhal Novo.

Principais investimentos na rede viiria

- Conclusio da Rotunda na EN 379 (entrada Palmela)
- Pavimentagdo da Rua 9 de Mar¢o (trogo final)
- Pavimentacio do Aceiro dos Arraiados
- PavimentagZo da Rua Abel Ferreira , Agualva/Poceirio
Pavimentagio do Aceiro das Sapatarias
- Construgio de ciclovia em Quinta do Anjo (2015-2016)
- Prolongamento de ciclovia em Pinhal Novo (2016)
- Construgio de Ciclovia em Aires (2017)
- Construgio da Rede Municipal de Interligacio dos Nicleos Urbanos (2017)

Comércio e Turismo

A dotagio do or¢amento para este setor regista um acréscimo de 67,3% em resultado de investimentos
necessirios na conservagao de mercados municipais, designadamente, na melhotia do espago de lojas
em Pinhal Novo, e previsivel aumento da atividade de promocio tutistica do concelho.

O arranque do novo Plano Regional de Turismo da Regifio de Lisboa constiird uma nova
oportunidade de promocio de produtos locais, com destaque para o turismo natureza, enoturismo e
tutismo cultural.

Tendo a Arribida como pano de fundo, a dinamizagio turistica associada aos municipios de Setibal e
Sesimbra conhecerdo novos desenvolvimentos, com a promogio de produtos endégenos e da
economia local.
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O Municipic mantera o apoio a iniciativas e feiras de promogio de produtos locais — Festival Queijo,
Pio e Vinho, Mostra de Vinhos de Fernando P6 e Feira Agticola e Comercial de Poceirio. O Dia da
Agricultura e do Mundo Rural serd uma novidade do calendario de promogio do concelho de Palmela
e da sua economia.

OUTRAS FUNCOES

Projetos de Participacgio e Cidadania

A participagio e envolvimento dos cidadios na gestio municipal conhece, em 2015, um novo impulso
do projeto — (A)Gente do Bairro - especialmente destinado a promover a implicacio das
comunidades, das empresas e autarquias em solugGes para a melhotia do espago piiblico. O Orgamento
Participativo terd, por seu lado, um novo modelo.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género conhecera, em 2015, um passo decisivo do seu
desenvolvimento.

As Semanas das Freguesias, a decorrer nos territérios de Palmela, Poceirdo, Quinta do Anjo, Marateca
e Pinhal Novo , continuardo ser um momento de trabalho privilegiado de proximidade entre autarcas e
populagio.

FarfE e ¥

O equilibrio financeiro e a gestio rigorosa refletidos no Orgamento ¢ GOP resultario em mais
investimentos ¢ agbes fundamentais para o desenvolvimento econémico e social do tertitorio,
honrando os compromissos que assumimos no programa de trabalho para o presente mandato.

Nio pode, por isso, o Municipio deixar de exigir o cumprimento das obrigagdes e compromissos jd o
assumidos por parte da administragio central, devendo acompanhar o esforgo que a Cimara
Municipal, os parceiros econdmicos e sociais e entidades publicas tém feito para garantir o
desenvolvimento do territério, ultrapassando, muitas vezes, a sua competéneia, para assegurar mais
qualidade de vida e bem estar aos municipes do concelho de Palmela.

Mantendo a postura de cooperagio institucional que nos caracteriza e que tem dado responsavelmente
provas, continuario a ser reivindica¢des do Municipio de Palmela:
a instalagio do Destacamento Tertitorial de Palmela da GNR

- a construcio dos pavilhdes desportivos da escola secundaria de Palmela e EB José Saramago, em
Poceirio.

- aconstrugio da Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Pinhal Novo-Sul

- construgdo de uma nova escola basica (2° € 3° ciclos) para Pinhal Novo

- o reforgo incondicional de médicos de familia no concelho.

Contamos, na conctetizagio dos compromissos que assumimos, com o aprofundamento de parcerias

com agentes econdmicos, culturais, educativos e socials, com o envolvimento do movimento

associativo, nos mais diversos dominios, com a participacio civica dos municipes, com os eleitos dos
demais érgios do poder local.

E contamos, acima de tudo, com um coletivo de trabalhadores e dirigentes da Cimara Municipal de
Palmela, um capital humano valioso, criativo e empenhado, cujo sentido de servigo piblico devemos
enaltecer.

Palmela, 24 de Qutubro de 2014
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Enquadramento Geral da Proposta

2. Enquadramento Geral da Proposta

Para além de outras alteracbes menos significativas, a inclusio deste capitulo constitui uma inovagio na
estrutura e conteido da proposta de documentos previsionats. A sua concegio pretende servir dois
propésitos: cumprir exigéncias contidas na nova Lei das Finangas Locais (LLFL) e disponibilizar mais e
melhor informacio sobre as propostas contidas no Orgamento e nas Grandes Opg¢des do Plano.

Relativamente as exigéncias da LFL s6 setio introduzidas as alteragbes para as quais existe integral
cobettura legal. Tal significa que, embora os servicos tenham feito esse exercicio, ndo sera incluida a
plutianualidade no Or¢amento da Despesa, em virtude de nio se conhecer os elementos que devem
constar do documento a elaborar para esse efeito, por auséncia de regulamentacgio especifica, a qual
deveria ter sido publicada pelo governo 120 dias apés a publicagdo da nova Lei das Finangas Locais
(LFL) - cf. Artigo 47° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro.

Apesar desse constrangimento, o capitulo dedicado ao Relatério de Enquadramento da Politica
Otcamental inclui informacio suficientes para avaliar os fundamentos das proje¢des da receita e da
despesa para os proximos quatro anos.

A plurianualidade nas Grandes Opgdes do Plano foi concretizada, por ser ja obrigatéria na anterior Let
pata o Plano Plutianual de Investimentos (PPI) e por ser pritica corrente no municipio hd vérios anos
para o Plano de Atividades Municipal (PAM).

Ainda por exigéncia da LFL, o documento incluira dois novos anexos:

- Orgamento para o mesmo ano de vigéncia da Palmela Desporto, o qual foi antecipadamente
aprovado pelo respetivo Conselho de Gestio;

- O Mapa das Entidades Participadas.

Por op¢io do executivo, o documento passa a integrar dois capitulos dedicados a caratetizagio dos
documentos previsionais (Or¢amento e Grandes Opgdes do Plano), os quais incluem informagio
detalhada sobre os mesmos.

O capitulo relativo a Caraterizacio das Grandes Opgdes do Plano inclui uma anilise pormenorizada de
cada Objetivo e Programa das GOP, enunciando os objetivos programaticos para o ano de vigéncia do
otcamento e anos futuros, identificando e justificando eventuais variagdes nos valores das respetivas
dotagdes e, sempre que se julgou apropriado e atil, a descrigio das agbes ¢ atividades a promover pelos
setvigos que ndo se encontram representadas nas GOP, porque serio executadas por administracio
direta {nio tendo por isso expressdo orgamental), ou porque que se encontram integradas em agdes
genéricas, como é o caso da Conservagio Permanente da Rede Vidria,

EAGINAN."

J




Finalmente e na 6tica orgamental foram efetuadas algumas alteragdes na afetacio orginica de verbas de
modo a melhor adequar o documento 4 Estrutura Organica em vigor. Em grande medida trata-se de
corrigir erros resultantes do processo de adaptagio do orcamento i nova estrutura, que entrou em
vigor ap6s a aprovagio dos documentos de 2014.

Foram ainda alteradas classificagdes econdmicas de algumas dotagoes. O exemplo mais significativo
consiste na classificacdo da despesa com Tluminagdo Publica em Encargos de Instalagdes (02.02.01),
que antes estava classificada como Qutros Trabalhos Especializados (02.02.20). Este ajustamento
decotre da inclusio deste fornecimento no mercado livre, tornando-o independente da gestio da
infraestrutura. O que a Camara Municipal paga atualmente 2 EDP é unicamente o fornecimento de
enetgia, quando anteriormente se entendia que pagava a energia e a gestio da infraestrutura (essa
continua a ser regulada pelo Contrato de Concessdo em vigor).

2.1. RELATORIO DE ENQUADRAMENTO DA POLITICA ORCAMENTAL

PAG

INA N

A alinea a), do n.° 1, do artigo 46.° da Lei n.* 73/2013, de 3 de setembro, estipula que o orgamento
municipal inclua um relatério que contenha a apresentagio e fundamentacio da politica orgamental
proposta, que a seguir se apresenta.

A economia portuguesa tem registado nos ultimos anos uma quebra acentuada do PIB com diminuicio
da atividade econémica e aumento do desemprego. Este ano, segundo os dltimos dados estatisticos,
este cendrio parece atenuar-se, ji que, de acordo com informacio veiculada pelo Banco de Portugal, se
espera um crescimento do PIB de 0,9%, e para o ano de 2015 se projeta um crescimento de 1,4% e em
2016, 1,7%

Esta evolugio do PIB, embora indicie uma melhoria em relagio aos ltimos anos, ainda nio permite
que se preveja grande crescimento das dreas de atividade econdmica que influenciam diretamente as
receitas do municipio, em particular o negécio do imobilidrio devido a descapitalizagio da banca e do
grande niimero de habitagdes usadas disponiveis. Os valores da inflacio deverio manter-se a niveis
historicamente baixos, prevé-se que os valores estejam préximo de 0% ou sejam mesmo negativos em
2014 e uma ligeira subida em 2015 de cerca de 0,7%, podendo a partir desse ano ter uma subida mais
robusta acima dos 2%.

EVOLUGAO DO PIB E INFLACAO

Ano 2010 2011 2012 2013 20149 20159
Produto Intemo Bruto 1,90% ~1,10% -2,80% -1,40% 0,90% 1,40%
Inflacio 1,40% 3,65% 277% 0,27% 0,00% 0,70%

Dados PORDATA
(¥) Previsio do BdP

211, Endividamento

O artigo 52.% da Lei 73/2013, de 3 de setembro, determina o limite da divida total do municipio, onde
se inclui a divida dos servigos municipais, neste caso de acordo com o ctitétio previsto no na Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, e, em funcio do valor das suas participagdes, as dividas das entidades
intermunicipais, das empresas locais e participadas, exceto as empresas do setor empresarial do Estado
ou regional, das cooperativas ¢ fundagGes e de outras entidades de outra natureza em que exista ou se
presuma o controlo por parte do municipio.

Uma vez que a data a considerar para o calculo do limite da divida total € a situagio no dia 31 de
dezembro de cada ano, sé € possivel apresentar um valor previsional com base nos dados do terceiro
trimestre,
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AFERIGAO DA DiviDA TOTAL NO 3° TRIMESTRE DE 2014

. 2011 (1 34.949.687
5 Receita liquida
k=) q!
ﬁ“ cobrada 2012 (2 33.371.237
E 2013 3 37.731.103
s
£ Média H=A+2+3/0) 35.350.676
. Limite divida total 5=("1,5 53.026.014
Empréstimos (6) 17.8562.801
Locacio financeira ©) 39.104
Formecedores )] 8.340.645
Estado © 256.178
OQutros credores (10) 152.765
- ADREPAL (49,12%) (11) 285.378
S AMRS (9,32%) (12) 1.816
o ..
B Divida de ANMP (0,39%) {13) 343
a entidades
participadas Artemrede (8,73%) (14 2135
AIA (10,07%) (15} 288
Palmela Desporto {100%) (16} 246.129
TOTAL (AN=L (8)-.-(16) 27.187.582
Dividas nio orcamentais (18} 1.050.898
Dividas orcamentais A9=(17-(18) 26.136.684
E
59 Margem total disponivel 20)=(5){19 26.889.329
ol
3
<) os
"3
5 Margem utilizivel (21)=(20)*20% 5.377.866

Apesar de se tratar do valor da divida total para o terceiro trimestre, a situagio até ao final do ano nio
devera sofrer alteracdes significativas. Assim, a margem de endividamento para o ano de 2015 serd de
cerca de 5 milhGes e 370 mil euros. A inten¢io do executivo tmunicipal em relagio ao endividamento
até ao final do mandato é de contratar até 3 milhdes em empréstimos de médio e longo prazo, sendo
que em 2015 sé se prevé contratar 500 mil euros. Com esta politica, e considerando que o valor das
amortizagdes dos atuais empréstimos é de cerca de 1 milhio e 900 mil euros por ano, no final do
mandato verificar-se-a uma tedugio do endividatmento bancirio total em cerca de 2 mithées e 700 mil
euros.
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Quanto a locagio financeira, o municipio conta contratar até final de 2018 cerca de 1 milhio e 300 mil
euros. Grande parte dos contratos previstos estd concentrada em 2017 e 2018. Em 2014 assinaram-se
os contratos de locagio financeira de aquisicio de uma retroescavadora, um trator corta-relva e uma
estagao de topografia no valor total de cerca de 146 mil euros, que acresce ao valor de cerca de trinta
mil euros em divida relativos a aquisi¢des anteriores
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AQUISIGOES POR LOCAGAO FINANGCEIRA
EQUIPAMENTO Valor 2015 2016 2017 2018
Veiculo ligeiro de passageiros 22.017 6.200 1.500
Estagio de topografia total 28.905 6.000 6.000 6.000 5.200
Equipamento informdtico 35.707 17.000
Trator corta-relvas 21.525 6.000 6.000 6.100 4.920
Retroescavadora 91.020 22,500 22,500 22500 16.750
Equipamento escolas 123,500 | (M 26.400 23700 25.600 27.800
Equipamento Areas verdes #3.400 | ) 21.300 19.100 20.600 22,400
Equipamento informético 41500 | & 10.000 11.000 11.500 9.000
Viaturas ligeiras 4p.000 | 10.000 10,000 10.000
Viatura de residuos urbanos 188.000 | %) 47.000 47.000 47.000
Viatura de 9 lugares 33.000 | 10.000 7.500 7.500 8.000
Autocarro de 50 lugares 265.000 | (%) 70.000 65.000
Autocarro 30 hugares t62.000 | () 42.000 40.000
Viatura de Residuos Sélidos 188.000 | (M 47.000
TOTAL 1.308.525 | (*) 122900 150.300 266,300 302320
O Previsio

A concretizarem-se as op¢Oes telativas ao endividamento, no final de 2018 o valor do somatério da
divida com empréstimos ¢ locagio financeira serd infetior 3 existente no final do ano 2014.

2.1.2. Politicas de Receita ¢ Despesa

O artigo 44.° da Lei das Finangas Locais define a necessidade de elaboragio de um quadro plurianual,
cujos elementos sio regulados por decreto-lei que ainda nio foi publicado. Define ainda este artigo que
os valotes inscritos no quadro plurianal para o ano de 2016 sio imperativos na elaboracio do
orgamento para €sse ano.

Dado que néo foi ainda regulamentado quais os elementos a considerat no mapa, optou-se por nio o
apresentar, indicando-se, em alternativa as grandes linhas de otientagdo futura.

De acordo com as previsdes das principais instituicSes econémicas e financeiras (FMI, BdP, governo),
pode esperar-se uma ligeira retoma da atividade econdmica, no entanto, devido s regras de elaboracio
do orcamento, essa perspetiva de crescimento nio pode refletit-se nas previsdes das receitas, dado que
os cilculos tém de basear-se na média dos dltimos 24 meses, no que respeita as receitas préprias
correntes, e na média dos tltimos 36 meses no que respeita s receitas préprias de capital. Em relacio
as perspetivas plurianuais, dado ndo ter sido ainda publicada a portatia que regula a sua elaboracio,
optou-se pot considerar a evolucio do PIB e inflagio nas op¢des politicas em termos de receitas e

PAGINA N.°

19




PAGINAN."

14

despesas, principalmente as respeitantes, na despesa, a admissio de pessoal, contratagio de
empréstimos e de locagdo financeira e concessoes de servigos; e nas receitas, 2 politica tributiria (taxas
de IMI e Detrama e participa¢io varidvel no IRS) e aos valores das tabelas de taxas e tarifas.

RECEITA

Impostos Ditetos e Indiretos

Os impostos diretos sio a principal fonte de receita do municipio de Palmela. Representam cerca de
metade das receitas da autarquia e quase 65% das receitas proprias (excluindo as transferéncias do OE).
O valor destas receitas depende em larga medida dos impostos sobre o pattiménio imobilidrio. A
reavaliacio dos imévels, uma medida incluida no memorando de ajustamento, ptovocou uma subida
acentuada no valor do IMI suportado pelas familias. Tem sido preocupagio da autarquia a redugio
progressiva deste imposto, por forma a aliviar a catga fiscal sobre as familias, no entanto considerando
o peso destas receitas no total da receita da autarquia e a politica do governo de reduzir a participagio
da administragio local na receita proveniente do IRS, IRC e IVA de 25,3% para 19,5%, ainda nio ¢
possivel ir mais longe na reducido da taxa.

iMl @ IMT

A nova Lei das Finangas Locais prevé a eliminagio total do IMT em 2018, compensado com a
evolucio do IMI em fungio da reavaliagio dos prédios urbanos. Prevé, também, o mesmo diploma
legal, que da receita arrecada com o IMI, 1% ¢é receita das freguesias. Durante o atual mandato o
municipio prevé baixar a taxa de IMI até 0,4%, o que significa uma redugio de 20% em relagio ao
valor maximo.

EvoLucao IMIEIMT
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Receitas de Licenciamento de Imobillarlo

Portugal tem-se debatido nos tltimos anos com uma grave crise econdmica e financeira que, como nio
podia deixar de ser, tem influenciado de forma decisiva as receitas da Cimara Municipal de Palmela. O
acordo de resgate assinado com a “troika” conduziu o pais a uma grave recessio com enormes
repercussoes. Desde logo, uma quebra de enormes dimensdes na itea dos licenciamentos
habitacionais, loteamentos e obras.

O setor imobiliario fot dos que mais se ressentiu com a crise e, pelas suas caracteristicas, a sua retoma
acontecerd mais tarde, devido a quantidade de habitagbes desocupadas e 4 descapitalizagio da banca.

A evolugdo do mercado imobilidrio em valor dos contratos de compra e venda no concelho de Palmela
nos Gltimos anos foi o scguinte:
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Dados INE

A redugio do valor dos contratos de compra e venda celebrados refletiu-se no valor cobrado em
licengas de loteamento e construgio que tiveram uma quebra muito significativa, apesar do ano de
2013 ter sido um ano que contrariou a tendéncia que teve inicio em 2008. Como se pode constatar nos
altimos dois anos verificou-se uma diminui¢io do ritmo da descida, o que indicia uma estabilizacio da
receita, mas a niveis muito baixos, na ordem do meio milhio de euros. Espera-se que o setor
imobilidrio comece a recuperar a partir de 2017.

VALOR LICENGAS

7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
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1.000.600
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Valor licencas
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Derrama

Paralelamente & quebra destas receitas, vetificou-se uma diminuicio significativa da derrama a partir de
2008 em virtude da quebra dos resultados das empresas fruto da contracio da despesa puiblica e
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ptivada. A partir da 2012 o seu valor tem acompanhado a evolugio do PIB, mas com um valor inferior
a cetca de 2 milhdes de euros quando comparado com os anos de maior coleta.

A partit de 2015, vai optar-se pela isencio de derrama para as micro e pequenas empresas com
resultados ndo superiores a2 150 mil euros, esta decisdo implica uma poupanga de cerca de 60 mil euros
para estas empresas.

Nos proximos anos espera-se uma ligeira subida do PIB o que implicard o aumento desta receita,
embora de forma ligeira, até porque em 2015 se propde a referida redugdo do IRC para as micro e
pequenas empresas. Ispera-se que o PIB esteja a crescer cerca de 3% a partir de 2018

Taxas

No que respeita a rubrica das taxas, o maior valor diz respeito 4 taxa de ocupacio do subsolo (TOS)
que representa metade do valor das receitas das ribricas de impostos indiretos (empresas) de taxas,
multas e outras penalidades (pessoas singulares). Considerando a intencio da autarquia em reduzir a
TOS, esta receita devera descer 10%, no préximo ano e estabilizar nos anos seguintes. Estd pendente
utn processo relativo 4 aplicagio da TOS i rede elétrica que poderi representar um crescimento
substancial desta receita, caso a posi¢io da autarquia encontre acolhimento junto das instincias
judiciais, em cerca de 700 mil euros.

Venda de servigos

As receitas da venda servigos, tal como o IMI, sdo as que mais diretamente afetam os municipes. Nesta
medida, ap6s um crescimento mais acentuado durante os anos entre 2010 e 2013, verifica-se uma
quebra ligeira em 2014 e crescimentos residuais de acordo com a inflagio para os proximos anos, dado
que nio se preveem grandes mexidas nos tarifarios da autarquia.

EVOLUGAO DAS RECEITAS DE VENDA DE BENS E SERVIGOS
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Transferéncias da administragiao central

As transferéncias do Orgamento de Estado para as autarquias tém vindo a sofrer redugdes desde 2010,
em virtude do programa de ajustamento que implicou a sucessiva suspensio da Lei das Finangas
Locais no que respeita a participagao da administragio local na cobranga do IRS, IRC e IVA. No ano
de 2015, apesar da participagio da administragio local naqueles trés impostos, passar de 25,3% para
19,5%, de acordo com a nova Lei das Finangas Locais, vai verificat-se o aumento destas transferéncias.
Este crescimento fica a dever-se 4 participagio varidvel no IRS liquidado do concelho (até 5% da
coleta), imposto que sofreu um aumento brutal nos dltimos dois anos.

T
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TRANSFERENCIAS ADMINISTRAGAO CENTRAL
{euros)

| 8.600.000
8.400.000

8.200.000 —

8.000.000 i
| 7.800.000 s Transferéncias Adm.
i S Central
| 7.600.000 S
i T el
{ 7.400.000 —= e 2 Méd, MoV, per.
i 7.200.000 {Transferéncias Adm.
| 7.000.000 Central)
‘ 6.800.000
| 5.600.000 .

- .90

DESPESAS

A pressio ao nivel das despesas nio tem sido menor que a das receitas, em particular devido ao
agravamento do IVA sobre a energia, uma das fontes de despesa mais importantes da autarquia,
imediatamente a seguir as rubricas de pessoal, que passou de 6% para 23%, o que significou s6 pot si
um agravamento de 16% dos custos de energia da autarquia, que, devido ao tipo de servigos que
presta, tém um peso muito grande nas despesas de funcionamento.

Importa salientar que para uma analise mais correta da evolugio das despesas cotrentes considerou-se
o valor total, valores definidos e a definir com recurso ao saldo de geréncia e fundos comunitirios.

Pessoal

Nos custos com o pessoal verificou-se algum alivio 4 custa do emagrecimento dos rendimentos dos
trabalhadores e da sua reducdo em cerca de 100 elementos. No entanto, grande parte destes efeitos
positivos foram anulados pelo aumento das contribui¢bes para a seguranca social que passaram de
10% para os atuais 23,75%.

Importa referir que os custos de pessoal da autarquia em remunerag¢des foram reduzidos, entre 2010 e
2015, em cerca de um milhio e quatrocentos mil euros. Este resultado ficou a dever-se 4 forte redugio
no nimero de trabalhadores através das aposentagbes e as redugdes dos tendimentos dos
trabalhadotes, poupanga que, como se referiu, fot anulada pelo aumento das contribuigdes da entidade
patronal para a seguranca social. Esta sangria de trabalhadores tem criado grandes dificuldades na
atividade da autarquia pelo que a politica de pessoal a adotar no futuro considera um crescimento
moderado do namero de trabalhadores em 2015 ¢ uma politica de substitui¢io dos trabathadores que
se vio aposentando, sem que o valor global da massa salarial aumente entre 2015 e 2017.
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EVOLUGAQ DAS REMUNERAGOES VS SEGURANGA SOCIAL
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Nio é demais salientar, uma vez mais, que os encargos da entidade com a sepuranca social aumentaram
» » g gurang
quase 800 mil euros, mesmo num contexto de reducio do nimero de trabalhadores em cerca de 100

elementos.

A autarquia tem conseguido, também, uma forte redugio do valor do trabalho extraotdinirio, que 1"
passou de cerca de 673 mil para uma previsdo de cerca 228 mil euros para 2015. Esta forte redugio,
apesar de beneficiar do efeito da diminui¢io do valor unitirio das hotas extraordindrias, fica a dever-se,

principalmente, a uma grande contengio no recurso a este tipo de trabatho.

Aquisicio de Bens e Servigos

A rubrica de aquisicio de bens tem-se revelado estivel nos tltmos anos em cerca de dois milhdes de

Curos.

Por outro lado, a aquisi¢io de servigos ¢é responsavel por cetca de um terco das despesas cotrentes, e
nessas o custo de energia tem um grande peso. A aquisigio de servigos ¢ uma riibrica que tem sofrido
uma grande pressio em particular pela reducio de pessoal que obtiga do recurso a servicos do exterior
e pelo aumento dos custos energéticos, do tratamento das 4guas residuais e da deposicio de residuos
solidos que representam cerca de metade destas despesas, valores que, apesar dos esforcos da
autarquia, nio tem sido possivel reduzir, uma vez que sio servicos fornecidos por entidades externas.
Com a privatizagio de alguns destes servicos, prevé-se aumentos com valores previsivelmente acima da

taxa de inflacio.

Se a estes valores se somarem a alimentagio e transportes escolares, o valor das aquisiSes de servigos
esta praticamente explicado. Foram feitos enormes esforgos da autarquia para impedir o crescimento
exponencial destas despesas, o que foi em larga medida conseguido, ji que no que tespeita aos

restantes gastos nesta rubrica verifica-se uma ligeira diminuigio.

No entanto, por fatores alheios a autarquia, nomeadamente a introduciio da fiscalidade verde que vai
fazer aumentar o preco dos combustiveis, as novas tarifas energéticas de eletricidade e gis e a intencio
da privatizacio dos servigos de tratamento de residuos sélidos e concessio a privados do tratamento
de dguas residuais, o crescimento destas despesas devera ser o dobro do estimado para a inflagio, nos

Proximos anos.
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AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

{euros)

16.000.000 :
= A isi g i
14.000.000 Guisigdo de servicos i
|
12.000.000 e Epyergia, Amarsul e ;
10.000.000 Somarsud !
2.060.000 s Trasp. E Aflim, Escolar |
t
6.000.000 Outros '
4.000.000 |

2.000.000 —— Linea¢ (Energia, Amarsul

¢ Simarsul}

Linear {Trasp. £ Alim.
Esecolar)

Uma das razdes para o aumento das despesas com energia foi a alteragio da taxa de IVA sobre os
produtos energéticos, que passou de 6% para 23%, mals 17%, quase todo nio dedutivel, o que
justificou por si um aumento global de cerca de 500 mil euros.

Investimento

A evolugao das rubricas de investimento esti dependente pela contracio de empréstimos, utilizagio de
fundos comunitirios, locagdo financeira ¢ outras transferéncias da administracio central. Além disso,
alguns dos investimentos nio sio equipamentos e obras novas, mas despesas quase obrigatérias como
a reparagio de viaturas, a aquisicio de contadores e contentores, pequenas obras de reparagio de
passeios e conservagio estradas que assumem um cariter obtgatorio. O mais importante, além da
escolha das obras a executar, é o nivel médio de investimento, uma vez que o seu valor pode sofrer
grandes varia¢Ses de ano para ano em virtude das diferentes fontes de financiamento.

Para o0 ano de 2015 esta prevista uma despesa, valores definidos e a definir, no valor de cerca 3 milhdes
e 330 mil euros. Trata-se de um valot em linha com a média dos Gltimos anos.

EVOLUGAQ DAS DESPESAS COM INVESTIMENTO

{euro)
8.0600.000 i
7.000.000 :
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000 E nvestimoentos
! 2.000.000 s WG
i 1.000.000
0
£ >

] AT

{*} Previsio

PAGINA N7

19




2.2. CARACTERIZACAO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO -2015 -~

2.2.1. Orgamento

PAGINA NS
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O orcamento do Municipio de Palmela, para o ano 2015, foi elaborado de acordo com legislacio
especifica e genérica que esti em vigor.

Cumprindo as regras previsionais consagradas no Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — DL n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, os valores orcamentados nas rubticas de Impostos,
-

5

Taxas ¢ Venda de Bens e Servigos refletem a média dos ultimos 24 meses, com uma {inica excegio:
prevé-se um aumento de cerca de 10% nas Tarifa de Saneamento (saneamento e residuos sélidos),
resultante de aumento a aprovar ainda este ano, em cumprimento de orientagdes da entidade
reguladora do setor (ERSAR).

[
De acordo com o Or¢amento de Estado para o ano 2014 {lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, art.”
253.° (previsio orgamental de receitas das autarquias locais resultantes da venda de iméveis) o %{/
montante inscrito no orcamento da venda de bens iméveis resulta da média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos altimos 36 meses.

A lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais) também altera algumas regras or¢amentais, tais como: no seu artigo 40.°, n°

2, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das
amortizacdes médias de empréstimos de médio e longo prazo. Este montante é calculado, de acordo

com o n.° 4 do mesmo artigo, pela divisdo do capital contraido pelo nimero de anos do contrato, /v'_'
independentemente do seu pagamento efetivo.

EQUILIBRIO ORGAMENTAL - LEI DAS FINANGAS LOCAIS {73/2013, ART. 40¢)

Equilibrio Corrente: Receita corrente= Despesa corrente + Amortizagio média
empréstimos M/L Prazo

Despesa Corrente 34.860.561,00
Amortizagio média empréstimos M/L Prazo 1.944.455,05 w

(divida a 31/12/2014: 17.460.091€)

Deespesa corrente + Amortizacio média empréstimos M/L Prazo 36.805.016,05
Receita corrente 38.601.092,00
Saldo no equilibrio 1.796.075,95

O orgamento municipal para o ano 2015 apresenta um valor global de 39,1 milhdes de euros (ME),
representando um acréscimo de 1,5 ME (+1,9%) relativarnente ao ot¢amento inicial de 2014 e mais 2,9
ME, face a0 orcamento atual de 2014.
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ORGAMENTO - 2015
Grandes Opgcdes do Plano - 2015/2018
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RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
Dotagdes iniciais do ano 2015

unidade: euro

RECEITA VALOR % DESPESA VALOR %o

Impostos Directos 19.325.651,00] 494%  |Pessoal 18.735.912,00| 47,9%
Impostos Indiretos 1.501.326,00 3,8% Aquisi¢iio Bens e Servicos Correntes 13.171.334,001  33,7%
‘Taxas Coimas e Qutras Penalidades 839.129,00 2.1% Encargos Correntes da Divida 543.615,00 1,4%
Rendimentos de Propriedade 17.002,00 0,0% ‘Transferéncias Correntes 1.681.657,00 4,3%
Transferéncias Correntes B.188.991,00 20,9% Subsidios 650.543,00 1,7%
Venda de Bens ¢ Servicos Correntes 8.688.993,00 22,2% |Outras Despesas Correntes 77.500,00 0,2%
Outras Receitas Correntes 40.000,00 0,1% 0,0%
Total Receitas Correntes 38.601.092,00( 98,6% |Total Despesas Correntes 34.860.561,001 89,1%
Venda Bens de Investimento 5.330,00 0,0% Aquisigio de Bens de Capital 1.922.920,00 4,9%
Transferéncias de Capiral 379.966,00 1,0% Transferéncias de Capiral 230.830,00 0,6%
Ativos Financeiros 145.000,00 0,4% Ativos Financeiros 251.398,00 0,6%
Outras Receitas de Capital 2,00 0,0% Passivos Financeiros 1.871.331,00 4,8%
Total Receitas de Capital 530.298,00 1,4%  |Total Despesas de Capital 4.276.479,00] 10,9%
Outras Receitas 5.650,00 0,0%

Total Receita 39.137.040,00] 100,0% [Total Despesa 39.137.040,00| 100,0%

RECEITA

O orgamento da receita € composto por 98,6% de receitas correntes e 1,4% de receitas de capital
correspondendo a 38,6 ME a reccitas correntes e 530 mil euros a receitas de capital.

3

ORGAMENTO 2015
REPARTIGAO DA RECEITA
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O grafico seguinte apresenta a estrutura da receita considerada no or¢amento.

REPARTIGAO DAS RECEITAS POR RUBRICAS - 2015

Qutras Receitas Correntes . . Outms Receiras Passivos Financeiros
venda de Bens de Investimentos 0.1% Ativos Financeiros 0.0% 0.0%
- oy as
0,0% 0,4% Ot Ressins de Capie

0,6%

Trmnsferénoins de Capital
1,0%

/

Venda de Bens e Servigos
Comrentes
22,2%

Impostes Dietos
49.4%

Transferéncias Comentes

20,9%
. . Taxas, Coimas ¢ Penalidades
Rendmentos de Propriedade

2,1% Impostos Indirctos
0,0P% 3,8%

L
+
A
k

4

Da analise das principais componentes da receita constata-se que a proveniéncia da cobranca dos
Impostos Diretos (49,4%), da Venda de Bens e Servicos Correntes (22,2%) e das Transferéncias do
Otcamento de Estado (19,9% e 7,8 ME em valor abscluto), constituem as maiores fontes de receita do

mugicipio.

No grafico seguinte apresenta-se a estrutura dos impostos diretos onde se destacam o IMI que

representa 60,3% destes impostos, seguido do IMT com 17,7%.
O grafico seguinte apresenta a estrutura da receita considerada no or¢amento.

IMPOSTOS DIRETOS

Irmporto Unico de__
Cizculugio
8,4%

Trecrama vf TROC
13,5%

Comparativamente com o ano 2014 (orgamento inicial), prevé-se um aumento de cobtranca de receita
de 3,9%, dos quais se releva o aumento de receitas correntes (5%) derivado essencialmente pelo
aumento dos Impostos Diretos (+13%) que compensa o decréscimo de outras receitas,

nomeadamente, dos Impostos Indiretos (-33,6%) e Venda de Bens de Investimento {(-98,7%).
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DOTAGOES INICIAIS DA RECEITA: ANOS 2014 E 2015

s
wn

ncwcres | T postos Diretos

wmesse |Mmpostos Indiretos

[*]
o

=== Taxas, Coimas e Penalidades

MilhSeseurcs

Rendimentos de Propriedade

=scwensn Transferéncias Correntes

15 e

Vendade Bense Semnvicos

Correntes
==reweQutras Receitas Comrentes

10 T
—-— = ———=Vendade Bensde
e — Sro— Investimentos
= Transferéncias de Capital

5 AtivosFinanceiros

=== Passivos Financeiros

“w== Qutras Receitas de Capital

ano 2015 ano 2014 QOutras Receitas

DESPESA

No que respeita & despesa 89% corresponde a despesas correntes e 11% a despesas de capital,
correspondendo 34,9 ME a despesas correntes ¢ 4,3 ME a despesas de capital.

ORGAMENTO 2015 — REPARTIGAO DA DESPESA
Despesa de

Capital \

11%

Despesas
—__ Correntes
89%

Da anilise as principais componentes da despesa verifica-se que as despesas com pessoal e aquisigio de
bens e servico apresentam o maior peso no orgamento municipal, com 47,9% e 33,7%, respetivamente.
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O grifico seguinte apresenta a estrutura da despesa considerada no otcamento.

REPARTIGAC DA DESPESA POR RUBRICAS - 2015
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No capitulo da despesa e comparativamente com o ano 2014 (or¢amento inicial), verifica-se um
actéscimo de 3,9%, o que em termos absolutos corresponde a 1,5 ME. As despesas correntes acrescern

6,1% (+2 ME) e as despesas de capital diminuem 30,5% (- 844 mil euros).

DOTAGOES INICIAIS DA DESPESA: ANOS 2014 E 2015
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Passivos Financeiros

2015 2014

Grandes Opgdes do Plano

Para o ano 2015 as Grandes Opgoes do Plano refletem um aumento de 14,1%, telativamente 4 dotagio

inicial do ano 2014,

As Grandes Opgdes do Plano apresentam um valor de 18,1 ME, tendo as Fungdes Sociais, onde estio
incluidas as atividades e investimentos que tém por objetivo satisfazer as necessidades municipais nas
areas da educacdo, saide, seguranga social e agio social, habitagio e servicos coletivos, servicos

culturais, recreativos e religiosos, o maiot peso (63,3%).
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Grandes Opgoes do Plano

Unidade; euro

Fungio / Objetivo GOP 2015 GOP 2014 Var.15/14

1 - Fungdes Gerais 2.639.580 1.563.331 68,84%
1.1 - Servigos Gerais de Administragio Publica 2.214.030 1.117.680 98,09%
1.2 - Seguranga e Ordem Piblicas 425.550 445.651 -4,51%
2 - Fungdes Sociais 11.443.036 8.297.883 37,90%
2.1 - Educagio 3.106.631 2.345.451 32,45%
2.2. - Sadde 104.600 31.500| 232,06%
2.3 - Seguranca e Acio Social 11.000 6.000 83,33%
2.4 - Habitagio e Servicos Coletivos 6.582.722 4.575.296 43,88%
2.4.1 - Habitagio e Urbanismo 277.980 494.470 -43,78%
2.4.2 - Ordenamento do Territério 118.448 170.126 -30,38%
2.4.3 - Saneamento 2.709.463 1.212.000 123,55%
2.4.4 - Abastecimento de Agua 757.210 648,500 16,76%
2.4.5 - Residuos Solidos 2.180.992 1.587.100 37,42%
;:.:zr;irotcgﬁo do Meio Ambiente e Conservagio da 538.629 463.100 16.51%
2.5 - Servigos Culturais, Recreativos ¢ Religiosos 1.638.083 1.339.636 22,28%
2.5.1 - Cultura 793.260 555.987 42,68%
2.5.2 - Desporto, Recreio e Lazer 844,823 783.649 7,81%
3 - Fungdes Econémicas 1.547.034 1.988.942 -22,22%
3.2 - Industda e Energia 653.100 749.100 -12,82%
3.3 - Transportes e Comunicacdes 755.844 1.159.142 -34,79%
3.4 - Comércio e Turismo 121.990 72.900 67,34%
3.5 - Outras Fungdes Economicas 16.100 7.800 106,41%
4 - Outras Fungdes 2.454.406 4.000.816 -38,65%
4.1 - Operacdes da Divida Autarquica 2.149.346 2.244.447 -4,24%,
4.2 - Transferéncia entre AdministragSes 38.162 38.162 0,00%
4.3 - Diversas nio Especificadas 266.898 217.970 22,45%
4.4 - Encargos Transitados de Anos Anteriores 0 1.500.237( -100,00%
Total Geral 18.084.056 15.850.972 14,09%
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Evolugio das GOP d"”
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GOP 2015 GOP 2014 @/
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@ 1 - Fungdes Gerais # 2 - Funcdes Sociais

© 3 - Fungoes Econdmicas ® 4 - Outras Fungées

Importa ter presente que algumas variagdes verificadas entre 0 orgamento inicial de 2014 e a proposta
que agora se apresenta, nio correspondem a reforgos reais, mas antes a opg¢des diferentes na imputagio
da despesa. O caso mais paradigmatico refere-se as Fungoes Gerals que apresentam um crescimento na
otdem dos 98%. De fato tal crescimento decorre da imputagio a esta Funcio das despesas com
combustiveis ¢ fornecimento de energia a instalagdes de servigos, anteriormente afetas unicamente ao
orgamento.
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ORGAMENTO - 2015
Grandes Op¢des do Plano - 2015/2018
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O quadro seguinte apresenta os montantes relativos as despesas de pessoal e funcionamento
imputados as Grandes Opg¢des do Plano. Esta imputagio indireta efetuou-se para cada
objetivo/programa através de coeficientes. Os valores refetentes 4s unidades orginicas de suporte
foram repartidos de acordo com o peso relativo do valor de cada fungio das GOP (imputagio direta).
Os valores das unidades organicas operacionais foram calculados de acordo com valor relativo das
funcdes em que se enquadram.

Este quadro, obrigatério na legislagio anteriot, permite uma visio diferente da afetagio de recursos as
Fungbes, Objetivos e Programas das Grandes Opgdes do Plano. Embora se mantenha a mesma
hierarquia de valores, verifica-se um crescimento nas Fungdes que mobilizam mais recursos humanos
(as Fungdes Sociais passam de 63,28% para 71,87%), em contrapartida as que mobilizam menos
trecursos vem decrescer o seu peso relativo (as Qutras Fungdes passam de 13,57% para 6,66%).
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GOP DE ACORDO COM IMPUTAGAO DIRETA E INDIRETA - 2015
4 = Outras Pung des
6,62% \
3 - Fungdzs
Econdmicas
a6

1 =-Fung&es Gerais

= - rumgdes Sociais
A%

IMPUTACAO
DIRETA E
FUNGCAQ/OBJECTIVO/PROGRAMA INDIRETA AS %o
GOP (€) Q‘-’
1. Fungies Gerais 4.854.257 12.40%
1.1.1. Administragio Geral 4.123.344 10,54%
1.2.1. Protecgio Civil 730.913 1,87%
2. Fungdes Sociais 28.126.982 71,87%
2.1. Educagio 6.544.356 16,72%
2.2 Saude 196.011 0,50%6
2.3 Seguranca e Aggio Sodal 20.613 0,05%
2.4. Habitagio e Servigos Colectivos 17.927.627 45,81%0
2.4.1 Habitagio e Urbanismo 603.452 1,54%
2.4.2 Ordenamento do Tetrtdrio 1.815.407 4.,64%
2.4.3 Saneamento 6.162.710 15,75%0
2.4.4 Abastedmento de Agua 1.710.182 4,37%
2.4.5 Residuos Sélidos 4.803.593 12,27%
2.4.6 Prote@io M. Ambiente e Conser. da Natureza 2.832.283 7.24%0
2.5 Servigos Culturais, Recreat. e Rel. 3.438.375 8,79%
3. Fungdes Econdmicas 3.550.253 9,07%
3.2. Inddstria e Energia 985.847 2,52%0
3.3. Transportes e Comunicaghes 1.304.723 3,33%
3.4. Comérdo e Tutrismo 1.098.964 2,81%
3.5. Qutras Fungdes Econdmicas 160.719 0,41%%
4. Outras Fungdes 2.605.548 6,66%
4.1, Operagies da Divida Autarquica 2.149.346 5,49%
4.2 Transferéndas entre Administragies 57.769 0,15%
4.3. Diversas nio Espedficadas 398.433 1,02%
TOTAL GERAL 39.137.040 100,00%
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» ORGAMENTO - 2015
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2.3. CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA DE GRANDES QOPEOES DO PLANO ~2015/2018

2.3.1. Fungées Gerais

SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

O Obijetivo-Servigos Gerais de Administragio Publica agrega programas e projetos orientados
para as atividades meio, na sua maioria de suporte a atividade municipal: instalagdes de servigos; gestio
da frota municipal, informacio e comunicagio; qualidade; formagio; seguros; aquisicio de materiais
para a administracio direta.

Inclui ainda dois projetos que comportam vertentes de atividades fim: atos protocolares; e participagio
e cidadania.

Relativamente a0 ano transato verifica-se um crescimento global nas dotagdes deste programa face ao
orgamento inicial de 2014, na ordem dos 98,9% (+1.097.000 €). Contudo, tal crescimento nio resulta,
na sua totalidade, num aumento real da despesa, mas de uma opgio metodoldgica: a inclusio nas GOP
das despesas com combustiveis e consumos de energia das instalagdes municipais, antes unicamente
afetas ao orgamento. Retirando estas duas despesas o crescimento real deste programa situa-se nos
25% (+ 280.000 €), o que ainda assim representa um esforgo financeiro significativo, justificivel pela
necessidade de intervengio em dreas criticas de suporte 2 atividade municipal, em particular na gestio
da frota municipal, a conservacio das instalacbes de setvicos e gestio das infraestruturas informiticas,
areas que, face i escassez de recursos verificada nos anos de 2009 a 2012, foram preteridas em relagio
a outras afetas aos programas das Fungdes Sociais.

EVOLUGAOD DA DESPESA COM O OBJETIVO SERVIGOS GERAIS DE ADMINISTRAGAC PUBLICA
{ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Instalagdes Municipais

Depois de um petriodo muito dificil em que os investimentos em instalagdes municipais se reduziram
a0 minimo, em 2014 a Camara Municipal realizou algumas obras relevantes. Nos préximos anos esse
investimento manter-se-4.

Um dos objetivos € melhorar a funcionalidade e as condi¢des de trabalho nas instalagdes, sendo de
destacar as seguintes intervencées:
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- Obras de conservagio e remodelagio dos armazéns gerais (2015-2017) - com substituigio de
coberturas, beneficiacio do espago de lavagem de viaturas, beneficiagio do sistema de
aquecimento de dguas sanitirias € ambiente nos balnearios, entre outras.

Reabilitacio da cobertura do edificio da Rua de Nenhures (2016) - A reabilitacio da cobertura do
edificio da Rua de Nenhures (2016) tem especial relevincia pelo seu papel na conservagio do
imével mas também pelo cariter exemplar no contexto do centro histérico de Palmela.

Para além disso, realizar-se-do, para o conjunto das instala¢des, a¢des de manutengio preventiva e
corretiva dos edificios e seus equipamentos. Uma boa parte deste trabalho é realizado por
administragdo direta, mobilizando verbas para aquisi¢io de matéria-prima e equipamentos, classificadas
como despesa corrente.

Outro objetivo relevante ¢ o reforgo da eficiéncia energética dos edificios. Este objetivo concretiza-se
através da reparacio/isolamento de vaos, investimento na remodelagio das instalacdes elétricas e ainda
através de aghes internas de sensibilizagio para comportamentos mais eficientes.

A meta, enquadrada no PAESP — Plano de Agiio para a Energia Sustentavel de Palmela, é reduzir 20%
dos consumos energéticos nos edificios municipais (equivalente A reducio de 539 toneladas de CO2
emitidas para a atmosfera) até 2020, o que se traduz em cerca de 13,5% até 2018. E objetivo municipal,
porém, vir a ultrapassar ou a antecipar esta meta, caso venha a existir financiamento externo que
permita investir mais fortemente na remodelagio de edificios ¢ equipamentos.

Gestio da Frota e Transportes

Num tertitorio com mais de 460 quilémetros quadrados e mais de 800 quilémetros de estradas e
caminhos municipais, a gestio da frota ¢ a organizagio do servico de transportes sio matérias
estratégicas. As viaturas ¢ maquinas municipais percorrem uma média de cerca de 115.000 quilémetros
por més, realizando, por administracio direta, intimetos setvigos 4 comunidade (por exemplo o
circuito do Centro Histérico de Palmela, os transportes de apoio as atividades das escolas e do
movimento associativo, as atividades de apoio ao desporto sénior ou os transportes escolares, tratados
mais adiante). Para além disso, as maquinas e viaturas sio essenciais na opetacionalidade das diversas
brigadas e no apoio técnico e administrativo.

A renovagio da frota serd um investimento prioritirio, prevendo-se substituir (2015-2018) 8 viaturas
(incluindo dois pesados de passageiros e um vefculo de recolha de residuos sélidos urbanos) por
locagio financeira, com prioridade as viaturas que realizam transporte escolar.

A manutengio e reparagio da frota serd outro investimento importante, sendo objetivo, para 2015,
reforgar a manutengiio preventiva, de forma a prolongar a vida atil do parque de maquinas e viaturas e
prevenir reparagSes mais dispendiosas.

Quanto aos transportes, um dos desafios para 2015 ¢ aumentar ainda mais a eficiéncia, continuando a
investir na progressiva centralizacio e gestio partilhada de recursos, sendo meta manter a tendéncia
para a quebra nos consumos de combustivel, que nos Gltimos cinco anos foi em média de menos 9%
a0 ano.

Informacio ¢ Comuni o

Na Comunicagio Municipal, trabalhar-se-io diferentes formas de aproximagio aos municipes e
captagido de novos publicos, privilegiando os meios digitais.

Serdo alargados e revistos os circuitos de distribuicio e os canais informativos, de modo a que as
populagdes das zonas mais periféricas do concelho tenham igual acesso 4 Informacio Municipal.

Serdo abordadas as questdes da linguagem inclusiva para a promogio da Igualdade de Género e a
acessibilidade da informagio a cidadios com necessidades especiais.

Sistemas de Informacio Geogrifica

O Sistema de Informagio Geografico (SIG) constitui hoje uma ferramenta indispensivel ao
desenvolvimento das mais variadas atividades promovidas pela autarquia, estando ainda disponivel para
consulta de entidades externas. Assim, a sua manutencio e atualizagio petmanente sio tarefas de
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continuidade que mobilizam a equipa afeta a este servi¢o, bem como toda a autarquia enquanto
produtora de informagio.

Para o ano de 2015 e seguintes as GOP incluem uma verba destinada 3 atualizagio de cartografia de
Base Comum (2015-2018), de modo a satisfazer uma prioridade do mandato: a conclusio de diversos
Planos Municipais de Ordenamento do Territétio (PMOT), cuja aprovagio estd condicionada a
existéncia de cartografia atualizada, devidamente homologada pela Direcdo Geral do Territério.

Tecnologias de Informacio e Comunicacio

As Tecnologias de Informagio e Comunicagio (TIC) sdo essenciais a0 funcionamento dos servigos,
em particular nas organiza¢des atuais. Na Cdmara Municipal de Palmela, por via da sua dimensio, da
amplitude das suas atribuigGes, da dispersio geogrifica das instalagbes municipais e de uma visio de
utilizacdo das TIC como ferramenta geradora de beneficios que, a prazo, se tepercutitio num valor
acrescentado do servigo publico prestado (maior rapidez na circulagio de documentos, facilidade de
acesso aos processos em qualquer terminal de computador com rede, maior rapidez e eficicia na
resposta) e numa politica comprometida com os valores ambientais, as TIC adquititam uma
importincia que exige continuidade no investimento pata a sua manutencio e desenvolvimento. De
destacar, ao longo do préximo quadtiénio, os seguintes objetivos/atividades:

- Implementagio de circuitos estruturados (workflows) para circulagio de documentos nas
aplicagdes SIDAM e Utrbanismo, tendo em vista aumentar o nivel de desmaterializacio de
documentos e a eficiénda na gestio de processos.

- Melhorar os instrumentos de trabalho, nomeadamente a qualidade dos equipamentos informaticos,
através da progressiva renovagio do parque informatico.

- Melhorar as condigGes de seguranca dos sistemas de informagio, nomeadamente ao nivel do
Datacenter.

- Incrementar a utilizagio das aplicacdes informaticas, aprofundando a utilizacio de novas

funcionalidades.
- Promaver a disponibilizagic de novos servicos online e melhorar as suas funcionalidades.

- Mantém-se participacio no Setibal Peninsula Digital, prevendo-se um ligeiro reforgo na
compatticipagdo municipal para a AMRS, tendo em consideragio os projetos em estudo e que
visam adequar a capacidade de resposta da infraestrutura instalada 2s necessidades atuais dos
municipios associados, nomeadamente no que concerne ao alojamento de informacio.

Qualidade ¢ Modermizacic Adminisirativa

A Qualidade e Modernizagio Administrativa tém sido vetores chave da politica municipal nos dltimos
anos, prevendo-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido. A atividade ao longo dos proximos anos
e nomeadamente em 2015, dard corpo 4 realizagio das atividade regulares, tais como a realizacio de
procedimentos, normalizagio de formulirios, a melhotia da qualidade dos processos de trabalho,
visando a promogio de agdes de formacio e o apoio técnico aos setvigos no dominio da gestio
documental. No dmbito do Plano Municipal para Igualdade de Género no Concelho de Palmela
proceder-se-4 & introdugdo da linguagem inclusiva nos documentos da autarquia (formuldrio, minutas
etc).
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Qualificagdo dos Recursos Humanos

Os Recursos Humanos sdo entendidos como um “capital” valioso na Cimara Municipal de Palmela,
considerando-se fundamental apostar na sua qualificagio e valorizagio, mal-grado as condicSes
adversas impostas pelas restrigdes as novas admissGes e & progressdo nas carreiras dos trabalhadores
em fungdes pablicas. Em sintonia com estes principios procura a Cimnara Municipal promover uma
gestdo de recursos humanos que permita, por um lado, assegurar as necessidades dos servigos e por

outro potenciar as capacidades individuais, conjugando sempre que possivel os varios interesses em 1
“

causa. Neste capitulo, é de assinalar, em especial, as seguintes atividades:

- Continuar a assegurar a formagio continua dos trabalhadores, especialmente em 4reas onde a
mesma se revele indispensavel, procurando sempre que possivel recorter a patcerias e candidaturas
a financiamento externo.

- Enquadrar, sempre que possivel, pretensdes de afetagio de trabalhadores a outros servigos da
Camara Municipal ¢ de mobilidade intercarreiras e categorias (de e para 2 Cimara Municipal de
Palmela), numa 6tica de valorizagio e de racionalizagio da gestio dos recursos humanos.

- Concluir os procedimentos concursais para constituigio de relagbes juridicas de emprego publico e
iniciar novos, se necessirio, tendo em vista suptir necessidades imperiosas, em especial nas ireas
operacionais, as quais nio sio/sejam suscetiveis de sanar através de outras mecanismos.

- No ambito da formagio importa sublinhar que se verifica um aumento significativo da dotagio
inscrita e ainda, que o municipio estd a participar na construgio dos planos de formagio da AMRS
e da AML, de modo a que os mesmos contemplem ofertas adequadas is nossas necessidades.

Atos Protocolares

O projeto Atos Protocolares restringe-se quase unicamente ao processo de atribuicio das
condecoragbes municipais, sendo as dotacoes previstas nas GOP exclusivamente destinadas a esse fim.

T

No ano de 2015 pretende-se atribuir pela primeira vez, a Medalha Municipal de Comportamento
Exemplar, uma condecoragio destinada a galardoar os Bombeiros Voluntirios do concelho que se
tenham distinguido, a0 longo de um periodo determinado, pelo zelo, dedicagio, e exemplar
comportamento no exercicio do seu cargo. A atribuicio desta medalha tem estado condicionada
devido a divergéncias na interpretagiio do regulamento, as quais se encontram sanadas.

E ainda intengdo da autarquia dar inicio ao processo de revisio do Regulamento das Condecoragdes,
de modo a corrigir algumas insuficiéncias de natureza pritica e normativa, que tém sido identificadas
nos Gltimos anos.

Participagio e Cidadania

Em 2015 conferit-se-4 uma maior dinimica ao projeto (A)Gente do Bairro. Este projeto pretende
promover a participagao e implicagio civica das comunidades locais, moradores, empresas e autarquias,
na identificagio e criagdo de solugdes duradouras para melhoria de condigdes no espago publico.

O processo Orcamento Participativo, reiniciado em 2014, terd ao longo do ano um conjunto de
reunides de devolugio de resultados, incorporagio e acolhimento de propostas para concretizagio na
area do municipio, constituindo-se 2015 como o ano de concretizagio do novo modelo de Orcamento
Participativo no Concelho de Palmela.

Para 2015 esta programada a concretizagio de diversas agbes previstas do Plano Municipal para
Igualdade de Género no Concelho de Palmela, na sua maioria a executar intetnamente, de que se
destaca a revisdo de todos os formulirios, minutas e outros suportes da comunicacio municipal,
adaptando o seu conteido a linguagem inclusiva. Pretende-se ainda promover, se possivel, com
recurso a parcerias externas ¢ a candidaturas a financamentos externos, os principios evocados e
assumidos na Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local, aprovada nos
orgaos municipais. Nesse sentido as GOP incluem uma verba destinada a contratacio de servicos de
consultadoria.
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Na continuidade do trabalho realizado em anos anteriores com criangas e jovens manter-se 4 o Plano
de Promocio da Participacio infantil e Juvenil, nomeadamente as iniciativas integradas no s projetos,
Agir Pelos Direitos e Poder Local “ eu conhego, eu Participo”, dirigidos 4 comunidade escolar do 1°
ciclo do ensino bisico.

Ainda no ambito do relacionamento privilegiado com a comunidade local, realizar-se-io cinco
iniciativas do programa Semanas das Freguesias, dedicadas aos territorios de Palmela, Pinhal Novo,
Quinta do Anjo, Poceitio e Marateca, na quais eleitos ¢ municipes partilham visdes, debatem
problemas e promovem solugSes a integrar no projeto de desenvolvimento do territério.

SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

O Objetivo-Seguranga ¢ Ordem Publica agrega programas e projetos orientados pata as atividades
fim, no ambito da seguranca de pessoas e bens: planeamento da emergéncia; apoio aos corpos de
bombeiros; a¢bes de prevencio e seguranga; formacio e sensibilizagio; construcio de equipamentos.

Relativamente ao ano transato verifica-se um decréscimo global nas dotages deste objetivo face ao
orcamento inicial de 2014, na ordem dos 4,5% (- 20.000€). Face a anos anteriores, esse decréscimo
ainda mais acentuado e tal decorre do términus de duas agdes com grande peso financeiro: apoio a
Construgio do Quartel dos Bombeiros de Aguas de Moura (o pagamento da tltima tranche ocorreu
em 2103) e Construcio do Quartel da GNR Destacamento de Palmela (pagamento do dltimo auto
ocotreu em 2014). Subtraindo estes dois investimentos, verifica-se um crescimento, face a 2014, na
ordem dos 7,3% (+26.000€).

EVOLUGAO DA DESPESA COM O QBJETIVO SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
{ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Protecdo Civil ¢ Lut nitra Incéndios

No dmbito do apoio aos Corpos de Bombeiros mantém-se os montantes dos subsidios a conceder
para o funcionamento dos Grupos de Bombeiros Permanentes, para os seguros das viaturas de
emergéncia (com as devidas atualizagdes decorrentes de alteragdes no parque de viaturas de cada corpo
de bombeiros), e para o investimento em equipamento, viaturas e beneficiagio de instalagtes.

Em 2015 as Comemoragdes do Dia Municipal do Bombeiro serdo objeto de uma particular atencio,
em virtude de se atingir a 15 * edicio deste evento. Assim, e para além de um programa comemorativo
que se pretende mais rico e diversificado, € intengfio da autarquia promover, em colaboracio com as
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Associagdes de Bombeiros do concelho, a edicio de uma publica¢io evocativa do 15° aniversario do
Dia Municipal do Bombeiro.

Depois de um petiodo de preparagio e recolha de apoios institucionais, a Academia da Protegio Civil
iniciard a sua atividade regular, em conformidade com os objetivos definidos: promover a¢des de
formacio e/de sensibilizagio dirigidas & populacio e grupos especiais, no ambito da prevencio e
mitigacio de riscos.

No ambito do planeamento da emergéncia estio previstas as seguintes agoes:
- Conclusio da revisio do Plano Municipal Emergéncia;
- Conclusio da tevisio do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios Intermunicipal;

- Inicio do processo de elaboracio e implementagio do Plano Especial de Emergéncia para o
Centro Histérico de Palmela (a candidatar a fundos comunitarios).

Pretende-se ainda concluir o Regulamento de Tuncionamento da Commissio Municipal da Protegio
Civil.

2.3.2. Fungdes Sociais

EDUCACAO

O Obijetivo-Educagio agrega programas e projetos otientados para as atividades fim, decorrentes das
atribuicbes e competéncias cometidas aos municipios neste dmbito: construcio e conservagio do
parque escolar do 1°ciclo do ensino basico e pré-escolar; gestio e funcionamento das Escolas Bisicas e
Jardins de Infincia; agio sécio-educativa e pedagdgica; agdo social escolar e transportes escolares;
desportto escolat.

Relativamente a0 ano transato vetifica-se um acréscimo global nas dotagdes deste objetivo face ao
otcamento inicial de 2014, na ordem dos 32,45% (+ 752.000€). Este acréscimo decorre, em grande
medida, da inclusio nas GOP de novos investimentos de ampliagao e requalificagio do parque escolar
e do reforgo das dotagdes afetas 2 consetvagao e funcionamento das EB/JI..

EVOLUGAO DA DESPESA COM O OBJETIVO EDUCAGAO
{ORCAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Para o presente mandato foi definido como um dos principais objetivos na area da FEducagio a
construcio do Projeto Educativo Local, com a participacio de toda a comunidade local e assente num
compromisso de todos no que se refere aos principios de uma Cidade Educadora, Rede da qual o
municipio de Palmela faz parte, abrangendo as varias dimensdes da educagdo (artistica, fisica, civica) ao
longo da vida.

O investimento no parque escolar que tem sido uma contante ao longo dos Gltimos mandatos vai
também manter-se com a requalificagio das Escolas Basicas Palmela n°2 e Aguas de Moura e a
ampliacio da Escola Basica de Aires, assim como com a realizagdo de diversas agdes de conservagio e
manutengio, enire 2015 e 2018, nas Escolas Basicas de Bairro Alentejano (repatacio da cobertura),
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Palhota (colocagio de edificio pré-fabricado para criagdo de refeitério), Brejos do Assa 1 {reparagio de
caixilhos e ligagao de esgotos), Poceirio 1 (reparagio do muro), Salgueiro Maia (construgio de telheiro,
corregio do pavimento e subida do muro), Alberto valente {construcio de telheiro 1° ciclo), Anténio
santos Jorge (criagio de instalagio sanitiria para deficientes) e Algeruz-Iau (reparagio de pré-fabricado
e tratamento de esgotos), Zeca Afonso (drenagem de aguas pluaviais no logradouro) Aires (teparagio de
pavimentos e tratamento de infiltragGes), Antonio Matos Fortuna (intetvencio no pavimento da
entrada principal} € no JI de Vale da Vila (substitui¢io de caixilhatias e colocagio de estores interiores,
substituicio de vedagio e tratamento de esgotos). Também os Espagos de Jogos e Recreio das escolas,
pela intensidade de utilizagio que tém, serfo alvo de manutencio anual. Ao nivel dos sistemas de
protecio contra incendio serd feito um novo investimento na iluminacio e sinalética interior nos
proximos 4 anocs.

Outra aposta da autatrquia para o mandato € a continua qualificagio dos Apoios Socio Educativos.

Neste sentido a nossa agio em termos de Transportes Escolates abrange todos alunos matriculados em
estabelecimentos de ensino da sua 4drea de residéncia, desde que a distdncia casa/escola seja igual ou
superior a 2 km, e nio os 4 km conforme estipulado na legislacio em vigor.

Estima-se que o custo da rede dos transportes escolares atinja este ano letivo o valor de um milhzo,
trezentos € trinta e cinco mil e oitocentos e cinco euros (€1.335.805,00). A rede abrangeri cerca de
2.650 alunos, integrados em circuitos piblicos ¢ municipais (2.295 transportados em circuitos piblicos
e 320 em circuitos municipais).

A Agio social escolar da responsabilidade municipal abrange os alunos pertencentes aos agregados
familiares integrados no primeiro e segundo escalio do abono de familia e refere-se aos auxilios
econémicos diretos {apoio para livros e matenial escolar) dos alunos do 1° ciclo do ensino basico, e
fornecimento de refei¢des escolares pratuitas para as criancas da educagio pré-escolar e 1° ciclo do
ensino basico, da rede piblica. Também nesta matéria a autarquia, excede em muito as suas obtigagbes
legais atribuindo os apoios através de um unico escalio {indexado ao valor do escalio A), o que
significa que os alunos do segundo escaldo recebem os mesmos beneficios que os do ptimeito escalio.
No ambito do apoio financeiro para livros e material escolar, a Cimara Municipal de Palmela tem
intengio de aumentar o valor para os € 50,00 por aluno.

A autarquia desenvolve, ainda o Programa de Alimentagio Escolat, com o fornecimento de cerca de
3.000 refeicGes diarias, destinado aos alunos do 1°%ciclo e da educacio pré-escolar.

O Municipio mantem o regime da Fruta Escolar, através da disponibilizacio de duas pecas de fruta,
por semana, aos alunos do 1° ciclo.

Na educagio pré-escolar, em todos os jardins de infancia pablicos do Concelho realizam-se atividades
de animagio e apoio 4 familia, abrangendo cerca de 80% das criancas que frequentam esta valéncia.
Destaca-se que, fruto de um trabalho de articulagio entre o Municipio e os Agrupamentos de Escolas,
concretiza-se, este ano letivo, pela primeira vez, o alargamento dos hotirios destinados a dinamizacio
das atividades em 3 jardins de infinca e de acordo com as necessidades das familias. Caso esta
experiéncia venha a ter uma avaliacio positiva ¢ inten¢io do municipio o seu alargamento a outros
jardins de infancia, nos proximos anos. Para o presente ano letivo o Municipio mantém o valor
maximo deste servigo em cinquenta e cinco euros (€ 53,00), tal como no ano letivo anterior.

Outro dos objetivos programaticos para os proximos anos é o de desenvolver e consolidar a vertente
socio educativa e pedagdgica, através do apoio a projetos de escolas que pretendemos reforgar e da
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promogio de projetos proprios, como é o caso do “Fantasiarte”, da “Rececio 2 Comunidade
Educativa” e do “Aprender a Nadat”, que foi retomado no presente ano letivo

=
{

Continuar a exigir junto do poder central a construgio de uma nova escola Bisica (2° e 3° ciclo) para
Pinhal Novo e os Pavilhdes Desportivos para a Escola Secundaria de Palmela e EB José Saramago €
outra das prioridades da autarquia

A

De realcar também a participagio da autarquia nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas e
Escolas Secundirias, na Rede Portuguesa das Cidades Educadoras, assim como a dinamizacio do
Conselho Municipal de Educagio.
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SAUDE

O Objetivo-Satide comporta duas dimensdes distintas da  intervencio municipal: a Saide
Ocupacional, orientada para o cumprimento das obrigaches legais da autarquia perante os seus
trabalhadores neste dominio (exames médicos, equipamento de protecio individual, higiene e
seguran¢a no local de trabalho), e a cooperagio com o sistema local de saide, tendo em vista a
melhoria da prestacio dos cuidados de saide a populagio do concelho.

Relativamente ao ano transato verifica-se um acréscimo global nas dota¢bes deste objetivo face ao
orgamento inicial de 2014, na ordem dos 232% (+ 73.000€). Contudo, tal crescimento nio resulta, na
sua totalidade, num aumento real da despesa, mas de sim dos seguintes fatores: a afetacic a este
ptograma do subsidio anualmente atribuido 4 Associagio dos Servicos Sociais dos Trabathadores do
Municipio de Palmela (50.000€), o qual anteriormente estava unicamente inscrito no or¢amento;
durante o ano de 2014 foi possivel efetuar reforgos nas dotagdes iniciais, no montante de 25.500€.
Assim, efetuando as corre¢bes decorrentes das alteragdes descritas, o crescimento real deste programa
situa-se nos 4,5% (+ 4.600 €).

EvOLUGAQ DA DESPESA COM O OBJETIVO SALDE
(ORCAMENTOS INICIAIS = 2011/2015)
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Saude Ocupacional ¢ Agdo Social

No dominio da Satide Ocupacional e Agio Social, procura-se nio apenas exercer as obrigagdes legais
cometidas 4 Camara Municipal, mas igualmente melhorar o funcionamento interno da equipa,
promovendo a sua articulagio quer com os servigos da autarquia, quer com as entidades externas que
possuem respostas nos planos social e da satde. Assim, o objetivo da intervengao municipal na esfera
da saude e acio social traduz-se, essencialmente, na melthoria das condicoes de trabalho,
proporcionando um acompanhamento dos trabalhadores na area da seguranga, saude no trabalho e
agdo social mais proficuo, quer ao nivel preventivo, quer corretivo e de encaminhamento.

O reforco da quantidade e qualidade dos equipamentos de protecio individual é uma medida situada
neste dominio de intervencio,
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Continuar a reivindicar junto do Podet Central o aumento de médicos e de consultas nos centros de
saude concelhios, assim como a Construgio da Extensio de Saide do Lado sul de Pinhal Novo, em
terreno ji cedido pela autarquia para o efeito, constitui um dos ptincipais vetores da intervencio
municipal neste dominio, que realiza em permanente articulacio com as Juntas de Freguesia ¢ as
Comissdes de Utentes.

Intervencio importante do municipio nesta matéria & também a produgio de pareceres no ambito da
regulamentagio das reformas do SNS e reformas Hospitalares.

Também nesta matéria a Camara Municipal continua a investir na realizagio de projetos conjuntos
com a Unidade de Satdde [Familiar de Palmela como é exemplo o Projeto Conversas Informais * Venha
falat de Saude” e comemoragdes de efemérides.

SEGURANGA E ACAO SOCIAIS

O Objetivo-Seguranca e Acdio Sociais tem uma dimensio transversal, interferindo com a atividade
desenvolvida em muitos outras areas da intervengio municipal, razdo pela qual é redutor formular um
juizo de valor sobre as politicas municipais unicamente pelas apreciacio das dotacdes inscritas neste
Objetivo, as quais de destinam na sua totalidade a dois projetos: Cooperagio Institucional (tetne os
apoios financeiros a atribuir a instituictes) e o Cartio Sénior.

Relativamente a0 ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotagbes deste programa face ao
orcamento inicial de 2014, na ordem dos 83.3% (+5.000€). Este acréscimo ¢ justificado pelo aumento
dos apoios a institui¢des.

EvVOLUGAO DA DESPESA COM O OBJETIVO SEGURANGA E AGAD SOCIalS
{ORCAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)

| 25.000 00¢ ‘
26.000.00¢
15 000.00¢
10.000.60€
5.000 004

3 Dude

2041 2412 2013 2014 2015

Neste ambito a autarquia tem definido como priorititia a intetvengio junto dos grupos mais
desprotegidos e vulneriveis pelo que os principais objetivos para 2015 passam pelo Atendimento
Social a municipes em condigdes de fragilidade e respetivo encaminhamento para estruturas locais e
regionais com competéncia em matéria de agio e seguranga social e o acompanhamento de municipes
alojados em Habitagio Social do Municipio, assim como reforgar o trabalho de parceria e colaboragio
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realizado no ambito da Rede Social do Concelho {(incluindo a dinamizagdo do Conselho Local de Agao’_‘
Soclal) de forma a garantir 4 populagio do concelho o acesso a inovadoras e qualificadas respostas
sociais, onde se inclui a cedéncia de instalagdes ou terrenos a IPSS’s para a criagio e ou construgio de
equipamentos. No ambito da Rede Social realiza-se, ainda o VII® Férum Social de Palmela, momento

de reflexdo ¢ debate de matérias de significativo interesse pata os parceiros sociais.

A realizagio de programas e projetos em ireas diversificadas tem pretendido a integracio social, a
promogio do lazer e da qualidade de vida deste segmento da populacio. Referimo-nos ao Programa
Municipal de Apoio 4 Pessoa Idosa, que integra os projetos Outubro MAIOR” — Més das Pessoas
Idosas, Animagdo Social e Recreativa, realizados em parceria com as IPSS’s do concelho, “Clique Sem
Idade” e “Viver Melhor, Viver com Autonomia”, ao Programa Municipal de Prevencio e Combate a
Violéncia Doméstica.

Outro objetivo tragado para 2015 consiste em aumentar o acesso ao Cartio Municipal de Idade Maior
com a conclusdo da revisio do Regnlamento do Cartdo Municipal Sénior;

De destacar ainda, e conforme previsto em legislagio propria, a participagio e o trabalho da autarquia
no Nucleo Local de Insergio de Palmela — Programa do Rendimento Social de Insetcio e na Comissio
de Protecio de Criangas e Jovens, onde assume a presidéncia da mesma.

Ainda nesta area de interven¢do a autarquia ird realizar, dentro das disponibilidades orcamentais,
alguma conservacgio no parque habitacional do municipio.

municipal tio distintas como a IHabitagio, o Planeamento Urbanistico, o Saneamento e o
Abastecimento de Agua. Assim, ¢ de modo a facilitar a interpretagio da informagio disponibilizada,
incluindo a de natureza financeira, a andlise deste Objetivo das GOP far-se-4 de forma desagradada ao
nivel do Programa.

Habi a t igm

HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS %b
O Objetivo-Habitagido e Servigos Coletivos integra programas referentes a areas da intervencio 2 g ?

O Programa-Habitagdo e Urbanismo agrega os projetos relativos a habitacio (gestio do parque
habitacional do municipio, reabilitacio utbana — fora da irea de intervencio do Gabinete de
Recuperagio do Centro Histético e obras coercivas em edificios particulares) e a recuperagio e
revitalizagio do Centro Histotico de Palmela. Importa sublinhar que o parque habitacional do
municipio é, na sua integra, composto por habitagdes a alojamentos sociais, sendo pot esse motivo, do
ponto de vista organico, gerido pela Divisio de Educagio e Intervencio Social, pelo que, em certa
medida, esta atividade devera ser enquadrada no objetivo Seguranga e Acio Sociais.

Relativamente ao ano transato verifica-se um decréscimo global nas dotagoes deste objetivo face ao
orcamento inicial de 2014, na ordem dos 43,7% (- 216.500€). Esta diminuigio de verbas resulta da
execugio da obra Espago Cidadio, em fase de conclusio. A acentuada redugio verificada, por
comparagio com anos anteriores, em particular 2011 e 2012, explica-se por ser a este Programa que
estavam afetas as obras do QREN realizadas no Centro Historico de Palmela.
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EVOLUGAO DA DESPESA COM O PROGRAMA HABITAGAC E URBANISMO
{ORGAMENTOS INICIAIS - 2011/2015)
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Habitagio

Neste dominio, os ptincipais objetivos sdo:

Assegurar a conservagio e gestio do parque habitacional do municipio, e o cotreto
acompanhamento de encaminhatnento e/ou resolucio dos novos pedidos de habitagio social.

Aprofundar a implementacio de medidas de estimulo a4 reabilitacgio urbana no concelho,
designadamente junto dos principais intervenientes nas agdes de reabilitacio de edificios,
prosseguindo os objetivos plasmados no plano de mandato 2013-2017.

No ambito das competéncias atribuidas ao municipio, previstas no artigo 91.° do Regime Juridico de
Utbanizagio e Edificacido, garantir a execugdo de obras coercivas em edificios que se venham a
considerar absolutamente necessarias a corre¢iio de mas condi¢des de seguranca ou de salubridade.

Centro Historico

No decorrer de 2015, e no seguimento da promogio de uma estratégia para recuperacio do Centro
Historico, ira dar-se seguimento 4 implementagio de projetos que, em colaboragio com a restante
estrutura municipal, visam o seu desenvolvimento integrado, considerando 2 dinamizagio social,
econdmica e cultural deste tettitorio.

No ambito da administragio e recuperacio do patriménio edificado dar-se-4 continuidade ao
acompanhamento de projetos desenvolvidos na area de Intervencio do Centro Histérico, promovendo

as medidas e incentivos vigentes, prosseguindo os objetivos plasmados no plano de mandato 2013-
2017.

De acordo com as competéncias atribuidas ao municipio, previstas no artigo 91.° do Regime Juridico
de Urbanizagio e Edificagio, serd promovida a execugio de obras coercivas em edificios, que se
venham a considerar absolutamente necessitias 4 corte¢io de mas condigdes de seguranga ou de

salubridade.

Ainda no contexto da recuperagio do edificado toma especial relevincia o enquadramento de projetos
ao abrigo do programa de Financiamento Municipal de Obras de Conservacio em Iméveis — FIMOC.
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No ambito da requalificacio de espagos destacamos, o Espago Cidadio e Iluminacio Cenogrifica do
Castelo de Palmela, intervengdes que competem pata a atratividade do territorio e qualificagio de

ofertas no dominio social e servigo aos cidadios. Estes dois projetos viram a sua candidatura admitida
a0 abrigo do QREN, por parte do PorLisboa.

Enquadrado nas politicas de qualificagdo do territorio, ira ter continuidade o projeto “2 (de)Mios pot
Palmela”, que aposta na transformagio da imagem do Centro Histérico e na sensibilizacio para a
importancia de cuidar do patriménio edificado.

Ird ainda dar-se continuidade ao desenvolvimento de projetos que, envolvendo os agentes econdmicos
locais e comunidade, pretendem promover a vivacidade do territdrio e estimular a dinimica de
ocupagio de espagos habitacionais e comerciais. Sdo disto exemplo os Metcadinhos de Palmela e as
Lojas Pop Up.

Na promogio do melhor conhecimento do Centro Histérico de Palmela, serd dada continuidade a
publicagio do Arrabalde, bem como supotte a colaboragio com outros servicos que promovam a
aproximagio e disseminacio de informacio sobre pattiménio local.

Ordenamento do Territério

O Programa-Ordenamento do Tetritério agrega os projetos relativos a elaboragio do Plano Diretor
Municipal, dos restantes Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio, e outras atividades
relacionadas com a gestdo urbanistica.

Relativamente a0 ano transato verifica-se um decréscimo global nas dotacdes deste programa face ao
orgamento inicial de 2014, na ordem dos 30% (- 51.500€). Esta diminuicio de verbas resulta do estado
de execugio dos diferentes PMOT em elaboragio e ainda, de parte da verba afeta ao projeto Plano
Diretor Municipal se encontrar a definir, devendo ser incorpotada, na totalidade ou parcialmente no
decurso do ano. Expurgada desta Gltima componente, o valor da redugio situa-se em 0,9% (- 1.670€).

EVOLUGAO DA DESPESA COM O PROGRAMA ORDENAMENTO DO TERRITORIO
{ORCAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Plano Diretor Municipal

O processo de revisio do Plano Diretor Municipal encontra-se em fase telativamente avancada da
conclusdo da sua proposta final preliminar, com cerca de 90% dos seus documentos ji elaborados.
Assim, neste ambito, e para o proximo ano, perspetiva-se a sua conclusio e o envio para escrutinio por
parte dos diversos 6rgios da Administragio Central, nomeadamente quanto a detradeira concertagio
das delimitacdes da REN e da RAN.

Nio obstante, tendo em conta a publicacio da nova Lei de bases gerais da politica pablica de solos, de
ordenamento do territorio e de urbanismo, bem como de legislagio complementar nela prevista poder
vir a acontecer até ao fim do corrente ano, perspetiva-se que a mudanca de conceitos e de
enquadramentos aportados por estes diplomas possam, uma vez mais, vir a introduzir perturbacdes e
mais delongas no desenvolvimento deste processo. Almeja-se, por isso, o seu ultimar o mais breve
possivel, por forma a minimizar estes eventuais inconvenientes para o que se considera necessirio o

7
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reforco dos meios técnicos especializados adequados e o
municipal no mais curto prazo possivel.

Curso 4 sua cooptagio extetlor 4 estrutura

Igualmente se perspetivam a conclusio de todos os demais procedimentos complementares e
concorrentes pata a instrugio do procedimento de revisio do PDM como o seja, por exemplo, a
Avaliagio Ambiental Estratégica e a elaboragiio do relatério e da cartografia de Riscos.

Relativamente ao Plano de Mobilidade e Transportes Intermunicipal da drea de influéncia da 3°
travessia do Tejo (margem Sul), plano promovido por diversos municipios da Peninsula de Setibal,
perspetiva-se a respetiva conclusio e posterior submissio a escrutinio plblico e das entidades de tutela.

Tal como tem acontecido em orcamentos anteriores, os Planos de Utbanizagio e¢ de Pormenor
gradualmente deixam de ter reflexo no PPL Tal deve-se, pot um lado, ao facto de alguns serem
elaborados pelas equipas internas do municipio, sem recurso, portanto, a contratagio externa da
maioria dos trabalhos. Caso disso foi, por exemplo o PP de Reconversio Urbanistica da Quinta do
Canastra - Terrim e o PP da Rua Marqués de Pombal, em Pinhal Novo, e € ainda o PP de Reconversio
Utbanistica da AUGI do Bairro Assuncio, Freguesia da Quinta do Anjo. Ainda assim, esta continua a
ser necessitia para algumas especialidades para as quais os municipios, regra geral, ndo possuem meios
técnicos (humanos e tecnolégicos), despesas que surgem como “Outros HEstudos™, de forma agregada.

Por outro lado, face ao avancado estado de desenvolvimento dos trabalhos da revisio do PDM, muitos
contributos urbanisticos provenientes dos PMOT encontram-se, com as necessatias adaptagdes, a ser
vertidos naquele Plano de ordem superior, passando a constituir Programas Urbanisticos e objetivos de
Unidades Operativas de Planeamento e Gestio, figura que se aproxima dos mecanismos de execugio,
garantindo a manuten¢io dos principios otientadores que se pretendem vinculativos para o territdrio.
E o caso dos Planos de Urbanizacio de Pinhal Novo e Quinta do Anjo, PP do Parque Verde Utbano
de Palmela, PP da Zona Industrial das Carrascas, PP da Zona Industrial Sul de Pinhal Novo e PP de
Infra-estruturacio e Reconversdo Urbanistica de Vila Amélia.

Relativamente ac desenvolvimento dos Planos Municipais de Ordenamento, para além da Revisio do
PDM, estima-se que, em 2015, o Plano de Pormenor dos Bacelos, na Quinta do Anjo, possa ser
aprovado, uma vez ultrapassado o constrangimento legal da obrigacio de homologagio da cartografia,
ficando para 2016 tio sb a parte da despesa relacionada com a respetiva Declaragio Ambiental, O
Plano de Utbanizagio de Cabanas, cujo desenvolvimento se encontra igualmente dependente do
mesmo aspeto, terd, desejavelmente, em 2015, a sua consulta publica ¢ em 2016 a sua aprovagio.

Reconversio Urbanistica

Prosseguindo a estratégia do Municipio relativamente as 4reas de reconversio urbanistica, a par de
medidas tomadas de incentivo a dinamizagio dos processos de reconversio em tramitagio na Cimara
e com o objetivo de combater o fenémeno dos loteamentos ilegais, mantendo a contengio deste
fendémeno 4s situaches existentes e trecenseadas, pretende-se langar uma campanha de
sensibiliza¢io/informacio contra a aquisi¢io de lotes clandestinos — esta medida sera para aplicar em
2015.

Qutras Atividades no ambito da Gestio Urbanistica

Prosseguindo o objetivo estratégico do Plano do Mandato 2013-17 de prestagio de um servico publico
de valor acrescentado para o cidadio, e na prossecugio das boas priticas de modernizacio
administrativa, informatizacio e qualificacio profissional, pelo qual o Municipio de Palmela tem sido
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reconhecido, pretende-se continuar o trabalho relativo 4 desmaterializagdo de processos de u.rbanisino, (A

que envolve implementagio de Workflows na aplicagio de suporte da atividade do DAU (OBP
Mediata), desenvolvimento da aplicacio ¢ implementag¢io de funcionalidades/médulos, nomeadamente
para dar cumprimento a alteragdes legislativas (RJUE, LZ e outros regimes - com recurso a
plataformas da administracio central - plataforma SIRJUE, Balcio empreendedor), em colaboragio
com o DRHO.

A Revisio do Regulamento de Urbanizagio e Edificagio do Municipio de Palmela (RUEMP) e
Regulamento e Tabela de Taxas Municipais, na sequéncia da entrada em vigor do Regime Juridico da
Utrbanizagio e Edificacio (RJUE) no inicio de 2015 (na redagfio publicada pelo Decreto-Lei n.°
136/2014, de 09/09) e outros regimes que preconizam a tramitacio informitica e recurso a
plataformas, alterando os procedimento de trabalho e tarefas associadas, implicario ainda uma revisio
da fundamentagio econdmico-financeira das taxas. Wq,

Saneamento

O Programa-Saneamento comporta duas areas de intervencio distintas: a infraestruturacio geral (por
iniciativa do municipio ou em substitui¢io dos promotores) e gestdo da rede de saneamento de dguas
residuais domésticas e pluviais.

Relativamente ao ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotagoes deste programa face ao U
orcamento inicial de 2014, na ordem dos 123% (+ 1.497.500€). Este aumento decorre em grande
medida da opcio de afetar a este programa as prestagoes do acordo de pagamentos celebrado com a
Simarsul relativo 2 divida vencida em 31/12/2012, despesa anteriormente afeta ao objetivo Encargos
Transitados. Deduzida esta ltima componente, o valor do acréscimo situa-se em 26,8% (+ 326.000€).

EVOLUGAO DA DESPESA COM O PROGRAMA SANEAMENTO

(ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015) W

5.800.000.00 €

3. 500.000.00 €
A 00000000 £
3.500.000.00 ¢
2000 000,00 €
2 SO0 000.60 £
2 000 000,00 %

1.500.000.00€

T 0 000,00 %
S00.000.00€

0.00¢

2011 2012 2013 2014 2015

Infraestruturacéo de loteamentos

A requalificagio e construgio de infraestruturas continuam a ter forte expressio no orgamento
municipal, fruto das caracteristicas do concelho de Palmela. No petdodo 2015-2018 sera prioritirio
infraestruturar alguns arruamentos no Bairro Alentejano (2017), a segunda fase da Lagoinha (2016-
2018), a encosta da Utbanizagio do Quteiro (2016}, a primeira fase da Quinta do Canastra/ Quinta do
Sobral (2017- 2018) e a continuagio da renovagao das infraestruturas do Centro Historico de Palmela
(2017-2018). Em 2015 sera prioritaria a conclusio das obras de infraestruturagio de Val’ Flores, em
substitui¢io do promotor. Quira agio prioritiria para 2015 ¢ a identificacio do estado das
infraestruturas em loteamentos suspensos ou abandonados, em resultado da interrupcio, que se
verificou em todo o pais, da forte dinamica urbanistica. Trata-se de vedficar o estado das
infraesttuturas inacabadas nesses loteamentos, identificar os investimentos por realizar e calcular os
custos de teabilitagio ou finalizagio dos mesmos, tendo em vista o acionamento de garantias bancarias
e lancamento de obras em substitui¢io dos titulares de alvard, ou a declaracio de caducidade, quando
justificivel. Estas agdes tém grande importancia para a qualificagio do espago publico mas também
para a harmonia e eficiéncia das infraestruturas, rodovidrias, de iguas, gds, de comunica¢io ou de
iluminagio puablica.
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Saneamento

O sapneamento é uma componente essencial da preservacio do ambiente e qualidade de vida. O
trabalho de modernizacio e de prolongamento da rede (Carregueira e Cajados) e o investimento nos
prolongamentos de ramais e na separacio de redes refletem-se na qualidade de vida e qualidade
ambiental, mas também no equilibrio financeiro do sistema. Em 2015 serio infraestruturados diversos
arruamentos e realizada a modernizagio de mais alguns equipamentos. Por outro lado, a Cimara
Municipal acompanhari as obras a realizar pela Simarsul, sendo o caso mais exptessivo o da
empreitada do Sistema do Montado, que permitird finalmente rentabilizar o investimento da autarquia
no sistema de drenagem de Brejos do Assa e Algeruz. Igualmente importante, para o conjunto dos
anos, serd o investimento na limpeza, manutencio e regularizagio de linhas de igua, incluindo uma
obra de grande vulto, essencial para o territério: a regularizagio da Ribeira da Salgueirinha (2015-2017).
A Camara Municipal de Palmela disponibilizou-se para substituir a2 administracio central na execucio
desta obra estratégica que era da responsabilidade daquele nivel de governo, desde que exista
cofinanciamento, o qual a autarquia tem vindo a negociat.

Abastecimento de Agg' a

O Programa-Abastecimento de Agua agrega todas as acGes relativas a gestio das infraestruturas e
equipamentos de captagio, armazenamento e distribuicio de dgua, bem como da componente de
comercializa¢io deste bem publico.

Relativamente ao ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotagbes deste programa face ao
otgamento inicial de 2014, na ordem dos 16.8% (+ 108.500€). Este acréscimo decotre na sua totalidade
de novos investimentos e ird acentuar-se durante o exercicio, 4 medida em que forem incorporadas
dotacées que se encontram a definir, no valor de 200.000€.

EVOLUGAO DA DESPESA COM O PROGRAMA ABASTECIMENTO DE Acua
(ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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O municipio de Palmela tem resolvido o desafio essencial do abastecimento de dgua: hi quase cem
porcento de cobertura (cem porcento nos aglomerados e ligeiramente menos nas zonas dispersas) com
agua de qualidade e segura. O desafio ptioritirio que agora se coloca é o da qualificacio e
modernizacdo da rede, com fortes impacteos esperados na sustentabilidade ambiental e eficiéncia do
sistema.
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exemplo a ligagio do furo RA1 (2015), a remodelagio da conduta ‘da AutoEuropa’ (2016), o reforco

A par de alguns investimentos essenciais nas captagdes, estagdes, reservatdtios e condutas, como pot /
de abastecimento de dgua a Pinhal Novo (2015-2018) ou a beneficiacio de reservatérios (2015-2018),
havera novas agdes essenciais. Uma dessas agbes é a implementagio Sistema de Gestio Pattimonial de
Infraestruturas, que decorre de uma obtigagio legal, mas estd muito para além dela. Outra acio a iniciar

em 2015 € 2 implementagio de um sistema de controlo de fugas e perdas de 4gua. Estas duas acdes, a
par do investimento na telegestio e na instalagio de equipamentos para reforco da eficiéncia
energética, tém importincia estratégica para a sustentabilidade ambiental, econémica e financeira e para
a qualidade do servico prestado. Trata-se de evitar e corrigit rapidamente fugas e perdas reais,
protegendo esse recurso essencial que € a 4gua potavel e tratada; e trata-se também de reduzir e limitar
a quantidade de dgua nédo faturada, para reforco da sustentabilidade do sistema, num quadro de justiga
social e desenvolvimento da economia.

Residuos Sdlidos e Limpeza Urbana

O Programa - Residuos Sdlidos agrega todas as acoes relativas 4 gestio do sistema de recolha,
transpotte e tratamento de residuos sélidos urbanos e 4 limpeza do espago publico.

Relativamente ao ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotagdes deste programa face ao
orgamento inicial de 2014, na ordem dos 37% (+ 602.000€). Este acréscimo decorre do aumento dos
custos de gestio do sistema, resultante em grande medida do alargamento a outras areas do concelho

LY
da atividade por contratagdo de servicos externos (outsorsing). gl ) E

EVOLUGAO DA DESPESA COM 0 PROGRAMA RESIDUOS SOLIDOS
{ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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A melhoria do setvi¢o prestado is populacdes e o reforco da eficicia e eficiéncia do sistema sio dois
grandes objetivos para os préximos anos. Num momento de grandes alteragbes estratégicas, a nivel
nacional, no setor; de grandes dificuldades operacionais das autarquias e de uma certa crise de civismo,
com surtos de deposicio descontrolada e polui¢io do meio ambiente, o investimento neste dominio é
essencial. Um dos principais investimentos serd o reforco dos servicos de recolha de residuos e de
lavagem de contentores (2015-2018), mas também a aquisi¢io de uma nova viatura de recolha (2016) e
o reforgo e modernizagio de equipamento. A intervencio neste dominio, porém, passari igualmente
pot um conjunto de medidas internas de gestio, para reforco da eficiéncia, quer na recolha de residuos,
quer na limpeza urbana, setor em que o servigo é, maioritariamente, realizado por administracio direta.

Outro objetivo ¢ o da melhoria do desempenho do sistema do ponto de vista ambiental, com a meta
de reduzir os residuos indiferenciados entregues em aterro e aumentar os residuos valotizdveis
entregues em destino adequado. Para a concretizacio deste objetivo, haverd um investimento em
comunicagio/ sensibilizacio acompanhado de outras medidas operacionais a desenvolver
internamente.
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Ptotecio do Meio Ambiente e Consetvacio da Natureza

O Programa-Protecio do Meio Ambiente e Conservagio da Natureza agrega um conjuato
diferenciado de projetos relacionados, direta ou indiretamente, com o ambiente: promogiao ambiental
espagos verdes/paisagismo, e outros setvigos coletivos (canil e gatil, cemitérios).

2

Relativamente a0 ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotagbes deste programa face ao
orcamento inicial de 2014, na ordem dos 16,3% (+ 75.000€). Este actéscimo decorre na sua totalidade
de novos investimentos e ird acentuar-se durante o exercicio, 2 medida em que forem incorporadas
dotacdes que se encontram a definir, no valor de 171.000€.

EVOLUGAO DA DESPESA COM O PROGRAMA PROTEGAQ DO MEIOD AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA
{ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Os projetos de sensibilizacio e educagio ambiental continuam a ser um investimento chave. A par de
um grande nimero de atividades que sio desenvolvidas por administracio diteta, centradas nos dias
comemorativos e outros momentos de calendario, o projeto Hortas Comunitirias (2015-2017)
continuari a entender-se aos ndicleos urbanos mais populosos.

Em matéria de paisagismo e espagos verdes, para tornar mais eficiente a manutencio e valorizagio feita
por administragio direta em cerca 164.000 m2, a que se soma a manutencio realizada através de
aquisigio de servigos, o investimento prioritirio serd na modernizacio e reforco de equipamento
manual, mecinico e dispositivos de rega para reparagio dos espagos piiblico mais danificados por
vandalizacio.

Quantos as intervengdes de requalificagio do espago publico, ha a salientar, em 2015, o parque de
estacionamento a sul da estacio de caminho de ferro de Pinhal Novo e a urbanizagio Serra Grande, a
que se seguirdo outras intervengdes importantes para a requalificagio do espaco publico, o ambiente e
a acessibilidade, a0 longo dos anos seguintes.

Em matéria de equipamentos coletivos, uma das prioridades é o bem estar animal, pelo que o novo
canil municipal serd construido ja em 2015. Outro equipamento coletivo que serd alvo de benfeitorias é
o cemitério de Palmela, com a recuperacio da capela, construgio de novos nichos e beneficiacio dos
servicos de apoio (2015-2018).
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SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS

O Objetivo-Setvigos Culturais, Recreativos e Religiosos integra programas referentes is areas da
intervengdo municipal da Cultura, Juventude e Desporto. Também neste caso, e pelos mesmos
motivos referenciados, a anilise deste Objetivo das GOP far-se-d de forma desagradada ao nivel do
Programa.

Cultura

O Programa-Cultura agrega um vasto conjunto de projetos telacionados com a intervengio do
municipio neste dominio: gestio e programagio de equipamentos culturais e de juventude (museu,
bibliotecas, salas de espetaculos, centros de recursos para a juventude); gestio, estudo e promogio do
Patriménio  Cultural; produgio de eventos culturais; promocio de programas e projetos de
desenvolvimento cultural; apoio ao associativismo cultural e juvenil; apoio a tealizacio das festas locais.

Relativamente ao ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotagdes deste programa face ao
or¢amento inicial de 2014, na ordem dos 42,6% (+ 237.000€). Este acréscimo é justificado por trés
fatores: investimentos na reabilitagio/conservagio de alguns equipamentos {destaque para
intervencdes no castelo de Palmela e no auditério de Pinhal Novo), aumento da atividade promovida
pela autarquia e aumento dos apoios ao movimento associativo.

EvOLUGAQ DA DESPESA COM O PROGRAMA CULTURA
{ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Atividades e Intervenc¢io no dominio da Cultura

2015 marca o inicio de um programa de desenvolvimento local estruturado na nossa Histéria e
Patrimdnio, o Palmela Almenara.

O envolvimento da (¢ com) a comunidade serd fundamental para a concretizagio deste programa que
promoveri o desenvolvimento de produtos turisticos assentes na histéria e patriménio, em estreita
colaboracio com associagBes, artesdos, criadores e comunidade escolar.

A rua como mote para a dinimica cultural, continuari a ter no FIG — Festival Internacional de
Gigantes, um evento de referéncia internacional e aglutinador de expetiéncias diversas.

No ano em que se assinalam 20 anos do Programa Municipal de Teatro e das ptincipais iniciativas que
lhe estdo associadas: Janeiras, Queima do Judas e Fantasiarte, a valotizacdo do trabalho desenvolvido
pelos agentes culturais locais teri expressio no aprofundar dos Programas Municipais de Teatro, da
Danga e da Musica, potenciando novas dinimicas de atuacio e promogio de eventos, mantendo
apoios financeiros retomados em 2014.

O associativismo continuard a merecer do Municipio particular atencio, com o novo Regulamento de
Apoio 20 Associativismo e com apostas em segmentos importantes da vida comunitiria, como sejam
as Festas Locais. A Cimara Municipal de Palmela manterd o apoio financeiro e/ou logistico a estas e
outras iniciativas.
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O Festival Concelhio de Folclore, a Semana da Danga, os ciclo§ musicais ou a citculagio dos grupos de
teatro de amadores pelo concelho, sdo algumas das agbes a desenvolver ou apoiar que contribuem para
a dinamizagio cultural das populacdes e dos intetvenientes.

Apresentando uma programagio diversificada e qualificada, os Equipamentos Culturais Municipais
estardo de portas abertas 4 comunidade, acolhendo ou promovendo atividades para varios publicos.
Concluir-se-a a reabilitacio do edificio do Centro Cultural de Poceirdo e o inicio da programacio
regular do Centro Comunitirio de Aguas de Moura. No Auditério Municipal de Pinhal Novo iniciat-
se-d0 as obras de reabilitacio da cobertura.

‘T'ambém a rede municipal de bibliotecas continuara a prestar um servigo de referéncia indispensavel a
comunidade local, com particular relevincia para o plblico infanto — juvenil, através das animacdes em
torno do livro e da lettura.

Aprofundar-se-a o incentivo a leitura, nomeadamente com o alargamento de programas inovadores
como o Bookcrossing e a disponibilizagio de livros através da Viatura de Atendimento Mdvel.

As Intervengbes nos terracos das galerias da Praga de Armas ou da Casa Capelo irio melhorar as
condigoes de acolhimento e visitagdo do espago arqueoldgico do Museu Municipal, bem como para a
futura instalacio da sede do Museu.

A realizagio do VIII Encontro sobre Ordens Militares reunira dezenas de investigadores, oriundos de
diversas partes do globo, elegendo Palmela como centro de investigagio e partilha do conhecimento.

As agbes continuadas do setvico educativo do Museu Municipal favorecem a formagio de novos
publicos e a sensibiliza¢io da comunidade para a impottancia do patriménio local.

Estas agOes irdo decorrer, também, nos periodos de interrupgio letiva possibilitando uma aproximacio
da comunidade ao “seu” castelo e & “sua” historia.

Atividades e Intervengao no dominio da Juventude

A importancia da Juventude como ator estratégico no desenvolvimento do concelho de Palmela,
assenta num trabalho de parcena e de democracia patticipativa, expressa pela politica ¢ pratica local no
ambito da Juventude. O mummplo de Palmela assume a transversalidade da Area de Juventude, através
da articulagdo com diversas areas de trabalho na Autarquia, considerando fundamental a intervencio e
patticipacio dos jovens na vida coletiva do municipio, estimulando a afirmacio da cidadania, a
identidade local e a coesdio social e territorial de forma a assegurar a sustentabilidade do tettitétio para
hoje e para o futuro.

Uma das linhas de orientagio estratégica para o mandato € a promogio de participacio e envolvimento
dos jovens na vida da comunidade e na consolidagio de uma cidadania ativa e democritica através do
desenvolvimento de projetos como o “Margo a Partir”, qualificando-o e potenciando-o como espago
criativo de projetos juvenis e escola de participacio e da promogio do voluntariado jovem, através do
projeto “Agir de Corpo Inteiro”, visando a participagio e o desenvolvimento das qualifica¢des e
competéncias junto da comunidade. Nesta linha, garantir também, o envolvimento dos jovens na
construgio do Projeto Educativo Local é um objetivo primordial para a autarquia.

Contribuir para a dinamizacdo do Conselho Municipal de Juventude, com respostas modernas,
ctiativas e inovadoras, envolvendo todo o movimento associativo juvenil, formal e informal, na sua
riqueza e diversidade, em articulacdo com a promogio de momentos ¢ mecanismos de participacio
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juvenil direta, como o Férum de Juventude, enquanto espago de partilha e discussio é outra das

opgoes estratégicas para o mandato, assim como: N
Apoiar todo o movimento associativo juvenil, formal e informal, nos seus projetos e atividades, assim

como, a formagio de dirigentes associativos para promover a articulagio entre associaches e incentivar
a participacio dos jovens na vida local;

Consolidar o projeto REA] — Recurso de Emprego ¢ Aprendizagem para a Juventude, nas escolas e
nos equipamentos municipais para a juventude;

Apoiar o acesso da populagio jovem a 1.° habitagio no concelho, através da redugio de taxas
impostos relativos ao parque habitacional arrendado ou adquirido por jovens;

Programar e getit uma rede de equipamentos especificamente destinados i juventude, em atticulagio

com outros equipamentos coletivos. Estes equipamentos sdo espacos especialmente concebidos para
promover a troca de ideias e de experiéncias e podem ainda funcionar como base de apoio ao
desenvelvimento de projetos dos jovens, das associages e dos grupos informais juvenis do concelho

de Palmela. Destaca-se a consolidagdo do projeto “Sala de Ensaio CAVE”, no equipamento municipal W,
para a juventude em Pinhal Novo.

Desporto, Recreio e Lazer

O Programa-Desporto, Recreio e Lazer, agrega os projetos relacionados com a intervencgio do
municipio na area do desporto e bem estar: gestio dos espagos de jogo e tecreio e polidesportivos;
promogio de programas e projetos de desenvolvimento desportivo; apoio ao associativismo
desportive.

T

Relativamente ao ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotagdes deste programa face ao
orgamento inicial de 2014, na ordem dos 7,8% (+ 61.400€). Este acréscimo é justificado por trés
fatores: investimentos na reabilitagio/conservagio de alguns equipamentos desportivos; aumento da
atividade promovida pela autarquia e aumento dos apoios a0 movimento associativo.

EVOLUGAO DA DESPESA COM 0 DESPORTO, RECREIO E LAZER
(ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Considerando o papel indispensivel que o Desporto desempenha no desenvolvimento pessoal e nas
comunidades com a promocic de estilos de vida saudiveis, a Cimara Municipal definiu como
orientagbes estratégicas a manutencio e qualificagio de programas e projetos de desenvolvimento
desportivo que concotrem precisamente para a concretizagio daqueles principios. Neste sentido
falamos da continuidade e refor¢o dos Programas de Desenvolvimento do Judo, da Ginastica do
Basquetebol e do Atletismo, maiotitariamente desenvolvidos com o movimento associativo e outros
parceiros do concelho.

Importa, no entanto, referir também, os projetos “Mexa-se em Palmela” e “ Dia Mundial da Ctianga” e
o 50+ - Programa de Exercicio, assim como os inimeros apoios a provas desportivas as quais se presta
apoio técnico e logistico.
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Destaque ainda para a realizacio dos Jogos Desportivos EsColares em conjunto com as escolas do
concelho.

Para 2015 e anos seguintes, apesar de persistirem as dificuldades e constrangimentos e tendo em conta
o compromisso de mandato assumido pelo atual executivo, a Cimara Municipal considera que deve
tetomar alguns apoios as associagbes desportivas com base num novo Regulamento Municipal de
Apolo a0 Associativismo e noutros instrumentos, como Contratos Programas ou Protocolos de
Cooperagio que, de uma forma clara, assegure a distribuicio dos recursos consignados em orgamento
municipal.

No que respeita a conservagio de Espagos de Jogo e Recreio serd realizada uma obra de remodelagio
do EJR de Aires e sua envolvente com a colocagio de um gindsio de ar livre. Serio ainda realizadas
outras pequenas intervencdes noutros espagos.

2.3.3. Fungbdes Econdomicas

INDUSTRIA E ENERGIA

O Objetivo-Indistria e Energia agrega os programas relativos a iluminagio piblica e as politicas
municipais de promogio da eficiéncia energética.

Relativamente a0 ano transato verifica-se um decréscimo global nas dotagdes deste programa face ao
otgamento inicial de 2014, na ordem dos 12,8% (- 96.000€). Esta redugdo assenta na espectativa de
uma diminuicio dos encargos com a iluminagiio pablica (parte da dotagio afeta a esta agio encontra-se
a definir).

EVOLUGAO DA DESPESA COM O OBJETIVO INDUSTRIA E ENERGIA
{ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015}
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No que concetne a iluminagio publica, a prioridade é a eficiéncia enetgética, com o duplo objetivo de
reduzir a fatura e a reduzir as emissdes de diéxido de carbono em 643 toneladas/ ano, até 2020, sem
por em causa a seguranga e o conforto da comunidade.

A concretizagio deste objetivo passa por um conjunto de medidas combinadas, umas da
responsabilidade do concessionirio, tendo a Camara Muruclpal de Palmela um papel na construgio da
estratégia e fiscalizagiio; outras da responsabilidade mais direta do rnun.ictpu) E o caso da substituicio
de lumindrias por outras mais eficientes; ¢ o caso da aplicagio de equipamentos que permitem regular o
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fluxo luminoso, (esta medida caso se verifique financiamento externo pata o efeito); e é o caso do !
estudo de redimensionamento do parque de luminarias em funcio dos diversos usos do espago piblico ﬁ

e rede viaria. d
A eficiéncia energética aplica-se igualmente a outras dreas de atuagio e um dos principais dominios serd
o da sensibilizagio, dirigida a toda a comunidade, para as boas praticas. Hsta agdo serd realizada, em ’
grande medida, por administracio direta. T de salientar igualmente a aplicagio de diversas medidas

mais internas, a nivel dos edificios, equipamentos e procedimentos, que, sendo classificadas como

despesas de funcionamento, sio na verdade investimentos na defesa do ambiente e na reducio de,

custos, com rapido retornos.

TRANSPORTES E COMUNICACOES

O Objetivo-Transportes ¢ Comunicagdes agrega os programas relativos 4 gestio e melhoramento (i
da rede vidria municipal, 4 promogio da mobilidade e da acessibilidade. 1,6

Relativamente a0 ano transato verifica-se um decréscimo global nas dotagGes deste programa face ao
orcamento inicial de 2014, na ordem dos 34,7% (- 403.000€). Esta redugio decotre, em grande medida,
de uma patte significativa dos investimentos programados ter dotagdes a definir no valot de 310.000€.
Expurgando esse valor, a redugio situa-se nos 8% (-93.000€).

EvOLUGAO DA DESPESA COM O OBJETIVO TRANSPORTES E COMUNICAGOES
(ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Os mais de oitocentos quilémetros de vias municipais deverio merecer, entre 2015 e 2018, mais de
dots milhGes e meio de investimento, entre obras novas de pavimentagio e conisetvacio permanente de
vias, de calgadas, sinalizagio horizontal e vertical e iluminagdo. Para além de alguns investimentos em
espagos utbanos, a rede viaria rural merecera novos investimentos na pavimentagio de aceiros, como
por exemplo a pavimentacio do trogo final da Rua 9 de margo, do Aceiro dos Arraiados, do Aceiro
das Sapatarias e da Rua Abel Ferreira (Poceirdo). A conservagio permanente por administracio direta
continua também a ter uma forte importincia, mesmo num contexto de crescente dificuldade de
meios. A rede vidtia municipal junta-se um conjunto de estradas nacionais e obras de atte (em especial
as associadas ao caminho de ferro), relativamente as quais a Camara Municipal manteti a postura
exigente e colaborante com as varias autoridades com responsabilidade na matéria, de forma a
conseguir as melhores solugdes para o territério municipal, em matéria de seguranca e comunicagio
entre os varios nicleos urbanos do concelho e de ligagdo aos concelhos vizinhos e a toda a drea
metropolitana.

A mobilidade e acessibilidade sio também éreas prioritirias de investimento. A autarquia manteri o
seu papel na discussio das politicas de transporte publico e a sua acio facilitadora na promocio do
mesmo. Hssa missdo é especialmente relevante no atual contexto de grandes mudancas legislativas, as
quais nao garantem a verdadeira afirmacio do transporte publico coletivo. Para além disso, a Cimara
Municipal fard investimentos no circuito (rodoviario) do centro histérico de Palmela e no circuito
urbano de Pinhal Nove. Os modos de transporte suave sio também uma prioridade, com a
progressiva construgio da rede de ciclovias e corredores ciclaveis: Quinta do Anjo (2015-2016);
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prolongamento em Pinhal Novo (2016); Aires (2017) e réde municipal de intetligacio de niicleos
utbanos (2017). A facilitacdo do uso da bicicleta e da pedonalidade é outra 4rea de investimento, com a
continuacio da eliminagio de barreiras arquitetonicas e rebaixamento de passeios. Uma das prioridades
serd a implementagio de um projeto de eliminagio de batreiras em Poceirdo e dois novos projetos
piloto, em Pinhal Novo, que associam a promogio dos modos de transpotte suave i requalificagio e
revitalizagio socioecondmica do espago piibico urbano, completando os principais investimentos neste
dominio.

COMERCIO E TURISMO

O Objetivo-Comércio e Turismo agrega os programas relativos 4 promocio da economia local,
construgio e gestio de mercados municipais e a promogio turistica do concelho.

Relativamente ao ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotagoes deste programa face ao
orgamento inicial de 2014, na ordem dos 67,3% (+ 48.000€). Este acréscimo é justificado por dois
fatores: investimentos na reabilitagio/conservagio de mercados municipais e aumento da atividade
promovida pela autarquia, em particular no dominio da promogio turistica.

EVOLUGAOD DA DESPESA COM O OBJETIVO COMERCIO E TURISMO
(ORGAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Mercados Municipais

A autarquia continuari a garantit o funcionamento e manutengio dos mercados municipais,
procurando melhorar o servigo prestado a populagio através destes equipamentos, garantindo
melhores condigdes na comercializagio dos produtos frescos como forma de assegurar a sua
sustentabilidade

Apds a intervengdo de conservagio do Mercado Municipal de Palmela, concluida em 2014, esti
previsto em 2015 uma interveng¢io de melhoramento dos espagos comerciais do Metcado Municipal de
Pinhal Novo, assim como beneficiagdes nos mercados de Cabanas ¢ Quinta do Anjo.

Associados aos Mercados Municipais, os Mercados de Produtores aguardam a saida de nova legislacio,
para reorganizar ¢ melhorar as atuais condigSes.
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Turismo ;%::

A estratégia de desenvolvimento turistico e dinamizacio da economia local pretende consolidar o
trabalho em cooperagio com os agentes econdmicos, a par do arranque da implementagio do novo
Plano Regional de Turismo da Regido de Lisboa, mantendo-se como priotitarios o apoio a otganizacio
dos produtos como o turismo natureza, enotutismo e turismo cultural.

Inserido nesta estratégia, destaca-se o trabalho conjunto com outros Municipios e organizacoes da
regido no ambito do Protocolo Castelos e Fortes da Arribida, a elaboragio de candidaturas para
valotizar e para potenciar a vivéncia turistica centrada no bem Arrabida.

A dinamizagio turistica, com particular incidéncia no enoturismo, no Turismo Natureza e no:
produtos enddgenos, contribuird para aumentar a atratividade do territério, com a cotrespondente
mais- valia econdmica. Procurar-se-3 incentivar o desenvolvimento de novos itineririos, a ctiagio de
circuitos tematicos e oferta de setvigos complementares.

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS

O Obijetivo-Fungdes Econdémicas agrega os programas referentes a promogio e/ou apoio 2
realizagio de feiras locais, de promogio do mundo rural e de exercicio das competéncias municipais no
ambito da metrologia.

Relativamente ao ano transato verifica-se um acréscimo global nas dotag¢hes deste programa face ao
or¢amento inicial de 2014, na ordem dos 106,4% (+ 8.300€). Este acréscimo ¢é justificado pelo
aumento da atividade municipal, em particular no apoio e co-organizacio de feiras, mostras e outros
eventos.

EVOLUGAD DA DESPESA COM O OBJETIVO OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
(ORCAMENTOS INICIAIS — 2011/2015)
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Feiras, Mostr. utros Eventos Locai

Estd prevista a realizacio de uma Feira Historica, integrada no programa Palmela Almenara, um evento
de recriagio historica que se insere na estratégia de desenvolvimento do produto Tutismo Cultural
assumida pelo municipio.

Renova-se a aposta do municipio em eventos de animagio turistica e promocio de produtos locais
como o Festival do Queijo, Pio e Vinho, a Mostra de Vinhos em Fernando P6 e a Feira Comercial e
Agricola do Poceirio através da coorganizagio e/ou de apoio logistico e financeiro.

O Dia da Agricultura ¢ do Mundo Rural serd uma novidade neste calendario e serd motivo de
valotizagio dos recursos e promovera os produtos da terra.
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2.3.4. Outras Fungdes

OPERAGOES DA DIVIDA AUTARQUICA

Informagio relativa 2 este objetivo consta do capitulo dedicado a0 Orcamento, nio tem atividade
associada.

TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES

Em termos financeiros este objetivo inclui unicamente as transferéncias a efetuar para as Juntas de
Freguesia relativas aos protocolos de colaboragio das delegacdes das juntas. Nio tem qualquer
variacio financeira.

As verbas das transferéncias para as Juntas relativas aos acordos de Execugic e Contratos
Interadministrativos constam dos diferentes objetivos e programados das GOP de acordo com a sua
natureza. O total das transferéncias para as Juntas a concretizar em 2015 constam de mapa inserido no
capitulo Anexos.

Por estes motivos dispensa-se neste objetivo a inclusio de informacio a elementos de natureza
financeira.

Transferénci untas de Freguesia

Dando continuidade ao processo de descentralizagio e delegacio de competéncias efetuadas ao abrigo
da Let 75/2013 de 12 setembro, a Cimara Municipal promoveri um continuado acompanhamento is
Juntas de Freguesia, quer na monitotizagio da efetivagdo destes instrumentos, quer na promocio de
alteragdes que se venham a julgar necessirias para a prossecucio do interesse publico que lhe estd na
origem subjacente.

No ano de 2015, para além dos acordos de Execugio, Contratos Interadministrativos e Protocolos
celebrados em 2014, par o perlodo de mandato, passariio a ser ampliadas as intervencoes a realizar
pelas Juntas de Freguesia, no ambito do Contrato Interadministrativo para a Reposicio de Pavimentos
em Calcada e Outros.

Sera ainda celebrado um novo Acordo de Execugio que prevé atribuir competéncias 4 Junta de
Freguesia de Quinta do Anjo na Gestio e Manutengio de alguns Espagos Verdes na drea da freguesia.

DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS

O Objetivo-Diversas Nio Especificadas destina-se a acolher projetos que nio se enquadram em
nenhum outro Objetivo previsto na estrutura imposta pelo POCAL. No nosso caso agrega projetos
relativos 4 cooperagio internacional, 4 aquisigdo de terrenos e, a partir deste ano, as transferéncias para
o Fundo de Apoio Municipal. A introdugio desta ultima componente, pela novidade e montante,
inviabiliza comparagdes de natureza financeira. Presta-se contudo informagio relativa ao tnico projeto
deste objetivo que tem subjacente atividade municipal.

Projetos Transnacionais de Cooperagio

Neste dominio pretende-se dar continuidade aos projetos e atividades em curso, nomeadamente:
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el 4;;

Prosseguir € aprofundar a nossa participagio na Associacdo de Municipios — Redes para o
Desenvolvimento, tendo por objetivo a obtencio de recursos que possibilitem promover projetos
de cooperagio para desenvolvimento.

¥

Retomar o contato com os nossos parceiros para a cooperagio, de Espanha e Cabo Verde, os
quais foram fortemente condicionados nos dltimos anos em virtude de constrangimentos
financeiros;

R

Dar continuidade as agdes de solidariedade com os municipios de Cabo Verde (Praia e S. Filipe),
prosseguindo com o envio de doagdes ji recolhidas.

S
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3. Documentos Previsionais
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RESUMO DO ORCAMENTO 'fgggj

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PALMELA |

DOTAGOES INICIAIS DC ANO 2015

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COrrentes ....eeuies. 38.601.092,00 Correntes .......... 34,860.561,00
De capital .......... 530.298,00 De capital .......... 4.276.479,00
Outras Receitas . ... 5.650,00 Outras Despesas .....
Total 39.137.040,00 Total 39.137.040,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizades
Total Geral 39.137.040,00 Total Geral 39.137.040,00

Em 3o de _enatboes de Qest| | Em g;f— de wovtioo  de JoAM
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ENTIDADE
RESUHO DAS
CM PRLKELA

RECEITAS

g

<

DAS DESPESAS

LPROVACOES
Bxecutivo

Deliberativo d§ /;Q_I_IQ_?Q\E
A 4

20/10 281

DOTA;0ES INICIAIS DO ANO 2015

. e

RECEITAS

MONTANTE

DESPZS5AS

1
‘Y"\ FONTANTE 4] ¢

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

U1 DESPESAS COM 0 PESSORT,

Ay =

D .
/ 18.735.912,00| 47 Z’i‘

02 RQUISICA0 DE BENS E SERVICDS 13.171.334,00| 33,7

03 JURCS E OUTROS EHCARGOS 543.615,00) 1.4

04 TRANSFERRNCIAS CCRRENTES 1.681.637,00( 4.3
05 suBsipIos 630.543,00 1.7 R,

06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 77.500,00| 0.2

f

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 34,860.561,00] 89,

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUESICAO DE BENS DE CAPITAL 1.922,920,00) 4.9

08 TRANSFIRENCIAS DE CAPITAL 230,830,000 0.6

(% ATIVOS FINANCEIROS 231,398,000 0.6

10 PASSIVOS PINANCEIROS 1.871.331,00) 4.8
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

TCTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4,276.479,00] 10,9

TOTAL GERAL 39.137.040,00(100.0

01 IMPOSTOS DIRETOS 19.325,631,00( 49.4
02 IMPOSTOS INDIRETOS 1.501.326,00 3.8
03 CONTRIBUIGJES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIYA GERAL
DE APOSENTACCES E A ADSE
{4 TAXAS, MULTAS E (UTRAS FENALIDADES $39.129,00 2.1
05 RENDIMEETOS DE PROFRIEDADE 17.002,00 0.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES §,186.991,00| 20.8
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES §.688.993,00] 22.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40,000,000 0.1
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 38.601.092,00 9%.6
RECRITAS DE CAPITAL
09 VEEDA DE BENS DE INVESTIMENTO 5,330,000 0.0
10 TRARSFERENCIAS DE CAPITAL 379.966,00) 1.0
i1 ATIV0S FINANCEIROS 145,000,000 0.4
12 BASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,000 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 530.298,00| 1.4
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,650,000 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 5.650,000 0.0
TOTAL GERAL 39,137.040,00(100,0

=
/
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2015

01

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02,04
01.02.05
01.02.07
01.02.99

02

02,02
02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.03.
02.02.06.03.
02.02.06.05
02.02.06.99
04

04.01
u4.01.02
04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04,01,22.03
04,01,23,04
04.01.23.05
04.01.22.99
04.02
04.02.01
04.02.02
04.02.04
04.02.99

05

05.02
05.02.01
05.07

05.07.01
05.09
05.09.99

06

06.01
06.01.02
06.03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.99
06.03.06
06.03.07
06.08

06,09
06.09.01

07

07.01
07.01.02

01
99

DESIGNACGAD

RECEITAS CORREHNTES
IMPOSIOS DIRETOS
Outros
Imposto Municipal sobre Iméveis
Imposto Unico de Circulagdo
Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis
Derrama
Impestos Abolidos
Impestos Diretos Diversos
IMPOSTOS INDIRETOS
Outros
Impostos Indiretos Especificos das Autarquias Locais
Mercados e Feiras
Loteamentos e Obras
Ocupagdo da Via Piblica
Ocupagao de Solo e Subsolo e Utilizacdo de Redes Municipais
Qutras
Publicidade
Qutros
TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES
Taxas
Taxas de Registo de Notariado
Taxas Especificas das Autarquias Locais
Mercados e Feiras
Loteamentes e Obras
Ocupagao de Via Piblica
Canideos
Caga, Uso e Porte de Arma
Qutros
Multas e Outras Penalidades
Juros de Mora
Juros Compensatérios
Coimaz e Penalidades por Contra Ordenagdes
Multas e Penalidades Diversas
RENDIMENTCS DE PROPRIEDADE
Juros- Seciedades Financeiras
Bancos e Outras Instituigdes Financeiras

Dividendos e Participagdo de Lucros de Sociedades e Quase-Sociedades nio

Financeiras

Empresas Pliblicas

Participagbes ros Lucros de Administragdes Piblicas
Outros

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Sociedades e Quase-Scciedades nfo Financeiras
Privadas

Administragio Central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Socizl Municipal

Participagdo Fixa no IRS

Qutros

Estado- Participaclo Comunitdria Projetos Co-Financiados
Servicos e Fundos Auténomos

Familias

Resto do Mundo

Unido Europeia- Instituigdes

VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES

Venda de Bens

Livros e documentagio Técnica

38.601.092,00
19.325.651,00
19.325.651,00
11,643,510, 00
1.622.776,00
3.415.672,00¢
2.611.417,00
8,776,00
23.500,00
1.501.326,00
1.501.326,00
1.501.326,00
17,60
271.976,00
1.051,873,00
1.028.578,00
23.295,00
139,778,100
37.682,00
839.129,00
679.129,00
1.260,00
677.869,00
7.304,00
360,229,00
23,802,00
1.124,00°
464,00
284.946,00
160.000,00
80.000,00
20.000, 00
£0.,000,00
20.000,00
17.002,00
10.000,00
10.000,00
7.001,00

7.001,00
1,00

1,00
8.188.991,00
100,00
100,00
8.138,890,00
8.109, 989,00
3.419.633,00
871.362,00
3.118.994,00
700.000,00
1,00
28.900,00
1,00
50.000,00
50.000,00
B.688.993,00
3,124,790, 00
100,00

£
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 201ﬂ5

07.01.03
07.01.05
07.01.11
07.01.11.01
07.01.11.5%
07.02
07.02.01
07.02.03
07.02.08
07.02,09
07.02.409.01
07.02.09.02
07.02.09.04
07.02.09.05
07.02,09.06
U7.02.09.10
07.02.09.11
07.62.09.12

07.02.09.13

07.02.09.14
07.02.09.99
07.03
07.03.01
07.03.03
07.03.04
07.03.99

08

08.01
08.01.99

09

09.01
0%.01.01
0%9.01.10
10

10.01
10,01.01
10.01.02
10.03
10.03.01
10.03.01.01
10.03.01.99
10.03.08
10.¢7
10.07.01
10.08
100801
10,08
10,0901
i1

11.06
11.06.01
13

13.01
13.01.99

15

15.01

D

.

BAGINA : 2
DESIGNAGACD CNTANTE
— — Pt
i
Publicacdes e Impressos
Bens Inutilizados 1,00
Produtes Acabados e Intermédios 3.124,688,00
Aqua 3.122.937,00
Outros 1.751,00
Servicos 3.437.203,00
Aluguer de Espacos e Equipamentos 75,00
Vistorias e Ensaios 1,00
Servicos Sociais, Recreativos, Culturais e Desportivos 8.212,00
Servigos Especificos das Autarquias 3.428.915,00
Saneamento 1.381.347,00
Residuos S6lidos 1.436.756,00
Trabalho por Conta de Particulares 42,048,00
Cemitérios 35.978,00
Mercados e Feiras 24.068,00
Despejo de Fossas 17.800,00
Alimentacdo Escolar 320.667,00
Prolongamento de Hordrio nos Estabelecimentos de Ensino 95,365,000
Transportes Escolares 1,00
Servicos Auxiliares de Agqua, Saneamento & RSU 100,00
Outros 74.785,00
Rendas 2.127.000,00
Habitacdes 42.000,00
Rendas EDP 2.000.000,00
Rendas Simarsul 70.000,00
Qutras 15.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40.000,00
Qutras 40.000,00
Outras 40.006,00
RECEITAS DE CAPITAL 530.298,00
VENDA DE BENS DE INVESTIMENT( 5.330,00
Terrenos 5.330,00
| Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras 5.214,00
Familias 116,00
| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 379.966,00
Sociedades e Quase-Sociedades nfo Financeiras 2,00
Piblicas 1,00
Privadas 1,00
Administragdo Central 379.961,00
Estado 379.960,00
Fundo de Equilibrio Financeiro 379.95%,00
Outros 1,00
Servigos e Fundos Autdnomos 1,00
| Instituigdes sem fins Lucrativos 1,00
| Instituigdes sem fins Lucrativos 1,00
Familiag 1,00
Familias 1,00
Resto do Munde 1,00
Unido Europeia- Instituigdes 1,00
ATIVOS FINANCEIROS 145.000,00
Empréstimos a Médio e Longo Prazos 145.000,00
Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras 145.000,00
| QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00
Qutras 2,00
Qutras 2,00
OUTRAS RECEITAS 5.650,00
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.650,00
Reposigbes ndo Abatidas nos Pagamentos 5.650,00

o
e

?



ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS z

DO ANO 2015

cODICOS DESIGNACAG

15.01.01 Reposigbes ndo Abatidas nos Pagamentos

PAGINA : 3

MONTANTE

3.650,00

TOTAL DAS RECEITAS

39.137. 040,00

En 2 de v vluudro de =do A
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMZLA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICACAQ ECONGMICA )

DG ANO 2015

DOTACOES INICIAIS 5,1’47

DESIGNAGCAO

Titulares de Orgdos de Soberania e Membros de Orgios Municipais
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de Trabalhe

Pessoal dos Quadros- Recrutamento de Pessocal para Noves Postes de Trabalho

Subsidio Refeigdc do Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Subsidio Refeigao- Membros de Grgdos Autirquicos
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato

Subsidios de Férias e de Natal dos Membros de Orgacs Autdrquicos
Remunerag¢des por Deenga e Maternidade/Paternidade

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais

CLASSIFICAGAD
ECONOMICA
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSCAL
01.01 Remuneragtes Certas e Permanentes
01.01.01
01.01.04
01.01.04.01 Pessocal dos Quadros- Pessoal em Funcdes
01.01.04.04
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga
01.01.08 Pesscal Aguardando Aposentacic
01.01.09 Pessoal em Qualguer Outra Situagdo
01.01.11 Representagdo
01.01.13 Subsidio de Refeigho
01.01,13.01

Trabalho
01.01.13.03
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01.14.01

Individual de Trabalho
01.01.14.03
01.01.15
01.02 Ahbonos Variaveis ou Eventuais
01.02.02 Horas Extraordinérias
01.02.04 Ljudas de Custo
01,02.05 Abono para Falhas
01.02.10 Subsidio de Trabalho Noturne
01.02.11 Subsidio de Turno
01.02.13 Qutros Suplementos e Prémios
01.02.13.02 Qutros
01.03 Seguranga Social
01.03.01 Encarqgos com a Safde
01.03.02 Outros Encargos com a Saide
01.03.03 Subsidio Familiar & Criangas e Jovens
01.03.04 Outras Presta¢des Familiares
01.03.05 Contribuigdes para a 8Seguranga Social
01.03.05.02
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagbes
01.03.05.02.02 Seguranca Social- Regime Geral
01.03.06 Acidentes em Servigos e Doencas Profissionais
01.03.08 Outras Pensdes
01.03.09 Sequros
01.03.09.01
02 AQUISIGAC DE BENS E SERVIGOS
02.01 Aquisigdo de Bens
02.01.01 Matérias-primas e Subsididrias
02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes
02.01.03 Munigdes, Explosivos e Artificios
02.01.0¢4 Limpeza e Higiene
02.01.05 Alimentaglo- RefeicGes Confecionadas
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessocais
02.01.08 Material de Escritério
02,01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos
02.01.11 Material de Censume Clinico
02.01.12 Material de Transporte- Pecas
02.01.14 Outro Material- Pegas
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas
02.01.16 Mercadorias para Venda
02.01.16.01 fqua
02.01.17 Ferramentas e Utensilios

PAGINA : 1

MONTANTE

34
18
13

10

1

1.

1

L=

[~}

%3

.860.561,00
.735.912,00
.764.538,00

.252,083,00
10.155.123,00;

.005.384,00
1.000.217,00

.727.708,00

.952., 756,00
.9%52,756,00
L624.675,00

.171.334,00
.85, 365,00

e

S

182.711,00

96.960,00
202,936, 00
85.000, 00
113.776, 00
£9.488,00

S <

5.167,00
758.160,00

30.452,00
95.000,00
638,141,00
228.300,00
31.500,00
33.582,00
£,375,00
233.38¢,00
107,000, 00

107.000, 00
.333.233,00
500.000,00
180.000,00
67.384,00

-

26,093,00

328.081,00
57.009,00
10.000,00

140,000, 00

140.000,00

PTEL100,00
302.175,00
L.EOD, 00
18.750,00
AR0.000,00
J8.500,00
73.0005,00
26.000,00
£.950,00
Hi, B0, 00
112. 189,00
20,4870, 00
75,000,00
13.,000,00
13.300,00

3
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PACINA 3 2 ’r
PR T
I
CLASSIFICACAQ / /q 5 ﬂ 4}9
ECONGMICA DESIGNAGCAD MONTANTE ez
02.01.18 Livres e Documentacio Técnica 400,00__%
02.01.19 Artigos Homerificos e de Decoragdo 500,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreic 24.,000,00
02.01.21 Cutros Bens 115.560,00
02.02 Aquisigio de Serviges 11.085.969,00
02.02.01 Encargos de Instalagbes 1.938.250,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 839.430,0
02.02.03 Conservagio de Bens 296.730,00
02.02.04 Locacdo de Edificios 3?8.719,00{ .
02.02.08 Locagadc de Cutros Bens 51.050,00
02.02.09 Comunicagbes 271.000,C0 2
02.02.10 Transportes 1.080.200,00 %
02.02.11 Representacdo dos Servigos 500,00 :
02,02.12 Sequros 143.500,00 ﬁ_
02.02.13 Deslocagoes e Estadas 12,250,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 217.028,00
02.02.15 Formagac 4.400,00
02.02.16 Seminérios, Exposigdes e Similares 30.000,00
02.02.17 Publicidade 3%.750,00
02.02.18 Vigilédncia e Seguranga 202.502,00
02.02.1% Lssisténcia Técnica 166.925,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 4.065.505,00
02.02.22 Servigos de Sailde £.000,00
02.02.24 Encargos de Cobranga de Receitas 820.000,00
02.02.25 Outros Servigos 520.230,00
03 JUROS E OUTRCS ENCARGOS 543,615,00
03.01 Juros da Divida Pablica 288.015,00 q'_‘
03.01.03 Sociedades Financeiras- Bancos e Qutras Instituigbes Financeiras 288.015,00 \
03.01.03.01 Empréstimos a Curto Erazo 10.008,00
03.01.03.02 Empréstimes a Médio e Longo Prazos 278.015,00
03.02 Qutros Encargos Correntes da Divida Piblica 25.000,00
03.02.01 Despesas Diversas 25.000,00 W
03.03 Juros de Locagdo Financeira 20.¢00,00
03.03.05 Material de Transporte 2.200,00 (}
03.03.06 Material de Informitica 5.,100,00
03.03.07 Maquinaria e Equipamento 13.300,00
03.05 Outres Juros 210,000,001
03.05.02 Outros 210.000,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.681.657,00
04.03 Administragdo Central 81.935,00
04.03.01 Estado 81.935,00
04.05 Administragdo Local 878.314,00
04.05.01 Continente 878.314,00
04.05.01.01 ANMP- Assoclacd3o Nacional dos Municipios Portuqueses 6.000,00
04.05.01.02 GAML- Grande Area Melropolitana de Lishea 27.550,00
04.05.01.03 AMRS- Asscciaco dos Murnicipios da Regido de Setibal 120.500,00
04.05.01.05 Juntas de Freguesia 712.5464,00
04.05.01.086 AMPY- Asscciagdo dos Municipios Pertugueses do Vinho 1.700,00
04.05.01.07 AIA- hssociagdo Intermunicipal de Agua da Regidc de Setfbal 10.000,00
04.07 Instituigbes sem fins Iucrativos 666,908,00
04.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 666.908,00
04.08 Familias 54.500,00
04.08.02 Outras 54.500,00
05 sUBSIDIOS 650.543,00
05.01 Sociedades e Quase-Sociedades nioc Financeiras 650,543,00
05.01.01 Publicas 650,543,00
05.01.01.01 Empresas Pablicas Municipais e Intermunicipais 650.543,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.500,00
06.02 Diversas 77.500,00
06.02.01 Impostos e Taxas 25.000,00
06.02.03 Qutras 52.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 4.276.479,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.922.920,00




i3 ”QL“’

PAGINA
CLASSIFICACAD
ECONOMICA DESIGNAC io MONTANTE

07.01 Investimentos 1.837.320,00
07.01.01 Terrenos 10.000,00
07.01.02 Habitagdes 19.002,00
07.01.03 Edificios 543.400,00
07.01.03.01 Instalagbes de Servigos 234.500,00
07.01.03.02 Instalacdes Desportivas e Recreativas £0.00C,00
07.01.03.03 Mercados e Instalagfes de FiscalizagZo Sanitdria 14.6800, 00
07.01.03.05 Escelas 59.200,00
07.01.03.99 Outros 155,700,00
07.01.04 Construgtes Diversas 932.000,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 250.,000,00
07.01.04.02 Esgotos 47.500,00
07.01.04.03 Iluminagdo Pdblica 6.000,00
07.01.04.04 Parques e Jarding 11.000,00
07.01.04.05 Instalagbes Desportivas e Recreativas 20,000,00
07.01.04.04 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua 77.500, 00
07.01.04.08 Sinalizagdo e Trénsito 40.000,00
07.01.04.11 Cemitérios 10.000,00
07.01.04.9%9 Qutros 470.000,00
07.01.06 Material de Transporte 15.000,0¢
07.01.07 Equipamento de Informitica 38.100,00
07.01.08 Software Informitico 33.450,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 2.000,00
07.01.10 Equipamento Bdsico 185.400,00
07.01,11 Ferramentas e Utensilios 500,00
07.01.13 Investimentos Incorpéreos 28.670,00
07.01.15 Qutros Investimentos 2%.800,00
07.02 Locagdo Financeira 85.600,00
07.02.05 Material de Transporte- Locagfo Financeira 16.200,00
07.02.06 Material de Informdtica- Locagdc Financeira 43.400,00
07,02.07 Maquinaria e Equipamento- Locagdo Financeira 26.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 230.830,00
08.05 Administracdo Local 127.780,00
08.05.01 Continente 127.780,00
08.05.01.01 Frequeslias 127.78¢,00
08.07 InstituigGes sem fins Lucrativos 80.550,00
08.07.01 Instituigbes sem fins Lucrativos 90.550,00
08.08 Familias 12.500,00
08.08.02 Qutras 12.500,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 251.398,00
09.08 Unidades de Participagio 251.398,00
09.08.02 Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras- Piblicas 251.398,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.871,331,00
10.06 Enpréstimos a Médio e Longo Prazos 1.871.331,00
10.06.03 Sociedades Financeiras- Bances e Outras Instituicdes Financeiras 1.871.331,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 39,137.040,00
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A
ENTIDADE ) ,ﬂ/ -
ORCAMENTO DA DESPESA . DOTAGOES INICIAIS i
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA ( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA ) | DO ANO 2015 y
PAGINA : 1 Q
CLASSIFICACOES MONTANTE \
cdD1608 - q
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAD ORGANICA ECONGMICA ﬁ?
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 5.996.044,00
01.01 ORGEOS DA AUTARQUIA 792.026,00
01.01.01 ASSEMBLEIA MUNICIEAL 68.805,00 P’\
DESPESAS CORRENTES 68.805,089
01 DESPESAS COM O PESSOAL 55.000, 04, ALY
01.02 Abcnos Varidveis ou Eventuais 55.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 5.000, 062
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 50,000, 00
01.02.13.02 Outros 50.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 13.805,00 :
02.01 Aquisigdo de Bens 1.000,00 L
02.01.21 Outros Bens 1.000,00
02,02 Aquisicdo de Servigos 12.805,00 F;
02.02.04 Locagdo de Edificios 9.305,00
02.02.11 Representagdo dos Servigos 500,00
02.02.13 Ceslocagbes e Estadas 738,00
02.02.17 Publicidade 1.50G,00
02.02.25 Cutros Servigos 750,00
01.¢1.02 CAMARA MUNICIPAL 723.221,00
DESPESAS CORRENTES 723.221,00
01 DESPESAS CCM O PESSOAL 455.751,00
01.01 Remuneracfes Certas e Permanentes 365.232,00
01.01.01 Titulares de Orgdios de Soberania e Membros de Orgdcs 182.711,90
Municipais ’?n./
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 71.789,00
Trabalho
01.01.04.01 Pesscal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 71.789,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 18.120,00
01.01.11 Representagas 40,893,00
01.01.13 Subsidio de Refeigio 9.30L,00
01.01,13.01 Subsidio Refeigdo de Pessoal dos Quadros- Regime de 4.134,00
Contrato Individuzl de Trabalho
01.01.13.03 Subsidic Refeigdo- Membros de Orgfios Autdrquicos 5.167,00
01.01,14 Subsidios de Férias e de Natal 42.418,00/
01.01.14.01 Subsidios de Férizs e de Natal do Pessoal dos Quadros- 11.966,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.01.14.03 Subsidics de Férias e de Natal dos Membros de frgdos 30.452,00
Autédrquicos
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 20.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 5.000,00
01.02.13 Cutros Suplementos e Prémios 15.000,00
01.02.13.02 Outros 15.000,00
01.03 Sequranga Social 70.519,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 70.519,00
01.03.05,02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 70.519,00
Trabalho em Fungbes Pliblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 60.875,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 9.644,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 49,727,00
02.01 Aquisigdc de Bens 100,00
02.01.21 Outres Bens 100,00
02.02 Aquisicdo de Servigos 49.627,00
02.02.04 Locagdo de Edificiocs 7.127,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 7.000,00
02.062,17 Publicidade 750,00
02.02.25 Qutros Servigos 34,750,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 167.200,00
04.03 Administracdo Central %.000,00
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CLASSIFICACGES

01.02
01.02.01

01.02.02

04.05.01.,01
04.05.01.02
04.05.01.03
G4.05.01.06
04.05.01.07

05

05.01
05.01.01
05.01.01.01

01
01.01
01.01.04

01.01,04,01
61.01.07
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

0L.02
01.02.062
01.02.04
01.03
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02,01
0i.03.05.02.02
02

02.01

02.01.15
0Z2.01.21

02.02

02.02.13
02.02.20
02.02.25

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.13
01.01.12.01

01.01.14
01.01.14.01

01.03
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05,02.01

cADIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO
04.03.01 Fstado
04.05 Administragao Local
04,05.01 Continente

ANME- Associacdo Wacional dos Municipios Portugueses
GBML- Grande Area Metropclitana de Lisboa
AMRS- Assoclagdo dos Municipics da Regi@io de Setdbal
AMPV- Associacdo dos Municipios Portugueses do vinho
AIA- Associagdo Intermunicipal de Agua da Regido de
Setfibal
suBsiniog
Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras
Piblicas
Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais
ORGEOS DE ASSESSORIA
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneracdes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Funges
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga
Subsidio de Refeigio
Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Abonos Variaveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Ajudas de Custo
Sequranga Social
Contribuigées para a Seguranga Social
Beguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
Caiza Geral de Aposentacdes
Sequranca Social- Regime Geral
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
Aquisigdo de Bens
Prémios, Condecoragbes e Ofertas
OQutros Bens
Aquisigdo de Servicos
Deslocagdes e Estadas
Outros Trabalhos Especializados
Outros Servicos
GABINETE DE FLANERMENTG ESTRATEGICO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Subsidio de Refeigio
Subzidio Refeigdo do Pesscal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pesscal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Seguranga Social
Contribuigdes para a Seguranga Social
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
Caixa Geral de Aposentagdes

iz
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5.000,00
162.300,00
162.200,00

B.000,00

24.000,00
L20,500,00

50.543,00

254.038,00
230.588,00
190.1%0,00
136.773,00

136.773,00

24,420,00
6.201,00

6.201,00

22,796,00
22,796,00

2.500,00
500,00
2,000,00
37.898,00
37.8%8,00
37.8%8,00

35.626, 00
2.272,00
23.450,00
11.350,00
9,850, 00
1,500, 00
12.100,00
£.500, 00
500, 00
7.100, 00

221.678,00
138.150, 00
112.628,00

92.109,00

92,109, 00
5.167,00
5.167,00

15,352,00
15.352,00

25,522,00
25.522,00
25.522,00

21.527,00

¥

i

L.700,00
ll'-.l'-[)0,0d?,
50,543,004
50.543, 007 -
50.543,00
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A‘ /y FAGINA : 3

CLASSIFICACOES

ORGANICA

¢Op1GoS
ECONCMICA

MONTANTE

y

DESIGNACGAOD

01.02.03

01.02.04

01.03.05.02.02
02

02.02

02.02.14

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.13
01.01.13.01

01,01.14
01.01.14.01

01.02
01.02,02
01.03
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.0
02

02.01

02.01.21

02.02

02.02.04
02.02.12
02.02.20
02.02,25

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
08

08.08
08.08.02

01
01,01
01,01.04

01.01.04.01
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.02
01.02.¢02
01.03
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02

A

ORGANICA

ECONGMICA !

Seguranga Social- Regime Geral
AQUISICiO DE BENS E SERVICCS
Aquisigio de Servigos
Estudes, Pareceres, Projetos e Consultadoria
GABINETE DO CENTRO HISTORICO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM Q PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Fessoal em Fungdes
Subsidio de Refeigio
Subsidio Refeigdo do Fessoal dos Quadros- Regime de
Contrate Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalhe
Abones Varidveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Segurancga Social
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Outras Prestagdes Familiares
Contribuigdes para a Seguranga Social
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungbes Piblicas
Caixa Geral de Aposentacdes
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
Aquisigde de Bens
Outros Bens
Aquisigdo de Servigos
Locagdo de Edificios
Seguros
Outros Trabalhos Especializados
Outros Servigos
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Edificios
Instalagbes de Servigos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Familiag
Qutras
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEQﬁO CIVIL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM © PESSOAL
Remuneragbes Certas e Permanentes
Pesscal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pesscal em Fungdes
Subsidio de Refeigio
Subsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subgidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalhe
Abenos Variaveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Sequranga Social
Contribuigtes para a Seguranga Social
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Pliblicas
Caixa Geral de Aposentagles
Seguranca Social- Regime Geral

386.044,00

521.189,00

98.041,00

98.041,00
5.167,00
5.167,00

16.342,00
16.342,00

1.000,00
1.000,00
28.581,00
701,00
714,00
27.166,00
27.166,00

27.166,00
28.913,00
1.000,00
1.000,00
27.913,00
9.913,00
550,00
6.500,00
11.000,00
208.000,00
198.000,00
198.000,00
198.000,00
198.000, 00
10.000,00
10.000,00
10.000, 00,

f

485,639,00
81.603,00
66.516,00
53.470,00

53.470,00
4.134,00
4,134,00

8.912,00
B.912,00

1.000,00

1.000,00
14.087,00
14.087,00
14.087,00

11,449,008
2,638,090

3. 995 0
83.528,00
83.528 00[
83.528,00

178.044,0
149.131,00
119.550,00
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INA 5 4

CLASSIFICACOES

ORGANICA

cODIGOS
ECONOMICA

A

MONTANTE

DESIGNACAD

01.02.05

01.02.06

02

02.01
02.01.15
02,01.21
02.02
02.02.04
02.02.14
02.02.20
02.02.25
04

04.05
04,05.01
04.05.¢1.02
04.07
04.07.01

08
08.07
08.07.01

01
01.01
01.01.04

01.61.04.01
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
02

02.01
02.01.15
02.01.21
02.02
02.02,14
02.02.20
02.02.25

04

04.05
04.05.01
04.05.01.05

07

07.01
07.01.15

08

08.05
08.05.01
¢8.05.01.01

01

RGANICA

ECONIMICA 4é

AQUISICAC DE BENS E SERVICOS

Aquisigdo de Bens

Prémios, Condecoragbes e Ofertas

Qutros Bens

Aquisigdo de Servigos

Locagdo de Edificios

Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria

Outros Trabalhos Especializados

Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Administragdo Local

Continente

GAML- Grande Area Metropolitana de Lishoa

Instituigfes sem fins Lucrativos

Instituicdes sem fins Lucrativos
DESPESAS DE CAPITAL

TRANSFERENCTAS DE CAPITAL

Instituigdes sem fins Lucrativos

Instituicdes sem fins Lucrativos

GABINETE DE PARTICIPAQEO E CIDADANIA
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

Remuneragdes Certas e Permanentes

Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de

Trabalho

Pessoal dos Quadros- Pesscal em Fungdes

Subsidio de Refeigdo

Subsidie Refeigdo do Pessoal das Quadros- Regime de

Contrato Individual de Trabalho

Subsidios de Férias e de Natal

Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-

Regime de Contratc Individual de Trzbalho

Abonos Variaveis ou Eventuais

Horas Extraordindrias

Ajudas de Custo

Seguranga Social

Contribuigbes para a Seguranga Social

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de

Trabalho em Fungdes Piblicas

Caixa Geral de Aposentaghes

AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS

Aquisigao de Bens

Prémios, Condecocragdes e Ofertas

Qutres Bens

Aquisigdo de Servigos

Estudes, Pareceres, Projetos e Consultadoria

Outros Trabalhos Especializadoes

Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Administragdo Local

Continente

Juntas de Freguesia
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICiO DE BENS DE CAPITAL

Investimentos

Outros Investimentos

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Administragio Local

Continente

Frequesias

GABINETE APOI0O AS EMPRESAS E PROMOQ@O DO INVESTIME
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

72

1.026.673,00

43.052,00

38.786,
1.550, 00
750,00
800,00
37.236,00
13.286,00
13.000,00
10.200,00
750,00

365.250,00

3.550,00
3.550,00
3.550,00

361.700,00

361.700,00
35.550,00
35.550,00
35.550,00
35.550,0¢0

893.893,00
155.079,00
124.692,00
102.449,00

102.449,00
5,167,00
5.167, 00

17.076,00
17.076,00

2.000,00
1.506,00
500,00
28.387,00
28,387,00
28.387,00

28.1387,00

26.250,00
7.750,00
1.000,00
6.750,00

18.500,00
6.000,00
4,250,00
8.250,00

712.564,00
712.564,00
712.564,00

712,564,00

132,780,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

127,780,00
127.780,00
127.780,00

127.780,00

43.052,00
43.052,00
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CLASSIFICACOES

ORGANICA

¢&DI1GoS
ECONOMICA

DESIGNAGAO

01.03

01.04

02
02.01

01.01
01.01.04

61.01,04.01
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.03
01.03.03
01.03.05
01.03.05.02

01,03,05.02.01

03
03.01
03.01,03

03.01.03.02
03.01,03.02
03.062
03.02.01
03.03
03.03.05
03.03.06
03.03.07
03.05
03.05.02

09

09.08
09.08.02
10

10.06
10.06.03

01
01.01
01.01.08

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.11
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.02
01.02.04
01.02.13

Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pegssoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Subsidio de Refeigio
Subsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Bubsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Seguranga Social
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Contribuigdes para a Seguranga Secial
Beguranga Social deo Pesscal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungbes Plblicas
Caixa Geral de Aposentagdes
OPERAQGES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTE S
JUROS E OUTROS ENCARGOS
Juros da Divida Pdblica
Sociedades Financeiras- Bancos e Qutras Instituigdes
Financeiras
Empréstimos a Curto Prazo
Empréstimos a Médio e Longo Prazos
Outros Encargos Correntes da Divida Piblica
Despesas Diversas
Juros de Locagde Financeira
Material de Transporte
Material de Informdtica
Maguinaria e Equipamento
Outros Juros
Qutros
DESPESAS DE CAPITAL
ATIVOS FINANCEIROS
Unidades de Participagio
Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras- Plblicas
PASSIVOS FINANCEIROS
Empréstimos a Médio e Longo Prazos
Sociedades Firanceiras- Bancos e Outras Instituicdes
Financeiras
CLASSES INATIVAS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal Aguardando Aposentagéo
DEPARTAMENTO ADMENISTRACEO E DESENVOLV. QRGANIZACI
DADO-DIRECAD E APQI0
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM ¢ PESSOAL
Remuneragfes Certas ¢ Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Representacao
Subsidio de Refeigéo
Subsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Périas e de Natal do Pesscal dos Quadros-
Regime de Centrato Individual de Trabalho
Abonos Variaveis ou Eventuais
Ajudas de Custo
Outros Suplementos e Prémios

i
M

i
ijkx

(]JLA

2.666.344,00

85.000,00

9.079.323,00
214.327,00
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34.846,00
28.095,00

28.095,00
2.067,00
2.067,00

4.684,00
4.684,00

8.206,00
421,00

7.785,00

7.785,00

7.785,00

543.615,00
543.615,00
288.015,00
288.015,00

10.000,00
278.015,00
25.000,00
25.000,00
20.600,00
2,200,00
5.100,00
13.300,00
210.000,00
210.00¢,00
2.122,729,00
251,398,00
251,398,00
251.398,00
1.871.331,00
1.871.331,00
1.871.331,00

85.000,00
85.000,00
85.000,00
85.00¢,00

204,327,00
202,177,00
154,062,00
124.414,00

124.414,00
3.745,00
5.167,00
3.167,00

20.736,00
20,736,00

12.250,00
250,00
12.,000,00
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CLASSIFICACOES

ORGANICA

cODIGOS
ECONGMICA

DESIGNACAD

02,02

01,02.13.02
01.03
01.63.04
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01,03.05.02.02
02

02.01

02.01.18
02.01.21

02.02

02,02.25

07
07.01
07.01.01

01
01,01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.07
01.01,09
01.01.11
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01,01.14.01

01.01.15
01.02
01.02.02
01.02.04
0L.03
0I1.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.02

01.03,05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.046
01.03.08
01.03.09
01.03.09.01

02

02.01

02.01.07
02.91.11
02.01.18
02.01.21

02,02

02.02.03
02.02.04
02.02.09
02.02.1¢4

Outros

Seguranga Social

Outras Prestacdes Familiares

Contribuigdes para a Seguranga Social

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de

Trabalho em Fungdes Piblicas

Caiza Geral de Aposentagdes

Seguranga Soccial- Regime Geral

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Aquisicdo de Bens

Livros e Documentagdo Técnica

Outros Bens

Aquisicdo de Bervigoes

Cutros Servigos
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

Investimentos

Terrenos

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACAD
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS CCM O PESSOAL

Remuneragées Certas e Permanentes

Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de

Trabalho

Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes

Pesscal em Regime de Tarefa ou Avenca

Pessoal em Qualquer Gutra Situagdo

Representagac

Subsidic de Refeigio

Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de

Contrato Individual de Trabalho

Subsidios de Férias e de Natal

Subsidics de Férias e de Natal do Pesscal dos Quadros-

Regime de Contrato Individual de Trabalho

Remuneragbes por Doenga e Maternidade/Faternidade

Zbones Variaveis ou Eventuais

Horas Extraordindrias

Ajudas de Custo

Seguranga Social

Encargos com & Salde

Outros Encargos com a Saide

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens

Outras Prestagdes Familiares

Contribuigdes para a Seguranca Social

Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de

Trabalho em FungGes Piblicas

Caixa Geral de Aposentagdes

Sequranga Social- Regime Geral

Acidentes em Servigos e Doengas Profissicnais

Outras Pensbes

Sequros

Segurcs de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais

AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

Aquisigdo de Bens

Vestudrio e Artigos Pessoais

Material de Censumo Clinico

Livros e Documentacdo Técnica

Qutros Bens

Aquisigdo de Servigos

Conservacao de Bemns

Locagao de Edificios

Conmunicacdes

4

Estudos, PBareceres, Projetos e Consultadoria

3.355.303,00
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12.000,00
35.865,00 ﬁl
1.392,00

34.473,00

34.473,00 (@/

30.478,00
3.995,00
2.150,00
1.150,00

150,00
1.000,00
1.000,00
1.000, 00

10.000,00

10,000, 00

10.000,00

10.000,00

3.230.353,00
2,816.100,00
1.262,809,00

863.950, 00

§83.950, 00
44.220,00
20.000,00

2.345,00 1 Yer

§9.968,00

69.968, 00

147.326,00
147,326,00

95.000,00
9.700,00
1.500,00
8.200,00
.543.591,00
900,000, 00
180,000, 00
12.000,00
2,631,00
241.960,00
241.960,00

-

210.915,00
31.045,00
57.000,00
10.000,00

140.000,00

146.600,00

364.253,00
51.350,00
39.900,00

6.700,00
250,00
4,500, 00

312.903, 00
15.000, 00
21.633,00

126.000,00
60.000,00
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02,02.15 Formagao 4,400,00
02.02,17 Publicidade 3.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 54,980,00
02.02.22 Servigos de Sadde N 8,000, 00
£2.02.25 Qutros Servicos 19.890,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES - 50,000, 00
04.07 Instituigdes sem fins Lucrativos ﬁ 50.000,00
04.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 50.000,00
DESPESAS DE CAPITRAL 124.950,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 124,950,00
07.01 Investimentos 81.550,00
07.01.6G7 Equipamento de Informdtica 38.100,00
07.01.08 Software Informdtico 33.450,00
07.01.10 Equipamento Bésico 16.00¢C, 00
07.02 Locagdo Financeira 43.400,00
07.02.06 Material de Informitica- Locagao Financeira 43.400,00
02.03 DIVISAQ DE ADMINISTRACAQ GERAL 2.327.690,00
DESPESAS CORRENTE S 2.327.690,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.358.722,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 1.079.510,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 848.038,00
Trabalhe
01.01.04,01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 848.G38,00
01.01.11 Representacgao 2.345,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 87.365,00
01.01.13.01 Subsidic Refeligdo do Pesscal dos Quadres- Regime de 87.365,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 141.762,00
01.01,14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 141,762,400
Regime de Contrate Individual de Trabalho
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 35.875,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 6.500,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.700,00
01.02.05 Rbono para Falhas 23.300,00
01.02.10 Subsidio de Trabzlho Noturno 4.375,00
01.03 Seguranca Social 243.337,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 7.946,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 235.391,00
01.03.05.02 SBequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 235.391,00
Trabalho em Fungbes Piblicas
01.03.05.02,01 Caixa Geral de Aposentagdes 210.554,40
01.03.05.02.02 Seqguranga Social- Regime Geral 24,837,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 942.968,00
02,01 Aquisigdo de Bens 21.000,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 15.000,00
$2.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 500,00
02.01.21 Qutros Bens 5.500,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 921.968,00
02.02.01 Encargos de Instalagdes 259.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 212,930, 00
02.02.03 Conservagdo de Bens 1.000,00
02.02.04 Locagdo de Edificies 53.816,00
02.02.08 Locagdo de OQutros Bens 5.430,00
02.02.09 Comunicagdes 145,000,800
02.02.17 Fublicidade 1.500,00
02.02.18 Vigilancia e Sequranga 185,792,00
02.02.20 Cutros Trabalhos Especializados 54,600,00
02.02.25 Outros Servigos 2.900,00
06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.000,00
06.02 Diversas 26.000,00
06.02,03 Qutras 26.000,00
02.04 DIVISAD DE FINANCAS E APROVISIONAMENTO 2.385.883,00
DESPESAS CORRENTES 2.340.183,00

y N
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Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de

Subsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regime de

Subsidios de Férias e de Natal do Pesscal dos Quadros-

c6pIcos
ORGANICA ECONOMICA

0L DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 Remuneragdes Certas & Permanentes
01.01,04

Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
01.01.11 Representacio
01.01.13 Subsidio de Refeigdo
01.01.13.01

Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01.14.01

Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais
01.02.05 Abono para Falhas
01.03 Seguranga Social
01.¢3.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
01.03.04 Outras Prestacdes Familiares
01.03.05 Contribuiges para a Seguranga Social
01.03.05.02

£2.05

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01

02.01.01
02.01.02
02.01.08
02.01.14
02.01.21

02.02

02.02.01
02.02.03
02.02.12
02.02.24
02.02.25

06

06.02

06.02.01
06.02.03

07

07.01
07.01.09
07.01.10
07.01.11
07.02
07.02.05
07.02.07

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.07
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.02

Seguran¢a Social do Pesscal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Soclzl- Regime Geral
AQUISIGEO DE BENS E SERVIGOS
Aquisigdc de Bens
Matérias-primas e Subsididrias
Combustiveis e Lubrificantes
Material de Escritério
Outro Material- Pegas
Outros Bens
Aquisigdo de Bervigos
Encarges de Instalagdes
Conservagdo de Bens
Sequros
Encargos de Cobranga de Receitas
Cutros Servigos
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
Diversas
Impostos e Taxas
Qutras
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Eguipamento Administrativo
Eguipamento Basico
Ferramentas e Utensilios
Locagdo Financeira
Material de Transporte- Locagdc Financeira
Maguinaria e Equipamento- Locagdo Financeira
GABINETE JURIDICO E DE FISCALIZACAO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadres- Pessoal em Fungdes
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga
Subsidio de Refeicdo
Subsidio Refeigéo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessozl dos Quadros-
Regirme de Contrato Individual de Trabalho
Bbonos Varidveis ou Eventuais

716

=

796.120,00

P,
491.683,(;8t

396.940,00
316.966,00

316.966,00

2.345,00
24.801,00
24.801, 00

52.828,00
52.828,00

3.648,00
3.648,00
91.095,00
2,554,00
714,00
87.827,00
87.827,00

86.147,00
1.680,00
1.817,500,00
81.250,00
1.000, 00
1.250, 00
75.000,00
3.000,00
1.000, 00
1.736.250,00
1.079.250,00
500,00
143.000,00
50%.000,00
13,500, 00
31.000,00
31,000,00
25.000,00
6.000, 00
45,700,00
45,700,00
13.500,00
2.000,00
11.000,00
500,00
32.,200,00
6.200,00
26.000,00

796.120,00
735.389,00
588.777,00
405,229,00

405,229,00
83.856,00
31.846,00
31.846,00

67.846,00
67.846,00

31.200,00

f
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01.02.02 Heras Extraordinédrias 1.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 200,00 @L
01,02.13 Outros Suplementos e Prémios 30.000,00
01.02.13.02 Cutros 30.000,00
01.03 Seguranga Social E 115.412,00
01,03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 771,00
01.03.04 Outras Prestagfes Familiares 2.285,00
01.03.05 Contribuigtes para a Segquranga Social ﬂ | 112.356,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 112.356,00
Trabalho em Fungfes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 107.813,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 4.543,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 60.731,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 60,731,00
02.02.04 Locagdo de Edificies 13.231,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 10.500,00
02.02.25 Outres Servigos ] 37.000,00
03 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E GESTAO OPERACIONAL TERR 14.573.125,00
03.01 DAGOT-DIREGAD E APOIC 126.518,00
DESPESAS CORRENTES 126.518,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 125.118,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 102.9015,00
01.01,04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de 54.797,00
Trabalho
01.01.04.01 Pegsoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 54.737,00
01.01.09 Pessoal em Qualguer Outra Situagdo 26.776,00
01.01.11 Representagio 3.745,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 3.101,00
01.01.13.01 Subsidic Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 3.101,00
Contrato Individual de Trabalho @/
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 13,596,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 13.596,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.02 Ahonos Variaveis ou Eventuais 500,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 300,00 )
01.02.04 Ajudas de Custo 200,00
01,03 Seguranga Social 22.603,00
01,03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 22.603,00
01.03.,05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 22.603,00
Trabalho em Fungbes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Apcsentacdes 22.603,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.400,00
02.01 Aquisigdo de Bens 1.000,00
02.01.21 Qutres Bens 1.000,00
02.02 Aquisigdo de Servigoes 400,00
02.02.25 Outreos Servigos 400,00
03.02 DIVISAO DE AGUAS E RESIDUOS SOLIDOS URBANGS 7.563.569,00
DESPESAS CORRENTES 7.367.569,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 2.463.751,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 1.744.203,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 1,325,232,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pesscal em Funcdes 1.252.512,00
01.01.04.04 Pessoal dos Quadros- Recrutamento de Pessoal para Novos 72.720,00
Postos de Trabalho
01.01.09 Pessoal em Qualquer Cutra Situagdo 31.367,00
01.01.11 Representagac 2.345,00
01.01.13 Subsidio de Refeigio 158.947,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo dc Pesscal des Quadros- Regime de 158.947,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 226.312,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pesscal dos Quadros- 226.312,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho

7



CLASSIFICAGCOES

ORGANICA

cOpIcos
ECONOMICA

DESIGNAGAOQ |

03,63

01.02
01.02.02
01.02.04
01.02.11
01.03
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02

02

02.01
02,01.01
02.01.09
02.01.14
02.01.16
02.01.16.01
02.01.17
02.01.21
02,02
02.02.02
02.02.03
02.02.04
02.02.08
02,02,14
02.02.18
02.02.20
02.02.24
02.02.25
06

06.02
06.02.03

07

07.01
07.01.04
07.01.04.02
07.01.04.0¢
07.01.04.99
07.01.10

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.11
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.02
01.02.02
01.03
01.03.03
01.03.04

Abonos Variaveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Ajudas de Custo
Subsidio de Turno
Sequranga Social
Subsidio Familiar a Criangas e Jcvens
Outras Prestagdes Familiares
Contribuigdes para a Sequran¢a Social
Seguranca Social do Pesscal em Regime de Contrato de
Trabalhe em Fungdes Piblicas
Caixa Geral de Aposentages
Seguranga Social- Regime Geral
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
Aquisigdo de Bens
Matérias-primas e Subsididrias
Produtos Quimicos e Farmacéuticos
Outro Material- Pegas
Mercadorias para Venda
Agqua
Ferramentas e Utensilios
Outros Bens
Aquisigdo de Servigos
Limpeza e Higiene
Conservagdc de Bens
Locacdo de Edificios
Locagdo de OQutros Bens
Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria
Vigilancia e Seguranga
Outros Trabalhos Especializados
Encargos de Cobranga de Receitas
Outros Serviges
CQUTRAS DESPESAS CORRENTES
Diversas
Outras
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Construgbes Diversas
Esgotos
Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua
Outros
Equipamento Bdsico
DIVISAO DE ESPACO PUBLICO E AMBIENTE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragbes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pesscal em Fungdes
Pessoal dos Quadros- Recrutamento de Pessoal para Novos
Postos de Trabalho
Representagao
Subsidio de Refeigdio
Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalhe
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Abonos Varidveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Beguranga Social
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Outras Prestagbes Familiares
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2.357,626,00

ECTNN Ay

1

292.606,00
119,000, 00
1.000,00
172.606,00
426.942,00
8,928, 00
3.348,00
414. 666,00
414.666,00

368,829,00
£5.837,00
.883,318,00
207.500,00
2.000, 00
25.000, 00
90.000, 00
75.000,00
75.000, 50
3.000,00
12.500,00
.675.818,00
556,500,00
55.500,00
11.363,00
12.500, 00
33,000, 00
2.710,00
.672.355,00
320,000, 00
11.890, 00
20,500, 00
20,500,00
20,500, 00
196.000,00
196.000,00
196,000, 00
130.000,00
£7.500,00
77.500, 00
5.000,00
§6.000, 00

r-

L -

(33

2.152.226,00
1.658.072,00
1.351,100,00
1.053. 365,00

1.047.305, 00
6.060,00

2.345,00
119.492,00
119.492,00

175.898,00
175,898, 00

8.500,00
8.500,00
298.472,00
§.119,00
1.392,00

T
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01.03.05 Contribuipdes para a Seguranga Sccial 290.961,00
01,03.05.02 Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 290,%61,00 ?ﬂ’
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Apesentacdes - 269.882,00
01.03.05.02.02 Seguranga Soclal- Regime Geral 21.079,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS ’ 455.054,00
02.01 Aquisicdo de Bens & 57.840,00
02.01.01 Matérias-primas e Subsididrias I 27.400,00
02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 1.200,00
02.01,04 Limpeza e Higiene 3.000,00
02.01.09 Produtes Quimicos e Farmacéuticos 1.000,00
02.01.14 Outro Material- Pegas 10.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 5.000,00
02.01.21 Qutros Bens 10.240,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 397.214,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 70.000,00
02.02.03 Conservacdo de Bens i¢.250,00
02.02.04 Locagéo de Edificios 62.864,00
02.02.08 Locagéo de Outros Bens 2.500,00
02.02.20 Qutros Trabalhos Especializados 213.100,00
02.02.25 Outros Servigos 38.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 39.100,00
04.07 Instituigtes sem fins Lucrativos 39.100,00
04.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 39,100,100 ‘];r
DESPESAS DE CAPITAL 205.400,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 205.400,00 |
07.01 Investimentos 205.400,00
07.01.03 Edificios 110.000,00
07.01.03.99 Outroes 110,000,900 %
07.01.04 Construgtes Diversas 71.000,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 35.000,00
07.01.04.04 Parques e Jardins 11.000,00 g
07.01.04.11 Cemitérios 10.0¢0,00
07.01.04.99 Qutros 15.000,00
07.01.10 Equipamento Bisico 1.500,00
07.01.15 Qutros Investimentos 22,9G0,00
03.04 DIVISAO DE CONSERVACAO E LOGISTICA 3.504.671,00
DESPESAS CORRENTES 3.100,171,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.642.086,00
01.01 Remuneragbes Certas e Permanentes 1.257,547,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 942.865,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 936.805,00
01.01.04.04 Pessoal dos Quadros- Recrutamento de Pessoal para Noves 6.060,00
Postos de Trabalho
01.01.C9 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 8.857,00
01.01.11 Representagao 2.345,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 147.344,00
01.01.13.01 Subsidic Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 147.344,00
Contrate Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 156.136,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Watal do Pessoal dos Quadros- 156.136,00
Regime de Contrato Individual de Trabalhc
01.02 Abonos Varidveis ou Eventuais 104.938,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 50.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 2.000,00
01.92.11 Subsidio de Turno 52,938,00
01.03 Sequranga Social 279.601,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 4.,593,00
01.03.04 Outras Prestagfes Familiares 1.248,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 273.760,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 273.760,00
Trabalho em Fungbes Pliblicas
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03.035

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02,01

02.01.01
02.01.02
02.01.11
02.01.12
02.01.14
02.01.17
02.01.21

02,02

02.02.01
02.02.03
02.02.08
0z2.02.10
02.02.1%
02.02,25

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.03
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.03
07.01.04.08
07.01.06
07.01.10
07.02
07.02.065

01
01.0L
01.01.04

01.01.04,01
01.01,13
01.01.13,01

01,01.14
01.01.14.01

01.02
01.02.02
41.02.04
01.03
01.03.03
01.03.05
01.03.05.,02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.02

02.02.04
02.02.14

07
07.01
07.01.04

ORGANTCA

ECONGMICA'::l:

i

Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranga Social- Regime Geral

AQUISICEO DE BENS E SERVIGOS

Aquisigdo de Bens

Matérias-primas e Subsididrias

Combustiveis e Lubrificantes

Material de Consumo Clinico

Material de Transporte- Pegas

Qutro Material- Pegas

Ferramentas e Utensilios

Qutros Bens

Aquisigdo de Servigos

Encarges de Instalacdes

Conservagao de Bens

Locagao de Cutros Bens

Transportes

Assisténcia Técnica

Outros Servigos
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

Investimentos

Edificios

Instalagdes de Servigos

Mercados e Instalacdes de Fiscalizagdo Sanitédria

Construgdes Diversas

Viadutes, Arrusmentos e Obras Complementares

Iluminagdo Piblica

Sinalizagdo e Trénsito

Material de Transporte

Equipamento Bésico

Locagdo Financeira

Material de Transporte- Locacdo Financeira

GABTNETE DE ESTUDOS, PROJETOS E EMPREITADAS
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

Remuneragtes Certas e Permanentes

Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de

Trabalho

Pessoal dos Quadros- Fesscal em Fungdes

Subsidio de Refeigio

Subsidio Refeigdoc do Pesscal dos Quadros- Regime de

Contrato Individual de Trabalhc

Subsidios de Férias e de Natal

Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-

Regime de Contrato Individual de Trabalho

Abonos Variaveis ou Eventuais

Horas Extraordinarias

Bjudas de Custo

Seguranca Social

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens

Contribuigfes para a Seguranga Social

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de

Trabalhc em Fungdes Piblicas

Caixa Geral de Aposentacgdes

Seguranca Social- Regime Geral

AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS

Aquisigdo de Servigos

Lecagao de Edificios

Estudos, Pareceres, Frojetos e Consultadoria
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

Investimentos

Construgdes Diversas

80
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-1.020,741,00

&

257.711,00
16.049,00

1.458.085,00
659.975,00

142,000,00
416.725,00
250,00
70,000, 00
6.000,00
7.500,00
17.500, 00

798.110,00

600.000,00
134.000,00
24.500,00
16.000,0¢
3.240,00
20.370,00

404.500,00
404.500,00
3%4,500,00

50.500,00
36.500, 00
14,000, 00

261.000,00

215.000,00

6.000,00
40.000, 00
15.000,00
68.000,00
10.000,00
10.000,0¢

57¢.741,00
547.141,00
445.033,00
361.569,00

361,969, 00
22.734,00
22.734,00

60.330,00
60.330,00

00,00
500,00
200,00

101.408,00

2.102,00
99.306,00
99.306,00

88.893,00
10.413,00
23.600,00
23.600,00
18.600,00
5.000,00

450.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00

e

<




CLASSIFICACOES

ORGANICA

¢ODIGOS
ECONOMICA

DESIGNACAOQ

04

05

07.01.04,99

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.11
01.01.13
01.01.13.01

01,01.14
Pi.01.14.01

01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01,03.02
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01

02.01.01
02.01.14
02.01.21

02.02

02,02.03
02.02.04
02.02,14
02.02,20
02.02.25

07
07.01
07.01.13

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.07
01.01.11
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01,01.14.01

01.02
01.02,02
01.02.04
01.03
01.03.03
01.03.04

Qutros

DIVISAO DE ADMINISTRACAO URBANISTICA
DESPEESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

Remuneragdes Certas ¢ Permanentes

Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de

Trabalho

Pessoal dos Quadros- Fesscal em Fungdes

Representacdo

Subsidic de Refeigio

Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de

Contrato Individual de Trakalho

Subsidios de Férias e de Natal

Subsidics de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-

Regime de Contrato Individual de Trabalho

Abonos Variaveis ou Eventuais

Horas Extraordinérias

Bhjudas de Custo

Seguranca Social

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens

Contribuigbes para a Seguranca Social

Bequran¢a Social do Pessoal em Regime de Contrato de

Trabalho em Fungdes Piblicas

Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranga Social- Regime Geral

AQUISICiD DE BENS E SERVIGOS

Aeuisigdc de Bens

Matérias-primas e Subsididrias

Outro Material- Pegas

Qutros Bens

Aquisicio de Servigos

Conservacdo de Bens

Locagao de Edificies

Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria

Qutros Trabalhos Especializados

Qutros Serviges
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

Investimentos

Investimentos Incorpdreos

DIVISAO DE EDUCACAO E INTHRVENGAD SOCIAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

Remuneragtes Certas e Permanentes

Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de

Trabalho

Pessocal dos Quadros- Pesscal em Fungbes

Pesscal dos Quadros- Recrutamento de Pessoal para Novos

Postos de Trabalho

Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca

Representagao

Subsidio de Refeigdo

Subsidic Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de

Contrato Individual de Trabalho

Subsidios de Férias e de Natal

Subsidios de Férias e de Natal do Pesscal dos Quadros-

Regime de Contrato Individual de Trabalho

Rbonos Variaveis ou Eventuais

Horas Extraordindrias

Ajudas de Custo

Seguranga Social

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens

Outras Prestagbes Familiares

;r_iqil;i

1.340.10¢, 00

JRGANICA
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ECONOMICK i S@;lf

44501000, 00

1,511.434,00
1.379.838,00
1.127.889,00

904.534,00

904.534, 00

2.345,00
66.134,00
£6.134,00

154.876,00
154.87¢6,00

1.200,00
1.000,00
200,00
250.749,00
2.106,00
248.640,00
248.640,00

225.380,00 t

23,260, 00
131.596,00
1.180,00
700,00
160,00

320,00
130.416,00 \@
7.080,00

89.286,00
6.000,00
7.950,00

20.100,00

28.670,00

28,670,00

28.670,00

28.670,00

4.721.818,00
1.560.360, 00
1.271.028,00

985.927,00

973.807,00
12.120,00

15.100,00

2.345,00
103.334,00

103.334,00

164.322,00
164,322,00

10.300,00
6.000,00
4.300,00

279.032,00
5.134,00
4.166,00
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CLASSIFICAGORS

T

MOKTANT r-’:I1 7
C6DIGOS ﬂ"

ORGANICA ECONGMICA DESIGNACACD ORGANTCA RO OHM IS
01.03.05 Contribuigdes para a Sequranga Sccial 269.732,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de (ffihﬁai;;;) 269.732,00

Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03,05.02.01 Caixa Geral de Aposentagbes 179.873,00
01.03.05.02,02 Seguranca Social- Regime Geral £9.859,0¢0
02 AQUISICAO DE EENS E SERVIGOS - 2,359,915,00
02.01 Aquisigdc de Bens ‘v‘t" 929.520,00
02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 80.000,00
02.01.05 Alimentacdo- RefeigBes Confecionadas 800.000,00
02.01.14 Outro Material- Pecas 3.000,00
02.01.15 Erémios, Condecoragbes e Ofertas 4.870,00
02.01.20Q Material de Educagado, Cultura e Recreio 6.00G,00
02.01.21 Outros Bens 35.650,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 1.430.395,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 58.900,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 30.930,00
02.02.10 Transportes 1.062.200,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 100.325,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializadoes 13.600,00
02.02.25 Outros Servigos 164.440,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 201.543,00
04.03 - Administragdo Central 76,935,00
04.03.01 Estado 76.935,00
04.07 Instituigdes sem fins Lucrativos 70.108,00
04.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 70.108,00
04.08 Familias 54.500,00
04.08.02 Outras 54.508,00
05 suBsSiDIOS 600.000,00
05.01 Sociedades e Quase-Sociedades nio Financeirasg 600,000,00
05.01.01 Plblicas €00.000,00
05.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 600.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 164.900,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 122.400,00
07.01 Investimentos 122.400,00
07.01.02 Habitagdes 19.000,00
07.01.03 Edificios 59.200,00
07.01.03.05 Escolas 5%.200,00
07.01.04 Construgbes Diversas 20.000,00
07.01.04.05 Instalagdes Desportivas e Recreativas 20.000,00
07.01.10 Equipamentc Bdsico 24.240,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42,500,00
08.07 Instituigdes sem fins Lucrativos 40.000,00
08.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 40.00¢, 00
08.08 Familias 2,500,00
08.08.02 Qutras 2.500,00
06 DIVISAD DE CULTURA, COMUNICAQ,.E&O E TURISMO 3.061.726,00
DESPESAS CORRENTES 2.914,426,00

01 DESPESAS COM O PESSCAL 2,362.121,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 1.884.971,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 1.462.071,00

Trabalho
01,01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 1.462,071,00
0i.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 17.220,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Cutra Situagao 26,776,00
01.01.11 Representagdo 2,345,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 127.947,00
01.01.13.01 Subsidio Refeiglo do Pessoal dos Quadros- Regime de 127,947,00

Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 248.612,00
01.01,14.01 Subsidios de Férias e de Watal do Pessoal dos Quadros- 248,612,00

Regime de Contrate Individual de Trabalho
01.02 Abonos Variavels ou Eventuais 45.,224,00
01,02.02 Horas Extracrdindrias 30.000,00
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Y

CLASSIFICACOGES © MONTANTE
cOnIGos
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACGAGC ORGANICA ECONGMICA
01.02.04 Ljudas de Custo 750,00
01.02.05 Abone para Falhas 6.634,00
01.02,11 Subsidio de Turno 7.840,00
01.03 Seguranga Social 431.926,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 14.006,00
01.03.04 Cutrzs Prestagdes Familiares 8.203,00
01.03.05 Contribuigdes para a Sequranga Social 409.717,00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 409.717,00
Trabalho em Fungbes Piblicas

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Apecsentagdes 372.782,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 36.935,00
02 AQUISICAO DE EENS E SERVICOS 406. 305,00
02,01 Aquisicdc de Bens 50,850,00
(02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 3,000,00
02.01.03 MunigSes, Explosivos e Artificios 1.500,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 750,00
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 12.400,00
02.01.20 Material de Educagde, Cultura e Recreio 18.000,60
02.01.21 Outros Bens 15.200,00
02.02 Aquisigdc de Servigos 355.455,00
02.,02.03 Conservacao de Bens 14.500,00
02.02.04 Locagdo de Bdificios 37.365,00
02.02.08 Locagao de Outros Bens 6.120,00
02.02.10 Transportes 2.000,00
02.02.186 Seminarics, Exposigdes e Similares 30.006,00
02.02.17 Publicidade 33.000,00
02.02.18 Vigiléncia e Seguranga 14.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 8.380,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 82.450,00
02.02.25 Outros Servigos 127.640,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 146.000,00
04,07 Instituigdes sem fing Lucratives 146.000,00
04.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 146.000,00
DESPESAZS DE CAPITAL 147.300,00

07 AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL 132.300,00
07.01 Investimentos 132.300,00
07.01.03 Edificios 125.700,00
07.01.03.02 Instalagbes Desportivas e Recreativas 80.000,00
07.01.03.99 Qutros 45.700,00
07.01.10 Equipamento Bisico 4.700,00
07.01.15 Outrgs Investimentos 1.900,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000,00
08,07 Instituigfes sem fins Lucrativoes 15.000,00
08.07.01 Instituigbes sem fing Tucrativos 15.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 39.137.040,G0
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ENTIDALE /j‘f:
RESUND DAS GRANDES 0BCGES DO BLAN ZT TomahEs INICTATS B
CRgRA MNICIPAL I PADELA P 00 A9 2018 C
PAGINA £ 1 *)7
1
/) —
- 7 /(/h N
DESEESKS (PREVISHO)
FEALTIADD £ . )
OBJECTIVO DESCRIQKO AKQ EM CURSO {PINANCIAMERTO) K505 SEGUINTES TAL
DG, 20 | PACAY, DREY lfmsm/ ,
1-C07-2014 | DE 0UT-DEZ TOTAL CEFIRIDO NEO DEFIY it 17 018 QUTROS )?\ i
’/""
1, FUNGEES GERAIS 2.899.580,00 1 2,630.580,00|  260.000,00 | 2,506.19,00 | 2.472.470,00 | 3.040,540,00 11.919.280,0&,%)
LL Servigos Gerais de Adninistragdy Piblica 2.464,030,00) 2,214.030,06)  250,008,00( 2.625.740,09/ 2,592.520,0 1.660.080,00 10,342,380, 001\, 7,
LLL,  |ndninistragao Geral 2.464.030,00) 2,214.930,00( 250,000, 00( 2,625, 740,00 2.592.520,0ﬂ 1,660,090, 00 18.342.380,90
L Seguranga e Ordem Piblicas 435,550,00|  425.550,00 10,060,000 380.456,00) 380.450,00)  380.450,00 1.576.90¢,00
121, |Protecio Civil e Luta Contra Incéndios 435,550,000 425.550,00(  10.060,00) 380.45¢,00 380.450,00)  380.450,00 1,576,900, 40 R~
2 NGRS SOCTATS 13.792,365,00 (11.443.036,0 | 2.343.329,00 |12.422.563,00 13.008,116,00 110,321, 886,00 49.635,930,00
1.1, Edueagdo 3.196.631,007 3.106.831,00)  90.000,00) 3.352,656,001 3.165.887,00 2,740,767,40 12.455,951,00
111, |Ensino B30 Superier 1.189.131,00) 1.099,131,00)  90.000,00) £.396.806,00) 1.210.047,00|  784,917,00 £.580,5¢1,00
Li2. |Servigos Auxiliares de Ensino .007.500,00( 2.007.500,00 1.955.850,00) 1,955.850,00] 1.955.850,00 7.875,050,00
LL Safde 104,60,00  1%4.600,00 49,150,001  46.700,00)  46.700,00 251,150, 00
401, |ervigos Individuais de Saide 104,600,00(  104,600,00 49.156,00)  46.700,00;  48.730,00 251,154, 00 Q"’
21, Sequranca e Agdo Sociais 11.000,00 11,000,080 15,000,001 15,000,00)  15.000,00 36,090, 00
L3 tAcdo Social 11.060,90)  11.000,00 15,000,000 15.000,60,  15.000,00 56.000,00
L4 Babitagdn e Servios Coletivos §.715.051,90{ 6.582,722,00| 2.132.329,00| 7.633.352,00 8.580.12'-1,0 6,317,776, 00 31,246.301,60
341, |Habitacdo e Urbanismo 615.580,00)  277.980,00(  336.000,00)  99.9%5,00)  7E.TS00|  59.975,00 854,905,010
142, |Ordenamento do Territério 183.440,00)  Ei3.448,00  65.000,00)  60.353,06| 13.325,80|  10.250,00 67.376,00
14,3, |Saneanento 4.067.492,00) 2.709,463,00] 1.356.029,00] 3.686,951,09 | £.947.014,00 3.385,939,00 16,057,796, 00
144,  |Abastecinexto de Egua §57.210,00)  757.219,00| 200,000,001 1.018.210,001 1,373,210,20 §93.210,00 4,241, 846,00 k
145, |Residuos S6iidos 2,180,992,00) 2,180.%92,00 2,054,274,000 1,730.000,00) 1,750.000,00 1.915. 266,00
206 (Protecdo do Neio Ambiente e Conservagdo da 109.929,00(  538.629,00) 171.300,06) 513.589,00( 437.600,00) 246.400,80 1.509.518,00 .
Natureza
1.5 Servigos Culturais, Recreatives e 1.765.083,00) 1,63.003,00) 127.000,80| 1.372.405,00| 1.289.395,00| 1,199,645,00 5.626,524,00
Religiosos
1.5.1, [Cultura B51.260,00  793.269,00[  oh.000,00) 582.715,00 611,965,00)  522.215,00 2.580,153,00
#.5.2,  |Desporte, Recreio e Lazer 911.823,00  844.623,00)  67.000,00) 770.690,00f 877.430,000 677.430,00 3,046,273, 00
3 FONGOES ECORBICAS 2,482.034,00 | 1.547.034,00 | 935.000,00 | 2.808.934,00 | 2,101.280,00 | 1.839.260,00 9.228.548, 00
Ly Indlistria e Energia LITE.100,00  653.100,00(  625.000,00| 1,276.100,00 1.278.109,00) 1.276.100,00 5,110,400, 00
31 Transportes e Comenicagies L.065.844,00( 735,644,000  310.000,00| 1.418.644,00) 708.500,00]  #43.500,00 3.636.488,00
L1 jFransportes Rodovidrios 1.065.844,00( 755,844,000  310.000,00| L.418.644,00  706.500,00 443,500,00 3.636.488,00
34, Conéreio e Turismo 121,980,000 121.999,00 97.490,00[ 99,990,600  102,930,00 422.460,00
341, Mercados e Peiras 66.870,00(  §8.870,0¢ 46.270,00)  46.070,00;  51.870,00 213.980,00
4.2, |Turismo 53,120,000 53.120,00 SLI000 53,120,001 51.120,00 208.480,00
1.4 Ontras Fungdes Bcondmicas 16,100,00)  16.100,00 1L700,00;  14.700,00|  14.700,00 60.200,00
i OUTRAS FUNGORS 2,454.406,00 | 2.454.406,00 2.431.320,00 | 2,385.449,00 | 2.389.626,00 |  754,195,00 | 10.421.000, b6
L1, Operagdes da Divida Autdrquics 2,149,346,00| 2,149,346, 00 L87.761,00) 2.134,051,00] 2,138,231, 00 §.569.309,00
i.2. Transferéncias entre Adwinistragies 39.16%,00F  38.162,00 38.162,00 76.324,00
LR Diversas Nao Especificadas 766.896,00  266.998,00 BLI00| 251,398,000 251.398,88|  754.135,00 1.775.287,00
TOTAL GERAL ..... 21.£28,385,00| 16, 084.056,00) 3.344,325,0020,673,008,00]20.558.825,0017,591, 345,00 754,195, 00(81,205, 738,00







ENTIDADE

DOTACOES INICIAIS

N *

GRaANDES O0PCOES DO PLAND
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA DO ANG 2015
PAGTNA : 1
FOHTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO {FREVISAQ)
cfp1so DTG/ ANG/ TIPS,/ HUK. PORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATRS REALIZADQ
OBJECTIVO DA JiH DE SAVEL BNC BM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PRGJ. DESCRICAQ REALIZACAQ PY| PAGAM, ATE | PAGA¥. PREV PREVISTO
ECONGHICA ACQﬂD AC BA FC INICID PIM 1-guT-2014 D2 OUT-DEZ TQTAL DEFINIDQ NAQ DEFIN 2016 2017 W18 GUTRQS
1. FUNCOES GERALS 2.899,580,00( 2.639.580,00| 260.000,00) 3.006.190,00]2.972.970,00}3.04C.540,00 11,919.280,00
1L Servigos Gerais de 2.464.030,00( 2.214.030,00]  250.000,00| 2.625,740,00)|2.592.520,00/2.660.050,00 10.342.380,00
Adninistragde Piblica
L.1.1. Aduinistragie Geral 2.464.030,00( 2.214.030,00)  250.000,00| 2.625,740,00)2.592,520,00 2.660.050,00 10.342.380,00
1L.1.1, 0t. 2014 Inatalagfes Municipais 691.935,00 B66.935,00 25.000,00 §23.500,001 702.000,00) 636.000,00 2.903.435,00
1.1.1, 0304/07010301  |0L.001 |2014|T|1 Remodelaciac e EMPRETTADA 180.0 DCL 2015/01/01(2018/12/31 §1.500,00 36.500,00 25.600,00 265.000,00| 146.000,00| 130.000,00 602.509,00
Beneficiacdo de Diversos
Edificios
LL1 01,002 [2014[All  |Edificios Municipais -  |OQUTRR 100.0 DAGOT |2015/01/01)2018/12/31 630.435,00 558.500,00| 556.000,00| 556,000,00 2.300.935,00
Manotengdo e Conservagdc
L1.1. 0203/020202 01.002 |2014{a[l 130.870,00
1.1 82037020218 01.092 |2014(a|l §8,565,00
i.1.1. 0204/020201 01.002 |2014{A[l 400.000,00
i.1.1. 8304/020263 01.002 |2014 (a1 10.0660,00
1.1, 0304/020225 01,002 |2014[a(1 1.000,00
L.1.1. 02. 2014 Aquisigde de Equipamento 13.500,00 13,500,00 13,500,00( 13.500,00(  13.500,00 54.000,00
e Mghildrio
1.1.1. 0204/070109 02.001 |2014|If3 Bguisigdo de Equipamente |OOTRA 0.0 DFA 2015/01/012018/12/31 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 8.000,00
Administrativo
1.1.1. 4204/070110 02.002 |20%4|I|¢ Bgquisigdo de Bquipamente |OUTRA 100.0 DFA 2015/01/0112018/22/31 11.000,00 11,060, 00 11.040,00 11.000,00 11,080,400 44.000,00
Bisico
1.1.1 0204/070111 02.003 201415 hquigigda de Ferramentas (OUTRA 108.0 gy 2015/01/01|2018/12/31 500,00 508,90 300,00 500,00 500,90 2.608,00
e Utensilios
1.1.L 03. 214 Aquisigho & Reparagio de 414.000,00|  264.000,00] 150,000,00| 418.500,00) 530.500,00( &39.000,00 2.002.000,00
Mquinas & Viaturas
1.1.1. 03,802 [2014)\1|7 Grandes Reparacdes em OUTRA 100.0 L 2015/01/01|2018/12/31 19,000,00 70.000,00 70.000,00 706.600,00 280.000,00
Miquinas e Viaturas
1.1.1. 0304/070106 03.002 2014|117 15.000,00
1.1.1. 03047070110 03.002 1201417 55.000,00
1.1.L. 0304/020112 03.003 |2014iA|2  |Material de Transporte - |GUTRA 100.90 DCL |2015/01/01/2918/12/31 120.000,00 70.000,00 50.000,00 98.000,00| §8.000,00( 98.000,00 414.000,00
Aguisigdo de Pegas
1.1.1. 03047020203 03,404 |2014|A)3 Reparagdes Diversas OUTRA 100.49 BCL 2015/01/01|2019/12/31 200.000,00 100.000,00 100, 000,00 185.000,00) 185.000,00 185.000,00 T55.000,00
1.1.1. 03.005 |2015|I|1 Aquisigdo de Viaturas & |QUTRA 100.0 bCL 2015/01/02(2018/12/31 10.000,00 64,540,000 176.500,00| 285.000,00 536.000,00
Héquinas por Locagdo
Finangeira
1.1.1. 03047070205 03,005 |2015|If1 10.000,00
1.1.1. 0304/070207 03,005 |2015|If1
1.1.1. 0304/020225 03,006 |2014|A{131 [Gestdc da Frota OUTRA loo.0 DCL 2015/01/01(2015/12/31 11.000,00 11.000,00 11.408,00
1,1.1. 0304/070110 03.007 |2015|1|2 Aquisicdo de Equipamento |OUTRA 100.0 bCL 2015/01/02|2018/12/31 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.900,00 1.000,00 6.000,00
L1.1. 0d, 2014 Aquisigdo de Viaturas por 32.200,00 32,200,00 26.000,00| 26.100,00( 20.920,00 105.220,00
Locagdc Financeiras em .
Ancs Antericres
1.1.1, 02047070205 04,001 |2014|1|8 |Material Transporte - Aq.|OUTRA 100.0 DFA  |2015/01701|2016/12/31 6.200,00 6.200,00 1.500,00 7.760,00
por Locagdo Financeira
1.1.1 0204/070207 04.002 |2014|I|9 |Maquinaria e Equipamentos |OUTRA 1t0.0 DFA  |2015/01/01|2018/12/31 26.000,00 26.000,00 24,500,00(  26.100,00 20.920,00 97.529,00
- Ag. por Locagdc
Financeira
1.1.1, 05, 2014 Infornagdo / Comunicagio §3,150,00 83,150,00 99.600,00/ 104.860,00( 99.800,00 387,550,00
1.1.1. 06/020220 05.001 |z014|A|4  |Boletim Municipal e OUTRA 100.0 DCCT  |2015/01/01|2018/12/31 18.300,00 18.300,00 18,300,007  23,300,00 18.300,00 78.290,00
Outras Publicagdes
Municipais
.11, 06/020220 05.002 |2014|A(5 Edices On Line OUTRA 108.0 DCCT  |2015/01/81|2018/12/31 10.000,00 10.0600,00 5.4000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
1L.1.1 06/020217 05.003 |2014|&|6 Publicidade Institucicnal [OUTRA 110.0 peeT  |2015/01/01|2018/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 16.600,00 40.000,00
1.1 06/020217 05.004 |2014|A(7 Publicidade Cbrigatgria |OUTRA 100.0 DCCT  |2015/01/01|2018/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 Ig.000,00 40.000,00
& TRANSPORTAR ... 1,19%,935,00| 1.024.935,00 175.000,00| 1.324.800,00(1.320.400,00(1,402.720,00 5.,247w462.00
N, W <_J
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ENTIDADE
GRANDES OPCOES DO PLAKO DOTACOES INICIALS
CAMARA MUNTCIFAL DE PAIMELA DO AN 2015
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAQ)
0160 CODIGO/ANO/TIPO/NOH, FORMA FINANCIMNENTO |RESPON DATAS REALIZADD
QRJECTIVO DA Do DE ShvEL BNO BM CURSO (PINANCIAMENTO) BNOS SEGUINTES TOTAL
CLASSITIC. BROJ. DESCRIGAD REALTZAGAQ EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
TCONGMICA ACQEO AC AA FC INICIO TiK 1-0UT-2014 DE OUT-DEL TOTAL DEFINIDO NAG DEFIN 2016 01 2018 OOTROS
A TRANSFORTAR ... 1.199.935,00) 1.024.935,04 175.000,00| 1.324.800,00/1.320.400,0011.402,720,00 5.247.855,00
1.1.1 06/020220 05.005 |2014[A]8 [Bdicdo e Distribuicdo de |OUTRA 100.0 DECT |2015/01/01|2018/12/31 23,350,060 23.350,00 47.500,00) 47,500,001  47.500,00 165.850,00
Hateriais Promocionais
1.1.1 02027020217 05,006 |2014|al9  [Publicitacdo Qbrigatéria |OUTRA 100.8 DREQ  |2015/01/01|2018/12/31 3.000,00 3.000,00 3,900,00 3.000,00 3.000,00 12,000,900
de Concurscs - Pegsoal
1.1.1 06/02011% 05.007 12014/&|10 |Relagdes Piblicas - OUTRA 184.0 DCCT  (2015/01/01)2018/12731 1.500,00 7.500,00 6.000,00 6.000,00 §.000,00 25,500,800
Ofertes Institucionais
1.1.1. 067070110 05.008 2015|713  |Aquisigho de Bquipamento |OGTRA 100.9 DCCT (2015701701 |2015/12/31 1.000,00 1.000,00 1,000,00
1.1.1. 6. 014 Sigtemas de Informagde 10.000,00 10.000,00 50,000,001 50.000,00| 50.000,00 160.000,00
Geografica
1.1.1, 0202/070110 16.002 (2015|114 Atualizagido de CUTRA 100.0 DREC |2015/01/01/2018/12/31 10.000,00 10.008,00 50.000,00 30.000,00 50.000,08 160.000,00
Cartografia de Base Comum
1.1.1. 07. 014 Zistemas de Informagho 441.570,00 366.570,00 75.000,00 371.790,00| 1372.270,00| 362.120,00 1.547.750,00
1.1.1. 0202/070108 07.081 |2014i1|18 |Aquisicdo e Licenciamento|OUTRA 100.0 DRHO |2015/01/01|2018/12/31 56.438,00 33.450,00 25.9000,00 3.250,00 15,050,00 3.250,00 80.000,00
de Software
I.1.1 07,002 [2014|I{1l jAquisicdo de Equipamento |OUTRA 100.0 DRHO |2014/01/01(2018/12/31 65.100,00 62.000,00 50.500,00 46.700,08 214.3080,80
Informitico
111 0202/070107 07.002 |2014|I|11 18,100,100
1.1.1 02024070246 07.002 |2014|If11 17.000,00
1.1.1 07,003 |2014|a|12 |Assisténcia, Manutencdc e |OUTRA 100.0 DREO  [2015/01/91(2018/12/31 142.620,00 50.000,00 120.540,00( 120,720,005 124.170,00 509,450,00
Funcionamente
1.1.1. 0202/020121 07.003 [Z014)A (12 3.000,00
1.t.1. 6202/020203 07.003 |2014(|A]12 15.000,00
1.1.1. 1202/020219 27,003 2014 (8112 54,980,008
1.1.1, 0202/020225 07,001 (2014|812 19.040,00
1.1.1. 0202/020214 07,004 (2014|213 [Peninsula Digital CUTRA 100.0 DREQ |2015/01/01(2018/12/31 60.000,00 60.000,00 §0.000,00 §0.0440,00 60.000,00 249.9000,00
1.1.1. 02027020209 07,005 |2015/a|1  |Comunicaches GUTRA DRHC  |2015/01701)|2018/12/31 126,000,000  126.800,00 126.000,00| 126.000,00( 126.000,00 504.000,00
1.1.1. 08. 2014 pualidade & Modernizagho 4.400,00 4.400,00 5.600,00 7.800,00 4.700,00 22.500,00
- Formagdo e Informagéa
1.1.1. B202/020215 08,000 [2014{A{14 |[Plano de Formacdo da QUTRA 0.0 DRHD  |2015/01/01|2018/12/31 4.400,00 4,400,100 5.4600,00 7.800,00 4,708,400 22.500,00
Cémara Municipal de
Palmela
111 09, 2014 Apélices de Seguros 283.000,00|  283.000,00 283.000,00/ 283.000,00) 283.000,00 1.132.000,00
11 0204/020212 09.081 |2014)A|15 |Ramo de Acidentes CUTRA 100.0 DFA 2015/01/01(2018/12/31 30.000,00 30.000,00 30,000,080 30.000,00 30.000,04 120.000,00
Pessoais
1.1, 2047020212 £9,002 |2014)A[16 |Ramo de Sequro Automdvel {OUTRA 100.9 DFA  [2015/01/01|2018/12/31 55.000,00 55.000,00 55.000,00( 55.000,00f  55.000,00 220.000,00
1.1.1. 0202/01030901  |09.003 |2014|8]|17 |Ramo de Acidentes de OUTRA 100.0 DRHO  |2015/01/01(2018/12/31 140,000,00 140.000,00 140.000,90| 140.000,00| 140.000,00 560.000,00
) Trabalho
1.1.1, 02047020212 09.004 |2014|A|18 |Ramo ¥ultirriscos OUTRA 100.0 DFA 2015/01/0112018/12/31 40,000,008 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40,000,008 160.000,00
1.1.1, 02047020212 09.005 (2014)4|19 |Ramo de Responsabilidade |OUTRA 100.0 DFA 2015/01/01|2018/12/31 16.000,00 16.000,08 16.000,00 16,000,080 16.000,00 §4.000,00
Civil .
1.1.1 02047020212 09.006 |2014[A|20 |Sequro para Titulares de |OUTRA 100.0 DFA  |2015/01/01|2018/12/31 2.000,00 2.990,00 2.000,00 Z.000,00 2.000,00 8,000,00
rgdos Autdrquicos
1.1.1 10. 2014 Apeio & Atividade 458.725,00)  458.725,00 492.000,00| 492.000,00| 482.000,00 1.934.725,00
Municipal .
1.1.1, 10.001 |2014|a|21 |Aquisicdc de Materiais OQUTRA 100.0 BCL 2015/01/0312018/12/31 39,000,00 39,000,00 19.000,00 39.000,00 156.000,00
LL1. 0304/020101 10,001 |2014|a(21 20.000,00
1.1 1. g304/020114 10.001 |2014)A(21 6.000,00
1.1.1. 0304/020121 10.041 [2014)R)21 13.000,00
L.1.1. 0304/020225 10.002 [2015|A42 Agquisicéo de Servigos QUTRA L 2015/01/01|2018/12/21 3.000,00 3.008,00 3,006,840 3,000,00 i.000,00 12.000,00
1.1.1. 02047020102 16.003 2015A[3  |Combustiveis e CUTRA DCE |2015/01/01/2018/12/31 416.725,00|  416.725,00 450.000,00| 450.000,00( 450.000,00 1,766,725,00
Lubrificantes
1.1.1. i1, 204 Atos Protocolares 9.050,00 9.050,00 9.030,00 9.050,00 9.050,00 36,200,00
A TRANSPORIAR ... 2.432,480,00( 2.182.480,00 250.000,00| 2.583.690,00)2.581,870,00|2.651.04¢,00 10.249.180 00
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ENTIDADE
GRANDES COPGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA DO AN 2015
PEGINA 3
FCNTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTQ [FREVISAQ)
cébreo CODIGO/ANG/TIEO/HUK. FORMA FINANCIAMENTO |RESPOY DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA Jii] DE sAvEL BNO EM CURSQ (FINANCIBMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PRAJ. DESCRIgﬁo REALIZACRD EX| PAGAN. ATE PAGAM. FREV- PREVISTG
BCONAMICA ACCRO AC A FC INICIO FIX 1-guT-2014 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDD NEO DEFIN 2018 2017 2018 QOTROS
A TRAMSBORTAR ... 2.432.480,00( 2.182.480,00 250.000,00} 2.583.690,00(2,541.970,00)2.651.040,00 10.249.189,00

1.1.1. 11,001 |2014|2[22 |Edicio da Medalha OUTRA 100.0 GAP 2015701701 (2018/12/31 9.050,00 9.050,00 9.050,00 9,050,080 36.200,00
Municipal

1.1.1. 0102017020115 |11.001 |2014 4|22 8.708,00

1.1.1, 0102014020225 {11.001 |2014|a|22 350,00

1.1.1, 12, 2015 Projetos de Participagio 22,500,00 22,500,900 33.000,00 1.500,00 57.000,00
e Cidadania

L1 010205/020225 |12.061 (2015|A{4  |Semanas de Freguesia OUTRA GPC  |2015/01/01]2016/12/31 1.008,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

1,1.1. 12,002 [2015|a|5 {A)Gente do Bairro QUTRAR Gee |2015/01/01|2016/12/38 12.000,00 17.500,00 29.500,00

1.1.1. 010205/02011%  [12.002 [2015(a[5 1.0409,00

1.1.1. 010205/020121 [12.002 |2015|A|S §.000,00

1.1.1. 010205/020220 [12.002 |2015|AlS £.000,00

1.1.1. 010205/020225 [12.002 |2015|A(5 4.000,00

1.1.1. 12.903  [2015|A(6 Orgamento Participativo |OOTRA GEC 2015/01/01(2016/12/31 1,500,080 4,500,080 6.000,00

I.1.1, 010205/020220  |12.003 |2015|A16 750,00

1.1.1, 010205/020225 |12.003 |2015|A|6 750,00

1.1.1. 12,004 |2015)3|7  |Plano de Promogio da OUTRA GPC |2015/01/01(2017/12/31 2.000,00 2.000,00 1.500,00 5.500,00
Participagdo Infantil e
Juyenil

1.1.1. 010205/020121 |12,004 |2015(A{7 500,00

1.1.1, 010295/020220 |12.004 |2015|A|7 1,508,800

1.1.1. 010205/020214 [12.005 |[2015|A(8  |Plamo Munigipal para CUTRA GPC  [2015/01/01{2016/12/31 6.000,00 6.000,00 8.000,00 14.000,00
Igualdade de Gérero

1.2, Sequranga 8 Ordan 435.550,00(  425.550,00 10,000,001  380.450,00( 380.450,00| 380.450,00 1,576.900,00
Piblicas

1.2.1. Protegde Civii e Luta 435.550,00}  425.550,00 10,000,00) 380,450,001 380.450,00] 380.450,00 1.576.900,00
Contra Incéndios

1.2.1. 0L, 2014 Corpos de Bombeiros 402,350,00|  402,350,00 360.250,00| 360.250,00( 360,250,00 1.483.100,00

1.2.1. 010204/040701  {01.801 |2014]a|23 |Bombeires - Atividade - |OUTRA 100.0 SHPC  |2015/01/01(2018/12/31 356.200,00|  356.200,00 356.200,00| 396.200,00| 356.200,00 1.424.800,00
Subsidios

1.2.1. 010204/04050102|01,002 |2014|A/24 |Bombeiros - Material de |OUTRa 160.9 SMPC | 2015/01/01)|2015/12/31 3.550,00 3,550,00 3.550,00
Protecio Individual e de
Conbate a Incéndios

1.2.1. 01,0031 [2014|4|25 |Bombeiros - Material QUTRA 100.0 SMPC  (2015/01/01)201B/12/31 1,550,00 1,530,400 1.550,00 1,550,00 §.200,00
Diverso

1.2.1, 010204/620115 101,003 |2034(A|25 750,00

1.2.1. 0182047020121 |01.903 |20141a)3s 800,00

1.2.1. 010204/080701 |01.004 |2014|A(132 [Bombeiros - Investimentos 100.0 SMPC  |2015/01/01|2015/12/31 35.550,0¢ 35.550,00 35.550,0¢
- Subsidios

1.2.1. 01.005 |2015|&|9  |Comemoracdes do Dia OUTRA SHPC  |2015/01/01|2018/12/31 5.500,00 2,500,069 2.,500,00 2.500,00 13.000,00
Municipal de Bombeiro .

1.2.1. 010204/020220 |01.905 |2015(A |3 3,006,00

12,1, 0102047040701 01,805 |2015|A{9 2,500,900

1.2.1 02, 2014 Agbes de Prevengde e 10,200,000 10,200,400 10.200,00  10.200,00]  10.200,00 40.80¢,00
Baguranga

1.2.1, 010204/020220 (02,001 |2014|A(26 Inspeqdo de Extintores OUTRA 109.9 SMPC  [2015/01/01(2018/12/31 6.500,00 §.500,00 6.500,0C 6.500,00 6.500,00 26.000,00
Redes de Gés de Edificios
Pliblicos & Cutros

1.2.1. 02,002 |2015(A|10 |Academia de Protegdo DUTRA SMPC  |2015/01/01)|2018/12/31 3.700,00 3.700,08 3.700,00 3.700,00 14.800,00
Civil

1.2.1. 010204/020220 02,002 |2015(A(1D 700,00

1.2.1. 0102047040761 |02.002 |2015|&(10 3.000,00

A TRANSPORTAR ... 2.B76,580,00( 2,626.5B0,00| 230.900,00 2.956.1%0,01(2.962.970,00(3.030.540,00 11,866,284, 0¢
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ENTIDADE
GRANDES o0PGdZs Do PLAWSD DOTACOES IWICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DB PALMELA DO RND 2015
PAGIVA ; 4
FONTE DE DESFESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAD
160 CODIGO/ANO/TIPO/NUN, TORMA FINANCIAMENTO |BESPGN DATAS REALIZADO
OBJECTIVG DA oyl DE SAVEL RRO EM CURSO (FINANCIAMENTO) RNOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, EROJ, DESCRICAQ REALIZACAD EX| PAGAM. ATE PAGAM. PREV- PREVISTO
ECOHOKICA ACQRO AC AA FC INICIO FIN 1-0UT-2014 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 016 2017 2018 QUTROS
1
A TRANSPORTAR ... 2.876.580,00| 2.626.580,00( 250.000,00| 2.996.190,00]2.962.970,00)3,030.540,00 11.866.280,00
1.2.1. 03, 2014 Planes de Emergéncia e 8.000,00 §.000,00 8.009,00
Outzes Plancs de
Saguranga
121 010204/0206214  [03.001 |[2014(A|Z7 |Revisdo do Blanc OUTRA 100.9 SMPC | 2015/01/01|2015/12/31 3.800,00 3.000,00 3.000,00
Municipal de Emergéncia
12,1, 010204/020214 103,042 |2015;A|11 |Elzboragao do Planc CUTRA SHPC |2015/01/01|2015/12/31 5.000,00 5.000,00 3.800,00
Especial de Emergéncia
para o Centro Histérice
1.2.1, 04. 2015 Defesa da Floresta Centra 15.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
Inaéndias
1.2.1. 01020£/020225 |04.001 2015|A|12 |[Reparagio de Caminhos CUTRA SHEC |2015/01/01(2018/12/31 10.900,00 10.000,040 10.000,00 16.008,00 10.000,00 40.000,00
Florestals e Outras
Intervencdes
1.2.1. 0102047020214 [04.002 |2015(A|13 |Revisdo do Plzno OUTRA SMPC  |2015/01/01|2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Municipal de Defesz da
Ploresta Contra Incéndios
Intermunicipal
2, FUNCORS SOCIALS 13.792.365,0011.443,036,00| 2.349.329,00(12.422.563,00| 13099116,00 10321666,00 43,€35,930,00
2.1 Educagdo 3,196,631,90( 3.106.631,00 20,000,00( 3,352,656,00|3,165.897,00(2.740.767,00 12.455.951,00
2.1.1. Ensine Nio Superior 1.189.131,00) 1.099.131,00 $0.000,00) 1.396.806,00{1.210.047,00! 784.917,00 4,580,901,00
2.1.1. 0L. 2014 Censtrugde / Ampliagio do 78.500,00 28.500,00 50.000,00) 125,000,001 432.000,00 635.500,00
Parque Escolar
2.1.1. 05/07010305 01,001 (201515 Requalificagdo da EB de |EMPREITADA 100,90 DEIS |2015/01/01)2015/12/31 20.400,00 20.000,00 20.000,00
Palmela 2
2.1.1. 05/02010305 01,002 |2015|I{6 |Amplia¢@io da EB de Aires |EMPREITADA 100.0 DEIS [2015/01/01|2017/12/3} 5.000,00 5,000,900 75.000,00| 382.090,00 462.000,00
2.1.1 05/07816305 01,003 |2014/I|82 |Requelificacio da EB de |EMPREITADA 100.0 DEIS |2015/01/01(2012/12/31 50.008,00 50.000,00 50.000,00|  50.000,00 150.000,00
fquas de Moura 1
.11 05/07010303 01.004 (2015|I|7 |Execucio Financeira de  |EMPREITADA 100.0 DEIS |2015/01/01|2015/12/31 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Obras Concluidas em anos
anteriores
2.1.1, nz. 2014 Benefieiagdo, 962.291,00( 922.291,00 40.000,00( 1.121.866,00| 635,607,000 642.477,00 3,362,241,00
Conservagde,
Funwionamento &
Apatrechamente dag
EBL/II's
2,1.1. 62,001 |2014|A[28 iConservagdo e OUTRA 100.0 DEIS |2015/01/01|2018/12/31 515.97Z,00 20,000,900 504,547,600 502.877,00( 504.547,00 2,027,943, 00
Funcionamento das
BB1/JI's
2.1.1 0203/020201 02.081 |2014|&|2B 258.000,00
2.1.1. 0203/020218 02.001 |2014|&|ZB - 26,377,008
211 05/626102 02,001 |2014|a[28 80.000,00
2.1 057020121 02,001 |201412|28 1.000,00
2.1.1. 05/020203 02.001 |2014 \A[28 20.000,00
1.1.1. 057020219 02,001 |2014|a[28 100.095,00
. 1.1, 05/020220 02,001 (2014|A|28 3.500,00
.1.1. 05/028225 02,001 [2014|a)28 6.000,00
2.1.1 $5/040301 02,002 |2014|R|29 |Manutengdo e Censervagdo |QUTRA 1000 DEIS |2015/01/01(2018/12/31 42.,230,00 42,236,00 42.23¢,00 42.230,00 42.230,00 164,920,040
de Equipamentos
Bducativos - Subsidics a
EBI/JL's
2.1.1, 054070103405 02.003 |2014|I{15 |BeneficiacBes Diversas EMPREITADA 100.9 DEIS [2014/01/01|2018/12/31 50,700,00 10, 140,00 20.9400,0¢ 207.000,00 35.000,00 50.000,00 342.700,00
A THANSPORTAR ... 3.586.982,00) 3,236,982,080|  350,000,00( 3.884.967,%5(3.985.077,00(3.637.317,00 15,054, 343,00
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ENTIDADE

DOTACOES IWICIALS

GRANDES OPCJES DO PLANCO
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA D0 ANQ 2015
PAGINA : §
TONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
601G CODIGO/AND/ TIFO/NUM, FORMA FINANCIAMENTO [RESPON DATAS REALIZADQ
OBJECTIVO oA bl DE 3AvEL ANQ EM CURSO (FIBANCIAMEHTC) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. CESCRICAD REALIZACAC EX| PAGAM, ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOKICA ACCRO AC A4 FC INICIO F1X 1-00r-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINTDO HAO DEFIN 2016 2017 2013 CUTROS
A TRANSPORTAR ... 3,586.982,00| 3.236,982,09 350.000,00( 3.BB4.962,00(3.985.077,00|3.637.317,00 15,094.343,00

1.1 02.004 |(Z014[T|16 |Apetrechamenta - O0TRA 100.9 DEIS |2014/01/01|2018/12/31 §1.400,00 48.704,00 40.500,00 32.400,00 163.500,00
Mobilidrio e Equipamento
para EBI/TI's

2.1.1, 0202/070206 02.004 |2014|I|16 26.400,00

2.1.1, 05/070110 42,004 |2014)\1)16 15.049,00

1.1.1. G2.005 |2014|A|30 |Apetrechamentoa - Material |QUTRA 100.0 DESI |2014/01/01(2014/12/31 7.500,00 14,500,00 14,940,00 1%.900,00 50.200,0¢
Diddtico e Qutros

2.1.1. 05/020120 92,005 [2014\4|30 5,000,900

2.1.1. 054020121 02,005 |2014[&|30 2,508,400

2.1.1. 010205/04050105|02,006 |2014{A|3]1 |Transferéncias para QUTRA 100.0 GBEC 2015701701 (2016/12/31 104.489,00 104,449,400 304.4689,0¢ £08.978,00
Juntas de Freguesias -
Reparacdo e Manutengdo
das EB1/I1's - Acordos de
Execucdo

2.1.1 03, 2014 hgio §bciceducativa e 148,340,00(  148.340,00 149.940,00| 142.440,00) 142.440,00 583.160,00
Pedagdgica

2.1.1 03,001 |2014|A132 |Atividades de Bnimagdo na |QUTRA 100.0 DEIS |2015/01/01|2018/12/31 142,440,00 142,440,00| 142.440,00( 142.440,00 56%.760,00
Educacdo Pré-Bscolar

2.1.1, 05020225 03.001 |2014(A)32 108.4449,90

2.1.1. 05/040701 03.001 §20147a|32 34.000,00

2:-1.1 03.002 |2014|h|133 |Projeto "Aprender a OUTRA 160.0 DEIS |2015/01/01|2015/12/31 2.800,00 2,800,00
Wadaz*

2.1.1, 057020210 03.002 [2014|A|133 2,500,00

2.1.1. 05/020220 83.002 [2014|A|133 300,00

2.1.1. 05/020121 03.003 [2015|a|14 |Fantasiarte OUTRA DEIS |2015/01/01|2015/12/31 1.500,00 1,509,190 1.560,00

2.1.1. 03,004 |2015|A|15 |Recegdo & Comunidade GUTRA DEIS |2015/01/01|2015/12/31 1.60G,00 1.600,00
Educativa

2.1.1, 05/020115 03.004 |2015|A|15 300,00

2.1.1, 05/020121 03.004 [2015)A|15 500,00

2.1.1, 05/020220 03.004 (2015|A|15 300,00

2.1.1, 05/020225 03.004 |[2015|A}13 300,400

2.1.1, 05/040301 83.005 |2015|A[16 |Apoio aocs Projetos QUTRA DEIS [2015/01/01|2016/12/31 7.500,00 7.500,40
Educatives de Escolas

2.1.2 Servigos Auxiliares da 2,007.500,00( 2.007.500,00 1.955,850,00/1,955.850,00(1.955,850,00 7.875.050,00
Enaino

2.1.2. 01. 2014 Aedo Social Eseolar a 2,002.300,00( 2.002.300,00 1.953,600,00(1,953,600,00¢1.953.600,00 7.863.100,00
Transportes

2.1.2. £5/020210 01,001 (2014 |A|33 |Transportes Bscclares QUTRA 100.0 DEIS |2015/G1/01|2018/12/31 1.051,100,00| 1.051.1900,00 1.056.900,00]1.056.900,00|1.054.900,00 4,221,800,00

2.1 057040802 01,002 (2014|434 [Apolo Sécioeducaticc a  |OUTRA 109.9 DEIS |2015/81/01|2015/12/31 54,500,00 54.500,00 54.500,00
Alunos - Auxilics
Econfnicas

2,1.2. 01,403 |2014|4|35 |Programz de Alimentagdo [QUTRA 100.0 DETS {2015/01/01|2018/12/31 896.700,00 806.700,00] 896.700,00| 896.700,00 3.586.800,00
Bscolar

2.1.2. 05/020185 01,003 |2014|A|35 800.9000,00

2.1.2, 057020121 01,903 |2014{R|35 29,940,00

2.1.2, 457020220 01.003 [2014]A|35 4.000,00

2.1.2. 057020225 01,003 |2014)A|35 39.700,00

2.1.2. 057040301 01,003 |2014§R|35 31.009,00

2.1.2. 0z, 2014 Desparts Escolar 5.200,00 5.206,00 2.250,00 2,250,900 2,250,00 11.950,00

2.1.2, 02,001 |2014|A[36 |Jogos Desportives QUTRA 100.0 DEI§ |2015/01/0112014/12/31 5.200,00 2,250,340 2.250,00 2.250,00 11.930,00
Escolares

2.1.2, 15/020115 02.001 |2014)A)36 2.250,00

2.1.2, a5/920220 02,001 [20i4)a 36 150,00

A TRANSECRTAR ... 6.096.211,00| 5.743.411,00 350.000,99| 6,358.8 I E;IJE.ESJ,DU 5,741,367,00 lﬂ 24.375.031,00
..
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ENTIDADE
GRANDES OPGOES DC PLANO DOTAGOES TNICIATS
CAMARA MWUNICIPAL DE PAIMELA DO ANQ 2015
PAGIFA ¢ §
FONTE DL DESPESAS DE IWVESTIMENTO [PREVISAC)
cinigo CADIGO/ANO/ TIPO/NUY, FORMA FINANCIAMENTQ |RESPON DATAS REALIZADG
OBJECTIVO DA Do DE shvel ANO EM CURSQ (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAC REALIZAGAD EX| BRCAM, ATE PAGRK, PREV PREVISTO
ECONGKICA accho AC B 18 INICIO FIH 1-0UT-2014 TE OUT-DEZ TRTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 217 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 4,096.211,00| 5.743.411,00 350.000,00 £.358.846,00(6.138,4967,00(5,781.307,00 24.375.231, 00
2.1.2, 05/020223 02,001 (2014|386 300,00
2.1.2, 05/040301 42,001 |M14|3)38 2.500,00
2.2, Saide 104.600,00|  104.600,00 49.150,00|  48.700,00|  4B.700,00 251.150,00
2.2.1. Servigos Individuais de 104,600,00|  104.600,00 49,150,00|  48.700,00  48,700,00 251.150,00
Satde
2.1.1. 01. 2014 Satide Deupacional 104,600,00|  104.600,00 49,150,00|  48.700,00(  46.700,00 251,150,00
2.2.1. nzpz/pz0222 01.001 [2014|A[37? |[Exames ¥édicos QUTRA 100.9 DREC |2015/01/01(2018/12/31 8.000,00 8,000, 00 £.450,00 4.000,00 8.000,00 32.450,00
2.2.1 0202/020107 01.002 |2014|A[38 |Aquisicdo de Fardamento e|QUTRA 100.9 DREQ  {2015/01/01|2018/12/31 39.900,00 39.900,00 4.040,00 40,000,00 40.000,00 159.949,400
Equipamento de Protecéo
Individual
2.2.1, 02027020111 01,003 2014|139 [Produtos Quimicos e SUTRA 109.4 DRAC |2014/01/01|2014/12/31 6.700,00 6,700,00 700,00 700,00 100,00 8.800,0¢
Farmacéuticos
2.2.1. 02927040701 01.004 |2015|a(1? |Apoic a Instituicdes GUTRA DRAC |2015/01/01|2015/12/31 50.000,00 50,000,00 50.000,00
2.3 Sequranca e Agdo Sociais 11,000,00 11.000,00 15,000,00  15.000,00]  15.000,00 56,000,00
2.3.2, Agdc Social 11.000,00 11.000,00 15.000,00|  15.000,00;  15.000,00 56.000,00
1.3.2. 01. 2014 Ceaperacio Institucional 10,000,00 10.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00 55,000,00
2.3.2 05/040701 01,001 |2014|a[{40 |Apoic a Imstituicdes - SUTRA 109.9 DEIS |2015/01/01|2018/12/31 6.000,00 6,000,00 10.000,00 10,000,00 10,000,060 36.000,90
atividade
2.1.2. 05/0807681 01,002 |[2015(A|18 |Apoic a Instituigdes - SUTRA DEIS |2015/01/01|2018/12/31 4.000,00 4,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 19.009,00
Instalacdes
2.3.2. 0z. 2015 Brogramae a Projetos de 1,000,00 1.000,00 1,000,00
Intervengio Social
2.3.2, 05/020229 02,001 |2015|A|19 |rfartdc Municipal Senfor |OUTRA DEIS [2015/01/81|2015/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4 Habitagdo e Servigos B.715.051,00| 6.582.722,00| 2.132.329,00| 7.633.352,00(8,580.124,00(6.317.774,00 31.246.301,00
Colativos
2.4.1, Habitagée e Urbanismo £15.980,00| 277.980,00  338.000,00 99,975,00 78.975,00  59.475,00 B54.905,00
2.4.1. 01, 2014 Habitagdo e Urbanisma 63.480,00 £3.480,00 43.975,00| 42.975,00 43.975,00 194, 405,00
2.4.1 01,001 |2014|A|41 |Parque Habitacional QUTRA 100.0 DELIS |2015/01/01)2018/12/31 16,980,00 21,375,040 21,375,00 21.375,00 81.105,00
Privade e Cooperativo -
Realojamentos Tempordrios
2.4.1. 0204/820201 01,001 2014|A[41 4,050,00
2.4.1. 057020204 01.001 2014 |A[41 12.930,00
2.4, 1. 0204/020201 01,002 |2014|A[42 |Pargue Habitacional do QUTRA 100.0 DAG 2015/01/01|2018/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40,000,00
Municipio - Encargos cam
Condominios - Quatas
2.4,1, 05/080802 01.603 |2014|A|43 |Parque Habitacional do OUTRA 100.0 DEIS |2015/01/01|2015/12/31 2.500,80 2.500,00 2.500,00
¥unicipio - Encarges com
Conservagio de Partes
Comuns de Imdveis
2.4.1. 05/070102 01,004 |2015(1(8 Parque Habitagiomal do OUTRA DEIS |2015/01/01|2015/12/31 18,000,400 19.000,00 19.000,00
Municipio - Conservagio e
Beneficiagio
24,1, 05/020203 01,005 |2014|A|44 |Parque Habitacional do OUTRA 100.0 DEIS |2015/01/01|2015/12/31 10.440,00 10.,000,00 10.000,00
Municipic - Conservagdo e
Beneficiagdo
2.4.1, 047020203 41,006 (2014 |A|45 |Obras Coercivas em OUTRA 100.0 DAT 2015/01/01 (2018712731 §.000,00 5.000,00 10.600,00 18.600,00 10.6490,00 36.800,00
Edificios Particulares
4.1, 01.007 |2015|A|20 |Reabilitacio Urbana - OUTRA DAU  {2016/01701|2018/12/31 2.000,20 1.000,00 2.000,00 5.000,00
Medidas de Incentivo
2.4.1. 04/020115 q1.007  |2015]R|20
2041, 047020216 41.007 [2015]A|20
B TRANSPORTAR ... 6.275,281,00) 5.925.291,00 350.000,00] 6.466.971,30|6.245.542,00(5.888.982,00 Y 24,876.796,00
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ENTIDADE
GRANDES OPGJES DO PLANGO DOTACOES INICIALS
CAMARA MUNICIPAL DE PAIMELA D0 AND 2415
PAGINA : 7
FONTE DE DESPESAS DB INVESTIMENTO |PREVISAQ
6pi6o CODIGO/RNG/TIPO/HUN, FORMA PINANCTIAMENTG | RESPOY DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA Jii] DE SAVEL BNQ FX CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROT. DESCRICAD REALIZACAD EX| PAGAM, ATf PACAM, PREV PREVISTO
ECONGMICA AUCAO AC AA FC INICIO FIM 1-00T-2014 BE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO WAC DEFIN 2018 2017 2019 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 6.275.281,00| 5.925.291,00 350.000,001 6.466,971,00|6.245.542,00(5.999.982,00 24.876.786,00
2.4.1, 02, 2014 Racuperagdc e 552.500,00| 214.500,00|  338.000,00 56.000,00| 36.000,00f 16.,000,00 660.500,00
Ravitalizagdo dc Centre
Histdrico de Palmela
2.4.1. 010203/080802 |02.001 |2014|a|46 |Programa de Financiamento |OUTRA 100.0 GCH 2015/01/01|2018/12/31 10.000,00 10.4009,00 10.990,00 10.000,00 10,000,080 40.000,00
¥unicipal de Obras de
Conservagio em Imbveis
2.4.1, 02.002 |[20i5]A|21 |2{De)Mdos por Palmela OUTRA GCH 2015/01/01(2018/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.4,1, 010203/020212  [02.002 201503\ 21 500,00
2.4.1, 0102037020220 |82.002 [2415|a)21 1,500,00
2.4,1, 0102037020225 [02.002 [2015(A 21 1,000,00
2.4.1, 4102037020220 |[02.003 [2015|A(22 |Mercadinhos de Palmela  |QUTRA GCH  [2015/01/01|2018/12/30 1.500,00 1,500,00 1.460,00 1.000,00 1.000,00 4,500,00
2.4.1, 02.004 |2015(A|23 |Palmela PQP UP STORES CUTRA GCE [2015/01/01|2018/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
2.4.1, 0182037020220 |02.004 [2015}a(23 1.000,00
.41, 019203/020225 |02.004 |2015(A(23 1,000,00
241, (16203/07010301|02.005 |2014|I[20 iEspago Cidadac EMPREITADA 100.0 GCH 2014/01/01|2015/12/31 198.000,00 198,000,00 198.008,00
4.1, 010203/07010499|02.906 [2014|1(109 |Tlyminagao Cenogrifica do|EMPREITADA GCE 2015/01/02 [2015/12/3L (0 318,000,100 318.000,00 318.4008,00
Castela de Palmela
14,1, 019203/07010301|02,007  |2015(1]|9  |Requalificagdo do EHPREITADA 100.0 GEH |2014/01/02)2017/12/31 20,940,100 20.000,00 40.000,20|  20.000,00 80.000,00
Edificio dos Pacos do
Concelho
2.4.2. grd nto do Territério 183.448,00|  118.448,00 $5.000,00 60.353,00 13,325,00] 10.250,00 267,376,00
2.4.2. ol. 2014 Plano Diretor Municipal 142,528,00 77.528,00 65.000,00 10.,000,00 152.528,00
1.4.2, 0102027020214 |01.001 |20i4|A[48 |Elaboracadc do Plano QUTRA 100.0 GPE 2015/01/01(2015/12/31 §7.300,00 37.300,00 50.000,00 87.300,00
2.4.2. 0102027020214 |01.042 [2014|A]4% |Revis3c da REN e da RAY |OUTRA 100.0 GPE  |2015/01/01|2015/12/31 5.228,00 5.228,00 5.229,00
2.4.2. 010202/020214 [01.003 |2015(A|24 |Elaboraghc da Avaliagio |[OUTRA GPE  [2015/01/01|2026/12/31 35,000,00 35.000,00 10,000,90 45,000,490
Ambiental Bstratégica
2.4.2. 010202/020214 |01.00¢ |2015[A)25 |Elaboragac da Carta de  |OUTRA GBE  |2015/01/01)2015/13/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Riscos do Cencelho
2.4.2, 0z. 2014 Planos ds Urbanizagio 1.000,00 1.000,00 29.680,00 3.075,00 33.755,00
2.4.2, 04/070113 02,001 42014|I|21 IPlano de Urbanizagdo de |QGTRR 100.¢ DAY 2014/01/01|2016/12/31 1.000,00 1.000,00 10.60¢,00 11.400,00
Pinhal Hovo
2.4.2, 047070113 02,002 |[2014(I|22 |Planc de Urhanizagdc de |CUTRA 100.9 DAY 2014/01/01|2817/12/31 19.684,00 3,075,900 22.15%,00
Cabanas
2.4.2. 03. 2014 Planos de Pormenor 33.670,00 33.670,00 20,423,000 10,000,001  10.000,00 74.093,00
4.2, 44/070113 03.001 |2014|I|2¢ |Plano de Pormenor da oUTRA 100.0 DAU  |2014/01/01|2016/12/31 17.670,00 17.679,00 10.423,00 28.093,00
Quinta do Bacelo, Quinta
do Anje
1.4.2. 04/070113 03.003 |2014|I{26 |Plano de Pormenor das OUTRA 100.0 DA 2015/01/01|2015/12/31 T.000,00 7.000,00 7.000,00
Carrascas
4.2, 04/070113 02.004 |2015|I1|10 [Cutros Planes de Pormenor |CUTRA 100.9 DAU  [2015/01/01|2018/12/31 3.000,00 3.000,00 1¢.900,% 10,000,00(  10.000,00 33.000,00
7.4.2. 04/020214 03.005 {2015(A|27 |Outros Estudos QUTRA DAY [2015/01/01|2015/12/31 6.000,00 6.000,00 6.006,00
2.4.2 04, 2014 Sutres Estudos ¢ Projatos 6.000,00 6.000,00 £.000,00
1.4.2 010202/020214 |04.001 (2014 |A(50 |Plano de Mobilidade e OUTRA 100.4 GEE 2015/01/01(2015/12/31 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Transportes
Intermunicipal da Area de
Influéneia da 32
Travessia do Tejo {Margem
sul)
I.4.2. 05, 2014 Regolha e Trataments de 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.00¢,00
Informagéc Econdmica e
Social
L TRANSPORTAR ... 7.010.989,00| 6.257.989,00 753.000,00| 4.583.074,00(6.294.617,00]5.914.982,40 25.803.662,00
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ENTIDADE
GRANDES O0PGOES DC FLAKO DOTAGOES INTCIATS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA D0 ANQ 2015
PAGIFA : 8
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
flslihiel] C6DIGO/ANO/TIPO/HUH. FORKA FINANCIAKENT) |RESEON DATAS REALIEADO
QBJECTIVO DA Dd DE SAVEL ANO EM CURSQ {FINANCIAMENWTQ) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAC REALIZACAC EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA Acgﬁn AC AR Ie INICIO TN 1-007-2014 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO WAO DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 7.010,989,00| 6.257,989,00|  753.000,00) 6.583.074,00(6.294.617,00(5.914.562,00 #5.803.662,00
2.4, 0202/020118 05,001 [2014|&[51 |Monitorizagdo da CUTRA 166.0 DRHG |2015/01/01j2018/12/31 250,09 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
Realidade Sécicecordmica
do Cencelho
2.4.3. Sanaanents 4.067,492,00| 2.709.463,00| 1,358,029,00( 3.686.551,00|4.547.014,00|3.355.539,00 16.057.396,00
2.4.3. 01, 2014 Infraestruturagdo de 450.000,00|  450.000,00 231.000,00| 850.000,00( 640.000,00 2.171.000,00
Arruanentos
2.4.3. 0305707010499 |01.001 |2014|I|30 |Bxecucdc de Obras de EMPREITADA 100.0 GEPE |2014/01/0112015/12/31 450.000,00 450.000,00 50.000,00 50.000,00 59.400,00 §00.000,00
Infraestruturas em
Substituigde dos
Titulares de Alvards de
Loteamentos
2.4.3. 0305707010459 |01.002 |2015|I(11 |Infraestruturas da EMPREITADA 100.0 GEPE  |2016/01/01|2018/12/31 §1.000,00| 390.000,00( 3%0.000,00 861.000,00
Lageinha - 2.7 fase
141, 0305/07010499 [01.003 |2015|1{12 |Infraestruturagdc da Rua |EMPREITADA 100.0 GEPE  |2017/01/01|2013/12/31 116.499,00 11¢.000,00
Zeca Afonsg e Travessa do
Limeeiro no Bairro
Alentejano
2.4.3. 0305/07010499 {01.004 |2015(T|13 [Infraestruturagdo da EMPREITADA 199.0 GEPE  |201T/01/01)2018/12431 190.006,00( 100.000,00 200.000,00
Quinta do Canastra/Sobral
- 1.7 fase
2.4.3. 0305707010499 101.005 |2015|I[15 i{Infraestruturagio do EMPREITADA 100.0 GERE |2017/01/01|2018/12/31 170.000,90| 100.000,00 200.000,00
Centro Histérice
2.4.3, 0305/07010499 (01.006 |2015(I|16 {Projeto e Obra da Encosta|EMPREITADA 109.0 GEPE  |2016/01/01| 201118431 100.000,00( 100.000,00 200.000,00
do Outeiro
2.4.3 02. 2014 Sigtemas de Drenagen 2.500,00 2,500,00 2.500,00
2.4.3. 0302/07010402 {92.001 |2014[I|31 |Esecucdo Financeira de IMPREITADA 100.0 DARSE |2015/01/01|2015/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Obras Conmcluidas em Aaos
Anteriores
2.4.3, 03, 2014 Sistemas de Tratamento - 3.336.963,00| 2.165.963,00] 1.171.000,00| Z,387,951,00(2,605.939,00|2.609.939,00 10,944.792,00
Enisedrios o ETARS
2.4.3 0302/020220 23,001 |2014|a|52 [Servicos Prestados pels |OUTRA 199.0 DARSU [2015/01/01|2018/12/31 3,336,963,00| 2.165.963,00] 1.171.000,00| 2.387.951,00|3.605.539,00)2,609.939,00 10,544,792,00
Empresa Multimunicipal
2.4.3 04. 2014 Rede de Zsgotos 102.500,00 67.500,00 35.000,00¢  152,300,00( 82,500,00) 82.500,00 420.000,00
2.4.3 §302/07010402 |84.00F |2014|I|32 |Ampliagdc e Remodelagdo |EMPREITADA 108.0 DARSU |2015/01/01(2015/12/31 50.000,00 15,000, 00 35.4900,00 100.004,00 30.000,00 30.000,00 210.000,00
das Redes de Aquas
Residuais Domésticas e
Eluviais
2.4.3, 0302707010402 [04.002 |2014|I|33 [Izecucdo de Ramais de EMPREITADA 100.0 DARSU (2014/01/01|2018/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00( 30,000,086 30.000,00 120.000,00
Aquas Residuais
Domésticas e Pluviais
2.4.3, 03024020220 04.003 |2014{A|53 |Redes Gerals de Esgotos - |ODTRA 106.0 DARSU [2015/01/01|2018/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00( 20,000,080 20.000,00 80.000,00
Intervengdes Diversas
1.4.3. 0302/020203 04,004 |2014(A}54 {Redes Gerais de Esgotos -|OUTRA 100.0 DARSU |2015/01/01|2018/13431 2,500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.,500,00 10,000,00
Conservagio e Manutengdo
de Equipamento
1.4.3. 05. 2014 Outrae Intervengdes 175,528,00 23,500,00f 152.029,00| 915.500,00(1,404,575,00) 23.500,00 2.519.104,00
2.4.3. 03027020224 05.001 |2014]A[55 |Controlo de Efluentes QUTRA 100.0 DRRSU [2016/01/01]2018/12/31 3.500,00 3,500,400 3.500,00 3.500,00 3,506,400 14.000,00
Tratados
7.4.3. 0302/020220 05.002 [2014|4|56 |Linpeza de Linhas de Agua[OUTRA 100.0 DARSU |2015/01/91(2018/13/31 20.9900,00 20.099,00 20.000,00)  20.000,00F  20.00¢,00 80,000,00
2.4.3. 0362707010499 | 05,003 |2415|I|17 |Regularizagio da Linha EKPREITADA 100.0 DARSU |2016/01/01(2016/12/31 50.000,00 50.000,00
dee Agua do Cabego
Velhinho
A TRANSPORTAR ... ~ 10.926.702,00/| B.967.702,00| 1,959.000,00| 9.428,275,10(9,860.806,0019.271.171,00 39.496.954,00
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ENTIDATDZ
GRANDES 0pP¢G8ES DO PLANGD DOTACOES INICIALS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA DO ANO 2015
PAGINA : 9
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAD)
cénigo CODIGO/ANO/TIPC/KUK. FORMA FINANCIAMENTC |RESPCH DATAS REALIZADC
OBJECTIVO P 0o IE SAVEL ANQ EM CURSO [FIMANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ, DESCRIGAD REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGKICA ACQ@B AC A FC INICIO FIN 1-0UT-2014 DE GUT-DEZ TOTAL DEFINIDO ¥AQ DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 10.926.702,00| &,967.702,00| 1,959,000,00( 9.428.275,00|9.860.406,00(8.271.171,20 19.486,954,00
1.4.3. 0302/07010499 (95,004 |2015|I[18 |Regularizagdo da Ribeira |EMPREITADA DARSYU |2015/01/01|2017/12/31 152.029,00 152,029,100 442.000,00(1,3B1,075,00 2.375.104,00
da Salgueirinha
2,44 abastecinento de Agua 957.210,00| 757,210,001 200.000,00( 1.018.210,00|1.373.210,00| 893.210,00 4.241,840,00
2.4.4. oL, 2014 Rede de Distribuigdo 127.500,00 77.500,00 50.000,00| 185.000,00( 405,000,00| 155.000,00 872.500,00
2.4.4, 03027020203 01.901 |2014|A|58 |Manutencdo de PT's CUTRA 100.9 DARSU |2015/01/01|2018/12/31 10.000,00 10.090,00 10.000,00 10.000,00 10.684,00 40.000,00
2.4.4 0302707010406 |01.002 |2014|I[36 |Ampliacio e Remodelacio |EMPRETITADR 100.0 DARSU |2014/01/01{2018/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.084,00 140.000,00
da Rede
2.4.4. 0302707010406 [01.003 |2014|I|37 |Bxecucdo de Ramais EMPREITADA 100.0 DARSU |2014/01/01|2018/12/21 30.000,00 30.400,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
Comicilidrios da Rede de
Abastecimento de Aqua
2.4.4, 0302707010406 |01.004 |2014|1|38 |Remodelagio de Trogo da |EMPREITACA 100.9 DARSD [2016/01/01|2016/12/31 110.000,00 110.000,00
Conduta da AutoEuropa
2.4.4, 0302/07010406 |01.005 |2014|1{39 |Bxecugio Financeira de EMPREITADA 100.0 DARSU |2015/01/01]2015/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Brojetos e Obras
Cencluidos em Anos
Antericres
2.4.4. 0302707010406 |01.006 |2014|1|B¢ |Reforco de Abastecimenta [EMPREITADA DARSU |2014/05/01|2018/12/31 50.000,00 50,000,090 330.000,00 80.000,09 460.000,00
de Agua a Pinhal Novo
2.4.4, 0z, 2014 Fures de Captagho e €75,710,00)  5§50.710,00( 125.000,000 724,710,00| 859.710,00| 629.710,00 2.889.840,00
Estagdes de Tratamento
2.4.4. 0302707010406 |02.001 |2014|I|40 |Captacles e Estacbes de |EMPREITADA 100.0 DARSU |2014/01701]2018/12/21 10,000,00 10.000,00 110.000,00(  30.000,00( 30.000,00 180.000,00
Tratamento, Reservatérios
- Censervagds &
Manutengdc em Espacos e
Edificios
.44 4302/070110 42,002 |2014|I(41 |Captagdes e Estagbes de |OUTRA 100.0 DARSU |2014/01/01|2018/12/31 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,700,00 §0.000,00
Tratamento - Aquisigde,
Conservagic e Manutengio
de Equipamento
Eletromecinice
2.4.4, 02,003 [2014[A[5% |Captagbes e Estagbes de |OUTRA 100.¢ DARSU 12015/03/01|2018/12/31 535.710,00 15.000,00 529.710,00( 529,710,00] 529.710,00 2.124.840,00
Tratamento
2.4.4 0204/020201 02,003 |2014|A]58 500.000,00
7.4, 0302/420203 02,003 |2014|A(59 10,000,00
.44, 0202/020214 02,003 |2014|a[58 5.000,00
2.4.4, 0302/020218 02.003 (2014 |A|58 2.710,00
4.4 0302/020225 02,003 |2014|A|59 3.000,00
1.4.4, #302/07010406 |02.004 |2014|I|42 |Ligagio do Furo RAl ao  |EMPREITADA 100.9 DARSU |2015/01/01|2015/12/31 100,000, 00 100,009,490 106.000,00
Sistema de Abastecimento
- Palmela - -
2.4.4, 0302/07010406 [02.005 |2015|I|1% |Remodelagio da ETA de EMPREITADA 100.90 DARSU |2017/01/01|2017/12/31 130.000,00 139.000,00
Vale do Alecrim
2.4.4, 4302/07010406 [02,006 [2015|1|20 |Equipamento e Ligacdc do |EMPREITADA 100.9 DARSU [2016/01/01(2017/12/31 15,000,850 100.006,00 115,000,800
Fura das Carrascas
.44, 0302/020235 02,007 |2015(a|28 ([Telegestio QUTRA DARSU |2015/01/01|2018/12/31 10,000,00 10.000,00 50,000, 50.000,00]  50.000,00 160.000,00
2.4.4, 03. 2014 Outras Intervengdes 154,000,00|  129.000,00 25,000,001 108,500,00( 108,500,001 108,500,00 479.500,00
.44 03024010114 03.001 |2014|I|43 |Aquisigdo de Contadores |OUTRA 100.90 DARSU |2014/01/01|2018/12/31 50.000,00 25,000,00 25.000,00 65.000,00( 65.000,00|  65.000,00 245, 000,00
.44 0302/020220 03.002 |2014|a|60 |Controlo de Qualidade O0TRA 100.0 DARSU |2015/01/01|2018/12/31 13,500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13,500,00 54.000,00
2.4.4, 0302/020108 03,003 |2014|a|61 [Controlo de Qualidade - |OUTRA 100,40 DARSU |2015/01/01(2015/12/31 25.000,00 25,000,00 25.000,00
Byuisigdo de Produtos
para Tratamento de Agqua
Potével
A TRANSFORTAR ... n 11,970.441,00| 9.659.412,00} 2,311.029,00|11.258,4B5,00| 12383091,00 101]4381,00.\ 45.948.3%8,00
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PAGINA : 10
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTQ [PREVISQO}
cbpIeo CODIGO/ANO/TIRO/NON, FORMA FINANCTAMENTO | RESBON DATAS REALIZADO
OBJECTIVE DL Jii] DE SAVEL AHC EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANDS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. nxscnxgﬂo REALIEA;iU EX| PAGAM. ATE PAGAM, PREV PREVISTO
ECONGMICA AC;&U AC AR FC INICIO FIN 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS
& TRANSPORTAR ... 11.97).441,00| 9.659.412,00| 2.311.029,00/11.258.485,00| 12585091,00( 10134381,00 45.948.348,00
2.4.4, £302/020203 03,004 [2014:R|62 |Montayem e Reparagdo de {OUTHA 100.¢ DARSO |2015/01/01)|2018/12/31 30.900,00 30.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 120,000,800
Contadores
2.4.4, 93027020208 03,005 [2014|A|63 |Aluguer de Equipamento QUTRA 108.0 DARSU |2015/01/01|2025/12/31 7.500,00 1.500,00 7.500,80
2.4.4, 9302/020214 03.006 [2015|4|29 |Bistema de Gestia OUTRA DARSU |2015/01/01|2015/12/31 23.000,00 23.000,00 23.900,00
Patrimonial de
Infraestroturas
2.4.4, 0302/020214 03.007 [2015|4]30 |Implementagdo de Sistema |CUTRA DARSU [2015/01/01|2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
de Controlo de Perdas de
ﬂqua
2.4.5. Rasiduos S4lidos 2,180,992,00| 2.180.992,00 2.254.274,00(1.730.000,00|1.750,000,00 1.%15.266,00
2.4.5. 01. 2014 Remogdo e Trataments de 2,151,992,00| 2.151.992,00 2.213.774,00)1,710,000,00|1,710,000,00 7.785.766,00
Residvos Sélidosg
2.4.3. 1302/020202 01,001 [2014|A|64 |Remocdo Integrada de OUTRA 100.0 DARSU |2015/91/01|2018/12/31 240.000,00 280,000,009 287.000,00( 287.000,00| 287%.000,00 1.141,000,00
Residugs 5¢lidos
2.4.5. 0302/020220 01.002 (2014|A|65 |Deposicde Final de RSU na|QUTRA 109.0 DARSU |2015/91/01|2018/12/31 1.449,392,00| 1,449,3%2,00 1.482.674,00]1.050.00¢,00(1.050.000,00 5.032,065,00
ETRS - Amarsul
2.4.5. 4302/020202 01,003 [2014|A|66 |Lavagenm de Contentores OUTRA 190.9 DARSU |2015/01/01|2018/12/31 70.000,00 70,000,060 §0.000,00 99.004,00 §4.000,00 340,000,800
2.4.5. 0303/020202 01,004 |(2014|a|67 |Varredura Mecanica OQUTRA 100.4 DEPA  [2015/01/01(2018/12/31 70.000,00 70.000,00 71.000,00 T1.000,00 71.000,00 243,000,100
2.4.5. 0302/020202 $1.005 |(2014|a|68 |Remocdo de Contentores de|OUTRA 100.0 DARSU [2035/01/01|2018/12/31 206.500,00 206.500,00 207.000,00] 267.000,000 207.000,00 427.500,400
6 mi, 20 m3, ¥onos e
Yelharias
2.4.5. 010205/04050105|01.006 |2014|a(69 |Transferéncias para as OUTRA 100,90 GPC 2015/01/01|2016/12/31 37.500,00 37.500,08 37.500,00 75.000,00

Juntas de Frequesia -
Limpeza Urbana - Acordos
de Execugdo

2.4.5, 010205/04050195 01,007 |2014|&[70 |Transferdncias para as QUTRA 100.0 GEC 2014/81/0172014/12/31 33.600,00 33.600,00 33.600,00 67,200,090
Juntas de Trequesia -
kecolha de Honos -

Contratos
Interadministrativos

2.4.5. 0302/020208 01,009 [2015]&|31 |[Aluguer de Bquipamento |QUTRA DARSU |2015/01/01}2018/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,90 5.000,90 5,000,00 20.000,00

2.4.5, 02, 014 Aquisigdo de Bquipamento 29.000,00 29.000,00 40,500,001 20,000,00|  40.000,00 129,500,00
a Viaturas / RS

2.4.5, 9302/070110 02.001 [2014|1/44 |Aquisicda de Contentores |OUTRA 100.0 DARSU |2014/01/01|2018/12/31 20.000,00 20.000,00 46.060,90 20,008,00 40,000,00 120.000,00

2.4.5. 03037070110 02,002 |2015|1]|21 |aquisigdo de Baldes QUTRA 100.4% DEBA |2015/01/01|2015/12/31 1.040,00 1.000,00 1.000,00

2.4.5 0302/020121 02,003 |2014[4|135 |Aquisigdo de Suportes OUTRA DARSU 12015/01/01(2015/12/31 2.000,00 2.000,00 2,000,400
para Contentores

2.4.5. 0302707010450 (02,004 |2014)|I|%9 |Execugdo de Gares para EWPREITADA 100.0 DARSU |2014/01/01|2015/12/31 5.000,00 5.000,80 5.000,00
Contentores

2.4.5. 0302/070110 02.005 |2015(I|22 |Aguisigdo de Biy Bags OUTRA 100.0 DARSY |2015/01/01|2016/12/31 1.000,00 1.000,00 500,30 1.508,00

2.4.6. Protegdo do Meio Ambiente 709.929,00| 538.629,00 171.300,00| 513,58%,00) 437.600,00 248.400,00 1.50%,518,00
a Conservagdo da Natureza

2.4.6. al. 2014 Projetos de Promogdo 16.000,00 16,000,00 4.000,0 217.000,00 1.000,00 48.000,00
Ambiental

2.4.5. 03037920228 01,001 {2014|A{71 [Dias Comemoratives e QUTRA 100.8 DEPA |2015/01/01(2018/12/31 1.000,00 1.040,00 1.000,39 1.000,00 1.008,00 4,000,800
Gutres Eventos de
Sensibilizagdo

1.4.6. 1303/070115 01,002 |[2015|I|23 |Hortas Comunitdrias - OUTRA 100.0 DEPR  [2015/01/01|2015/12/31 12.000,00 12.008,00 12.060,00
guinta do Anjo 12 fase

2.4.6. 0303/470115 01.003 [2015|1|2¢ [Hortas Comunitérias - QUTRA 100.49 DEPA |2017/01/01)24017/12/31 10,000,00 10.000,00
Pinhal ¥ovo - Horta 2

2.4.6. 0303/070115 01.00¢ [2015|I|25 |Hortas Comunitdrias - OUTRA 104.9 DEFA |2017/01/01)201%/12/31 13,000,080 13.000,00

Quinta do Anjo 22 fase

.

\\ \\\\ B TRANSEORTAR ... 14,229.933,00|11,918.904,90| 2.311.029,00|13.543.759, 10| 14369091,00| 11815381,00] ~ 54.058.164,00
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BAGINA 1 11
TONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO |[PREVISAQ
cénIco cdbIGo/ANG/ TIRO/HUN, FORNA TINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA g DB SAVEL BHO EM CURSO [FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TQTAL
CLRSSIFIC, PROJ. DESCRICAD REALIZACAC IX| FAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTQ
ECONGHICA Acgﬂu AC AR FC INICIO FIM 1-cuT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIBO RAO DEFIN 2016 a1 2018 OUTROS
A TRANMSPORTAR ... 14.229.933,00(11.918.504,00| 2.311.029,00)13.543,759,00| 14369091,¢0| 11915331,00 54,058.3164,00
1.4.6. 0303/020121 61,005 |2014|A|136 |Hortas Comunitérias - OUTRA 100.0 DEPR |2015/01/01(2017/12/31 2.100,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
Bguisigdo de Materials
2.4.6. 0303/020225 01,906 [2015(&(32 |Hortas Comunitdrias - OUTRA 100.0 DEPR  {2015/01/01(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
Formagio
2.4.6. 2. 2014 Espagos Verdes / 554.269,00|  282.889,00| 171.300,00| 484.589,00| d05.600,00| 242.400,00 1.685.878,00
Paisagismo
24,6, 0303707010499 )02.001 |2014|1/47 |Reabilitacdo Espagos EMPREITADA 10,0 DEPA |2016/01/01(2017/12/31 65,040, 00 §5.000,00 13g.000,00
Exteriores/Lagradourcs
nas Traseiras dos Prédics
Sitos na Rua 25 de Abril
& Infante D. Henrigue,
Pinhal Novo
2.4.6 0303407010404 |02.002 [2014|1|48 |Recuperacdo de Espagos  {EMPREITADA 100.0 DEPA |2014/01/02|2014/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20,000,040
Verdes Exteriores
2.4.86, 02.003 |(2014|2{?3 |Conservagdo e Manutencao |CUTRA 100.0 DEPA |2015/01/01|2018/12/31 258,600,00 200,000,080 200.000,00( 200.000,00 855,604, 00
de Espacos Verdes e Zonas
Piiblicas
2.4.6. 0204/020201 02.003 |2014[A|73 2.500,90
2.4.6, 9303/020101 02.083 |2014 (2173 27,100,00
2.4.6. 1303/020114 02.003  |2014|A{73 4.000,00
2.4.6, 0303/020117 02.003 2014[a|73 3.000,99
2.4.6, 03037020121 02,003 12014 (A|73 5.000,00
2.4.6. 0303/020203 02,003 2014 (A|73 10,000,040
2.4.6. 0303/020208 $2.003 [2014)a(73 2,500,00
2.4.6. 0303/020220 02,003 [2014|a(73 197.500,00
2.4.6. 03037070115 02,004 |2014|I[49 |viveiros e Flantacdes de |0UTRA 100.0 DEPA |2015/01/01|2015/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Arvares
2.4.6. 03037070207 02,005 |2014[I{50 |Aquisigdo de Equipamento |OUTRA 100.0 DEPA |2015/01/01|2018/12/31 21.300,00 21.300,00 18.100,00 20.600,00 12.490,00 83.400,00
Mgeidnico e Cutzo -
Locatdn Financeira
2.4.8 0303/07010499 |02.006 20615|1[26 |Parque de Estacicnamento |EMPREITADA 100.0 DEPR |2015/01/01,2015/12/31 150.000,00 150.004,90 150,004, 04
Sul ds Estagdo de Caminho
de Ferrro de Pinhal Hove
1.4.6 010205/04050105(02.007 2014 4|75 |Transferéncias para OUTRA 100.0 GRC 2015/01/01(2016/12/31 53.849,00 53.849,00 53.849,00 107.6598,00
Juntas de Freguesia -
Manutencdo de Espacos
Verdes - Acordos de
Execucdo
2.4.6 010205/04050105(02.008 [2014|A{137 |Transferéncias para CUTRA DEPA |2015/01/01|2016/12/31 35.640,00 36.640,00 36.640,00 13,288,400
Juntas de Freguesia -
Hanutencdo de Mobilidrio
Urbane - Acordos de
Execugdo
2.4.6. 1303/070115 02.005 [2014|I|88 |Mobilidrio Urbano OQUTRA 189.0 DRPA  (2014/05/01|2018/12/31 7,909,490 7.909,00 5.000,00|  5.000,00)  5.900,00 2,800,00
2.4.6. 0303707010404 |02.910 [2015|1{27 |Reabilitacdo do Lago do |QUTRA 100.9 DEPR [2015/01/01(2015/12/31 1,000,00 1.00¢,00 1.000,00
Jardinm José Maria dos
Santos em Piphal Novo
Reabilitacdc do Lago do
Jardim José Maria dos
Santas em Pinhal Nowe
2.4.86 0303707010401 |02.011 |2U15|I|Z8 |Arruamentes e Arranjos EMPREITADA 100.0 2016/01/01|2016/12/31 90.000,00 90.000,00
Exteriores na Terra do
Pio em Palmela
y\\ A TRANEPORTAR ... 14.767.222,00(12.284.893,00 2.4!2.3%3,00 14.021.346,00| 14667651,00 12147781,00 55.604,042,00
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ENTIDALDE
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PAGINA : 12
FONTE DE DESPESAS DE TNVESTIMENTO {PREVISAO)
cépIeo C{DIGO/ANO/ TTPO/HUN. FORMA PINANCIAMENTO | RESPON DATAS REALIZADO
CBJECTIVO Da 0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINAHCIAMENTO) ANOS SEGUTNTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ, DBSCRI@iU RE&LIZAQED Ei| PAGAM. ATE PAGEM. PREV PREVISTO
RCONOMICE ACCRO AC AR TC IRICIO FI§ 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFIRIDG NAQ DEPIN 2016 2017 2018 OUTROS
L TRANSPORTAR ... 14.767.222,00(12,284,4993,00| 2.482,329,00(14,021,348,00| 14667491,00| 12147781,00 55.604.042,00
2.4.6. 0303/07010401  [02.012 |2015(T|29 [Reabilitagdo do Largo do |EMPREITADA 100.0 DEER  [2017/01/01|2017/12/31 105.4000,00 105.000,00
Chafariz D. Maria I e
Alameda 29 de Abril em
Palmela
2.4.6 0303/07010499 |02.013 [2015|I(30 |Reabilitacdc de Espagos |EMPREITADA 198.4 DEPA [2015/01/01|2015/12/31 15.000,00 15.000,00 15,000,900
Exteriores na Urbanizacdo
Serra Grande
2.4.6, 0303/07010404 |02.014 [20153|1|31 |Reabilitacdioc de Espacos |EMPREITADA 100.0 DERA  |2015/01/01)2018/12/31 5.000,00 5.000,00 16.990,00 5.000,00 10.000,00 30,900,00
Piiblices em Cocperagde
com Qutras Entidades
2,4.6, 63. 2014 Outros Servigos Celatives 139.8640,00 139.640,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 174.640,00
2.4.6. 03.001 (2014|276 |[Canil e Gatil OUTRA 100.0 DERA |2015/91/01(2015/12/31 2.640,00 2.640,00
Aquiisigao de Bens
2.4.% 03037020109 03.001 |2014:A|76 500,00
2.4.6. 03037020121 03.081 |2014(A|76 2,140,00
2.4.6, 03.002 |2014]|a|77 [Gestdn do Cemitéric de OUTRA 100.0 DERA |2015/01/01(2015/12/31 1.900,00 1,909,090
Palmela
2.4.6. 0303/020101 03.002 |2014)|A\77 300,00
2.4.6. 03037020145 03.002 |2014|A)77 500,00
2.4.6. 0303/020121 03,002 [2014|A{77 100,00
2.4.6, 03037020225 03.002 |2014(a)77 1.000,00
2.4.6. 0303/07010411 {03,003 |2015|I|32 |Beneficiagdo do Cemitéric |EMPREITADA 180.90 DEPA  |2015/01/01|2018/12/31 10,000, 00 10,000,00 25.000,00 5.000,00 5.004,00 45,000,00
de Palmela - Capela e
Egpagos para
Procedimentos
Tanatoldgicos
2.4.6. 0303/07010399 |03.004 |2014|I(8Y |Ceatro de Recolha Animal |OUTRA 100.0 DEPA  |2014/05/01|2014/12/31 110,000,008  110.000,00 117.000,00
2.4.6. 0303/020220 03.005 |2015)A|33 |Contrele de Pragas OUTRA DERA |2015/01701)2415/12/31 14,600,008 14,600,00 14.600,00
2.4.6, 0303/070110 3,006 |2015(1|33 |Beneficiacio do Cemitério|OUTRA 100.0 DEPA |2015/01/01(2015/12/31 500,00 500,00 500,00
de Palmela - Equipamento
2.5. Servigos Culturais, 1,765,083,00( 1.638.083,001 127.000,00) 1.372.405,00|1.289.395,001.199.645,00 5.626.528,00
Recreativos & Religiosos
2.5.1 Cultura 853,260,00( 793.260,00 60.000,00| 59%2.715,00f 611.965,00| 522,215,00 2.580,155,00
2.5.1 01. 2014 Museclogia 18.230,00 18.230,00 12,660,000 13,660,001 12.660,00 57.210,00
2.5.1. 06/020121 01,061 |2014|A[79 |[Conservagdo e Reservas OUTRA 120.0 DCOT  [2015/01/01(2018/12/31 1.000.00 1.090,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.5.1. 01.002 |2014|A|80 |Servico Educative QUTRA 180.0 DCCT  |2015/01/01|2018/12/31 17.230,00 11.660,490 12.649,00 11,660,400 53.210,00
2.5.1. 06/020121 01.002 |2014\A |80 590,90
2.5.1. 06/020225 01.092 |2014)a 80 11,738,080
2.5.1 06/040701 01,002 |20147A|80 5.000,490
2.5.1 0z, 2014 Congervagdo / Gestdo e 196.840,00|  146.840,00 50.000,00 135.700,00| 105.700,00| 105.700,00 543.540,00
Animagao do Castele
2.9.1, 02,001 |2015[A |40 |Manutengdo e Conservacdc |OUTRA DCCT  [2015/01/0112018/12/31 101, 140,00 105,700,800 105.700,00( 105.700,00 +418.240,00
do {astelo -
Funcionamento
2.5.1. 02037020202 02.001 |2015|al40 14,000,900
2.5.1. 02037020218 02,000 [2015(A)40 63.440,00
2.5.1, Ba04/7020201 02.001 [2015|A}40 23.700,00
2.5.1, 06/07010399 §2.002 |2015|I)|35 |Casa Capelo - EMPRETTADA 100.0 oeeT  (2015/01/01(2015/12/31 27,108, 00 27.100,00 27.100,00
Impermeabilizagdo do
Indvel
2.5.1. 06/07010399 07,003 |2015(I|36 |Impermeabilizaqdo EMPREITADA 100.0 DCCT  |2015/01/01|2015/12/31 $3.600,00 13.600,00 50.008,00 63.600,00
Terragos da Praga de
Armas
‘\\\\ A TRANSPORTAR ... 15,136.932,00(12.604.603,00| 2.532.329,00(14.174.708,90| 14902051,00| 12281141,00 56.45¢4.832,0p
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ENTIDADE
GRANDES OPGOES DO PLANGO DOTACOES INICIALS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA Dg AKO 2013
PAGINA @ 13
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTC {PREVISAQ
ciIco CODIGO/ANO/TIEO/HUH, FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALTEADO
UBJECTIVO D& Do DE SAVEL ANO EM CURSQ {FINANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, EROT. DESCRIQAO REALIEA;EU BX| PaGAM. ATE PAGAM. PREV- PREVISTO
ECONOMICA ACCAD AC By TC INICIO FIN 1-00T-2014 | DE OUT-DEE TOTAL DEFINIDO BAO DEFIN 2018 017 018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 15,136.932,00(12.604.603,00( 2.532.329,00(14.174.708,00( 14%02051,00( 12281141,00 56,494,832, 00

2.5.1, 06/07010399 02,004 |2015|I{37 |Mosen Municipal - Espaces |E¥PRETTADA 100.0 DCCT  12015/01/01(2016/12/31 5.000,00 5.000,00 30.000,00 35.000,00
Musealdgices na Casa
Capela {14 fase)

2.5.1. 03. 2014 Bibliptecas 106,630,00| 106.630,00 166.975,00| 106.975,00| 107,175,00 427,7585,00

Flakinits 03.001 |2014(R{84 |Manutengdo e Conservagic |OOTRA 108,48 peeT  |2015/01/01(2018/12/31 84.630,00 43.975,00 §3.875,00 83.975,00 336.555,00
dog Edificios da RMBP -
Funcionamente

debele 0203/020292 03.001 [2014|a (84 44,170,00

2.5.1. 0203/020218 03.001 2014 (A[84 1,260,00

2.5.1. 0204/020201 03.001 2014 (A[84 34.100,00

2.5.1. 067020203 03.001 2014 [A[84 s00,00

RGN 06/020219 03.001 |2014}a(84 4.600,00

2.5.1, 064070115 03.002 |2014)I|51 |[Aquisigdo de Fundos OUTRA 1000 DCCT  |2014/01/01(2018/12/31 1.600,00 1.600,00 1,800,800 1.800,00 2.000,00 7.200,%0
Dogumentais - Menografias
& Rudiovisnais

2.5.1, 06/020120 03.003 2014 A[85 |Aquisigao de Fundos OUTRA 100.0 BCCT  12015/01/01(2018/12/31 18.000,00 18,000,00 19.000,00 15.000,00 19.000,00 75.000,00
Documentais - Periddices

2.5.1, 06/020225 03.004 |2014|4|138 [Animagdo do Livra e da  [OUTRA 100.0 DCCT | 2015/01/01(2018/12/31 1.500,00 1,500,060 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
Leitura - Juvenil e
Adulto

1.5.1. 067070110 03.005 |2014|I|92 |Bibliotecas Municipais - |GUTRA 100.0 DCCT [ 2015/01/0172015/12/31 200,00 200,00 204,700
Equipamentqs

2.5.1. 06/020121 03.006 |2014|A|141 |Animaco Infantil RMBP |CUTRA DEET | 2015/01/01|2018/12/31 700,00 700,00 104,09 100,00 700,00 2.800,00

2.5.1. 04, 2014 Equipanentos Culturais 140.340,00(  140.340,00 §9.320,00| 92.670,00| 93.820,00 386,150,006

2.5.1 46707010302 04,001 |2015|I|38 |Centro Comunitirio de EMPREITADA 109.0 DECT |2015/01/01|2018/12/31 5.000,00 5.000,00 20.000,40 50.000,00 50,000,00 125.000,00
Eguas de Moura

fotlathg 06/070110 84.002 ]2015|1(39 |Equipamentos Culturais - |OUTRA 109.9 DCCT  |2015/01/01|2015/12/31 3.500,00 3.500,00 3.300,00 1.000,00
Aquigigdo de Equipamento

2.5.1, 04.003 |2014)A |85 |Equipamentos Culturais - |OUTRA 100,90 pccT  |2015/01/01|2018/12/31 7.000,00 2,500,980 3.000,00 3.500,00 16.000,00
Progranacido

2.5.1, 06/020121 04,903 [2014]A86 Ste,00

2.5.1, 06/020208 04,003 |[2014]A)86 1.508,00

2.5.1, 06/020225 04,003 |2014]a[86 5.000,00

2.5.1 04,004 |2014]A[129 [Bquipamentos Culturais - |OUTRA DCCT  [2015/91/01(2018/12/31 47.840,00 40,320,960  39.670,00|  40.320,00 168.150,00
Funcicnanente

2.5.1 02037920202 04.004 |2014|A[129 18.720,00

2.5.1. 0203/020218 04.004 |2014(A[129 3,590,400

2.5.1, 0204/020201 04.004 |2014(a[129 17.710,00

2.5.1. 06/020102 04,004 |2014|A[129 3.000,00

2.5.1. 06/020121 04,004 [2014|&[129 2.350,00

2.5.1 06/020203 04,004 |2014|A[129 2.000,00

2.5.1. 06/020225 04.004 |2014(a|129 500,00

2.5.1, Q6/07016302 04,005 |2014|T(54 |Reabilitagdo da Cobertura|EMPREITADR 100.0 DCCT  (2014/01/01(2015/12/31 75.008,00 75.008,00 75,000, 00
do Auditdric Municipal de
Pinhal Nove

2.5.1, 04.006 |2015(A[4] |Centre Comunitdric de OUTRA GPC  |2015/01/01|2016/12/31 2.000,00 3.000,20 5.000,00
Aguas de Noura

2Bl 010205/020220 04,006 |2015|&(41 1.000,00

Fotiodho 010205/020225 |04.006 |2015|a|41 1.000,00

2.5.1. 05. 2014 Programas & Projetos 37.600,00 27.600,00 10.000,00 2.500,30|  39.600,00 2,500,00 82,200,00
Municipais

2.5.1. 05.001 |2014|A|87 |Queima do Judas O0TRA 100.0 DECT  |2015/01/01(2015/12/31 3.000,00 3.008,40

2.5.1, 46/020103 05.001 {2014|A(87 1.500,00 .

A TRANSPORTAR ... 15.391,902,40(12.858.073,00| 2.532.329,00]14.381.003,30| 15101696,00| 12482134,00 ! 57.355.737,20
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ENTIDADE
GRANDES ©PG¢ 6ES DD PLANG DOTACOES INICIALS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA DO AND 2015
PAGINA : 14
FONTE DE DESPESAS DE TNVESTINENTO (PREVISAO)
60160 CODIGO/ANO/TIPO/HUN. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
CBJECTIVO DR Jii] DE SiveL ARO EM CURSO (FINANCIAMENTQ) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ, DBSCRIQﬁU REALIZACRO EX| PACAH, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGHICA Acgﬁo AC Ab FC IHICIO FIN 1-0UT-2014 BE GUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAD DEFIN 2016 2017 2018 00TROS
A TRANSEORIAR ... 15.3%1.992,00(12,858,073,00| 2.532,32%,00(14.381.003,001 15101696,00| 12482136,00 57.356.737,00
2.5, 1, 06/020121 05,001 |2014{A|87 500,00
2.9, 1. §6/020225 §5.001 |2C14(R|ET 1.900,00
2.5.1 05,002 [2013|A{42 |Concursc de Misica {UTRA DCCT  [2015/01/01|2018/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 10.9400,00
Moderna
2.5.1 06/020115 05,002 [2015(a|42 500,00
2.5.1 0e/e20225 05.002  [2015¢A (42 2.000,00
2.5.1 05.903 [2015{A[43 |FI§ - Festival CUTRA DCCE  [2015/01/01|2017/12/31 32,100,00 10.000,00 37.100,00 £9.200,00
Internacional de Gigantes
2.5.1. 06/020115 05.003 [2015.A[43 600,00
2.5.1. 064020121 05.003 12015 |A 4] 1,500,00
2.5.1. 86/020208 05.003 |2015|A[43 3.000,00
3.5.1. 06/020218 05.003 |2015|a43 2.900,00
2.5.1. 067020225 05.003 |2015|A[43 15.000,00
1.5.1. 08, 2014 Associativisno e Animagde 210.490,00|  210.480,00 215,400,00| 200.200,00| 155.200,00 781.290,00
Cultural
1.5.1 06,001 |2014|A[88 |Apoio ao Associztivismo -|CUTRA 100.4 pcer  |2015/01/01)2018/12/31 32.000,00 32.000,90|  32.000,00(  32.000,00 128.000,00
Atividade
.5.1, 0E/020210 06,001 |2014|A|88 2.000,00
2.5.1, 26/040701 06,001 [20314 2|88 30.000,00
2.5.1, 06/040701 06,002 |2014|A|89 [Apoio 2o Associativisma -|OUTRA 100.¢ BCCT  {2015/01/01|2018/12/31 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 22.000,0¢
Programa Municipal Danga
1.5.1, 06/040701 06,003 |2014|A}90 |Bpoio ao Associativismo -|QUTRA 100.0 DCCT  [2015/01/01|2018/12/03 3.000,00 3.000,00 3.000,09 3.000,00 3.000,00 12,000,008
Programa Muncipal Teatro
.51, a6/040701 06.004 |2014(A[91 |kpoio ao Associativismo -|QUTRA 109.0 DCCT  |2015/01/01(2018/12/31 5,000,080 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Programa Muncipal Misica
2.5.1 06/080701 06.005 |2014(a|92 |Apoio ao Associativismo -|OUTRA 104.0 peer  [2015/01/01|2018/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,90 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Equipamentos
2.5.1, 06/080701 06,006 |2015/A(44 |Apoio ao Associativismo - |QUTRA peeT  [2015/01/01|2018/12/31 10.000,00 10,000,00 10.000,90|  10.000,00(  10.000,00 49.000,00
Conservagio Instalagdes
HEDN 06,007 12015|A|45 |Comemoragdes do 25 de OUTRA DCCT  [2015/01/01(2018/12/31 10.100,00 15,400,490 10. 400,00 10.400,00 45.300,00
Abril
2.5.1. 06/820121 06,007 [2015(a |45 449,04
2.5.1, 06/020225 06.007 (2015 A |45 9.708,10
2.5.1. 06.008 [2015jA|48 |Festas Locais GUTRA DECT  |2015/01/01|2018/12/31 92,890,00 90,300,130 47.300,00 84,300,008 354,798, 00
2.5.1, 06/029218 06.008 [2015{A |46 12.000,00
2.5.1. 06/020225 06.008 |2015(Aj46 40,590,040
2.5.1. 06/040701 06,008 |2015|Aj46 40,309,409
.51, 06/040701 06,009 |2015|A{47 |Protocclos de Cooperagio |OUTRA DoeT  |2015/01701|2017/12/31 46.000,00 45.000,00 49.000,30|  41.000,00 135.000,9¢
2.5.1. 06/020225 06.010 |2015|A|48 |Outros Projetos e Agbes {OUTRA DCET | 2015/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,09 1.000,20 1.000,00 3,000,00
Lecais - . :
.51, 0. 2014 tutros Projetos Culturais 18.020,00 18.020,00 18.020,%0| 18.020,00| 18.020,00 72.080,00
2.5.1, 06/920225 07,001 |[2014|A|93 |ARIEMREDE - Teatros OQUTRA 100.0 DCCT | 2015/01/01|2018/13/31 18.020,00 16.929,00 18.920,20 18.020,00 18.020,00 72.080,00
Apseciados
2.5.1, 08, 2014 Juventude Interativa 35.310,00 35.310,00 27.840,30|  20.840,00) 22.840,00 106.830,00
2.5.1, 08,001 |2014[A|94 |Centrc de Recursos para [JUTRA 100.9 DEIS |2015/01/01|2018/12/31 18.810,00 14,840, 14.840,00 14.840,00 63.330,00
Juyentude
.51, 0203/020262 08.001 |2014|A|9¢ 5.110,00
2.5.1. 0203/020218 06,001 |2014]A)94 1.419,00
2.5.1, 0204/020201 08.901 |2014|a)94 7.908,00
2.5.1, 45/420120 08.001 |2014|A|94 1.004,00
2.5.1. 05/020121 08,081 |2014(A)94 154,00
2.5.1, 15/820203 08.001 |2014|A|94 2,000,480
1.5.1. 05/020219 08.001 |2014[a|94 230,00
A TRANSPORTAR .} 15.673.622,00/13.120.643,00| 2,542.329,00(14.631.763,20| 15374356,00] 12672696,00 58.352.61&,00
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ENTIDADE
GRANDES 0PGOES DO PLANO DOTAGOES THICIAIS
CAMARM MUNICIPAL DE PALMELA DO AND 2015
phGIFA ¢ 15
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
60160 CODIGO/ANG/ TIPO/NUN. FORMA FINANCTAMENTQ |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO bA Jid] IE SAVEL BNO EM CURSQ (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIQﬁO REALIEA;ﬁO EX| PAGAM. ATE PAGAM. PREV- PREVISTC
ECONGHICA Acgﬁu AC Ab iy INICIO FIH 1-00T-2014 DE 0UT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFIN 2016 2017 2018 CUTRCS
A TRANSPORTAR ... 15,673.822,00/13.130.643,00| 2.542.329,00)14.631.763,00| 15374356,00| 12672696,00 58.352.637,00
2.5.1. 95/020220 08,001 12014|A (%4 350,00
2.5.1. 05/020225 08.001 [2014;8]54 500,00
2.5.1 05/07010405 08.002 2014|1755 |Centro de Recursos para |EMPREITADA 100.0 DEIS 2014/01/01(2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Juyentude - Beneficiacdes
Diversas
2.5.1. 057070410 08.003 |2014|1(93 |Centra de Recursos para |OUTRA 100.0 DEIS |2015/01/01|2015/12/31 500,99 540,00 500,00
Juventude - Equipamento
2.5.1, 08.004 |2015|A|49 |Ultraverio e UltraPiscoa |QUTRA DEIS |2016/01/01|2016/12/31 5.000,00 5.009,490
2.5.1, 05/020210 08,004 |2015|A|49
2.5.1, 05/020225 08.004 2015 |A|49
7.5.1. 08.005 |2015{A|50 |Margo a Partir CUTRA DEIS |2013/01/01|2015/12/31 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 15/020115 08.005 |24151A|50¢ 1.090,00
2,51, 05/020220 08.005 |2015|A;50 2.000,00
2.5.1, 05/020225 08.005 |2015]A;50 2.000,00
2.5.1. 08.006 |2015(A|52 |Associativismo Juvenil - |GUTRA DEIS {2015/01/01)2018/12/31 £.000,00 8.000,00 6.000,00 B.000,00 28.000,00
Appio & Atividade,
Ingtalaghes & Aquisicdo
de Equipamentos
2.5.1, 05/040701 08.006 |2015(A(52 5.000,00
2.5.1, 05/080701 08,006 |2015|Af52 1.000,00
2.5.1, 09, 2015 Gzbinete de Estudos s/ 35,300,00 38,300,00 2.800,00, 12,800,00 2,800,00 53.700,00
Ordem de Santiage
2.5.1, £5.001 |2015(A|36 |VII Encontro schre Ordens|QUTRA DECT | 2015/01/01|2015/12/31 35.000,00 35.000,00
Militares
2.5.1. 06/020216 09,001 [2015|&|36 30.000,00
2,5.1. 06/020220 00,001 |2015(&|36 5.000,00
2.5.1. 06/020220 09,002 |2015]A|37 |(Publicagdo de Atas do VII|OUTRA DeeT | 2015/01/01|2018/12/31 10.000,00 10.000,00
Encontro sobre Ordens
Hilitares
2.5.1. 06/020216 09,003 |2015)A[38 |Senindrio e Curso Sobre |QUTRA DCCT  |2016/01/01)2018/13/31 2.500,00 2,500,600 2.500,80 T.500,00
Ordens Militares
2.5.1. 064070115 09,004 2015|1134 [Bquisigdo de Funde CUTRA 1940 DCCT  |2015/01/0172018/12/31 300,00 300,00 300,00 300,00 309,00 1,200,00
Documental
2.5.1, 10, 2015 Arquaclogia - 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2.5.1. 10.001 |2015(A|29 |Prospecdo e Escavagdes QUTRA DECT  [2015/01/01(2018/12/31 1.500,00 1,580,080 1.500,00 1.500,00 6.000,00
Arqueoldgicas
2.5.1, 16/020121 10.001 |2015|A|39 S06,00
2.5.1. 06/020220 10,081 |2015]A |39 1.000,00
Flnini I 11, 2015 Arquive Mumigipal 53.000,00 53.000,00 53,000,900
2.5.1 02037020220 11,001 420i5|Aj51 [Gestdo e Manutencdo de GUTRA DAG 2015/01/01|2015/12/31 53.000,00 53.000,00 33.0800,00
Brooessos
2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 911.823,00|  844.823,00 67.000,00| 779.690,00| 677.430,00| 677.430,00 3.046.373,00
2.5.2. 01, 2014 Equipanentcs Desportives 708.760,00|  678.760,00 30,000,001  €78,7€0,00| 500,000,00 600,000,00 2,587,520,00
2.5.2, 05705010101 01.401 |2014[a[95 |Gestdo de Equipamentos - |OUTRA 109.0 DEIS 2015/01/01(2018/12/31 600.000,00 §00.000,00 600.000,00 60¢.000,00| 600.000,00 2,400,000,90
Empresa Municipal -
Contratos Preqrama
2.5.2. 05705010101 01.002 |2014|a[96 [Gestdo de Equipamentos - |QUTRA 100.% DEIS |2015/01/01[2015/12/31 36.000,00 10,080,00 30.000,00
Empresa Municipal -
Cobertura de Resultades
A TRANSPORTAR ... 16.410,122,00]13.837,793,00( 2.572,329,00(15.249.063,00| 15994656,00| 13284396,00 §0,938.,837,00
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ENTIDADE
GRANDES 0PCOES DO PLANO DOTACGES INICIALS
CAMARA MUNICIFAL DE BAIMPLA 00 ANO 2015
FAGINA : 16
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
eipIco CODIGO/ANO/DIRO/HUM. FORME FINARCIRMENTO |RESECH DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA sl DE SAVEL AN E¥ CURSO (FIRARCTAMENTQ) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIQﬁU REALIZAgiD EX| TAGAM. ATE PAGRM, PREV PREVISTO
ZCONGHICA ACCRO AC | EC INICID FIi 1-0ur-2014 | DE OUT-LRE TOTAL DEFINIDO ¥AQ DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 16.410.122,00|13.837.793,00| 2,572,329,00|15.249.063,00 | 15994655,00| 13234996,00 60.938.837,00
2.5.2. 010205/08050101(01.003 [2014|A[97 |Transferéncias para OUTRA 100.0 GPC  |2015/01/01|2016/12/31 18.760,00 78.760,00 78,764,00 157.520,00
Juntas de Freguesia -
Conservagdo de Espages
Desportivas Descobertos e
EJR - Contratos
Interadninistratives
2.5.2, 02, 2014 Espagos de Jogo & Recreio 78.130,00 78.130,00 46.230,00| 26.230,00] 26.230,00 176.820,00
@ Polidesportivos
2.5.2, 05/07010405 02.001 |2014|I|56 |[Construcdo e Beneficiagdc |EMPREITADA 100.0 DEIS |2014/01/01|2015/12/31 15.000,00 15.000,00 20.000,00 35.900,00
de EJR e Polidesportives
2.5.2, 02.002 |2014|a[98 [Conservacio e QUTRA 100.0 DETS |2015/01/01|2018/12/31 56.130,00 26.230,00 24,130,700 26,230,00 124.820,00
Beneficiagio de EJR e
Polidesportivos
2.5.2. 02047020201 02,002 |2014(A|98 26.230,00
2.5.2, 057928114 (2.002 |2014|a|98 3.000,00
2.5.2. 05/020203 02,002 |2014|A|98 26.900,00
2.3.2. 05 /970110 02.003 |2014|I{94 [Conservacdo e CUTRA 100.0 DEI5 |2014/01701|2015/12/31 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Bepeficiagio de EJR e
Polidesportivos
2.5.2 03. 2014 Pregramas & Projetos 76.433,00 39.433,00 37.000,00 16,200,00  16.200,00]  16,200,00 125.033,00
Hunicipais
2.5.2 03.001 |2014|&|9% |Programa de OUTRA 104.0 DEIS [2015/01/01)2015713/31 17.355,00 17.355,00
Desenvolvimento do
Atletismo
2.9.2, 65/010107 03,001 |2014/A|99 15.100,00
2.5.2, 254040301 03,001 |2014]4|%9 1.205,60
2.5.2, 05/040201 93.001 (2014889 1.050,08
1.5.2, 05/040701 03.002 2014 (A]100 |Programa de QUTRA 100.0 DEIS |2015/01/01|2015/12/31 3.150,00 3.150,00 3.150,90
Desenvolvimento da
Gindstica
2.5.2 03,003 |20141A[101 |Programa de QUTRA 100.0 DEIS {2015/01/01|2015/12/31 8.620,00 8.620,00
Desenvolvimento do Judo
2.5.7 05/020115 03.003 2014 |A}101 520,00
2.5.1 05/028225 03,003 [2014(a[101 8.000,00
2.5.2. 03,004 2014|A|102 [Programa "+ 50° QUTRA 100.0 DBIS |2014/01/01|2014/12/31 2,200,00 1.290,00 1.200,00 1.209,00 5.800,80
1.5.2. 05/020210 03.004 12014|A(102 1,000,09
2,5.2. 05/040701 03.004 2014 (A[102 1,200,400
1.5.2% 05/020225 03.005 [2014|4|163 [Jogos do Future QUTRA 100.0 DEIS [2015/01/01(2015/12/31 200,00 200,00 200,09
2.5.2 05/040701 03.006 [2014|A|104 |viver Melhor com QUTRA 100.0 DEIS |2015/01/01(2015/12/31 6.208,00 6.208,00 6.208,00
Kutonomia
1.5.2, 05/020225 03,007 |2015|2|53 |Palmela Urban Bike OUTRA DEIS |2016/01/01(2018/12/31 15.040,00 15.000,00 15.000,00 45,000,400
2.5.2, 05/970110 03.608 |2014|I|96 [Programa de QUTRA 1099 DEIS |2015/01/01|24i5/12/31 1.700,00 1,700,00 1.700,00
Desenvolvimento da
Gindstica
2.5.2. 05/020225 03.009 |2015|A|54 [Marcagdo Percurses QUTRA DEIS |2015/01/01]2015/12/31 §.000,00 8.000,00 8.000,00
pedestres Arrdbida
2.5.2. 05/020225 03.010 |2015|&|55 |Pontos de Apeilo OUTRA DEIS |2015/01/01(2015/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
BTT/Pedestrianista
1.5.1 05/070110 03.011 |2015|1|40 |Marcagéo Percurses OUTRA DRIS [2015/01/01(2015/12/31 12.000,00 12,000,00 12.000,00
Pedestres Arrdbida
2.5.2 05/87011¢ 03,012 |2015|I|41 |Pontos de Apeio OUTRA DEIS |2015/01/01}2015/12/31 16.000,00 16.000,00 16.000,00
BTT/Pedestrianista
2.5.2, 0t. 1014 Asgaciativiems Desportive 4B.500,00 49.500,00 398,500,001  35.000,00 35.00%,00 157.000,00
A TRANSEORTAR ... l\\ 16.643.445,00(14.034,116,00( 2.609.329,00(15,390,253,00| 16037086,00 13327425*” 61.398.210,00
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EWNTIDADE
GRANDES OPGOEZSE DO PLAKO DOTAGGES TNICTATS
CAMARA MUNTCIPAL DE PALMELA DO W0 2415
PAGINA : 17
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ
cdpse CGDIGO/RNO/TIPO/HUN. FORMA FINANCTAMENTO  |RESPON DATAS REALIZADY
OBJECTIVO DA Do DE SAVEL ANO EYM CURSO (FINANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROT. DESCRIQﬁO REBLIZACEO EX| FAGAM. ATE PAGRM. PREV- PREVISTO
ECONGMICA kCQiO AC AR rC INICIO FIM 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEQ DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 16.643.445,00/14.034.116,00( 2.608,329,00(15.390,253,00( 16037086,00| 1332742600 61.398.210,00
2.5.2. 054040701 04,001 [2014|R]|105 |Apoio ao Associativismo -|QUTRA 100.0 DEIS |2015/01/01|2018/12/31 13,500,00 13.500,00 13.500,00 10.999,00 10.086,08 47.000,00
Atividade
2.5.2. 43/080701 04.002 |2015(A|56 |Apoio ac Associativismo -|QUTRA DEIS |2015/01/01|2018/12/31 35.000,00 35.000,00 25.000,00 25,000,080 25,000,010 110.009,00
Infraestruturas
Desportivas - Protocolos
de Colaberagie
3. FUNGOES ECONOMICAS 2,482,034,00( 1,547,034,000  935.000,00( 2,806,934,00|2.101.290,00(1,835.290,00 9.229.548,00
3.2, Indistria e Energia 1,278,100,00( 653.100,00|  625.000,00| 1.276.100,00(1.278.100,00|1,278,100,00 5.110.400,00
3.2, 01, 2014 Ihminagde Piblica 1,234,000,00( 614,000,00)  &20.000,00| 1.224,000,00|1.224,000,00(1.224.000,00 4.906.000,00
3.2, 0304767010403 |01.001 |2014|1|57 |Bmpliagde da Rede de E¥PREITADA 100.0 DCL  [2014/01/01|2018/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Iluminagdc PGblica
3.2 0304/07010403 (01,002 |2014|1|58 |Remodelagdo da Rede de ENPREITADA 100.0 L 2014/01/01{2018/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Iluminagao Piblica em
Espacas Orbanos
tloed p304/020281 01.003 |2014|A|107 |Iluminagdo Pdblica - OUTRA 100.0 DCL 2015/01/0132018/12/31 1.208.008,00 §00.000,00 600.000,09] 1.290.940,9011.200.000,00(1.200.000,00 4.800.000,00
Consump
1.2, 03047070110 U1.004¢ |2014|I|59 |Aquisigdc de Equipamento |CUTRA 100.0 DCL  |2014/01/01|2018/12/31 25.000,00 5.009,00 20.000,00 15.000,00(  15.000,09 15.000,00 70.000,00
para Poupanga de Energia
3.2 01.005 |2015|&|57 [Comservagde e Manutencdc |OUTRA DCL | 2015/01/01(2018/12/31 4.000,00 4.000,00 1.000,00 4.000,00 16.0040,00
de Iluminacde Publica em
Espagas Urbanos
3.2, 03047020121 01,005 [2015|a(57 2.000,00
3.2, 03047020203 01,085 2015 (&(57 2.000,00
3.2 02. 014 Promogio da Eficiéncia 44.,100,00 39.100,00 5.000,00 52.100,00( 54.100,00, 54.100,00 204,400,600
Energética
3.2, 03034040201 02.001 |2014|A|108 |(Estudes, Auditorias e QUTRA 100.0 DEPA [2015/01/01|2018/12/31 3%.100,00 39.100,00 39.100,00|  39.100,00f  39.100,00 156.400,00

Assessoria/Protozolo ENA
- Bficiéncia Energética
3.2, 02,002 |2015|A|58 |Implementagdc do PARSP - [OUTRA DEPA |2015/01/0112018/12/31 4.000,00 4,000,00 12.000,00 14.000,00(  14,000,00 44,000, 00
Medidas Diretas

1.2, 0303/920121 02.002 |[2015]|A|58

3.2, 0303/020216 02.902 [2015|R|58

1.2, 0303/020217 02.082 |2015|A|58

1.2 03037020220 02,002 [2015 (A (58

3.2 0303/020225 02,003 |2015|k|59 |Comemoragdes dos Dias da |OUTRA DEPA |2015/01/01(2018/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,009,400 4.000,00
Energiz

3.3. ’ Transportes & 1.065.844,00| 755.844,00( 310.000,00| 1.418.644,00( 1708.500,00) 443.500,00 3.636.486,00
Comunicagdag

3.1.1. Transportes Rodoviarios 1.065.844,00( 755.844,00| 310.000,00| 1.418.644,00[ 708.500,00| 443.500,00 3.636.488,00

s hnil 01, 2014 Melhorar a Reda Viaria 633.324,00| 553.324,00 80.000,00|  €70.824,00| 260.000,00( 260.000,00 1,824,148,00
Municipal

Smimle 03047020101 01,001 |2014|A{103 |Materiais para OUTRA 108.8 DCL  |2015/01/01[2018/12/31 120.000,0¢1  120.900,90 140.000,00| 140.000,00| 140.000,80 540.000,00

Administracio Directa -
Rede Vidria

el 0304/07010401 |01.902 |2014|I|60 |Beneficiacdc da Estrada |EMPREITACA 100.0 DL 12014/01701|2015/12/21 50.000,00 50.000,00 50,940,00
que liga ¢ CH 1029 e a
Circolar Norte &
Autoeuropa

1.3.1. 0304707010401 |01.003 [2014)r (61 Pavimentagdo do EMPREITADA 10¢.9 DCL 2015/01/01|2016/12/30 20,000,400 20.000,00 50.000,00 70,000,040
Prolongamento da Aua
Miguel Cdndido, Quintz do
Anjo

A TRANSPORTAR ... R 16.160.045,00)14.905.716,00] 3.254.329,00(16.894.853,80( 17490186,00 14790526,05 67,325.610,00
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GRANDES 02P2¢ 628 Do PLANO DOTEQ@ES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BALMELA DO ANO 2015
PAGINA 1 18
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVIS}-\U}
topIG0 240150/ AN0 PIPOSHUN, FORMA FINARCIAMENTO (RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO D& o0 DE SEVEL RNO EM CURSD (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRI(;EO REALIZA[;AO EX| PAGAM. ATE PAGAK. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACQﬁO aC bR FC INICIO FIN 1-0uT-2014 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINTDO HAQ DEFIN 2016 2017 1018 QUTROS
L TRANSPORTAR ... 1B.160.045,00|14,205.716,00 3.294.329,00(16.894.853,00] 17490186,00] 14780526,00 67.325.410,00
1.3.1 0304/07010401 |81.004 |2014]1|62 |Pavimentacio da Rua Abel |EMPREITADA 100.0 DCL 2016/01/01|2016/12/31 130,000,060 130,000,900
Ferreira, Poceiria
3.3.1. 0304707010401 01,805 |2014[{I|61 |Execugdo da Rotunda na EN|EMPREITADA 100.4 DCL 2014/01/01|2015/12/31 100.000,00 109.900,00 100,00%,00
n
3.3.1 0304/07010401 [01.0066 |2014|T|64 [Conservagde Permanente da|EMPREITADA 100.49 DCL  [2014/01/01(2018/12/31 100.000,00 50,000,00 50.000,00| 100.000,00( 120.000,00| 120.000,00 440.000,00
Rede Viiria
331 03047020208 01.007 [2014(a[110 |Aluguer de Equipamento  |QUTRA 100.0 DEL (2015700701 (2015/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.3.1, 03¢3/07010401 |01.008 |2014|I|65 [Hovo Acessoc & Estacdo da |EMPREITADA 100.0 DEPR |2014/01/01|2015/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
REFRR, Venda do Rlcaide
3.3.4 0304707010401 [01.009 |2015)1|42 |Pavimentagdc da Rua José |EMPREITADA 100.0 DCL  |2016/01/01|2016/12/31 50.000,00 50,000,00
Luis Cipriamp
31.3.1 0304/07010401 (01,010 |2014|I|67 |Execugado Financeira de EMPREITADA 100.0 DCL 2015/01/01(2015/12/31 19,000,080 19.049,00 10.000,00
Obras Concluidas em Ancs
Anteriores
3.3.1 010205/04050105/01.011 {2014 [A}139 |Trangferncias para as  |OUTRA 4.0 GPC  [2015/05/01|2016/12/31 200,824,00 200.824,00 200.824,00 401.648,00
Juntas de Freguesia -
Congervagdo da Rede
Vidria - Contratos
Interadministrativos
3.3.1. 0z2. 2014 Melhorar a Rede Viiriz 200.000,00 200.000,00|  430.000,00) 135.000,00 765.000,00
Rural
3.0 0304707010401 102.001 |2014;T |68 |Repavimentagdc do Troge |EMPREITADA 100.0 pcL  [2016/08/01|2017/12/31 130.000,08| 135.000,00 265.000,00
Final da Rua 9 de Marco,
Yale da Abrunheira
3.3.1 0304/07010401 |02.002 |2014|I|€9 |Pavimentagdc do Aceiro EHPREITADA 100.4 DEPA |2015/01/81|2015/12/31 100.000,00 100.000,00 109,400,080
das Sapatarias, Pinhal
Hovo
111 0304/07010401 [02.003 [2014|I[70 |Pavimentagdo do Aceiro EMPREITADA 100.9 DCL 2015/01/01(2016/12/31 100, 000,00 100.000,00 300.080,00 400,000,0¢
dos hrraiados, Pinhal
Hovo
3.3.1, 03, FLAT] Calgadas & Pagseios 64.020,00 64.020,00 69.020,00) 20.000,00| 20.000,00 173.040,00
3.3.1. 0304/07010401 |[B3.001 |2014(I|71 |Execucdo de Calcadas e EXPREITADA 100.0 bCL 2014701/01|2018/12/31 15.000,00 15.000,00 20,400, 00 20.000,00 20,000,100 75.000,00
Lancilagem
331 010205/08050101(03.002 |2014|4|111 |Transferéncias para OUTRA 100.0 GEC 2015701701 |2016/12/31 49.020,00 48.020,00 49,029,00 $8.040,00
Juntas de Frequesia -
Conservacdo de Calcadas -
Contratos
Interadministrativos
3.3.1. 04, 2014 Estudes, Sinalizagde e 121.500,00|  101.500,00 20,000,001 121,500,00| 121.506,00( 121.500,00 486.000,00
Mobiliario
1.3.1. 0304707010403 104,001 |2014|I)72 |Candeeiros pare EMPREITADA 100.0 pCL 2014/01/01|2018/12/31 1.040,00 1.09¢,00 1.000,00 1.4900,00 1.000,00 4.000,00
Iluminagie de Passadeiras
1.1 0304/07010408 |04.002 |2014/I|73 |Manutencdo, Removegdo e |EMPREITADA 100.8 BCL 2014401701 (2018712431 25.000,09 25,000, 00 25.000,90 25,000,00 25,000,080 108.000,00
Reforgo de Sinalizagao
Vertical
1.3 0304/07010408 [04.003 |2014|1|74 jMabutengdo, Rencvagic e |EMEREITADA 10¢.90 DCL 2014/01/01)2018/12/31 35.000,00 15,040,00 20.900,00 35.000,90 35,000,080 35.4000,00 149,900,900
Reforco de Sinalizacdc
Horizontal
3.3.1. 03847020121 04,004 |2014|A[112 |Aquisicdc de Materiais 00TRA 100.9 DEPA  |2015/01/01(2018/12/31 500,00 500,09 500,89 500,09 500,00 2,000,900
para Sinalizagio
1.3.1. 04,005 :2014|3|113 |Manutencdc e Conservacio |OUTRA 100.0 DCL 2015/01/01|2018/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.004,00
de Equipamento Semaférico
1.3.1. 02047020201 04.005 |2014{A|113 30.000,00
& TRANSPORTAR ... 18.976,88%,00|15.424.560,00| 3,534,329,00|17.986.107,00| 17B76686,00| 15032026,00 % 69.873.798,00
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ENTIDADE
GRANDES GPFGGES Do BLANG DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMBLA DC ANO 2015
PAGINA @ 1§
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
£4pIGo cODIGO/ANC/ TIRC/NOK, PORMA FINANCIAMENTC |RESFCN DATAS REALIZADD
GBJECTIVC b3 [ble3 DE SAVEL ANO EM CURSO {FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROT. DESCRICAD REALIZAGEQ BX| PAGAN. ATE PAGAM. FREV PREVISTO
ECONGMICA ACCAD AC AR FC INICIO FIN 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO ui0 DEFIN 2016 2017 2018 OUTRCS
A TRANSPORTAR ... 16.978.889,00115.424.560,00| 3.534.329,00(17.966.197,00| 17876686,00| 15032026,00 69.873.798,00
331 0304/020203 04.005 |(2014|A[113 20.000,00
3.1 4304/070110 04.007 |2014|I(76 |Equipamenta de Protecio e[OUTRA 106.0 DCL  |2014/01/01)2018/12/31 5.009,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Sinalizagio de Vias
3.3.1 U10205/070115 104.008 [2015(I[43 |Places de Topomimia QUTRA 190.0 GBC  [2015/01/01(2018/12/31 5.000,00 5.900,00 5.000,60 5.000,00 5.000,00 206.000,00
1.3.1. 05. 0l Mobilidade & 47.000,00 37.000,00 10,000,001 127.300,Q0( 172.000,00;  42.000,00 3086.300,00
Acaasibilidade
331 83037020225 05.801 |2015|&|60 |Circuito Urbano de Pinhal|QUTRA DEPA [2015/81/01/2018/12/31 32.000,00 32.000,00 32,000,000 32.000,00( 32.000,00 128.000,00
Rovo
3.0 03037020239 05.002 |2015{a|61 |Promogdo da Mobilidade  |OUTRA DEPA  [2016/01/01)2016/12/31 300,40 00,00
Sustentdvel - Comunicagio
|k 0303/07010401 [05.003 |20153|1;44 |¥elhoria da EMPREITADA 100.0 DEPA [2015/01/01)|2018/12/31 5.000,00 5.000,00 10,000,090 10,000,080 10.099,00 35.000,00
Bcessibilidade no Bspage
piblico
3.3.1 03063/07010405 {05,004 |2015|I[45 |Rede de Ciciovias, 100.90 DEFA |2015/01/01(2017/12/31 10.000,00 10.000,00 80.000,00} 132,008,009 220.000,00
Ecopistas e Corredores
Ciclivels
331 0303/020225 05,005 |[2019{A|64 |Trapsporte Flexivel OUTRA 100.0 DEFA  {2016/01/01(2016/12/31 5.000,90 5.008,00
34, Comércio @ Turismo 121.990,00 121.880,00 57.450,00|  99.950,00( 102.990,00 422.460,00
31.4.1, Mercados e Fairas 68,870,00 68.870,00 46.370,00 46.870,00 51.870,00 213,980,00
141, 01, 2014 Construcdo e Remodelagde 14.000,00 14,000,00 2.000,00 5.000,00 8.000,00 2%.000,00
da Mercades Municipais
1.4.1, 0304707010303 181.001 [2014|1|77 [Remodelagdc de Espagos de)EMPREITACA 100.0 DcCT  |2014/01/01)2018/12/31 14,000,00 14.000,00 2.000,00 5.000,00 8.000,00 29.000,00
Hercados e Feiras
3.4.1 0. 2014 Conservagic & 54.870,00 54.870,00 46,370,00( 41,870,00|  43.870,00 184.980,00
Funcicnamento de Mercados
Muniaipais
JA L 02.001 |2014(A[114 [Mercados Municipais - OUTRA 100.0 DCCT  [2015/01/0112018/12/31 50.370,00 39.870,00  41.870,00|  43.870,00 175.980,00
Funcionamento,
Conseryagéo e Manutengio
344 02037020208 02,801 |2014|A[11¢4 3.600,00
344 02037020218 02,000 |[2014|Af114 1.249,00
341 0204/020201 02,001 [2014|A[114 23.009,00
341 06/020104 02,001 [2014|A[114 750,00
3.4.1. 06/020121 02,001 [2014A|114 5.000,00
1.4.1. 16/020203 02,001 [2014)2114 10.000,00
3.4 06/020218 02.001 [2014;A|114 3.780,00
1.4.1. 16/020220 02.001 [2014|A|lif Z.000,00
1.4.1. 06/020825 02.00) [2014)|a|114 1.000,00
341 010205/04650105{02.002 |2014|A(115 |Transferdncias para OUTRA 100.0 GPC  [2015/01/01(2016/12/31 4,500,00 4.500,00 4,500,090 9.000,00
Juntas de Fregquesia -
Hanutengde de Mercades
Hunicipais - Contratos
Interadministratives
3.4.2 Tuzismo 53.120,00 53.120,00 51,120,00( 53.120,00|  51.120,00 208.480,00
3.4.2, 01, 2014 Promogdo Turistica $3.120,00 53.120,00 51.120,00) 53.120,00] S1.120,00 208.480,00
1.4.2 01.001 |2014|Aj116 |Campanha Palmela CUTRA 180.0 DCCT 2015701401 \2018/12/31 13,000,00 11.000,00(  13.000,00;  11.000,00 18.000,00
Conquista
1.4.2 06/020217 01,001 [2014|A(116 3.000,00
1.4.2, 0§/020220 01.001 |2014)A|116 3.000,00
1.4.2. 06/020225 Q1.001 2014 (A(1l6 5.000,00
1.4.2, 01.062 |2014|8117 (Festivais e Eventos de  [OUTRA 190.0 DCCT  12015/01/0112018/12/31 40.120,00 40.,120,00|  40.120,00| 40.120,00 160.480,00
Promogdo Turistica
1.4.2, 064020208 01,002 J2014(AT1I? 1.120,00
"5:;RAHSPDRTAR ‘o “\\\ 19,157.879,00(15.574,550,00| 3.544. 323 06]18.220.967,00] 18158676,00 1518?016“00 10.724.558,00
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ENTIDADE
GRANDES C0PCOES DO PLANGC DOTAGOES INICIALS
CAMARA MUNICIPAL DE PAIMELA DO ANO 2015
PAGTHA : 20
FONTE DB DESPESAS DE INVESTIMENTO |{PRAVISAO)
6160 CODIGO/ANC/ TIPO/NUN, FORMA FINANCIRMENTO |RESPCN DATAS REARLIZADG
QBJECTIVO DA oo DE sAVEL ANQ EM COR3Q (FINANCIAMENTO) ANOS SESUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIQﬁﬂ REALIZAQEU EX| PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGHICA aniO i A3 FC INICIC FIN 1-gyr-2014 DE QUI-DEZ TOTAL DEFINIDO ¥AO DEFIN 2018 2017 2018 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 19.157.879,00(15.574.550,00| 3.544.329,00|18.220.987,00| 18158676,00| 151B7016,00 70.724.558,00
3.4.2. 06/020217 01,002 |2014|A[117 10.090,00
3.4.2, 06/020229 01.002 |2014|a(117 14.004,00
3.4.2, 06/020225 01.002 {2014 (a|117 11.004,00
342, 06/040701 pr.og02 [2914(a(117 4, 000,00
3.5, Outras Fungdes Econdmicas 16.100,00 1£.100,00 14.700,00 14.700,00 14.700,00 60.200,00
1.9, 0L, 2014 Feirzs, Mostras e Qutros 14.200,00 14.200,00 14.760,00 14.700,00 14.700,00 58.300,00
Eventos Locais
1.5, 01,001 |2014|A]118 |Apoic e Coorganizagio de |OUTRA 100.0 DCCT  |2015/01/01)2018/12/31 11.700,00 12.200,00 12.200,00 12.200,00 48.300,00
Feiras, Mostras e Outros
Eyentos Locals
1.5 02037020208 01,001 |2014]A[118 504,00
1.5, 02037020225 01,001 (2014]A[L118 1.404,00
3.5. 06/020220 01,001 |2014A[L118 1.004,00
3.5 06/020225 01,901 (2014 A[118 1.504,00
3.5 06/040701 01,001 |2914|All18 7.204,00
3.5 01,002 |2015|af62 |Dia da Agricultura e OUTRA DCCT  |2015/01701|2018/12/31 2.500,00 2.500,0¢ 2.500,00 2.500,00 10,000,00
Hundo Rural
1.5, 06/020208 01,002 |2015|A|62 500,00
3.5, 064020220 01.002 |2015|a|62 1.009,00
1.5, 06/020225 01.002 2015|A|62 1,009,090
1.5, 0z, 2014 Servige de Metrologia 1.500,00 1.900,00 1.900,00
1.5, 02,001 |2014|A|119 |Servige de Metrolegia - |QUTRA 100.90 DAG 2015/01/0112015/12/31 1.500,00 1,900,008
Funcionamento
3.5, 02437820121 02,001 |[2014|a|119 300,900
3.5, 0203/02022¢0 02.001 |2014}A|11% §60,09
1.5 0203/020225 02,001 |2014|A|11% 1.000,00
4. QUTRAS FUNGOES 2.454.406,00] 2,454,40¢,00 2.437.321,00(2.385.449,00|2.389.629,00|  754,195,00(10.421.000,00
4.1, QperagBes da Divida 2.149.346,00( 2.149.346,00 2,147,761,0012,134.05L,00/2,138,231,00 8.569.389,00
Autdrguica
4.1, 01, 2014 Enpréstinos Bancdrics 2.1£9.346,00| 2.149.346,00 2.147,761,00|2.134.051,002,128,231 00 B.569.385,00
4,1, 0103703010392 [91.001 |2014|a;120 |Juros de InstituicGes de JOUTRA 100.0 DrA 2015/01/01)2018/12/31 278.015,00 274,015,900 278,830,006 260.720,00| 275.900,00 1.093.065,00
Crédito - Empréstimes &
¥édio e Longo Prazos
4.1, 0103/100603 01.002 |2014|A|121 |Amortizaches de Divida - |QUTRA 100.0 DA 2015/01/01(2018412/31 1.871.331,00| 1.871.331,00 1,869,331,00(1.873,331,00(1.862.331,00 7.476.324,00
Empréstimos a Médio e
Longo Prazos
4.2, Transferénecias antre 38.162,00 38.162,00 38.162,008 16.324,00
Administragdes
£.2, 1. 2014 Protecolos Delegagfes das 38.162,00 38.162,00 38.162,00 76.324,00
Juntas de Freguesia
4.7, 010205/04050105(01,001 |2014[A]122 [Pretecolo Delegagio QUTRA 100.0 GeC  |2015/01/01|2016/12/31 5.452,00 5.452,00 5.452,10 10.504,00
Bairre Alentejano
1.2, 010205/04050105(01.002 |2014|A1123 |Protocele Delagagda OyTRA 100.8 GBC  |2015/01/01|2016/12/31 9.086,00 9.086,00 9.,086,30 18.172,00
Brejos do Assa
4.2, 010205/04¢50105(01,003  |2014[A[124 |Protocolo Deleyagio Aires|OGTRA 100.9 GBC  |2015/01/01|2016/12/31 8.086,00 9.086,00 9.086,30 18.172,00
1.2 010205/04050105(01.004 |2014|A[125 [Pretocele Delegagido OUTRA 100.0 GEC  |2015/01/01|2016/12/31 5.452,00 5.452,00 5.452,00 16.904,00
Aldeia Nova da Aroeira
4,2, 010205/04050105 (01,005 |2014|A[126 |Pretocelo Delegagdo OUTRA 100.0 GPC  |2015/01/01|2016/13/31 §.086,40¢0 9.086,00 9.086,00 18.172,00
Cajados
1.3, Diversas Nao 266.890,00)  266.898,00 251.398,00| 251.398,00( 251.398,00| 754.195,00| 1.775.287,00
Espacificadas
1.1, 01, 2014 Projetos Transnacionais 5.500,00 5.500,00 5.500,00
de Cocparagdo
A TRANSPORTAR +.. 21.361.487,00117.817.158,00| 3.544.329,00(20.421.410,00| 20307427,00| 17339047, ﬂ 79.430.471,00
. ™
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PAGINA : 21
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMEXTO (PREVISAO)
cp1Go CODICO/ANC/TIPO/HUN. FORMA FINANCIAMENTO |RESPOW DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA e DE 3AVEL ANG EN CURSO ({FINANCTAMENTO) A0S SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIGAD REALIZACAO £x| PAGAK. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
BCONGMICA accho AC | M| FC INICIO FIN 1-0UT-2014 | BE OUD-DLZ FOTAL DEFINIDG HAO DEFSY 016 017 2018 OTROS
A TRANSPCRTAR ... 21.361.487,00§47,917,158,00( 3.544,329,00|20.421.616,00] 20307427,00( 12333947,00 75.430.411,00
4.3, 01.001 [2034|a[127 |Participacio em Outros  |OUTRA 100.0 GAP  |2015/01/01(2015/12/11 5,500,00 5.5¢0,00
Projetos de Cooperagio
4.3, 010201/020228 (01,001 {2014 (a|127 500,00
4.3, 0102017920225 01,001 32014 (a|127 5.000,00
4.3 02, 7614 Outros Projates 261.398,00  261.398,00 251,398,00| 251,398,00{ 251.398,00| 754.195,00( 1.769.787,00
4.3 0261/070101 02.001 |2014(1|7¢ [Aquisicdo de Terrenos OUTRA 100.0 bab0  |2015/01/0112015/12/31 19.000,00 10.000,09 19.000,00
4.3, 0193/050802 02.002 |2015(a|63 |Participacdo no Fundo de DEA  |2015/01/0112018/12/31 251.398,00 251.398,09 251.398,00( 251.393,00( 251,398,00{ 754.195,00( 1.759.787,00
Apolo Municipal
TOTAL GERAL ... 21.628,385,00 (18,084, 856,00 1.544.329,00820.673,009,08  20558925,00| 17591345,00|  754.195,00[81.205.758,00
FASES DE RXECUCCAD
0 HAO INICIADA
1 - COM PROJECTO TECNICO
! - ABJUBICADA
1 - EXECUCAC FisIca AT 503
¢ - EsEcUCEO FESICA SUPERICR A 593%
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ENTIDADE:
Céamara Municipal de Palmela

Transferéncias para as Freguesias,

Setvigos Municipalizados e Empresas Municipais

UNIDADE: RLURO

Acordos de Execugiio e Contratos N
ENTIDADES Interadministrativos/Contratos Programa Cooperagio: TOTAL
Transf. Correntes Transf. Capital | Delegagdes das Juntas
1. Freguesias
Junta de Freguesia de Palmela 82.272 36.351 18172 136.795
Junta de Freguesia de Pinhal Novo 196.525 48.284 0 244.809
Junta de Freguesia de Quinta do Anjo 158.543 30.440 5.452 194.435
Junta de Freguesia de Poceirio e Marateca 234.062 12.705 14.538 261.305
TOTAL (1) 671.402 127.780 38.162 837.344
2. Empresas Municipais
Palmela Desporto, EM 630.000 630.000
Contrato Programa 600.000 600.000
Cohertura de Resultados 30.000 30.000
TOTAL (2) 630.000 630.000
TOTAL (1)+(2) 1.301.402 127.780 38.162 1.467.344
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ORCAMENTO DE 2015

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

MAPA DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SATISFAZER COM A LIQUIDACAO DOS EMPRESTIMOS

Capital

Taxa de Juro

Encargos do Ano

Aprovagio Visto do T.C. ' .
Contratagfio do - . . Prazo de Anos Capftal em divida

pela Ass. o Finalidade do Empréstimo Entidade Credora -

Maunicipal empréstimo N.° do Contrato | Decorridos dez-2015
C, Data Contratado Utilizado Imicial | Atual Amortiz. Juros
Registo
3101-00 11-04-00 858 17-03-00 |Fogos PER I BPI_1 100.331 100331 4,6% 0,39% 20 13 6.000 565 34.150
25.06-01 13-07-01 3299 04-10-01  |Instalagbes Municipais N Santander Totta 498,798 498.798| 5.0%| 0,64% 20 12 30.231 2.100 181.381
30-05-96 24-07-96 N/A Fagos PER I CGD_45 33.814 33.814| 3,1%| 0,78% 25 17 1700 250 10.098
23-01-97 16-04-98 N/A Fogos PER I CGD_47 51.636 51.636| 352%| 035% 25 16 2.500 500 17.307
19-12-02 09-04-03 3680 20-02-03 |Fogos PER 1 CGD_1162 137.742 137.742) 0,.8% 1,00% 20 11 7.500 860 56.057
iaga la Bési 0
30-09-04 17.01-05 271 | 28-1004 |ATPliagH0 da Bscola Bisica do 1 1| BRL2 692.044 630.287| 25%| 061% 15 9 55.000 2.300 237589
ciclo do Pinhal Novo 4 hl

27-02-07 28-03-07 387 19-08-08 |Financiamento de Investimentos N BES_1 6.055.000 6.055.000| 49%| 039% 15 7 484.400 25.000 3.148.600
10-04-08 21-04-08 519 04-06-08 |Financiamento de Investimentos N BES_2 8.000.000 7.916,5681 6,0%| 0,56% 15 7 650.000 45.000 4.870.721
17-11-08 21-11-08 1644 12-02-09 |Financiamento de Investimentos N BPIL 3 19501000 1.707.000| 1,9%| 0,95% 15 5 130.000 16.500 1.215.403
18-12-09 26-02-10 346 05-05-10 [Financiamento de Investimentos N BPL_4 2.762.250 2.426.754 22%| 1,59% 15 4 184.000 35,000 1.740.069
07-06-10 18-06-10 9217 27-07-10 |Financiamento de Investimentos N Santander Totta 4.721.420 4428621 53%; 3,12% 15 4 320.000 150.000 3.805.788
TOTAL 25.003.034 23.986.530 1.871.331 278.015 15.317.203

-







ENTIDADE: Entidades Participadas ANO:
Camara Municipal de Palmela 2015

PARTICIPACAO DO
DAD TPADA R
ENTI E PARTICIP MUNICIPIO

Denominagio NIPC Yo Valor (€)
ADREPAL, Lda 507497058 49.12% 334.000
ADS - Assembleia Distrital de Setiibal 680039945 6,64% -
.AL-’\ - Associagio Intermunicipal de Aguna da Regido de 508574129 10,07% 4728
Setiibal

alarioars .

A.’MARSUL Valorizagio e Tratamento de Residuos 503876321 2.88% 223170
Solidos SA
AML - Area Metropolitana de Lisboa 502826123 3,96% 23.458
AMRS - Associagdo Municipios da Regido de SetGbal 501380574 9,32% 101.413
ANMP - Associacio Nacional de Municipios Portugneses | 501627413 0,39% 5.854
ARTEMREDE - Teatros Associados 507174615 8,73% - ; }//
PALMELA DESPORTO - Entidade Empresarial Local /
de Gestio de Espagos e Equipamentos Desportivos 504706675 100% 190.000 @"
Municipais, E.E.M.
SIMARSUL - Sistema Multimunicipal de Saneamento de 0
Aguas Residuais da Peninsula de Setibal SA P06633362 | 4,62% 1156040







