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16 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Sera valorada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os n.
os 1 e 2 do artigo 11.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Quando os
candidatos aos presentes procedimentos ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar para efeitos da avaliacado
curricular, por razdes que comprovadamente ndo lhes sejam imputa-
veis, a este elemento de ponderac@o correspondera valor positivo a ser
considerado na respetiva formula de calculo conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 11.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e o relacionamento interpessoal e a sua realizagdo obe-
dece ao disposto nos artigos 13.° e n.*6 e 7 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o desempenho das fungdes e sera avaliada segundo
os niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Composigao do juri do concurso e para todas as referéncias:

Presidente: Antonio Joaquim da Silva Ferreira — Chefe de Divi-
sdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal de
Machico.

Vogais efetivos: Ana Teresa Meneses de Nobrega, Coordenadora
da Subunidade de Apoio a Cultura, Desporto e Edugao, Marcia Filipa
Andrade Melim de Goéis, Coordenadora da Subunidade de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Machico

Vogais Suplentes: Décio Hugo Vieira Géis coordenador e Fatima Maria
Gomes Perestrelo — coordenadores da Camara Municipal de Machico

20 — Todos os métodos sao eliminatdrios, sendo excluidos dos pro-
cedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos de seleg@o ou falte a sua realiza¢do, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

21 — A Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Sele¢ao
serdo realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final do método, constam da 1.* ata da reunido do
juri do procedimento concursal. Nos termos da alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

24.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) no n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

24.2 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de
selegdo, serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local
para realizagdo dos métodos de selegdo, por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b)
c) ou d) do artigo 30.*° da referida Portaria.

25 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada pelo codigo do candidato,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Machico e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

26 — No ambito do exercicio do direito de participacéo dos interes-
sados os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de obri-
gatoriedade, o modelo de formulario, com a designagao de exercicio do
direito de participagdo de interessados, disponivel na pagina da internet
www.cm-machico.pt., podendo ser entregue pessoalmente na Subuni-
dade de Recursos Humanos ou através de correio registado com aviso
de recec@o, enderecado aos Recursos Humanos, Camara Municipal de
Machico, largo do Municipio, 9200-099 Machico.
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27 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos homo-
logagdo ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal Machico
e disponibilizada na sua pagina eletronica www.cm-machico.pt, nos
termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua reda¢do atual.

28 — Quota de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a administragdo local pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do disposto nosn.°2 e 3
do artigo 3.° do citado diploma.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica, por
extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Machico (www.
cm-machico.pt) e no prazo maximo de trés dias tteis, contados da mesma
data, num jornal de expans@o nacional.

31 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
309699106

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8797/2016

Consolida¢do de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho
datado de 10 de maio de 2016 da Senhora Vereadora Adilia Candeias,
no exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos,
por Despacho n.° 16/2016 de 06 de abril, nos termos dos n.*3 a 5 do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas, e apds acordo prévio entre as partes interessadas,
foi consolidada definitivamente a mobilidade na categoria da Assistente
Técnica Cristina Isabel Cruz Mesquita, ficando vinculada com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Palmela, com efeitos a partir de
01 de junho de 2016.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio anterior-
mente detido (posi¢do remuneratoria 1 e nivel remuneratorio 5 da carreira
e categoria de Assistente Técnico).

6 de junho de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro (no uso da competéncia subdelegada por Des-
pacho n.° 32/2016, de 8 de abril).

309648546

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 8798/2016

Torna-se publico que por meu despacho de 30 de maio do corrente
ano, em conformidade com o disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho de 2014, autorizei a mobilidade interna intercarreiras, na
carreira/categoria de Assistente Técnico (Administrativo), pelo periodo
de 12 meses, com efeitos a 1 de junho de 2016, ao trabalhador Hélder
Manuel da Silva Gomes Liberato, com a categoria de Assistente Opera-
cional (Leitor/Cobrador de Consumos), passando a auferir a remuneragao
base mensal de 683,13€, correspondente a 1.* posigdo e nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica da carreira de Assistente Técnico.

28 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Reguengo
Machado.
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