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A proposta de Orgamento para 2013 e as Grandes Opgdes do Plano para 2013-2016 é
fortemente condicionada pela profunda crise econémica e politica e os seus efeitos no
desenvolvimento local € na gestio autirquica. A par de uma total paralisagio da
actividade produtiva, com um aumento brutal do desemprego e da pobreza,
confrontamo-nos também com o maior retrocesso no dominio dos direitos sociais e

constitucionais, desde o 25 de Abril.

Neste quadro, as autarquias locais tém sido fortemente penalizadas, nfo s6 pela redugdo
de recursos financeiros ¢ humanos, como pela imposigio de leis que limitam a gestio

municipal e a sua autonomia financeira e politica.

A lei dos compromissos, a obrigagéo de reduzir o niimero de trabalhadores e a lei que
reduz o numero de dirigentes municipais sdo algumas das graves decisdes do governo,
contra a vontade e a realidade dos municipios que limitam drasticamente a gestdo

autarquica.

Num contexto em que se exige a contengdo de despesas municipais, o Orgamento de
Estado para 2013 agrava em 33,3% a comparticipagdo das autarquias para a Caixa Geral
de Aposentagdes, passando de 15 para 20%. Em paralelo, ficam retidos nos cofres da
Administracdo Central 5% do IMI cobrado que € receita municipal. A autonomia da
gestio autirquica fica, ainda, fortemente condicionada quando uma norma do
Orgamento de Estado para 2013 consigna o acréscimo da receita do IMI proveniente da
avaliagdo geral dos prédios ao pagamento da divida de médio prazo, no essencial,

relativa a empréstimos bancarios.

A este conjunto de decisdes poderfio ainda somar-se, em 2013, outras, de efeitos
imprevisiveis, como o novo regime juridico das autarquias locais e a extingio de

freguesias contra a vontade das populagdes.

O Municipio de Palmela estd também confrontado com esta realidade e ressente-se
particularmente, como se verificard no documento, no que se refere 3 arrecadagio de

receitas, provenientes da actividade econémica das empresas € pessoas.
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Existe, por outro lado, um aumento das necessidades no dominio social, sem que seja

possivel prever com rigor as consequéncias desta crise na vida das familias do nosso

concelho e o seu limite temporal. &\\7

O documento foi, por isso, elaborado com grande esfor¢o de equilibrio e contengdo, de
forma a ndo por em causa o que consideramos essencial para a qualidade de vida das
pessoas, no que se refere as nossas atribuigdes e competéncias. Estdo neste 4mbito os
transportes escolares, a alimentagfio escolar, a higiene e limpeza urbanas e a recolha e
tratamento de residuos, o abastecimento de 4gua e saneamento ou a conservagfo da rede

viaria.

A actividade municipal foi reduzida a0 minimo necessirio para garantir a prestagio de
servigos publicos essenciais 4 populagdo e o investimento centra-se nos compromissos

ja assumidos com os municipes e para os quais existe financiamento assegurado.

A garantia destes servigos publicos implicou, contudo, a suspensio de projectos e

programas emblematicos que ha muito séo referéncia na gestfio autdrquica em Palmela.

As despesas de funcionamento foram cingidas ao minimo necessario e toda a estrutura
municipal continua a trabalhar no sentido de implementar politicas de conten¢fio nas

suas praticas.

Num quadro de crise, sabemos que ¢ prioritaria a satisfagdo das necessidades bésicas e
estamos conscientes das grandes dificuldades das familias, empresas e associa¢des do
nosso concelho. Mesmo confrontados com a necessidade de equilibrar o orgamento pela
via da receita, o Municipio consciente da sua responsabilidade social, mantém a
subsidiagdo dos sistemas multimunicipais de agua e saneamento, n3o praticando os
precos de venda de 4gua e as tarifas, recomendadas pela entidade reguladora. De igual

forma, nfo aplicara as taxas méximas de IMI que a lei consagra.

Mantivemos, ainda, medidas solidirias e de incentivo a municipes, empresas e
entidades concelhias. Entre elas, destacam-se as redu¢Ges nas tarifas da dgua para
familias numerosas (mais de cinco elementos) ou para utilizadores com comprovada

caréncia economica; a redugdo do IMI, na 4rca de intervengio do Gabinete de

;



Recuperagio do Centro Historico de Palmela; uma taxa mais reduzida da‘derrama para
empresas com volume de negécios inferior a 150 mil euros; isen¢do ou redugiio de taxas
municipais a associagbes de relevante interesse publico, & reabilitagio de prédios

degradados ou operagdes urbanisticas, nas freguesias de Marateca e Poceirdo.

No dominio da Educagfio, o Municipio entende também que, num concelho de forte
dispersdo territorial, se deve manter a garantia de transporte escolar a 100% para o
ensino basico e 50% para o secundario a todos os alunos que vivam a uma distincia
supetior a 2km (a lei prevé apenas 4km). Da mesma forma, sfo garantidas as refeicSes
escolares gratuitas aos alunos do pré-escolar e ensino basico do escalfio 1 € 2 do abono

de familia.

Neste quadro de escassez de meios financeiros, mantém-se, contudo, investimentos de
maior dimensdo, muito importantes para a qualidade de vida da populagio,
nomeadamente, a construcdo do Espago Cidaddo, em Palmela, a beneficiagdo da estrada
que liga o Caminho Municipal 1029 e a circular norte 3 Autoeuropa, a execugdo da
rotunda na Estrada Nacional 379, no cruzamento com a Estrada do Cemitério, a
construcdo da ciclovia em Pinhal Novo e a conclusio das obras de Recuperagio do

Centro Histérico de Palmela e pavimentacgio da Azinhaga dos Carvalhos.

Em 2013, sabemos que se refletird no nosso trabalho um maior e ji previsto
agravamento da situagfio econdmica no pais, um maior empobrecimento das familias,
um maior numero de desempregados € maiores dificuldades para as empresas e

entidades do nosso concelho.,

Os trabalhadores da Camara Municipal, to penalizados nos seus rendimentos € direitos,
serdo, mais uma vez, um pilar fundamental, contribuindo com a sua acgfo, o seu
conhecimento, criatividade e empenho para a prestagio de servigos publicos

fundamentais ao bem estar dos municipes.

Sera, pois, um ano em que se tornard necessario reforgar o trabalho de parceria e de
cooperagdo, promover a responsabilidade social € a solidariedade. E sabemos que

podemos contar com 0s nossos parceiros econdmicos € sociais € com o conjunto dos
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municipes que nos honram ¢ se distinguem com a sua participaggio ciéf vida do

nosso concelho.

Caracterizacio financeira do Or¢camento

O Orgamento apresenta um valor global de 44,4 milhdes de euros e representa uma
diminui¢io de 21,7 %, relativamente ao orgamento inicial de 2012, ¢ 16,6 %

comparativamente ao or¢gamento em vigor.

A receita € calculada tendo em consideragfio as regras previsionais do POCAL. As
receitas provenientes do IMI e da venda de 4gua, cobranga das tarifas de saneamento e

residuos sélidos tém por base as taxas e os pregos ja aprovados para 2013.

O total de receita inclui cerca de 4,9 milhdes de euros (11,1%) provenientes de:
— Utilizagdo de empréstimos bancérios de médio prazo: 2,4 milhdes de euros;
— Comparticipagdes do QREN de obras financiadas: 1,4 milh&es de euros;

Construg@o do Quartel do Destacamento Territorial da GNR em Palmela: 1,1

milh&o de euros;

O conjunto dos Impostos Diretos no valor de 16,9 milhdes de euros, valor idéntico ao
do ano 2012, continua a ser o capitulo com maior peso no total da receita (38,2 %), O
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) é a principal componente deste conjunto de

impostos.

As transferéncias ao abrigo da Lei das Finangas Locais ¢ inscritas no Orgamento de

Estado totalizam 7,5 milhoes de euros, representando 17,2 % do total da receita.
A Venda de Bens € Servigos Correntes representa 20,2% do total da receita.

Os recursos financeiros sfo afetos do seguinte modo:

— Grandes Opgdes do Plano, com financiamento assegurado: 22,1 milhdes de

euros:
— Pessoal: 18,4 milhdes euros;

— Despesas nfo imputadas as GOP: 3,9 milhGes euros.
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Comparativamente ao Orgamento de 2012, os encargos com o Pessoal aumentare 7,1 %
resultado do pagamento do subsidio de Natal a todos os trabalhadores e do agravamento % j
em 33,3 % da comparticipacio do municipio para a Caixa Geral de Aposentacdes (de 15 7 ‘

% para 20 %). As despesas ndo imputadas as GOP sofrem um decréscimo de 7,9 %.

As receitas correntes financiam a totalidade das despesas correntes, obtendo-se ainda )
uma poupanga de cerca de 1,8 milhdes de euros, que financiam despesas de capital, |

respeitando assim o principio do equilibrio orgamental.

Palmela, 5 de Dezembro de 2012

A Presidente da Camara

Ana Teresa Vicente






EESUMO

DO ORGCAMENTOQ

ENTIDADE

MUNICIPIC DE PALMELA

DOTAGGES INICIAIS DO ANO 2013

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntegs ....c.veus 38.401.684,00 Correntes .......... 36.568,013,00
De capital .......... 5.957.316,00 De capital .......... 7.790.987,00

Total 44.359.000,00 Total 44,359.000,00

Servigos Municipalizades

Servicos Municipalizados

Total Geral

44.359,000,00

Total Geral

44,359.000,00
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ENTIDACE APROVACOES :
RESUYO DAS RECEI®AS E DAS DESPESAS Exeentivo  _ / / _
CH PALMELA Deliberative /[
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2013 1 1
RECEITAS HONTANTE § DESPESAS HONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES DESBESAS CORRENTES
01 I¥BOSTOS DIRETCS 16,949.646,00| 36.2| |01 DESPESAS COM  PESSOAL 18.398.793,00| 41,5
{2 INPCSTOS INDIRETGS 3.754, 714,00 8.5 |02 AQUISIGAQ DE BEWS E SERVICOS 14,981.755,00| 33.8
(3 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS s24.000,00 2.1
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.613,150,00| 3.6
04 TAYAS, MULTAS E (UTRAS PENALIDADES 1.234,427,00 2.8( |05 soesforos 516,215,00) 1.3
05 RENDIKENTOS DE PROPRIEDADE 12,000,03| 9.0| |06 OUIRAS DESPESAS CORRENTES 134,000,089 0.3
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 7.452.377,00| 16,8
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES §.946,520,00] 26.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 36.568.013,00) 82.4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50,000,000 &1
DESEZSAS O CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 38.402.684,00{ 86,5
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPTTAL 5,937.066,00| 13.4
RECEITAS DE CRPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 218,921,00] 0.5
09 ATIVOS FINANCEIROS
09 VENDA DE BENS DE INVISTIMENTO 300,603,00{ €.7] |10 PASSIVCS FINANCEIROS 1.635,000,00 3.7
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.285.760,00{ 7.4| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ATIVGS FINANCEIROS
12 BASSIVOS FINANCEIROS 2.366.551,00 5.3 TOTAL DAS CESPESAS LE CAPITAL 7.790.987,00; 17.6
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3,000 0.9 :
TOTAL GERAL 44,359.000,00{100,0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 5,952,316,00( 13.4
GUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGUES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00 €.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 5.000,00) 0.0
TOTAL GERAL 44,359,000, 90| L0c.¢
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ENTIDADE

CRCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
CEMARA MUNICIPAL DE PALMELA DO ANG 2013
)

- . Y

CODIGOS DESIGNAGAQ - —//MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 01,684,00
01 IMPOSTOS DIRETOS Py 16.949.646,00
01,02 Qutros 16.949.646,00
01.02.02 Imposto Municipal sobre Iméveis 10.280.,220,00
01.62.03 Imposto Unico de Circulagdo 1.206.428,00
01.02.04 Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imdveis 2.979.476,00
01,902.05 Derrama 2.346.758,00
01.02.07 Inpostos Abolidos 65.490,00
01.02.99 Impostos Diretos Diversos 71.274,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 3.754,714,00
02.02 OQutros 3.754.714,00
02.02.06 Impostos Indiretos Especificos das Autarquias Locais 3.754.714,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 152,00
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 2.024.372,00
02.02.06.03 Ocupagdo da Via Piblica 1.411.943,00
02.02.06.03.01 Ocupagde de Sclec e Subsele e Utilizacac de Redes Municipais 1.380.831,00
02,02.06,03.99 Outras 31.112,00
02.02.06.05 Publicidade 278.230,00
02.02.06.99 Outros 40.017,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 1.234,427,00
04.01 Taxas 799.427,00
04.01.02 Taxas de Registo de Notariado 7.494,00
04.01.23 Taxas Especificas das Autarquias Locais 791,933,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 10.073,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 523.747,00
04.01.23.03 | Ocupagdo de Via Piblica 19.567,00
04.01.23.04 Canideos 2.050,00
04.01,23.05 Caca, Uso e Porte de Arma 373,00
04.01.23.99 Outros 236.123,00
04.02 Multas e Qutras Penalidades 435.000,00
r4.02.01 Juros de Mora 285.000,00
04.02.02 Juros Compensatdrios 15.000,09
04.02.04 Coimas e Peralidades por Contra Ordenagdes 120.000,00
04.02.99 Multas e Penalidades Diversas 15.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 12.000,00
05.02 Jures- Sociedades Financeiras 4.000,00
05.02.01 Bancos e Qutras Instituigdes Financeiras 4.000,00
05.07 Dividendos e Participagdo de Lucros de Sociedades e Quase-Sociedades niio 8.000,00
Financeiras
05.07.02 Empresas Pliblicas Municipais e Intermunicipais 8.000,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 7.452.377,00 .
06.03 Administragio Central . 7.427.854,00
06.03.01 Estado 7.401,353,00
06.03,01.01 Funde de Equilibrio Financeirc 3.370.359,00
06.03.01.02 Funde Social Municipal 750.468,00
06.03.01.03 Participagiio Fixa no IRS 2.547.893,00
06.03.01.99 Qutros 732.633,00
06.03.06 Estade~ Participagdo Comunitdria Projetos Co-Financiados 1,00
06.03.07 Servigos e Fundos Auténomos 26.500,00
06.0% Resto do Mundo 24.523,00
06.09.01 Uni&o Europeia- Instituicdes 24.,523,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES B8.948.520,00
07.01 Venda de Bens 3.101.787,00
07.01.11 Produtos Acabados e Intermédios 3.101.787,00
07.01.11.01 fqua 3.099.200,00
07.01.11.99 Qutros 2,58%,00
07.02 Servigos 3.703.233,00
07.02.01 Aluguer de Espagos e Equipamentos 3.079,00
07.02.08 | Servigos Sociais, Recreativos, Culturais e Degportivos 16.292,00




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2013
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DESIGNAGAOD

(A

//i ONTANTE

Servigos Especificos das Autarquias
Saneamento
Residuos S6lidos

Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias
Trabalho por Conta de Particulares
Cemitérios

Mercados e Feiras

Despejo de Fossas
Alimentagdo Escolar

Prolongamento de Hordrio nos Estabelecimentos de Ensine
Transportes Escolares

Outros

Rendas

HabitagBes

Rendas EDP

Rendas Simarsul

Qutras

QUTRAS RECEITAS CORRENTES

Outras

Outras

RECEITAS DE CAPITAL

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO

Terrenos

Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras
Familias
Outros Bens de Investimento

Sociedades e Quase-Sociedades nic Financeiras
Equipamento de Transporte

Qutros

Familias

Equipamento de Transporte

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Sociedades e Quase-Sociedades nio Financeiras
Piblicas

Privadas
Administragdo Central

Estado

Fundo de Equilfbrio Financeiro

Qutros

Servigos e Fundos Auténomos

Instituicdes sem fing Lucrativos
InstituigBes sem fins Lucrativos

Familias

Familias

Resto do Munde

Unido Europeia- Institnigdes

PASSIVCS FINANCEIROS

Empréstimos a Médic e Longo Prazos
Sociedades Financeiras

QOUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Outras

Trabalhos por Conta de Garantias e Caugdes
Outras

OUTRAS RECEITAS

REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos
Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos

. 862,00
1.269.050,00

' 1.528.930,00
1,00
102.623,00
37.091,00
24,183,00

19.596,00

349.276,00

123.190, 00
72.545, 00
157.377,00
2.143.500,00
42.000,00
2,035,000, 00
70,000, 00
1.500,00
50.000,00
50.000,00
50,000, 00
5,952, 316,00
300.003,00
300.000,00
200.000,00
100.000, 00
3,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3.285.760,00
2,00
1,00
1,00
1.920.591,00
1,920,590, 00
842,590, 00
1.078.000,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.365.165,00
1.365.165,00
2.366.551,00
2.366.551,00
2.366.551,00
2,00
2,00
1,00
1,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

44,359,000,00
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ENTIDADE

. ORCAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIZ .
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA { POR CLASSIFICAGAO ECONGMICA ) DO AND 2013  ° 4 53
1

gf? PAGINA %

S _ Py m L/
CLASSIFICAGAD ( / % / ‘
ECONGMICA DESIGNAGCAOD s MgNT TE

DESPESAS CORRENTES I g 3 013,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL ' 187398.793,00
01.01 Remuneragdes Certas o Permanentes 1%.775,137,00
01.01.01 Titulares de Orgaos de Soberania e Membros de Orgdos Municipais - 166.137,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de Trabalho 10.568.575,00
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes j 10,550.145,00
01.01.04.04 Pesgoal dos Quadros- Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 18.430,00 4
01.01.06 Passocal Contratado a Termo 44.006,00 ¢
01.01.06.01 Pessoal Contratado a Termo- Pessoal em Fungdes 44.006,00
01.01.07 Pessocal em Regime de Tarefa ou Avenga 318.850,00
01.01,08 Pessoal Agquardando Aposentagdo 47.,000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 185.501,00
01.01.11 Representagdo 123.480,00
01,01.13 Subsidio de Refeigdo 997.257,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdio do Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 987.955,00

Trabalho
01.01.13.02 Subsidio Refei¢dc do Pessoal em Qualquer Outra Situagio 4.135,00
01.01,13.03 Subsidio Refeigio- Membros de Orgdos Autdrquicos 5.167,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 1.223.931,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pesscal dos Quadros- Regime de Contrato 1.204.942,00
Individual de Trabalho

01.01.14.02 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 5.144,00
$1.01.14.03 Subsidios de Férias e de Natal dos Membros de Orgéocs Autdrguicos 13.845,00
01.01.15 Remuneragdes por Deoenga e Maternidade/Paternidade 100,000,00
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 629.407,00
01.02.02 Horas Extraordinérias 255.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 27.900,00
01.02.03 Abono para Falhas 43.939,00
01.02.10 Subsidio de Trabalhe Noturno 6.624,00
01.02.11 Subsidio de Turno 237.894,00
01.02.13 Cutros Suplementos e Prémios 58.050,00
01.02.13.02 OQutros 58.050,00
01.03 Seguranga Social 3.994,249,00
01.03.01 Encargos com a Safide 900.000,00
01.03.02 Ouiros Encargos com a Saide 3006.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 52.160,00
01.03.04 Outras Prestactes Familiares 26.143,00
01.03.05 Contribuigtes para a Seguranga Social 2.505,946,00
01,03,05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Prabalho =m Fungdes Piblicas 2.505.946,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 2.209,776,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 296.170,00
01.03.06 Acidentes em Servigos e Doengas Profissionais 75.000,00
01.03.08 Outras Pensdes 10.000,00
01.03.09 Sequros 125.000,00
01.03.09.01 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 125,000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 14.981.755,00
02.01 Aquisigdc de Bens 2,028.,550,00
02.01.01 Matérias-primas e Subsididrias 162.000,00
02.01,02 Combustiveis e Lubrificantes 516.500,00
02.01.03 Munigdes, Explosivos e Artificios 1.500,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 18.000,00
02.01.05 Alimentagdc- Refeigbes Confecionadas 750.900,00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais 20.000,00
02.01.08 Material de Escritério 50.000,00
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 30.00¢,00
¢2.01.11 Material de Consumo Clinico 3.100,00
02.01.12 Material de Transporte- Pegas 150.100,00
02.01.14 Outro Material- Pegas 79.000,00
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02.01.15 Prémios, Condecoragies e Ofertas 6.600,
02.01.16 Mercadorias para Venda 75.000, 0 /
02.01.16.91 fqua / 75.000, f0
02.01,17 Ferramentas e Utensilios 8.550,00
02.01.18 Livres e Documentagdo Técnica ~ 400,00
02.01.19 Artigos Henorificos e de Decoragio J— ' 500,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio i 17.600,00
02.01,21 Outros Bens 139.700,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 12,953,205,00
02.02.01 Encargos de Instalagdes 1.323.300,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 837.150,00
02.02,03 Conservacao de Bens 536.950,0
02.02.04 Locagdo de Edificios 440,988,00
02.02.08 Locagdo de Qutros Bens 29.600,00
02.02.09 Comunicagdes 575.000,00
02.02.10 Transportes 1.160.000,00
0z2.02.11 Representagio dos Servigos 500,00
02.62.12 Sequros 137.000,00
02.02.13 Deslocagles e Estadas 6.550,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projetes e Consultadoria 204.818,00
02.02.15 Formagdo 3.500,00
02,02.16 Seminariocs, Exposicdes e Similares 6.150,00
02.02.17 Publicidade 28.300,00
02.02.18 Vigilancia e Seguranga 441.200,00
02.02.19 BAssisténcia Téenica 1688.000,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 5.937.821,00
02.02.22 Servigos de Sailde 7.500,00
02.02.24 Encargos de Cobranca de Receitas 625.000,00
02.02.25 Outros Servigos 463.778,00
03 JUROS E OUTRCS ENCARGOS 924.000,00
03,01 Juros da Divida Piblica 580.000,00
03.01.03 Sociedades Financeiras- Bancos e Outras Instituigdes Financeiras 580.000,00
03.01.03.01 Empréstimos a Curto Prazo 30.000,00
03.0:.03.02 Empréstimes a Médio e Longo Prazos 550.900,00
03.02 Outros Encargos Correntes da Divida Piiblica 30.000,00
03.02.01 Despesas Diversas 30.000,00
03.03 Juros de Locagidc Financeira 14.000,00
03.03.05 Material de Transporte 7.000,00
03.03.06 Material de Informitica 2.500,00
03.03.07 Maguinaria e Equipamento £.500,00
03.05 Qutros Juros 300.000,00
03.05.02 Outros 300.600,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.613.150,00
04.03 Administragdo Central 89.570,00
04.03.01 Estado 89.570,00
04.05 Administragde Local B41.601,00
04.05.01 Continente 841.601,00
04.05.01.01 ANMP- Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses 5.854,00
04.05.01.02 GAML- Grande Area Metropolitana de Lisboa 23.458,00
04.05.01.03 AMRS- Associagdo dos Municipios da Regifo de Setidbal 101.415,00
04.05.01.04 ADS- Assembleia Distrital Setibal 21,141,00
04.05.01.05 Juntas de Freguesia 683.481,00
04.05.01.06 AMPV- Associagdo dos Municipios Portugueses do Vinho 1.300,00
04.05.01.07 AIA- Associagdo Intermunicipal de Agua da Regido de Setiibal 4.952,00
04.07 Instituigdes sem fins Lucrativos 631,979,00
04.07.01 Instituigbes sem fins Lucrativos 631.979,00
04.08 Familias 50.000,00
04.08.02 Qutras 50.000,00
05 suBsipIos 516.315,00
05.01 Sociedades e Quase-Sociedades ndoc Financeiras 516.315,00
05.01.01 Piblicas 516.315,00
05.01.01.01 Empresas Piiblicas Municipais e Intermunicipais 516.315,00
06 134.000,00

/]
-
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QUTRAS DESPESAS CORRENTES
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06.02 Diversas 134.000,00
06,02.01 Impostos e Taxas 40.000,00
06.02.03 Outras 94.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.790.987,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.937.066,00
07.01 Investimentos 5.735.766,00
07.01.01 Terrenos 250.000,00
07.01,03 Edificios 1.740.640,00
07.01.03.01 Instalagbes de Servigos 433.440,00
07.01.03.05 Escolas 143.100,00
07.01,03.99 Qutros 1.164.100,00
07.01,04 Construgdes Diversas 3.319.126,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 1.583.098,00
07.01.04.02 Esgotos 138.,550,00
07.01.04.03 Iluminagdo Piblica 6.100,00
07.01.04.05 Instalagbes Desportivas e Recreativas 489.500,00
07.01,04.06 Captagde, Tratamento e Distribuicdo de Agua 126.850,00
07.01.04,08 Sinalizagdo e Tramsito 107.200,00
07.01.04.99 Qutros 867.828,00
07.01.06 Material de Transporte §3.200,00
07.01.07 Equipamento de Informitica 5(¢.500,00
07.01.08 Software Informatice 49,000,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 2.000,00
07.01.1¢ Equipamento Bisico 145,000,00
07.01,11 Ferramentas e Utensilios 500,00
07.01.13 Investimentos Incorpéreos 88.800,00
07.01.15 Qutros Investimentos 7.000,00
07.02 Locagdo Financeira 201.300,00
07.02.05 Material de Transporte- Locagao Financeira $0.000,00
07.02.06 Material de Informitica- Locagic Financeira 1%9.500,00
07.02.07 Maquinaria e Equipamento- Locagdo Financeira 91.800,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 218.921,00
08.05 Administracio Logal 113.421,00
08.05.01 Continente 113.421,00
08.05.01.01 Freguesias 113.421,00
08,07 Instituigdes sem fins Lucratives 93.000,00
08.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 93.000,00
08.08 Familias 12,500,00
08.08.02 Outras 12.500,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.635,000,00
10.06 Empréstimos a MAdio e Longo Prazos 1.635,000,00
10.06.03 Sociedades Financeiras- Bances e Outras Instituigdes Pinanceiras 1.635.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 44.359.000,00
En oF de __ cedswu'sre de 2otk Em/E_ de Q L timadre de.@_L




ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

ORCAMENTC DA DESPESA

( POR CLASSIFICACAC ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIA
DO ANO 2013

"

i

CLASSIFICACOES

DESIGNAGAQ

Titulares de Grgdos de Soberania e Membros de frgios

Pessoal des Quadros- Regime de Contrato Individual de

Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros~ Regime de
Subsidio Refeigdc- Membros de Orgaocs Autdrquicos
Subsidios de Férias e de Natal do Pesscal dos Quadros-

Subsidios de Périas e de Natal dos Membros de Orgdos

Sequranga Social do Pessoal em Regime da Contrate de

cODIGOoS
ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO MUNICIFAL
01.01 ORGACS DA AUTARQUIA
01.01.01 ASSEMBLETA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais
01.02.04 Ajudas de Custo
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios
01.02,13.02 Outros
02 BQUISICEO DE BENS E SERVICOS
02.01 Aquisigic de Bens
02.01.21 Outros Bens
02.02 Aquisigdo de Servigoes
02.02.04 locagdo de Edificios
02.02,11 Representacdo dos Servigos
02.02.13 Deslocagfes e Estadas
02.02.17 Publicidade
02.02.25 Qutros Servigos
01.01.02 CAMARR MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 Remuneragbes Certas e Permanentes
01.01.01
Municipais
01.01.04
Trabalho
01.01,04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca
01.01.11 Representagdo
01.01.13 Subsidio de Refeigdo
01.01.13.01
Contrato Individual de Trabalho
01.01.13.03
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01,14.01
Regime de Contrato Individual de Trabalho
(1.01,14.03
Autdrquicos
01.02 Bbonos Variaveis ou Eventuais
01.02.04 Ajudas de Custo
01.02,13 Qutres Suplementos e Prémios
£1.02.13.02 Qutros
01,03 Sequranga Social
01.03.05 Contribuigtes para a Seguranga Social
01.03,05.02
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
02.01 Aquisigdo de Bens
02.01.21 Qutros Bensg
02.02 Aquisigdo de Servigos
02.02.04 Locagdo de Edificios
02.02.13 Deslocagbes e Estadas
02.02.17 Publicidade
02.02.25 Outros Servigos
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.03 Administragdo Central
04.03.01 Estado

ORGRNTICA

i
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6.201.510,00
766.980,00
38.034,00

T2E. 946,00

.
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4 38,034,00
&-25.000,00
25.000,00
5.000,00
20.000,00
20.00¢,00

13.034,00

500,00
500,00

12.534,00
9.034,00
500,00
150,00
1.500,00
150,60

728,946,00
432.834,00
370.101,00
166.137,00

115,956,00

115.956,00
18.120,00
36.046,00
10.334,00
5,167,00

5.167,00
23.508,00
9.663,00

13.845,00

12.500,00
2,500,00
10,000,00
10.000,00
50.233,00
50,233,00
50.233,00

50.233,00
61.357,00
100,00
100,00
61.257,00
24.857,00
400,00
1.000,00
35.000,00
162.44¢,00
4,320,00
4,320,0¢
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04.05 Administracio Local ‘ l (V 158.120,00
04.05.01 Continente 158.120,00
04.05,01.01 ANMP- Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses [ 5.854,00
04.05.01.02 GAML- Grande Area Metropolitana de Lisboa 23.458,00
04,05.01.03 AMRS- Associagdo dos Municipios da Regido de Setdbal 101.415,00
04.05.01.04 ADS- Assembleia Distrital Setfbal 21.141,00
04.05.01.06 AMPY- Associagdo dos Municipios Portugueses do Vinho 1.300,00
04.05,01.07 ATA- Associacdo Intermunicipal de Agua da Regido de 4.952,00

Setibal
05 suBsipIos 72,315,00
05.01 Sociedades e Quase-Sociedades ndc Financeiras 72.315,00
05.01,01 Piblicas 72.315,00
05.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 72.315,00
01,02 ORGAOS DE ASSESSORIA 2.823,530,00
01.02.01 GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA 260476, 00|
DESPESAS CORRENTES 260.476,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 253.226,00
01.01 Remuneragbes Certas e Permanentes 225.273,00
01.01.04 Pesscal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de 132,719,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessocal em Fungdes 132.719,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 73.260,00
01.01.13 Subsidio de Refeigéo 7.234,00
01.01.13.01 Subsidio Refeig#io do Pessoal dos Quadros- Regime de 7.234,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 12.060,00
01.01,14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 12.060,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.902 Abonos Variaveis ou Eventuais 1.9506,00
01.0¢2.02 Horas Extraordindrias 950,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.000,00
01,03 Seguranga Social 26,003,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social | 26.003,00
01.03.05.02 Seguranca Social do Pessoal em Regime de Contrato de 26.003,00
Trabalho em Fungdes Pablicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 23.775,00
01.03.05,02.02 Seguranga Social- Regime Geral 2,228,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.250,00
02.01 Aquisigdo da Bens 5.100,00
02.01.15 Prémios, Condecoractes e Ofertas 4.100,00
02.01.21 Qutros Bens 1.000,00
02.02 hquisigao de Servigos 2.150,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 400,00
02.02.25 Outres Servigos 1.750,00
01.02.02 GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO 227.173,00
DESPESAS CORRENTES 227.173,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 124.330,00
01.01 Retuneragfes Certas e Permanentes 104.545,00
01.01.04 Pessoal dog Quadros- Regime de Contrato Individual de 88.018,00
Trabalho
01.01.04.01 Pesscal dos Quadros- Pessoal em Funghes 88.018,00
01.01.11 Representacao 3.411,00
01.01.13 Subsidio de RefeigHo | 5.167,00
01.01,13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 5.167,00
Contrato Individual de Trabalhe
01,01,14 Subsidios de Férias e de Natal 7.953,00
01.01.14,01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 7.953,00
Regime de Contrate Individual de Trabalho
01.03 Sequranga Social 19.781,00
01.03.05 Contribuigbes para a Seguranga Social 19.781,00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 19.781,00
Trabalho em Fungdes Pablicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacgdes 16.071,00
- i — e T
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01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral I [ 3,710,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 102.843,00
02.02 Aquisigdo de Servigos . 102.843,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 102.843,00
01.62.03 GABINETE RECUPERAQI_XO CENTRO HISTORICO DE PALMELA 094 M58, 00
DESPESAS CORRENTES 174.418,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 163.171,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 138.999,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 104.761,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 104.761,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 18.045,00
01,01.11 Representagio 2,169,00
01.01.13 Subsidio de Refeigio 5.167,00
01.01.13,01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 5.167,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 8.857,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pcssoal dos Quadros- 8.857,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.03 Seguranga Social 24.172,00
01,03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 841,00
01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 857,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 22.474,00
01,03.05.02 Seguranga Social do Pessoal Regime de Contrato de 22,474,00
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05,02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 19.153,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 3.321,00
02 AQUISIGAC DE BENS E SERVICOS 11.247,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 11.247,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 10,247,00
02.02.25 Outros Servigos 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 720,540,00
07 AQUISICAD DE RENS DE CAPITAL 710.540,00
07.01 Investimentos 710.540,00
07.01.03 Edificios 482.540,00
07.01.03.01 Instalagbes de Servigos 417.140,00
07.01.03.99 Cutros 65.400,00
07.01.04 Construgbes Diversas [ 228.000,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 228,000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 10.000,00
08.08 Familias I 10.000,00
06.08.02 Outras 10.660,00
01.02.04 GABINETE DE PROTECQﬁO CIVIL 1. 445,923,004
DESPESAS CORRENTES 367.923,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 45.086,00
01,01 Remuneragbes Certas e Permanentes 44.627,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de | 18.538,00
Trabalho
01.01.04,01 Pessoal dos Quadros- Pesscal em Fungdes 18.538,00
01.01,97 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 21.840,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdc 2.067,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 2.067,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 2.182,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 2,182,00
Regime de Contrato Iandividual de Trabalho
01.02 Abonos Variiveis ou Eventuais 500,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 500,00
01.03 Seguranga Social 3.959,00
01.03.05 Contribuigdes para a Sequranga Social 3.959,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 3.959,00
Irabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagbes 1.490,00
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01.03

01.04

02
02,01

01.03.05.02.02

02

02.
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07
07

03
03
03
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10
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01
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01

01

01.
01.

01
01
01

01,

01

01,
01.
01.
.02.13
.03
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01.

01
01
01

02
02.04

.02.20
02,25

07

01

.01
.01.03

01,03.
.01.03,
03.
.02.01
.03

03,
03.

02

03.05
03.06

.03.07
03.

05

.05.02

06
06.03

01

01
01.04

01,04,
01,09
01,11
01.
01,

01.13
01.13

01.14

.01.14

02
02.04
02.13

03.05

99

01
02

01

01

01

.02

Sequranga Social- Regime Geral
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Aquisigdo de Servigoes
Locagao de Edificios
Outros Trabalhos Especializados
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
InstituigSes sem fins Lucrativos
Instituigdes sem fins Lucrativos
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Edificios
Outros
OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORREMNWTES
JUROS E QUTROS ENCARGOS
Juros da Divida -Piblica
Bociedades Financeiras- Bancos e Outras Instituigdes
Financeiras
Empréstimos a Curto Prazo
Empréstimos a M&dio e Longo Frazos
Outros Encargos Correntes da Divida Pablica
Despesas Diversas
Juros de Locagdo Financeira
Material de Transporte
Material de Informitica
Maquinaria e Equipamento
Outros Juros
Qutros .
DESPESAS DE CAPITAL
PASSIVOS FINANCEIROS
Empréstimos a Médio e Longo Prazos
Sociedades Financeiras- Bancos e Outras Instituigdes
Financeiras
CLASSES INACTIVAS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal Aguardando Aposentagéo
DEPBRTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DAF-DIRECCAO E APOIO0
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
Remuneragbes Certas ¢ Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pegsoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Pesscal en Qualquer Outra sltuagao
Representagao
Subsidic de Refeicfio
Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Abonos Variiveis ou Eventuais
Ajudas de Custo
Outros Suplementos e Prémios
Qutros
Sequranga Social
Outras Prestagbes Familiares
Contribuigdes para a Sequrang¢a Social
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.078.000,00
.078.000,00
.078.000,00
.078.000,00
.078.000,00

.635.000,00
.635.000,00
.635.000,00
635,000, 00

.733.1%4,00

4

2.469,00
13 837, 00(
13.837,00

8.737,00

5.000,00

106,00
305.,000,00
305.000,00
305.000,00

924.000,00
924.000,00
580.000,00
580.000,00

30.000,00
55¢.000,00
30.000,00

30,000,00
14,000,00
7.000,00
2.500,00
4,500,00
300.000,00
300.000,00

47.000,00
47.000,00
47.000,00
47.000,00

169.509,00
136.083,00
84.852,00

84.852,00

32.826,00
3.429,00
5.167,00
5.167,00

9.807,00
9.807,00

5.950,00
100,00
5.850,00
5.850,00
27.476,00
1.392,00
26.084,00




CLASSIFICAGOES

ORGANICA

cODIGOS
ECONOMICA

84 ”f!

DESIGNAGAO

02.02

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01

02.01.01
02.01.12
02.01.14
02.01.18
02.01.21

02.02

02.02.02
v2.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.17
02.02.18
02.02,20
02.02,25

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
¢7.01,03.05
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.02
07.01.04.06
07.01.04.08
07.01.04.99
07.01.06
07.01.07
07.01.08
07.01.10
¢7.01.13

01
01.01
01.01.04

01,01.04.01
01.01.07
01.01.09
01.01.11
01.01.13
01.01.13.901

01.01.14
01.01.14,01

01,02
01.02.13
01.02.13.02
01.03
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Funpdes Piiblicas
Caixa Geral de Aposentagdes
Sequranca Social- Regime Geral
AQUISIGAC DE BENS E SERVICOS
Aquisigdo de Bens
Matérias-primas e Subsididrias
Material de Transporte- Pegas
Outro Material- Pegas
Livres e Documentacdo Técnica
Outros Bens
Aquisicdo de Servigos
Limpeza e Higiene
Conservacdo de. Bens
Comunicagdes
Transportes
Publicidade
Vigildncia e Seguranga
Outros Trabalhos Especializados
Outros Servigos
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Edificios
Instalagbes de Servigos
Escolas
Construgdes Diversas
Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares
Esgotos
Captagio, Tratamento e Distribuicdo de Aqua
Sinalizagdo e Transito
Qutros
Material de Transporte
Equipamento de Informitica
Software Informitico
Equipamento Bédsico
Investimentos Incorpéreos
DIvVISAD JURIDICA
DESPESAS COREENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragtes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em FungGes
Pesscal em Regime de Tarefa ou Avenga
Pessoal em Qualquer Outra Situacdo
Representagdo
Subsidio de Refeicéo
Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidics de Férias e de Watal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Abonos Variiveis ou Eventuais
Qutros Suplementos e Prémios
Qutros
Sequranga Speiazl
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Qutras Prestagdes Familiares
Contribuigdes para a Saeguranga Social
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungées Piblicas
Caixa Geral de Aposentagbes

1% S
| DRGANICA
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750,151, 00

i
és.oa4,oo

22.374,00
3.710,00
1.563.685,00
101.150,00
20.000, 00
50.000,00
20.000,00
150,00
11.000,00
.462.535,00
100.000,00
50.000, 00
110,000, 00
343.000,00
3.300,00
130.000,00
715.485,00
£0,750,00
298.613,00
298.613,00
298.613,00
30.400,00
6.300,00
24,100,060
127.113,00
8.413,00
51.550,00
6.850,00
47.200,00
13,108, 00
43,200, 00
12.900, 00
40.000,00
20,000, 00
25.000, 00

-

500.161,00
474.120,00
392.490,00
232.407,00

232,407,00
88.200,00
29.139,00

2.178,00
16.534,00
16.534,00

24.032,00
24.032,00

22.200,00
22.200,00
22.200, 00
59.430,00
1.223,00
857,00
57.350,00
57.350,00

55.240, 00




CLASSBIFICACOES

chprcos

ORGANICA

ECONGMICA

DESIGNACGCAOD

02.03

02.04

01.03.05.02.02
02

02.02

02.02.04
02.02.14
02.02.25

07
07.01
07.01.01

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.11
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.02
01.02.02
01.02.05
01.02.10
01.03
01.03.03
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01

02.01.17
02.01.21

02,02

02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.09
02.02.12
02.02.17
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.25

06

06.02

06.02.03

07

07.01
¢7.0L.09
07.01.10
07.01.11

01
01.01

Sequranga Social- Regime Geral
AQUISICAC DE BENS E SERVICOS
Aquisigdo de Servigos
Locagdo de Edificios
Estudos, Pareceres,. Projetos e Consultadoria
Qutros Serviges
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGA0 DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Terrenos
DIVISAC DE ADMINISTRACAO GERAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneracies Certas & Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Representagdo
Subsidio de Refeicgdo
Subsidio Refeigio do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Abonos Variaveis ou Eventuais
Horas Extraocrdindrias
Abono para Falhas
Subsidio de Trabalho Noturno
Seguranga Social
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Contribuigdes para a Seguranga Social
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato da
Trabalho em Fungdes Piblicas
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social- Regime Geral
AQUISIGRC DE BENS E SERVICOS
Aquisi¢do de Bens
Ferramentas e Utensilios
Qutros Bens )
Aquisigdo de Servigos
Encargos de Instalagdes
Limpeza e Higiene
Conservagdo de Bens
Comunicagdes
Seguros
Publicidade
Vigildncia e Seguranca
Assisténcia Téenica
Outros Trabalhos Especializados
Outros Servigos
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Diversas
Qutras
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Equipamento Administrative
Eqguipamento Bdsico
Ferramentas e Utensilios
DIVISEO DE FINANCAS E APROVISIONAMENTO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CCM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes

1.895.147,00]

1.287.458,00

—

1.

250,000,00
250.000,00
250,000,00
250,000,380

.B81.647,00

731.257,00
§00.125,00
484.972,00

484.972,00

2.178,00
52.701,00

52,761,00

60.274,00
60.274,00

17.144,00
6.000,00
5.696,00
5.448,00

113,988,00
3.392,00

110.396,00

110.3%,00

106.905,00
3.491,00

.130.390,00

14,500,00
7.000,00
7.500,00

.115,890,00

506.000,00
116.890,00
15.000,00
165.000,00
137.000,00
3.500,00
87.100,00
12.000, 00
72.400,00
1.000,00
20.000,00
20.000,00
20,000, 00
17.500, 00
17.500,00
17.500,00
2.000,00
15.000,00
500,00

105.658,00
447.158,00
371.569,00

L




CLASSIFICACOES
C6D160S [y AN
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGAD \J{ ORGANICA /\ EQpNOMICA
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de w/\ 315.864,00
Trabalho /v)r‘
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 315.864,00
01.01.11 Representagao 2.178,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 23.767,00
01.01.13,01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 23.767,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 29.760,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessocal dos Quadros- 29.760,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01,02 Abones Variaveis ou Eventuais [ 3.648,00
01.02.05 Abono para Falhas 3.646,00
01.03 Sequranga Social 71.941,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 1.847,00
01.03.04 Outras Prestacdes Familiares 714,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 69.380,00
01.03,05.02 Sequranga Social do Pessoal e Regime da Contrato de 69.380,00
Trabalhe em Fungdes Plblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 67.767,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 1.613,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 558,500,00
02.01 Aquisigdo de Bens 161.500,00
02.01.01 Matérias-primas e Subsididrias 1.000,00
02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 2.000,00
02,01.04 Limpeza e Higlene 15,000,090
02.01.08 Material de Escritério 50.000,00
02.01.14 Outre Material- Pegas 58.000,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragio 500,00
02.01.21 Outros Bens 35.000,00
02.02 Aquisigdo de Servicos 397.000,00
02.02.03 Conservagido de Bens 17.000,00
02.02.24 Encargos de Cobranga de Receitas 365.000,00
02.02.25 Outros Servigos 15.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 104.000,00
06.02 Diversas o 100.000,00
06.02.01 Impostos e Taxas 40.000,00
06.02.03 Qutras 60.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 181.800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 181.800,00
07.02 Locagdo Financeira 181.800,00
07.02.05 Material de Transporte- Locagio Financeira 90.000,00
07.02.07 Maquinaria e Equipamento- Locagdo Financeira 31.800,00
02,05 DIVISAQ DE FISCALIZACAO 283.431,00
DESPESAS CORRENTES 283.431,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 282.431,00
01.01 Remuneragoes Certas e Permanentes 232,571,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 188,532,00
Trabalho
01.61.04.01 Pessoal dos Quadros- Pesscal em Fungdes 188.532,00
01.01.11 Representagdo 2.178,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 18,601,00
01.01,13.01 Eubsidio Refeiglic do Pessoal dos Ouadros- Regime de 18.601,00
Contrato Individual de Trabalho
01,01,14 Subsidios de Férias e de Natal 23.260,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Watal do Pessoal dos Quadros- 23.260,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.02 Abonos Variiveis ou Eventuais 250,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 250,00
01.03 Seguranca Social 49.610,00
01,03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 637,00
01.03.04 Outras Prestagbes Familiares 1.428,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 47,545,00




CLASSIFICACOES

c6pI160s

ORGANICA

EcoNOMICA

DESIGNACGCAOQ

03
03.01

03.02

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05,02.02
02

02.02

02.02.25

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.09
01.01.11
01.01,13
01.01.13.01

01.01.14
01,01.14.01

01.03
01.03.08
01.03.05.02

01.,03.05.02.01
02

02.01

02.01.21

02.02

02.02.04

01
01.01
01.01.04

01.01.04,01
01.01.07
01.01.11
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.01.15
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01,03.05.02.02
01.03.06

Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contratc de
Trabalho em Fungbes Piblicas
Caixa Geral de Aposentagdes
Segquranga Social- Regime Geral
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
Aquisigdao de Servigos
Outros Servigos
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACRO
DRHO-DIRECGAO E APQIO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pesscal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadrog- Pessoal em Fungdes
Pessoal em Qualquer OQutra Situacgdo
Representacao
Subsidioc de Rafeigéo
Subsidio Refeigdc do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidics de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrate Individual de Trabalho
Seguranga Social
Contribui¢bes para a Seguranga Social
Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalhe em Fungdes Piblicas
Caixa Gerzl de Aposentacgdes
AQUISICAC DE RENS E SERVIGOS
Aquisigdo de Bens
Outros Bens
Aquisigdo de Servigos
Locaglo de Edificies
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga
Representagio
Subsidio de Refeicdo
Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de NWatal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Remuneragbes por Doenga e Maternidade/Paternidade
Abonos Varidveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Ajudas de Custo
Seguranga Social
Encargos com a Salide
Outros Encargos com a Safide
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Qutras Prestagdes Familiares
Contribuigées para a Seguranga Social
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungfes Piblicas
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social- Regime Geral
Acidentes em Servigos e Doengas Brofissionais

3.638,820,00
147.558,00

2.180.749,00

PAGINA :
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47.545,00

45.317,00
2,228,00
1.000,00
1.000,00
1.000,¢0

147.558,00
123.008,00
103.767,00

55.975,00

55,975, 00
32,828, 00
3.429,00
4.134,00
4.134,00

7.401,00
7.401,00

19.241,00
19.241,00
19,241,00

19.241,00
24.550,00
500,00
5¢0,00
24.050,00
24,050,00

2,180,799,00
2.091.499,00
584.176,00
380.129,00

380.129,00
30.720,00
2.178,00
32.034,00
32.03¢,00

39.115,00
39.115,00

100,006, 00
2,250,00
750,00
1.500,00
1.505.073,00
900.000, 00
300.000,00
8.317,00
2.452,00
84.304,00
84.304,00

76.527,00
7.777,00
75.000,00




CLASSIFICACOES

c6D1G0S J
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACGCAOD )Lcc:}zamra
01.03.08 Qutras Pensdes 161000,00
01.03.09 Seguros 1
01.03.09.01 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 5M08,00
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVICOS ; 39.300,00
02,01 Aquisigio de Bens ' 23,300,00
02.01.07 Vestudrie e Artigos Pessoais 20.000,00
02.01.11 Material de Consume Clinico 3.000,00
02.01.21 Outros Bens 300,00
02,02 Aquisicio de Servigos 16.000,00
02.02.15 Formagdo 3.500,00
02.02.17 Publicidade 5.000,00
02.02.22 Servigos de SaGde 7.500,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 50.000,00
04.07 Instituigbes sem fins Lucrativos 50.000,00
04.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 50.000,00
03,03 DIVISAO DE ORGANIZACAQ E QUALIDADE 364.723,00
DESPESAS CORRENTES 364.723,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 293.593,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 245,040,00
01.01,04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 210.,875,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 210.875,00
01,01.11 Representagdo 2.17¢6,00
01,01.13 Subsidio de Refeigfio 13.434,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 13.434,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 18,553,00
01.01.14.01 Bubsidios de FPérias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 18.553,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.03 Sequranga Social 48.553,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens | 1.745,00
01.03.05 Contribuicdes para a Sequranga Social 46.808,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 46.808,00
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.65,02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 36.068,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 1¢.740,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS 71.130,00
02.01 Aquisigdo de Bens 22.850,00
02.61.18 Livros e Documentagdo Técnica 259,00
02.01.21 Qutros Bens 22.600,00
02,02 Aquisigdo de Servigos 48,280,00
02.02.04 Locaglo de Edificios 41.280,00
02.02.25 Outros Servigos 7.000,0¢
03.04 DIVISAQ DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO 945,740, 00
DESPESAS CORRENTES 879.640,00
0 DESPESAS COM Q PESSOAL 371.205,00
01.01 Ramuneragides Certas e Permanentes 314,266,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 248,321,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 248.321,00
01,01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 30.360,00
01.01.13 Subsidio de Refeigho 14.467,00
01.,01,13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 14.467,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 21.118,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Matal do Pessoal dos Quadros- 21.118,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho ‘
01.02 Bbonos Variiveis ou Eventuais 500,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 500,00
01.03 Seguranga Social 56.439,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 841,00
01.03.04 Outras Prestagfes Familiares 857,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 54.741,00
|



CLASSIPICACOES

cODIGos
ORGANICA ECONGMICA DESIGHNAGCAOD
01.03.05.02 Sequranca Social do Pessoal am Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piiblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes
01.03.05.02.02 Sequranca Social- Regime Geral
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
02.01 Aquisigdo de Bens
G2.01.21 Outros Bens
02,02 Aquisigdo de Serviges
02.02.03 Conservagao de Bens
02.02,09 Comunicagdes
02,02.14 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria
02.02.19 Assisténcia Técnica
02.42.25 Outros Servigos
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 Investimentos .
07.01.07 Equipamento de Informatica
07.01.08 Software Informatico
07.02 Locagdo Financeira
07.02.06 Material de Informitica- Locagdo Financeira
04 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E TURISMO
04.01 DCT-DIRECCAOD E APOIO
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 Remuneragbes Certas e Permanentes
01,01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
01.01.11 Representagéo
01.01.13 Subsidic de Refeigio
01.01.13.01 Subsidic Refeigdo do Pesscal dos Quadros- Regime de
Contrate Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01.14,01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.02 Abonos Varidveis ou Eventuais
01.02.04 Ajudas de Custo
01.03 Sequranga Social
01.03.05 Contribuiges para a Seguranga Social
01.03.05.02 Beguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Irabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de AposentagGes
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 Aquisigdo de Bens
02,01.21 Qutros Bens
02.02 hquisigdo de Servigos
02.02.25 Outros Servigos
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.05 Administragdc Local
04.05.01 Continente
04.05.01.05 Juntas de Freguesia
DESPESAS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.05 Administragdo Local
08.05.01 Continente
08.05.01.01 Freguesiag
04.02 DIVISAO DE COMUNICAGAD
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 Remuneragfes Certas e Permanentes
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
01.01,04.01 Pessoal dos Quadros- Pesscal em Fungdes

MOHKTARNT

£ (’73 E}

2.449.114,00
385,720,00

407.070,00

_'_.Mﬂ
CONCMICE

54.741,00‘

0o
074,00
508.435,00
2.100,00
2,100,00
506.335,00
5.000,00
300.000,00
51,335,00
116.000,00
34,000,00
66.100,00
66.100,00
46.600,00
37.600,00
9,00¢,00
19,500,00
19.500,00

776.289,00
92.,018,00
76.020,00
63.375,00

63.375,00
3.429,00
3,101,00
3.101,00

6.115,00
6.115,00

100,00

100,00
15,898,00
15,898,00
15,898,00

15.898,00
800,00
500,00
500, 00
300,00
366,00

683.481,00

683.481,00

683.481,00

683.481,00

113.421,00

113.421,00

113.421,00

113.421,00

113.421,00

404.070,00
331.525,00
277.263,00
234.765,00

234.765,00




CLASSIFICACOES

MONTANTE

DESIGNAGACO

Subsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho

Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Contribuigbes para a Seguranga Social

cODIGOS
ORGANICH ECONOMICA

01.01.11 Representagéo

01.01.13 Subsidioc de Refeipdo
01.01.13.01

01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01.14,01

01.02 Abcnos Variaveis ou Eventuais
01.02.02 Horas Extraordindrias
01.02.04 Ajudas de Custo

01.03 Seguranga Social

01.03.03

01.03.05

01.03.05.02

04.03

04.04

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01

02.01.21

02.02

02.02.04
02.02.17
02.02.20

07
07.01
07.01.10

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.11
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01,02
01.02.02
01.02.04
01.02.05
01.03
01.03.03
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01

02.01.21

02.02

02,02.13
02,02.14
02.02.16
02,02.25

Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social- Regime Geral
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
Aquisicdo de Bens
Outros Bens
Aquisigdo de Servigos
Locacao de Edificios
Publicidade
Outros Trabalhos Especializados
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Equipamento Bdsico
DIVISAQ DE ATENDIMENTO
DESPESLS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragtes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungbes
Representagio
Subsidio de Refeigdo
Subsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalhe
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Abonos Variaveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Ajudas de Custo
Abono para Falhas
Seguranga Social
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Contribuigdes para a Seguranga Sogial
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
Caixa Geral-de Aposentagdes
Sequranca Social- Regime Geral
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
Aquisigdo de Bens
OQutros Bens
Aquisigdo de Servigos
Deslocagbes e Estadas
Estudos, Pareceres, Preojetos e Consultadoria
Seminédrios, Exposigdes e Similares
Outros Servigos
DIVISAQ DE TURISMO E ECONOMIA LOCAL
DESPESAS CORRENTERS

A

CRGANICH [ B
“ZL
PR

|
585.5348,00|

665 TRE,00

(4/1/
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2,178,00
17.567,00
17.567,00

22,753,00
22.,753,00

2.750,00
2.500,00
250,00
51.512,00
383,00
51.129,00
51.129,00

46.139,00
4,990,00
72,545,00
100,00
100,00
72.445,00
18.445, 00
14.060,00
40.00¢, 00
3.000,00
3.000,00
3.000, 00
3,000, 00

585.538,00
539.148,00
433.921,00
359,521,00

359,521,00

2.178,00
32,504,00

32.504,00

39.718,00
39.718,00

22.514,00
700,00
500,00

21.314,00

82.713,00
637,00

82.076,00

82.076,00

60.486,00
21,590,00
46,390, 00
100,00
100,00
46.290,00
5,000,060
22.140,00
6.150,00
13.000,00

566,786,00




CLASSIFICAGOES

ORGANICA

cODIGOS

ECONOMICA

DESIGNACGAO

05
05.01

oL
01.
01.

01
01
01
01
01.
01

01.
01

01

01.
01

01,
01
01
01
01

01.
01.
02

02.
02
02
02,
02,
02.
02.
04
04

01
01
01.

01.
01
01.
01

01.
01,

01.
01.
01.
01,
01,

01

01.

04.

01

01.

.01
.01,
01
01
01,
01

01

0l.
.01

.01

02

.02
01.
01,

02
02
03

.03,
03,
.03.
.03,

03
03

0

.01
02
0z2.

02
02
02

07
07.

01

0l

01

.01

01

01

01
01

02
02
02
03

03

.03

04

.04.01
06
.06.01
11
13
.13.01

13,02
14
.14.01

.14.02

.02
.04
.05

03
04
05
05.02

,05.02,01
.05.02.02
.21
01
.03

.08
225

01

04

04,01
11

.13

.13.01
.14
.14.01

.02
.04

01.03,05
.05.02

.05.02.01

DESPESAS CCM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Pessoal Contratade a Termo
Pessoal Contratado a Termo- Pessoal em Fungdes
Representagao
Subsidio de Refeicgio
Subsidio Refeigic do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidio Refeicdio do Pessoal em Qualquer Qutra Situagio
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal em Qualquer
Outra Situagdo
Bhonos Varidveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Ajudas de Custo
Abono para Falhas
Seguranga Social
Subsidic Familiar a Criangas e Jovens
Cutras Prestagbes Familiares
Contribuigdes para a Seguranga Social
Seguranga Sccial do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
Caixa Geral -de Aposentagotes
Seguranga Social- Regime Geral
AQUISIGAQ DE BENS E SERVICOS
Aquisigdo de Bens
Qutros Bens
Aouisigdo de Servigos
Encargos de Instalagdes
Conservagdc de Bens
Locagdo de Outros Bens
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Instituigdes sem fins Lucratives
IngtituicBes sem fins Lucrativos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ URBANiSTICA
DAU-DIRECCAQ E APOIO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragdes Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pesscal em FungGes
Representacéo
Subsidio de RefeicHio
Subsidio Refeigdo do Pesscal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Bbonos Varidveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Ajudas de Custo
Seguranga Social
ContribuigBes para a Seguranga Social
Sequranga Social do Pessoal em Regime da Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
Caixa Geral de Aposentagdes
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494,936,00
400,500,00
325.19%,00

325,199%,00
8.198,00
8.194,00
2.178,00

28.835,00
27,901,00

1.034,00
35.990,00
34,805,00

1.185,00

13.835,00
6.900,00
1.250,00
5.685,00

80.601,00
1.899,00
3,451,00

75.251,00

75.251,00

66.555,00
8.696,00
60, 650,00
850,00
850,00
59.800,00
37.500,00
14.000,00
7,900, 00
1.306,00
11,200,00
11,200,00
11.200,00

1.531.228 00
163.635,00

163.639,00
61.149,00
51.373,00
41.973,00

41.973,00
3.429,00
2.067,00
2,067,00

3.904,00
3.904,00

600,00

500,00

106,00
9.176,00
9.176,00
9.176,00

9.176,00
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cGDIGOS
ORGENICA ECONGMICA DESIGNACGCAO JECONGMICA
02 AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS 102.490,00
02.01 Aquisigdo de Bens 500,00
¢2.01.21 Outros Bens 500,004
02.02 Aquisigdo de Servigos 01.990,00
02.02,04 Locagdo de Edificios f i 0,00
02.02.25 Outros Servigos 5.000,00
05.02 DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 4580 212,00
DESPESAS COCRRENTES 458.212,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 458.212,00
01.01 Remuneragées Certas e Permanentes 386.436,00
01.01,04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 317.423,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 317.423,00
01.01.11 Representagao 2,178,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 31.001,00
01.01.13.¢01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 31.001,00
Contrato Individual de Trabalho
01,01.14 Subsidics de Férias e de Natal 35.834,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 35.834,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.03 Seguranga Social 71.776,00
01.03.03 Subsidic Familiar a Criangas e Jovens 421,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social T1.355,00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 71,355,00
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 66.899,00
¢1.03.05.02.02 Seguran¢a Social- Regime Geral 4.456,00
05.03 DIVISAO DE LOTEAMENTOS E AUGI 250.711,00
DESPESAS CORRENTES 250.711,00
01 DESPESAS CGM O PESSOAL 250.711,00
01.01 Remuneragfes Certas e Permanentes 210,318,00
01,01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 180.714,00
Trabalhe
01.01.¢4.01 Pegscal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 180.714,00
01,01.11 Representagio 2.178,00
01.01.13 Subsidic de Refeigdo 11.367,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadres- Regime de 11.367,00
Contrate Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 16.060,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Watal do Eessoal dos Quadros- 16.060,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.03 Seguranga Social 40.392,00
01.03.03 Stbsidio Familiar a Criangas e Jovens 701,00
01.03,05 Contribuigdes para a Sequranga Social 39.691,00
01.03.05,02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 39.691,00
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 32.661,00
01.03.05.02.02 Segquranga Social- Regime Geral 7.030,00
05.04 DIVISAD DE PLANEAMENTO URBANISTICO 215.598,00
DESPESAS CORRENTES 151,798,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 151.798,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 127.406,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 109.675,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 109,675,00
01.01.11 Representacgao 2,178,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 6.201,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigldo do Pessoal dos Quadros- Regime de 6.201,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 9,352,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 9.352,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.03 Seguranga Social i 24.3982,00
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CODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAOD
01.03.05 Contribuigbes para a Seguranga Social 24.392,00
01.03.05.,02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 24,392,00 ¢
Trabalho em Fungdes Pablicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 20.682,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social- Regime Geral 3.71¢,00
DESPESAS DE CAPITAL 63.800,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 63.800,00
07.01 Investimentos 63.800,00
07.01.13 Investimentos Incorpéreos 63.800,00
05.05 DIVISAO OBRAS PARTIC., HABITACAO E ACTIV, ECONGMIC §43. 068,00
DESPESAS CORRENTES 440.568,00
01 DESPESAS COM G PESSQAL 425,958,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 358.917,00
01.01,04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 308.495,00
Trabalho
01.01.04.01 Pegsoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 306.495,00
01.01.11 Representagao 2.178,00
01.01.13 Subsidico de Refeigdo 19.634,00
01.01.13.01 Subsidic Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 19,634,090
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 28.610,00
01.01.14,01 Subsidics de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 28.€10,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.03 Seguranga Social 67.041,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 67.041,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 67.041,00
Trabalho em Fungfes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 61.975,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 5.066,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS 14.610,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 14.610,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 14.610,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.500,00
08.08 Familias 2.500,00
08.08.02 Qutras . 2,500,00
06 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E INFRA-ESTRUTURAS 14,5974 .686,00
06.01 DAI-DIRECQﬁO E AFOIO 239.629,00
DESPESAS CORRENTES 238.629,00
01 DESFESAS COM O PESSOAL 203.921,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 170,192,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime da Contrato Individual de 88,531,00
Trabalho
01.01.64.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Pungbes 88.531,00
01.01.06 Pesscal Contratado a Termo 24,108,00
01.01.06.01 Pessoal Contratado a Termo- Pessoal em Fungdes 24,108,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Cutra Situacdo 32.828,00
01.01,11 Representagao 3.429,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 8.268,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 7.234,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01,13.02 Subsidio Refeigdc do Pessoal em Qualquer Outra Sitvagio 1.034,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 13,028,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 11.01%,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.01.14,02 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal em Qualquer 2.009,00
Outra Situagdo
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 1.300,00
01.62.02 Horas Extraordindrias 1.200,60
01.02.04 Ajudas de Custo 140,00
01.03 Seguranga Social 32.429,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 32.429,00




CLASSIFICACOES

MORTAR

con1cos
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAOD ORGANIC
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas 7
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes e
01,03.05.02.02 Sequranca Social- Regime Geral L LAY
02 RQUISIGRO DE BENS E SERVICOS ;
02.01 Aquisigdo de Bens r
02.01.21 Outros Bens
02.02 Aquisigdo de Servigos
62.02.25 Outros Servigos
06.02 DIVISAQ DE REDE VIARIA 2,064, 365,00]
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOCAL
01.01 Remumerages Certas e Permanentes
01,01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de
Trabalho
01.¢1.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungfes
01.01.11 Representagao
01.01.13 Subsidio de Refeigdo
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrate Individual de Trabalho
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais
¢1.02.02 Horas Extraordindrias
01.02.04 Ajudas de Custo
01.03 Seguranca Social
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social
01.03.05.02 Seguranga Social do Pesscal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungfes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagbes
01.03.05.02.02 Sequranga Social- Regime Geral
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS
02.01 BAquisigdo de Bens
02.01.01 Matérias-primas e Subsididrias
02.01.17 Ferramentas e Utensilios
02.01.21 Qutros Bens
02,02 hquisigdo de Serviges
02.02.03 Conservagdo de Beng
02.02.08 Locagao de Outros Bens
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGEO DE BENS DE CAPITAL
07.01 Investimentos
07.01.04 Construgdes Diversas
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares
07.01.04.03 Iluminagdo Pidblica
07.01.04.08 Sinalizagdo e Tramsito
06.03 DIVISAC DE AGUAS DE ABASTECIMENTO E RESIDUAIS 6.087,.338,00
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes
01,01.04 Pesscal dos Quadros- Regime de Centrato Individual de
Trabalho _
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungbes
01.01.11 Representacéo
01.01.13 Subsidio de Refeigfo
01.01.13.01 Subsidio Refei¢do do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessocal dos Quadros-
Regime de Contratc Individual de Trabalho
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais
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.407.785,00
.407.785,00
.407.785,00
.407.785,00
.346.685,00

.950.610,00
.594,684,00
.138,657,00

=4
£431

32.429,00
22.906, 00
9,523,00
34.708,00
500,00
500, 00
34.208,00
34.208, 00

656.580,00
500.580,00
418,952,00
335.590,00

335.590,00

2.178,00
38.234,00

38.234,00

42.950,00
42.950,00

4.200,00
4,000,00
200,00
77.428,00
421,00
77.007,00
77.007,00

68.787,00
8.220,00
156,000, 00
140.750,00
140.000,00
250,00
500,00
15.,250,00
12.750,00
2.500,00

1.100,00
60.000,00

916.259,00

916.259,00
2,178,900

103,334,00

103.334,00

116.886,00
116.886,00

219.125,00
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€ODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO
01,02.02 Horas Extraordindrias
01.02.04 Ajudas de Custo
01.02.11 Subsidio de Turno
01.03 Sequranga Social
01.063.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
01.03.04 Outras Prestages Familiares
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranca Social
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.41 Caixa Geral de Aposentagdes
01.03.05.02.92 Seguranga Social- Regime Geral
02 AQUISIGED DE BENS E SERVICOS
02.01 Aquisigdo de Bens
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacdutices
02.01.14 Outro Material- Pegas
02.01.16 Mercadorias para Venda
02.01.16.01 Agua
02.01.17 Ferramentas e Utensilios
02.01.21 Outros Bens
02.02 Aquisigdo de Servigos
02.02.01 Encargos de Instalagdes
02.02,03 Conservagéo de Bens
02.02.04 Locagdo de Edificios
02.02.08 Locacdo de Qutros Bens
02.02.18 Vigilénecia e Sequranga
02.02.20 Outres Trabalhos Especializados
02.02.24 Encargos de Cobranga de Receitas
02.02.25 Outros Servigos
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 Diversas
06.02.03 Outras
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 Investimentos
07.01.04 Construgbes Diversas
07.01.04,02 Esgotos
07.01.04.06 Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Aqua
07.01.04.99 Outros
07.01.10 Equipamento Bésico
06.04 DIVISAO DE GESTAO DO ESPAGO PUBLICO
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
01.01.04,01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
01.01.11 Representacac
01.01.13 Subsidic de Refeigic
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrate Individual de Trabalho
01,01.14 Subsidics de Férias e de Natal
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contratc Individual de Trabalho
01.02 Abonos Variiveis ou Eventuais
01,02.02 Horas Extraordindrias
01.03 Seguranga Social
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
01.03.04 Outras Prestagbes Familiares
01.03.05 Contribuigées para a Seguranga Social
01.03.05.02 Segquranga Scocial do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral

q°

3.032.187,00

93.000,00
7.900,00

™ ALs.225,00

236.902,00
3.975,00
1.917,00

231.010,00

231.010,00

216.886,00
14,124, 00
.341.926,00
101.800,00
25.000,00
1.000,00
75,000,00
75.000,60
500,00
300,00
3.240.126,00
520.000,00
72.500,00
14.090,00
17.000,00
3.600,00
.345,436,00
260.000,00
7.500,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
136.728,00
136.728,00
136,728, 00
061,728,00
87.000,00
120.000,00
854.728,00
75.000,00

[

[t

s

2,534.687,00
740.838,00
620.350,00
502.464,00

502.464,00

2.178,00
53.264,00

53.264,00

62.444,00
62.444,00

2.000,00
2.000,00
118.488,00
2.764,00
1.392,00
114.332,00
114.332,00

105.744,00
8.348,00
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02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS 44 Tf 1.754.749,00
02.01 Aquisigdo de Bens | 11.300,00
02.01.01 Matérias-primas e Subsididrias 1.000,00
02.01.21 Qutros Bens 10.300,00
02.02 Aquisicdo de Servigos 1.743.449,00
02.02.03 Conservagio de Bens : 12,500,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 49,949,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 1.680.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES H 39.100,00
04.07 Instituigées sem fins Lucrativos i 35.100,00
04.07.01 Instituigdes sem fins Lucrativos 3%.100,00
DESPESAS DE CAFPITLL 497.500,00
07 AQUISICEAO DE BENS DE CAPITAL 497.500,00
07.01 Investimentos 497.500,00
07.01.04 Construgbes Diversas 486.500,00
07.01.04.03 Iluminagdo Piblica 5.000,00
07.01.04.05 Instalacdes Desportivas e Recreativas 481.500,00
07.01.10 Equipamento Bésico 5.000,00
07.01.15 Outros Investimentos 6.000,00
06.05 DIVISAQ DE SERVIGOS URBANODS 3.236.890,00
DESPESAS CORRENTES 3.225.850,00
01 DESPESAS COM O PESSQAL 1.555.745,00
01.01 Remuneragbes Certas e Parmanentes 1,213.712,00
01.01,04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 952.165,00
Trabalho
01.01.04.01 Pesscal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 936.645,00
01.01.04.04 Pesscal dos Quadros- Recrutamento de Pessoal para Novos 15.520,00
Postos de Trabalho
01.01.11 Representacéo 2.178,00
01.01.13 Subsidic de Refeigio 122.092,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 122.092,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 137.277,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 137,277,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.02 Bhonos Variaveis ou Eventuais 101.511,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 43.000,00
01.02.19 Subsidio de Trabalho Noturmo 1.176,00
01.02.11 Subsidio de Turno 57.335,00
01.03 Seguranga Social 240.522,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 7.280,00
01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 3,776,00
01.03.05 Contribuigfes para a Seguranga Social 229,466,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 229.466,00
Trabalho em Fungdes Pliblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral -de Apesentagdes 207.428,00
01.03.05.02.02 Sequranga Social- Regime Geral 22.038,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.670,145,00
02.01 Aquisigdo de Bens 9.300,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 3.000,00
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 5.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 500,00
02.01.21 Qutros Bens 800,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 1,660.845,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 553.00¢,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 500,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 32.845,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 1.070.000,00
02.,02.25 Outros Servigos 4,500,00
DESPEBAS DE CAPITAL 11.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 11.000,00
07.01 Investimentos 11.000,00
07.01.10 Equipamento B&sico 10.000,0C




CLASSIFICAGCOGES
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD T
07.01.15 Outros Investimentos D% [
06.06 DIVISAO PLAN. I CONTROLO DA QUALIDADE DE INFRA-EST 0|
DESPESAS CORRENTES d
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1 291,277,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 243.769,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 211.637,00
Trabalho )
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 211.637,00
01.01.11 Representagéo 2.178,00
01.01,13 Subsidio de Refeigfio 11.367,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 11.347,00
Contrato Individual de Trabalho
01,01.14 Subsidios de Férias e de Natal 18.587,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 18.587,00
Regime de Contrate Individual de Trabalho [
01.03 Seguranga Social 47,508,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 1.712,00
01.03.05 Contribuigfes para a Seguranga Sccial 45,796,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pesscal em Regime de Contrato de 45.796,00
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagfes 42.475,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 3.321,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 24.000,00
02,02 Aquisigdo de Servigos 24.000,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 24,000,00
07 DEPARTAMENTO DE OBRAS, LOGISTICA E CONSERVAGRO 2.565. 961,00
87.01 DOLC-DIRECGAD E APOIO TL.115,00
DESPESAS CORRENTES 71.115,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 47,240,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 40.027,00
01.01.04 Passoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 32.828,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 32.828,00
01.01.11 Representagdo 3.429,00
01.01.13 Subsidio de Refeiglo 1.034,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigfio do Pessoal dos Quadros- Regime de 1.034,00
Contrate Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 2.736,00
01.01.14,01 Subsidiocs de Périas e de Natal do Pessoal dos Quadros- 2,736,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01,02 Abonos Variaveis ou Eventuais 100,00
01.02.04 Ajudas de Custo 100,00
01.03 Seguranga Social . 7.113,00
01.03.05 Contribuicdes para a Seguranga Social 7.113,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 7.113,00
Trabalho Fungbes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 7.113,00
02 AQUISICAOD DE BENS E SERVICOS 23.875,00
02.02 Aquisigéo de Servigos 23.875,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 23.875,00
07.02 DIVISAO DE PROJECTOS E OBRAS PUBLICAS 383.543,00
DESPESAS CORRENTES 369.543,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 355.543,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 296.642,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 223.836,00
Trabalho )
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros~ Pessoal em Fungdes 223.836,00
01.01.09 Pessoal em Qualguer Outra Situacdo 29,139,060
01.01.11 Representagio 2,178,600
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 17.567,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 17.567,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidics de Férias e de Natal 23.922,00




CLASSIFICACOES
coDIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Watal do Pessoal dos Quadros- (1 b oA L 23.,922,00
Regime de Contrato Individual de Trabalhe '\,/,"-/
01.02 Abonos Variiveis ou Eventuais d 2.500,00
01.02.02 Horas Extraordinarias / 00,00
01.03 Sequranga Social 401,00
01.03.05 Contribuigfes para a Sequranga Social 6.401,00
01.03.05,02 Seguranca Social do Pessoal em Regime de Contrato de 56.401,00
Trabalho Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 49.933,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 6.468,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 14.000,00
02.01 Aquisigéio de Bens 1.000,00
02.01.21 Qutros Bens 1.000,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 13.000,00
02.02.03 Conservagdo de Bens 10.000,00
02.02,14 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultaderia 2.000,00
02.02.25 Outros Servigos [ 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 14.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 14.000,00
07.01 Investimentos 14.000,00
07.01.03 Edificios 10.000,00
07.01.03.01 Instzlagbes de Servigos 16.000,00
07.01.10 Equipamento Bésico 4,000,00
07.03 DIVISAO DE LocisTICA 2.115.303,00
DESPESAS CORRENTES 2.065.303,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 1.219.203,00
01.01 Remuneragbes Certas e Permanentes 916.133,00
01,01,04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de 731.030,00
Trabalho
01.61.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessecal em Fungdes 731.030,00
01.01.11 Representagdo - 2,159,00
01.01.13 Subsidio de Refeigho 85.768,00
01.01.13,01 Subsidio Refeigio do Pesscal dos Quadros- Regime de 85.768,00
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 97.176,00
01.01.14.01 Subsidics de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 97.176,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.02 Abonos Varidveis cu Eventuais 120.127,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 5%.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.%00,00
01.02.11 Subsidio de Turno 59.,227,00
01.03 Seguranga Social 182.943,00
01.03.03 Subsidie Familiar a Criangas e Jovens 3.765,00
01.03.04 Outras Brestagbes Familiares 1.040,00
01.03.05 Contribuigtes para a Seguranca Social 178.138,00
01.03.05.02 Segquranga Sccial do Pessoal Regime de Contrato de 178.138,00
Trabalho em Funcdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagbes 169.698,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral 8.440,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS 846.100,00
02.01 Aquisig8o de Bens 560,500,00
02,01.02 Combustiveis e Lubrificantes 450.000,00
02,01.11 Material de Consumo Clinico 100,00
02.01.12 Material de Transporte- Pegas 100,100,090
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 300,00
02.01.21 Qutros Bens 10.000,00
02,02 Aquisigfo de Servigos 285.600,00
02.02.03 Conservagdo de Bens 255,500,00
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 143,00
02.02.10 Transportes 15.500,00
02.02.25 Outros Servigos . 15.69¢,00
DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 50.000,00
N = -
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07.01 Investimentos { M 4 0.000,00
07.01.06 Material de Transporte | #ﬁu,oo
07.01,10 Equipamento Basico 0.000,00
08 DEPARTAMENTO DE CULTURA E DESPORTO 2.937
08.01 DCD-DIREC(}I_AO E APOIO
DESPESAS CORRENTES 47.240,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 47.240,00
01,01 Remuneragbes Certas e Permanentes 40.027,00
01.01,04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de 32.828,00
Trabalho
01.01.04.01 Pesgoal dos Quadros- Pesscal em Fungdes 32.828,00
01.61.11 Representagio 3.429,00
01.01.13 Subsidio de Refeigio 1.034,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de 1.034,00
Contrato Individual de Trabalhe
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 2.736,00
01,01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 2.736,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.02 Abonos Varidveis ou Eventuais 100,00
01.02.04 Ajudas de Custo 100,00
01.03 Seguranga Social 7.113,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 7.113,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de 7.113,00
Trabalho em Fungbes Piblicas
01.03.05,02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 7.113,00
08.02 DIVISAO DE ACCAQ CULTURAL A1E.915,00
DESPESAS CORRENTES 725.915,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 502.454,00
01.01 Remuneragbes Certas e Permanentes 3589,536,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de 325.542,00
Trabalho
01.01,04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes 325.542,00
01.01.07 Pegsoal em Regime de Tarefa ou Avencga 6.060,00
01.01.11 Representacdo 2,178,00
01.01.13 Subsidio de Refeigio 29.967,00
01.01.13.01 Subsidio Refeigéo do Pessoal dos Quadros- Regime de 29,967,00
Contrato Individual de Trabalho [
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 35.789,00
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros- 35.78%,00
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.02 Bbonos Varidveis ou Eventuais 28.455,00
01.02.02 Horas Extracrdindrias 22,500,00
01.02.05 Bhono para Falhas 2,848,00
01.02.11 Subsidio de Turno 3.107,00
01.03 Seguranca Social 74.463,00
01.03.903 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 956,00
01.03.04 Outras Prestagbes Familiares 714,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 72.793,00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pessoal Regime da Contrate de 72,793,00
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 71.530,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social- Regime Geral 1.263,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 149.343,00
02,01 Aquigigdo de Bens 8.000,00
02.01.02 Combustivels e Lubrificantes £.500,00
02.01.03 Munigbes, Explosivos e Artificios 1.500,00
02.01.21 Dutros Bens . 2.000,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 141.343,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 4,900,00
02.02.03 Conservagdo de Bens ' 5,000,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 30.923,00
02.02.08 Locagdo de Qutros Bens 3.000,00
02.02.18 Vigilancia e Seguranga 12.000,00
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08.03

08.04

02.02.25
04

04.07
04.07.01

08
08.07
08.07.01

01
01.01
01.01.04

01,01.04,01
01.01.07
01.01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01,14.01

0l.02
01.02.02
01.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
02

02.01
02.01.15
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.04
02.02.10
02.02.25

04

04.03
04.03.01
04.07
04.07.01

05

05.01
05.01.01
05,01.01.01

07

07.01
07.01.04
07.01.04.05

01
61.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.11
01.01.13

Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Instituigbes sem fins Lucratives
Instituigdes sem fins Lucrativoes
DESPESAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Instituigfes sem fins Lucratives
Instituigdes sem fins Lucrativos
DIVISAC DE DESPORTO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragées Certas e Permanentes
Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho i
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga
Subsidio de Refeigéo
Subsidio Refeigdc do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pesscal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Abonos Variiveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Seguranga Social
Outras PrestacBes Familiares
Contribuigées para a Seguranga Social
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
Caixa Geral de Aposentagdes
BQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Aquigicdo de Bens
Prémios, Condecoragdes e Ofertas
Qutros Bens
Aquisigdc de Servigos
Conservagao de Dens
Locagdo de Edificios
Transportes
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Administragac Central
Estado
Instituigdes sem fins Lucrativos
Instituigdes sem fins Lucrativos
suBsipIos
Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras
Piblicas
Empresas Plblicas Munieipais e Intermunicipais
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
Investimentos
Construgbes Diversas
Instalagdes Desportivas e Recreativas
DIVISAO DE BIBLIQTECAS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragies Certas e Permanentes
Pessoal dog Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
Representagdo
Subsidio de Refeigdo

ORGANIT

1 74.118,00
118,00
,-| 74,118, 00

B%5.952,00
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85.520,00

93.000,00
93.000,00
93.000,00

93.000,00

758.571,00
150.148,00
125,580,00

94.377,00

94,377,00

15.025,00
7.234,00
7.234,00

8.944,00
6.944,00

750,00
150,00
23.818,00
3.154,00
20.664,00
20.664,00

20.664,00
49.640,00
2.700,00
2.500,00
200,00
46.940,00
1.000,00
27.940,00
2.000,00
16.000,00
114.783,00
3.750,00
3.750, 00
111,033,00
111.033,00
444.000,00
444.000,00
444.000,00
444.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
800,00

895.952,00
684.177,00
568.251,00
478.000,00

478.000,00
2.178,00
41.334,00
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08.05

01.01.13.01

01.01.14
01.01.14.01

01.02
01.02.02
01.62.05
01.03
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.62.02
02

02,01

02.01.20
02.01.21

02,02

02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02,04
02.02.18
02.02.19
02.02.25

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.07
01.01.09
01.01.11
01,01.13
01.01.13.01

01.01.14
01.01,14.01

01.02
01.02.02
01.02.05
01.03
01.03.03
01,03.05
01,03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01

02.01.21

02.02

02.02.02
02.02.18
02.02.20
02.02.25

04

ORGANICA

ﬂ// '
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ECOROMICS

Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
Abonos Varidveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Abono para Falhas
Sequranga Social
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Outras Prestacdes Familiares
Contribuigdes para a Seguranga Social
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungbes Piblicas
Caixa Geral de Aposentagbes
Seguranga Social- Regime Geral
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
Aquisigdo de Bens
Material de Educacdo, Cultura e Recreiop
Outros Bens
Aquisigdo de Servigos
Encargos de Instalagdes
Limpeza e Higiene
Conservagdo de Bens
Locagdo de Edificios
Vigilancia e Seguranga
Assisténcia Técnica
Outros Servigos
DIVISAQ DE PATRIMONIO CULTURAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
Remuneragtes Certas e Permanentes
Pesscal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pesscal dos Quadros- Pessoal em Funcdes
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga
Pessoal em Qualquer OQutra Situagdo
Representacgao
Subsidio de Refeigdo
Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
Subsidios de Férias e de Natal
Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabzlho
Abonos Variaveis ou Eventuais
Horas Extraordindrias
Abono para Falhas
Seguranga Social
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
Contribuigdes para a Seguranga Social
Sequranga Social do Pesscal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Pablicas
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social- Regime Geral
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
Aquisigdo de Bens
Outros Bens
Aquisigdo de Servigos
Limpeza e Higiene
Vigilédncia e Seguranga
Outros Trabalhos Especializados
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES

g

412.335,00

41,334,00

6.739,00
16.739,00

3.848,00
1.000,00
2.848,00
112.078,00
4.586,00
2.142,00
105.350,00
105. 350,00

96.481,00
8.869,00
211.775,00
17.850,00
17.600,00
250,00
193.925,00
49.,800,00
41.150,00
200,00
9.575,00
88.000,00
5,000,00
200,00

381.635,00
319,135,00
268.061,00
181.159,00

181,159, 00
17.220,00
29,139, 00

2.178,00

16.722,00

16.722,00

21.643,00
21.643,00

2.450,00
1.500,00
950,00
48.624,00
1.298,00
47.326,00
47.326,00

41.388,00
5.938,00
67,500, 00
400,00
400,00
67.100,00
16.500,00
£4.150,00
5.000,00
1.500,00
5.000,00




CLASSIFICACOGES

cép1G0Ss
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD
04.07 Instituigdes sem fing Lucrativos
04.07.01 Instituicées sem fins Lucratives
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 Investimentos
07.01.03 Edificios
07.01.03.99 Qutros
09 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E INTERVENGEO SOCIAL
£9.01 DEIS-DIRECGAC E APOIO
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 Remuneragtes Certas e Permanentes
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
01.01.11 Representacdo
01.01.13 Subsidio de Refeigdo
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subgidios de Férias e de Natal
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrate Individual de Trabalho
01.02 Rbonos Variaveis ou Eventuais
01.02.04 Ajudas de Custo
01.03 Seguranca Social
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas
01.03.05.02.01 Caiza Geral de Aposentagdes
02 AQUISIGEO DE BENS E SERVIGOS
02.01 Aquisigio de Bens
02.01.21 Outros Bens
02.02 Aquisigdc de Servigos
02.02.25 Outros Servigos
09,02 DIVISAO DE EDUCAGAQ
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes
01,01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual de
Trabalho
01.01.04.01 Pegsoal dos Quadros- Pessecal em Funcdes
01.01.04.04 Pessoal dos Quadros- Recrutamento de Pessoal para Novos
Postes de Trahalho
01.01.06 Pasgoal Contratado a Termo
01.01.06.01 Pessoal Contratado a Termo- Pessoal em Fungdes
01.01.11 Representagdo
01,01.13 Subsidio de Refeigdo
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
01.01.13.02 Bubsidio Refeigdo do Pesscal em Qualguer Outra Situagio
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrato Individual de Trabalho
01.01.14.02 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal em Qualquer
Outra Situagdo
01.02 Abonos Variawveis ou Eventuais
01.02.02 Horas Extraordinédrias
01,02.04 Ajudas de Custo
01.02.05 Abono para Falhas
01,03 Sequranga Social
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
01,03.05 Contribuig¢bes para a Seguranga Sececial

3.800.664,00
30.878,00

3.383.193,00|

5.000,00

5.000,00
20.700,00
20,700,00
20.700,00
20.700,00
20.709,00

58.878,00
58.078,00
49.231,00
35.831,00

39,831,00
3.429,00
2.067,00
2.067,00

3.904,00
3.904,00

100,00

100,00
B.747,00
8.747,00
8.747,00

8.747,00
800,00
500,00
500,00
300,00
300,00

3.261.193,00
902.293,00
47.721,00
578.189,00

575.279,00
2.910,00

11.700,00
11.700,00
2.169,00
77.219,00
75.152,00

2.067,00
78.444,00
76.494,00

1.950,00

8.450,00
2.500,00
5.000, 00
950,00
146.122,00
2.319,00
143.803,00




CLASSIFICACOES

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD
01.03.05.02 Seguranga Social do Pesscal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungbes Pliblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes
01.03,05.02,02 Seguranga Social- Regime Geral
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 Aquisigdo da Bens
02,01.02 Combustiveis e Lubrificantes
02.61.05 Alimentagdo- Refeigbes Confecionadas
02.01.21 Outros Bens
02.02 Aquisigdo de Servigos
02.62.01 Encargos de Instalagdes
02.02,03 Conservaglo de Bens
02.02.10 Transportes
02.02.18 Vigiléncia e Sequranga
02.02.19 Assisténcia Técnica
02.62.20 Qutros Trabalhes Especializados
02.02.25 Qutros Servigos
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.03 Administragdo Central
04.03.01 Estado
04.07 Instituigfes sem fins Lucratives
04.07.01 Instituicdes sem fins Lugrativos
04.08 Familias
04.08.02 Outras
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
07.01 Investimentos
07.01.03 Edificios
07.01.03.05 Escolas )
07.01.10 Equipamento Bésico
09.03 DIVISAQ DE INTERVENCAD SOCIAL E JUVENTUDE
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSCAL
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes
01.01.04 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrato Individual de
Trabalho '
01.01.04.01 Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes
01.01.11 Representagéo
01.01.13 Subsidio de Refeicdo
01.01.13.01 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime de
Contrato Individual de Trabalho
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal
01.01.14.01 Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros-
Regime de Contrate Individual de Trabalho
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais
01.02.02 Horas Extraordindrias
01.02.04 Ajudas de Custo
01.03 Sequranga Social
01.03.05 Contribuigdes para a2 Seguranga Social
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungbes Piblicas
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes
01.03.05.02.02 Seguranga Social- Regime Geral
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 Aquisigdo de Bens
02.01.21 Qutros Bens
02.02 Aquisigdo de Servigos
02.02.02 Limpeza e Higiene
02.02.03 Conservagéo de Bens
02.02.18 Vigilancia e Sequranca
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04,07 Instituigdes sem fins Lucrativoes

i Jag

PAGINA %/
_ \

A S

ECONGHICA

143.803,00

71.021,00
72.782,00
2.197.400,00
839.800,00
60.000,00
750.800, 00
29,800, 00
1.357.600,00
210.000,00
62.000,00
800.000,00
105.000,00
55.000,00
4.500,00
121.100,00
161,500,00
81.500,00
81.500,00
30.000,00
30.000,00
50.000,00
50.000,00
122,000,00
122.000,00
122,000,00
119.000,00
119.000,00
3,000, 00

358.593,00
342.385,00
285,505,00
241.250,00

241.250,00

2,178,00
17.567,00

17.567,00

24.510,00
24.510,00

2.700,00
2.500,00
200,00
54.150,00
54.150,00
54.150,00

37.523,00
16.627,00
9.710,00

500,00

500,00
9.210,00
4,710,00
3,080,00
1.500,00
6.528,00
6.528,00
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04.07.01 Instituigbes sem fins Lucrativos

6.528,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

44,359.000,00
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3. Grandes Opc¢des do Plano - 2013-2016




ENTIDADE

. RESIM DS GRADES 0BCGEES DO PLAND DOTAGIES INICIAIS
CRARA HINTCTEAL IR PADIA 0 B0 £ & °
) )( PG ¢ 1
]
\ i //’ e T ]
DESZESAS (PREVISAQ) I ( /

REALIZADD :

OBJECTIY DESCRIGHO : RNO M CURSC {PINANCTAMENTO) + NS SETEINTES ML

PRGN, ATE | PAGAH. PREV PREVISTO

L-0UP-2017 | O COR-DEZ | TOPAL  DEFINIDG RO DEPIN L uns 2016 CUTRES
1 FOMpRS GERAIS 2.698,625,00 | 2.698.525,00 T24.000,00 | 692.500,00 |  682.500,00 4,747.625,00
LL SERVICOS SERALS DE ADNINISTRAGAD BOBLICA 1.310.625,00] 1,310.625,00 T24.000,00)  692,500,80  682.500,00 1.400,625,06
L1, |ADMINISURACRO GERAL 1.310.623,00] 1.310.625,00 T24.000,00|  692.500,99|  682,500,00 1,400, 625,00
L1, SEGURANCA € ORDEH PUBLICAS 1,388.000,00] 1,300.000,00 1,388.000,00
1,21, (PROTRGAG CIVIL B LOTA CONTRA THCERDICS 310.080,00)  310.600,00 } 310, 000,00
1,23, |SHGURANCA 1.076.090,00] 1.078.000,00 ;’ 1078.000,00
2 FOIES SOCIAIS 12,347,823,00 | 11.561.123,00 | 786.700,00  3.535.960,50 | 3,305.620,00 | 3.299.900,00 22.189.303,00
Ll EUchCA 2,795,404,000 2,795,444, 00 1.343.900,02; 2,353.900,00| 2.363.900,00 9,057, 144,00
211, |EWSTNO NAD SUPERIOR 100724400 1,007, 244,00 559,700,801 563.700,00] 579,700, 06 2,716, 344,80
2,12, |SERVIGOS AUKILTARES DE ENSINO 1.746,208,00] 1.788.200,00 1784.200,66} 1,704,200,00] 1.784,200,60 7.140.800,00
1, Shie 30.500,00)  30.560,00 000,60 20.000,00 20,000,080 90.500,00
3,01, [SERVICOS TNDIVIDUAIS DR SATDE 30,500,00)  30,564,00 20.000,90)  20,600,00)  20.000,00 90.500,00
13 SEGURANGA E ACRO SOCIAIS 6.000,00  6.000,00 §.,000,00
23,2, |ACD SOCIAL 6.000,00(  6.000,00 §,000,00
24, BARITACH) E SERVI{0S COLETTVOS §.313.086,00( 7.526,363,00)  786.700,00( 1.005.310,00] 93L.720,00  916.000,30 11,166, 11¢ 00
24,0, [HABTZAGRC E URBANISKO 1.092,286,00}  859,086,00|  233.200,00 1,092.,266,00
3.4.2,  |CROEFAMENT0 DO TERRITORI0 186,893,00|  186.893,00 6.310,00]  15.720,00 266,923,00
14,3, |SHNEANENTO 1.220,636,00( 3.220,536,00 80.000,03)  0.900,00|  40.000,00 3.480.636,00
244, {ABASTECTHERTO PE AGDA 1.391.000,00  037.500,00  553.500,00; 145,000,9¢) 120,000,00| 120.000,00 1.776.099, 00
245, |REstoucs SOLInos 1.688.716,00| 1.688.716,00 S21,000,00f  521,000,00)  521.009,00 3.251.716,00
2.4.6,  {PROTECAC DO NEIO AMBIENTE E CONSERVACAO DA 133.557,00(  133,557,00 195,000,001 195.000,00(  195.000,00 1.316.557,00
NATUREZA
1.5 SERVICCS COLTURAIS, RECREATIVOS & 1,292,791,00 1.202,791,00 166.750,00 1363541, 0¢
RELIGICS0S

351 (tm 366,476,00)  566.476,00 146.750,00 T13.226,60
2,52, |DESPGRTC, RRCREI) B LAZER £36.315,00(  63,315,00 20,000,00 £56.315,00
3, FNCTES BOcHOMICAS 3,048,965, 00 | 3.448.965,00 JL4.600,00 1 314.600,00 |  314.500,00 £,352.765,00
3L TNDTSTRIA £ BNERGIA 1.539.100,60] 1.539.10¢,00 1.539.100,00
34 TRANSEORTES E COMUNICAGTES 1,833,522, 00| 1.633.522,00 314,600,000 314,600,60  314,500,60 2.771.322,00
331, |TRANSPORTES RODOVIARICS 1.833.522,00{ 1,633.522,00 314,600,00)  314.600,80(  314.500,00 2.777.322,80
14 COMERCIC R THATSHO 68.563,00]  63.543,00 68.543,00
341, |MERCADOS B FEIRAS 64,543,000 64,543,00 64.543,00
342, |TRISND 4,000,00) 400,00 4.000,00
3.5 OUTRAS EUNGGES ECOMGKICAS 1.800,00)  7.800,00 7.400,00
4, (UTRAS FON;CES 4,377,19,00 | 4.377.195,00 5.396.31L,00 | 3.352,049,00 | 3.355.332,00 16.480.988, 00
L1 OPERACGES DA DIVIDA AUTARQUICA 2.105.000,00 2.165,000,00 2,527.000,00] 2,420.000,00| 2399, 000,00 9.522,000,00
L1 TRANSFERENCTAS ENIRE AMINISTRAOES §.790,00 179800 £ 73,00
.3 DIVERSAS MAO RSPECIFICADAS 150.000,00  250.000,80 202.570,80 452.970,00
.4 EACARG0S TRARSITADOS E ANOS ANTERIORES 1,860.398,00| 1.860.398,80 1,666.341,00(  932,049,00)  965.332,20 £.424,128,00
TOTAL GERAL ..., 22,872,609, 00(22, 085,909, 00 706.700,00| 9,970.071,83| 7,664,769, 00| 7.852.332,00 49,160,581, 00
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MUNICIPIO DE PALMELA

GRANDES OPCOES DO PLANO 2013-2016 E ORCAMENTO 2013

ENCERRAMENTO

O presente orgamento, para o ano econdémico de 2013 e as grandes opgdes do plano, 2013-2016
cujas paginas, que antecedem € se encontram numeradas de 1 a 61 foram todas rubricadas pelos
membros do 6rgdo executivo que participaram na sua aprovagdo, na reunifio ordindria da
Camara Municipal de Palmela, realizada no dia 05 de Dezembro de 2012.

A Presidente da Cimara
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Os Vereadores
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MUNICIPIO DE PALMELA

GRANDES OPCOES DO PLANO 2013-2016 E ORCAMENTO 2013

TERMO DE APROVACAO FINAL

O presente orgamento, para o ano econémico de 2013 e as grandes opg¢des do plano, 2013-2016,
cujas paginas, que antecedem e se encontram numeradas de 1 a 61 foram todas rubricadas pelos
membros da mesa do 6rgdo deliberativo que participaram na sua aprovagdo, na reunifio

ordinéria da Assembleia Municipal de Palmela, realizada no dia 19 de Dezembro de 2012.

O Presidente da Assembleia Municipal
O 1.° Secretario

/Z & fln T

O 2.° Secretario




