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1. MUNICIPES

1.1. Participa¢ao no Or¢camento Participativo

Quadro 1. Questionarios por forma de entrega

Ne %
Papel 250 89,6
Internet 29 10,4
Total 279 100,0

Grafico 1. Questiondrios por forma de entrega (%)
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Quadro 2. Participa¢do no OP 2015

Ne %
Sim 81 29,0
Nado 159 57,0
NS/NR 39 14,0
Total 279 100,0

Grafico 2. Participacdo no OP 2015 (%)
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Quadro 3. Participa¢do no OP 2015 por fase

Ne %
Abril 2015 (Apresentagdo de propostas) 50 61,7
Setembro 2015 (Votagdo de propostas) 48 59,3
Dezembro 2015 (Apresentagdo de resultados) 50 61,7
Total 81 100,0

Nota: resposta multipla; percentagens relativas ao subconjunto de participantes no OP 2015 (cf. quadro 2)

Grafico 3. Participacao no OP 2015 por fase (%)
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Quadro 4. Participa¢do no OP 2015 por numero de fases

Ne %
Uma fase 34 42,0
Duas fases 28 22,2
Trés fases 26 32,1
NS/NR 3 3,7
Total 81 100,0

Nota: percentagens relativas ao subconjunto de participantes no OP 2015 (cf. quadro 2)

Grafico 4. Participacdo no OP 2015 por niumero de fases (%)
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Quadro 5. Grau de concordancia com afirmagdes sobre o processo participativo (n2)

o
[} e [
sf g .85 ¢ 2§ -
8 § g2g8s £ £f 3
5g o SE 8 85 =
c
Prestacdo de contas por parte da autarquia 3 4 37 122 52 61
Influenciar a distribui¢do do investimento municipal - 4 43 118 37 77
Resolver os problemas locais 4 4 17 132 62 60
Aumentar o conhecimento sobre o territério 1 3 27 131 48 69
Mobilizar as/os cidadads/dos para a participacdo publica 3 - 22 131 60 63
Aproximar municipes e eleitos/as 1 3 27 126 57 65
Criar um sentimento de pertenga comum 3 - 29 130 41 76
Melhorar a atuagdo dos servigos 1 2 19 130 67 60
Quadro 6. Grau de concordancia com afirmagdes sobre o processo participativo (%)
[] '8 ]
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Prestacdo de contas por parte da autarquia 1,1 1,4 13,3 43,7 18,6 21,9
Influenciar a distribui¢do do investimento municipal - 1,4 15,4 42,3 13,3 27,6
Resolver os problemas locais 1,4 1,4 6,1 47,3 22,2 21,5
Aumentar o conhecimento sobre o territério 0,4 1,1 9,7 47,0 17,2 24,7
Mobilizar as/os cidadds/3os para a participag¢do publica 1,1 - 7,9 47,0 21,5 22,6
Aproximar municipes e eleitos/as 0,4 1,1 9,7 45,2 20,4 23,3
Criar um sentimento de pertenca comum 1,1 - 10,4 46,6 14,7 27,2
Melhorar a atuagdo dos servigos 0,4 0,7 6,8 46,6 24,0 21,5
Grafico 5. Grau de concordancia com afirmagdes sobre o processo participativo (%)
Prestacdo de contas por parte da autarquia
Influenciar a distribuigdo do investimento municipal
Resolver os problemas locais
Aumentar o conhecimento sobre o territorio
Mobilizar as/os cidadds/dos para a participacdo publica
Aproximar municipes e eleitos/as
Criar um sentimento de pertenga comum
Melhorar a atuagdo dos servigos _ _ _ _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Discordo N&o concordo nem discordo Concordo

Nota: excluidas as ndo-respostas. As categorias “discordo totalmente” e “concordo totalmente” foram agregadas ao “discordo” e

ao “concordo”, respetivamente.
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Quadro 7. Grau de concordancia com afirmacdes sobre o processo participativo (média)

Média
Prestacao de contas por parte da autarquia 3,99
Influenciar a distribui¢do do investimento municipal 3,93
Resolver os problemas locais 4,11
Aumentar o conhecimento sobre o territorio 4,06
Mobilizar as/os cidadds/dos para a participacgdo publica 4,13
Aproximar municipes e eleitos/as 4,10
Criar um sentimento de pertenga comum 4,01
Melhorar a atuagdo dos servigos 4,19

Nota: média considerando a seguinte equivaléncia: Discordo totalmente=1; Discordo=2; Ndo concordo nem discordo=3;
Concordo=4; Concordo totalmente=5

Grafico 6. Grau de concordancia com afirmagdes sobre o processo participativo (média)
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1.2. Areas de Intervengdo Municipal Prioritdria

Quadro 8. Concordancia com as prioridades do OP 2015 (Educacgdo, Rede Viaria e Residuos)

Ne %
Sim 113 40,5
Em parte 87 31,2
Nao 12 4,3
NS/NR 67 24,0
Total 279 100,0

Grafico 7. Concordancia com as prioridades do OP 2015 (Educacdo, Rede Viaria e Residuos) (%)
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Quadro 9. Areas de intervencdo municipal prioritarias

Ne %
Educacgdo 26 26,3
Cultura e Desporto 12 12,1
Acdo Social 14 14,1
Gestdo/ Planeamento do Territério 14 14,1
Rede Viaria e Sinalizagdo de Transito 56 56,6
Abastecimento de Agua 36 36,4
Protecao Civil 6 6,1
Recolha e Tratamento de Residuos 16 16,2
Desenvolvimento Econdmico 14 14,1
Rede de Esgotos 47 47,5
Criagdo e Conservacgao de Espacos Verdes 15 15,2
Conservagao do Patrimdnio 9 9,1
Turismo 8 8,1
Juventude 2 2,0
Participacdo e Cidadania 5 51
Total 99 100,0

Nota: resposta multipla; percentagens relativas ao subconjunto de participantes que discordam ou concordam em parte com as
prioridades do OP 2015 (cf. quadro 8)
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Gréfico 8. Areas de intervencdo municipal prioritarias (%)
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Quadro 10. Areas de intervengdo municipal prioritarias (reclculo)

Ne %
Educacdo 139 65,6
Cultura e Desporto 12 5,7
Acdo Social 14 6,6
Gestdo/ Planeamento do Territério 14 6,6
Rede Viaria e Sinalizagdo de Transito 169 79,7
Abastecimento de Agua 36 17,0
Protecéo Civil 6 2,8
Recolha e Tratamento de Residuos 129 60,8
Desenvolvimento Econdmico 14 6,6
Rede de Esgotos 47 22,2
Criacdo e Conservacdo de Espacos Verdes 15 7,1
Conservacgdo do Patrimdnio 9 4,2
Turismo 8 3,8
Juventude 2 0,9
Participacdo e Cidadania 5 2,4
Total 212 100,0

Nota: resposta multipla; incluiram-se os participantes que concordam com as prioridades do OP 2015 (cf. quadro 8), sendo o

respetivo nimero somado as areas Educagdo, Rede Vidria e Residuos
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Grafico 9. Areas de intervencdo municipal prioritarias (recalculo) (%)
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1.3. Principais Investimentos para 2017

Quadro 11. Principais investimentos para 2017 (12 prioridade)

=2
10

Pavimentacdo da Rua da Escola / Rua de Brejos Carreteiros - Quinta da Carrasqueira/ O. Agua

~
o

Pavimentagdo da Rua Joaquim Gomes Romao — Lagamegas

(9}
SN

Pavimentacgdo da Rua 5 de Outubro - Bairro do Pinheiro Grande/ Pinhal Novo

N
(e}

Abastecimento de agua e hidrantes - Bairro José Valente

[
o

Pavimentac¢do da Azinhaga de Mata Mouros (22 fase) - Brejos do Assa

=
o

Pavimentagdo da rua entre o Centro de Colisdo e a Quinta do Corvo - Cabego Velhinho

=
o

Rede de esgotos - Bairro do Pinheiro Grande/ Pinhal Novo

Rede de esgotos e arruamentos - Olhos de Agua

Centro de Saude na zona sul - Pinhal Novo

Colocagdo de passadeira para pedes em frente a estagdo da CP - Venda do Alcaide (sul)

Colocacgao de sinal de controlo de velocidade na passadeira em frente as bombas - Lagamegas

Parque infantil na Alameda, em frente a rodoviaria - Palmela

Pavimentacdo da Rua Humberto Delgado - Lagoa da Palha

Pavimentacdo de aceiros - todo o concelho

Recuperagdo do Largo da Boa Vista - Palmela

Renovagdo da rede de esgotos - Aires (zona antiga)

Abandono da escola primaria - Aroeira

Abastecimento de 4gua - Olhos de Agua

Abastecimento de dgua e rede de esgotos - Carregueira

Acessibilidade e mobilidade

Afirmar a Rota dos 3 Castelos (Setubal, Palmela e Sesimbra) como destino turistico

Campo de ténis - Pinhal Novo

Colocagado de bandas redutoras e presencga da Escola Segura na escola de Aires - Aires

Colocagdo de ecoponto na rua 12 de Maio - Lagoinha

Comprar o edificio da antiga sede do C.D. Pinhalnovense - Pinhal Novo

I S N N N I = P S L R ISR N INE INE IR ISR TR, N N

Construgdo de rotunda, semaforos ou outra solugdo para resolver a falta de visibilidade no
cruzamento entre o Aceiro dos Arraiados, a Municipal 575 e a Rua dos Comerciantes - Pinhal Novo

Cortar as ervas com as mdaquinas e ndo utilizar quimicos na via publica - Freguesia de Poceirdo

Corte da vegetagao ao longo das valas de escoamento de aguas pluviais - Cajados

Desenvolvimento do potencial turistico - Pinhal Novo

Dinamizacdo dos jardins e espacos do Centro Histérico - Palmela

Embelezamento e manutengdo do bairro Nova Palmela - Palmela

Falta de emprego - freguesias de Poceirdo e Marateca

IntervengGes nos espacgos verdes e de recreio na Praceta Cabo Verde (Centro de Saude) - Palmela

Investimento no turismo e agao social

Largo do Pinheiro Grande

Manuteng¢do do caminho Jodo Isidro Dias - Asseiceira

Melhor abastecimento de dgua - todo o concelho

Passeio da Rua José Nabo - Palhota

Passeios/acessos pedestres - Intermarché até a Estacdo de Palmela

Pavimentacdo da estrada da Quinta da Varzea - Cabanas/ Quinta do Anjo

Pavimentagdo da Estrada do Montijo - Venda do Alcaide

Pavimentagdo da estrada que liga a urbanizagdo a E.N. - Venda do Alcaide

Pavimentac¢do da Rua 10 de Junho — Palhota/ Venda do Alcaide

Pavimentacdo da Rua de Sao Pedro - Venda do Alcaide

RiRr|R|R|IRPR|IRP|IRPR|IPIR[R[R[R|R|[R|R|R|R|R |~

=
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Pavimentagdo das estradas - Aroeira 1
Pavimentacdo/ nivelamento dos aceiros, em especial da Rua Zeca Afonso - Lagoa da Palha 1
Prolongamento da estrada de ligagdo Pinhal Novo - Penteado 1
Recolha de lixos, limpeza de contentores e colocagdo de ecopontos - Centro Histérico de Palmela 1
Recuperacdo do Polidesportivo da Terra de P3o - Palmela 1
Recuperar a Igreja de S3o Jodo - Palmela 1
Rede de esgotos - Bairro José Valente 1
Rede de esgotos - Bairro Mesquita/ Pinhal Novo 1
Rede de esgotos - Quinta da Chapeleira 1
Rede de esgotos entre a Rua 12 de maio e a Rua Ary dos Santos - Lagoa da Palha 1
Rede de esgotos na Rua de S. Pedro - Venda do Alcaide 1
Rede Esgotos na Rua José Nabo - Venda do Alcaide 1
Requalificagdo urbanistica e paisagistica (cruzamentos e acessos a partir da Autoestrada e de

Setubal) - Volta da Pedra 1
Resolve o abatimento do pavimento na ligagdo Palmela-Poceirdo - Poceirdo 1
Resolver o problema dos autocarros que transportam as criangas as escolas — Aroeira-Poceirdo 1
Restauro do Auditdrio Municipal - Pinhal Novo 1
Saneamento - todo o concelho 1
Sinais luminosos na ponta sul do aceiro dos Arraiados - Arraiados 1
Transportes publicos - Poceirdo-Setubal 1
Turismo (apoio a produtores regionais e realizagdo de eventos) 1

13
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Quadro 12. Principais investimentos para 2017 por area de intervencdo (12 prioridade)

Ne %
Rede Vidria e Sinalizagdo de Transito 194 69,5
Abastecimento de Agua 21 7,5
Rede de Esgotos 18 6,5
Cultura e Desporto 6 2,2
Espago Publico 5 1,8
Mobilidade 5 1,8
Turismo 4 1,4
Recolha e Tratamento de Residuos 3 1,1
Saude 2 0,7
Transportes 2 0,7
Ambiente 1 0,4
Acdo Social 1 0,4
Conservacgdo do Patrimdnio 1 0,4
Criagdo e Conservagdo de Espacgos Verdes 1 0,4
Desenvolvimento Econdmico 1 0,4
Educacgdo 1 0,4
Indeterminado 1 0,4
NS/NR 12 4,3
Total 279 100,0

Grafico 10. Principais investimentos para 2017 por area de intervencdo (12 prioridade) (%)
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Conservagdo do Patrimonio | 0,4%

Criacdo e Conservagdo de Espagos Verdes | 0,4%
Desenvolvimento Econémico | 0,4%
Educagdo | 0,4%

Indeterminado | 0,4%

NS/NR jm 4,3%
0% 20% 40% 60% 80%
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Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacao

Quadro 13. Principais investimentos para 2017 (22 prioridade)

Ne
Abastecimento de 4gua - Brejos Carreteiros/ Quinta da Carrasqueira/ Olhos de Agua 30
Pavimentac¢do da Rua 5 de Outubro (trogo 3) - Bairro do Pinheiro Grande/ Pinhal Novo 26
Rede de esgotos - Bairro José Valente 14
Rede de esgotos - Quinta da Carrasqueira/ Olhos de Agua 13

Toponimia - Cabego Velhinho

Pavimentagdo de estradas - Bairro do Pinheiro Grande

Abastecimento de agua - todo o concelho

Limpeza de valas e bermas (Rua de S. José) - Olhos de Agua

Pavimentacdo da Rua da Escola - Olhos de Agua

Pavimentacdo de estradas - Olhos de Agua

Policiamento de proximidade - Quinta da Carrasqueira/ Olhos de Agua

Rede de esgotos - Bairro José Valente

Fiscalizar descargas de dguas residuais - Carrasqueira/ Olhos de Agua

Pavimentacdo da Azinhaga de Mata Mouros (22 fase) - Brejos do Assa

Pavimentacdo de estradas - Pinhal Novo (lado sul)

Recolha de residuos mais frequente - Olhos de Agua

Desenvolvimento econdmico - Olhos de Agua

Passeio da Rua José Nabo - Palhota/ Venda do Alcaide

Pavimentagao da Rua 12 de Maio - Cajados

Pavimentagdo e sinalizagdo de estradas - Aroeira

Rede de esgotos - Bairro do Pinheiro Grande

Regularizagdo da vala da Salgueirinha

Rotundas nos cruzamentos do Intermarché, Padre Nabeto e Baixa de Palmela (EN 252)

Tratamento e recolha de lixo - Bairro Pinheiro Grande

Abastecimento de agua - Poceirdo e Aguas de Moura

Abastecimento de agua e hidrantes - Bairro José Valente

Abastecimento de agua na Azinhaga de Mata Mouros - Brejos do Assa

Apoio a producédo e distribuicdo de produtos agricolas

Atividades para jovens e idosos - Aroeira

Atividades turisticas - todo o concelho

Colocagdo de bandas sonoras na Rua 12 de Maio - Lagoinha

Colocacdo de etiquetas nos contentores indicando os ecopontos mais proximos - Lagoa da Palha

Colocagao de mais contentores do lixo - Lagamegas

Colocacdo de mais ecopontos - Olhos de Agua

Colocagao de um ecoponto - Quinta da Chapeleira

Complexo Desportivo Municipal de Palmela (melhorar as instalagées existentes) - Palmela

Construgdo de Pavilhdo Desportivo na escola - Poceirdo

Construcdo de um pavilhdo desportivo - Poceirdo/ Aguas de Moura

Cultura e desporto - Olhos de Agua

Cultura e desporto - todo o concelho

Desassoreamento das valas de escoamento de aguas pluviais - Cajados

Desenvolver o conceito de Mercado de Natal (promog&o do pequeno comércio e produtos locais)

Dinamizac¢do do Largo de Sdo Jodo (espetaculos de musica e concertos no coreto) - Palmela

Dinamizar a Alameda - Palmela

Espacos de lazer e atividades - todo o concelho

Espacos verdes - todo o concelho

lluminagdo publica do viaduto da REFER na Estrada dos Espanhois - Palhota

Iluminagdo publica no Centro Histdrico - Palmela
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Departamento de Administracio e Desenvolvimento

Organizacional

Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacao

Implementagdo de uma aplicagdo para smartphone que permita aos municipes assinalarem falhas

Limpeza de bermas - Lagamegas

Limpeza de valas e bermas - Carregueira

Manutencdo das condutas de agua - Aroeira

Melhor manutengdo em todas as ruas e aplicacdo de material para compactagao - Poceirdo

Melhoria do sistema de recolha de lixo - Brejos do Assa

Passeio entre o Centro de Saude e o Cemitério - Palmela

Passeios - Venda do Alcaide

Pavimentagdo da estrada - Brejos do Assa

Pavimentacdo da Rua de Brejos Carreteiros - Olhos de Agua

Pavimentagdo da Rua de S3o Pedro - Venda do Alcaide

Pavimentagdo da Rua Jaime Brandao - Venda do Alcaide

Pavimentagdo da Rua Julien Bruand - Lagamecgas

Pavimentacgdo de estradas - freguesia de Poceirdo

Pavimentac¢do dos acessos - Quinta das Figueiras/ Estacdo de Palmela

Polo cultural - Venda do Alcaide/ Palhota

Posto de saude com mais médicos e especialidades - Venda do Alcaide

Protecao civil - todo o concelho

Recolha do lixo e limpeza do espago publico - B2 Padre Nabeto/ Aires
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Recuperacdo da estrada da Fonte Nova (atras do Castelo) e inclusdo nos roteiros turisticos,
culturais e desportivos - Palmela/ Baixa de Palmela

Rede de esgotos - Lagoa da Palha

Remodelac¢do do espaco ajardinado junto a Sociedade Filarmdnica Humanitaria - Palmela

Remodelag¢do do jardim do Largo da Boa Vista — Palmela

Renovacdo da rede de abastecimento de agua - Quinta da Vérzea/ Quinta do Anjo

Renovacdo da rede de abastecimento de dgua no aceiro do Marcolino - Pinhal Novo

Renovacdo do fundo documental da Biblioteca de Pinhal Novo - Pinhal Novo

Saneamento basico - todo o concelho

Sinais de transito - todo o concelho

Converter o edificio Santa Rosa num museu municipal - Largo José Maria dos Santos/ Pinhal Novo

Trogo final da Rua Jodo de Deus - Cabanas

RiRr|lRR|IR|R|(R|R|RP[R|[~
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Municipio Departamento de Administracio e Desenvolvimento

Palmela o:rgnizacional

Camara Municipal Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacio

Quadro 14. Principais investimentos para 2017 por area de intervencdo (22 prioridade)

Ne %
Rede Vidria e Sinalizagdo de Transito 66 23,7
Abastecimento de Agua 41 14,7
Rede de Esgotos 35 12,5
Recolha e Tratamento de Residuos 11 3,9
Ambiente 9 3,2
Cultura e Deporto 9 3,2
Toponimia 9 3,2
Mobilidade 5 1,8
Desenvolvimento Econdmico 4 1,4
Seguranga 4 1,4
Criagdo e Conservacao de Espacos Verdes 3 1,1
lluminagdo Publica 2 0,7
Conservacgdo do Patrimdnio 1 0,4
Educacao 1 0,4
Espago Publico 1 0,4
Juventude 1 0,4
Modernizagdo Administrativa 1 0,4
Protecéo Civil 1 0,4
Saude 1 0,4
Turismo 1 0,4
NS/NR 73 26,2
Total 279 100,0

Grafico 11. Principais investimentos para 2017 por drea de intervengdo (22 prioridade) (%)
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Departamento de Administracio e Desenvolvimento
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Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacao

Quadro 15. Principais investimentos para 2017 (32 prioridade)

Ne
Pavimentacdo da Estrada do Montinhoso - Bairro do Pinheiro Grande/ Pinhal Novo 26
Rede de esgotos - Quinta da Carrasqueira/ Brejos Carreteiros/ Olhos de Agua 21
Pavimentagdo das ruas - Bairro José Valente 17
Abastecimento de dgua - Quinta da Carrasqueira/ Olhos de Agua 10

Fiscalizar descargas de dguas residuais - Carrasqueira/ Olhos de Agua

Policiamento/ seguranga - Olhos de Agua

Rede de esgotos/ saneamento - todo o concelho

Limpeza dos terrenos, corte das ervas e tratamento das arvores - Bairro Pinheiro Grande

Arranjo do passeio na Avenida dos Caminhos de Ferro - Palmela Gare/ Cabecgo Velhinho

Limpeza dos terrenos/ protecao civil - Quinta da Carrasqueira/ Olhos de Agua

Colocagdo de mais contentores/ recolha mais frequente - Quinta da Carrasqueira/ Olhos de Agua

Rede de abastecimento de dgua - Quinta da Carrasqueira/ Olhos de Agua

Criacdo de um parque infantil e zonas verdes - Olhos de Agua

Limpeza das ruas - Bairro José Valente

Limpeza das valas de &guas pluviais - Olhos de Agua

Pavimentac¢do da Azinhaga de Mata Mouros (22 fase) - Brejos do Assa

Pavimentagdo e alargamento da Rua Santa Terezinha - B2 Padre Nabeto/ Aires

Transportes escolares - Aroeira

Urbanizagdo - Olhos de Agua

Apoiar as entidades culturais do concelho na organizagdo de eventos através de parcerias

Apoio aos pequenos investidores

Aproveitamento de espaco para um jardim publico - Poceirdo ou Aguas de Moura

Assisténcia social com lar de dia para idosos - Venda do Alcaide

Atividades desportivas - Pinhal Novo

Atividades para idosos - Centro Histérico de Palmela

Caixa multibanco no lado sul - Pinhal Novo

Centro de saude - Pinhal Novo

Colocagdo de contentores de lixo e ecopontos - Parque Industrial de Mata Lobos/ Lagoinha

Construgdo de rotunda na zona dos "Pinheirinhos" - Pinhal Novo

Criagdo de ciclovias - todo o concelho

Criagdo de espacos verdes - Bairro do Pinheiro Grande

Desbaratiza¢do dos esgotos na Rua do Brasil - Pinhal Novo

RiR(R[R|IR|R|R|RP|RP[R[R[R[R[MINMININIMIM IV W w DD |o|o

Desenvolvimento de uma campanha de desenvolvimento turistico e cultural que ndo aposte s6 na
gastronomia e nos vinhos, mas na literatura, artes plasticas e musica de diversos géneros

Desenvolvimento econémico - Olhos de Agua

Desenvolvimento econdmico - todo o concelho

Desenvolvimento social - todo o concelho

Dinamizac¢do da Alameda - Palmela

Educacdo - Olhos de Agua

Educacao - todo o concelho

Equipamentos de desporto e lazer na vila (ex. campo de ténis) - Palmela

Equipamentos de ginastica no jardim Ferreira da Costa - Venda do Alcaide

Espacos verdes/ parque - Olhos Agua

I N N N N N N e P =

Fiscalizagdo do estacionamento e sinalizagdo - Ruas Hermenegildo Capelo, Afonso de Albuquerque

e Joaquim Branddo (Palmela)

Gestdo e planeamento do territério - Olhos de Agua

Jardins - todo o concelho

Juventude - Olhos de Agua

Lado sul do Pinhal Novo - Pinhal Novo

[E TSEN FSEN FSEN Y
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Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacao

Largo do Pinheiro Grande

Limpeza da via publica - Pinhal Novo

Limpeza das ruas - Quinta da Chapeleira

Mais didlogo com as populagdes - Aroeira

Melhorar aceiros e sinalizagdo e colocar caixa de correio no edificio da junta - Carregueira

Passeio na estrada de Venda do Alcaide - Venda do Alcaide

Passeios/ bermas da Rua José Nabo - Palhota

Pavilhdo gimnodesportivo - Aguas de Moura

Pavimentagdo da Rua 10 de Junho - Palhota

Pavimentacdo das ruas - Olhos de Agua

Plataforma de suporte para aproximar as empresas da Camara Municipal

Praceta Jodo Coelho Possante - Pinhal Novo

Protecao civil - todo o concelho

Prolongamento da ciclovia - Pinhal Novo

Recolha de lixo e monos - todo o concelho

Recolha de residuos - Bairro do Pinheiro Grande
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Recuperacdo da estrada da Fonte Nova (atras do Castelo) e inclusdo nos roteiros turisticos,
culturais e desportivos - Palmela/ Baixa de Palmela

Rede de esgotos - Poceirdo e Aguas de Moura

Rede de esgotos - todo o concelho

Rede de esgotos na Azinhaga Mata Mouros - Brejos do Assa

Rede de esgotos na Rua dos Pinheiros - Lagoinha

Reforgo de rede elétrica - Brejos do Assa

Remodelagdo do espago de recreio da EB Aires ("zona dos cubos") - Aires

RR|Rr|R Rk~

Resolver no edificio Santa Rosa a parte do terreno do quintal - Largo José Maria dos Santos (Pinhal

Novo)

Retomar o "Mercado dos Ciganos" - Largo de Sdo Jodo (Palmela)

Sinalizagdo e marcagdo das lombas - Aroeira

Tornar itinerantes os Mercadinhos de Sabado (outros largos da vila) - Centro Histérico de Palmela

Tunel para pedes e ciclistas onde havia a passagem de nivel na Rua Zeca Afonso - Lagoa da Palha

[EEN SEN [FSEN FREN 'Y

Verificacdo das condi¢des de acesso e evacuacgdo (entre Quinta do Corvo e Centro de colisdo) -

Cabeco Velhinho
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Municipio Departamento de Administracio e Desenvolvimento

Palmela o:rgnizacional

Camara Municipal Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacio

Quadro 16. Principais investimentos para 2017 por area de intervencdo (32 prioridade)

Ne %
Rede Viaria e Sinalizagdo de Transito 53 19,0
Rede de Esgotos 32 11,5
Abastecimento de Agua 13 4,7
Criagdo e Conservacao de Espacgos Verdes 10 3,6
Ambiente 8 2,9
Cultura e Desporto 8 2,9
Espago Publico 7 2,5
Mobilidade 7 2,5
Desenvolvimento Econdmico 6 2,2
Protecdo Civil 6 2,2
Recolha e Tratamento de Residuos 6 2,2
Seguranca 6 2,2
Indeterminado 4 1,4
Acdo Social 3 1,1
Educagao 3 1,1
Transportes 2 0,7
Conservagao do Patrimdnio 1 0,4
Gestdo/ Planeamento do Territério 1 0,4
Juventude 1 0,4
Participacdo e Cidadania 1 0,4
Rede Elétrica 1 0,4
Saude 1 0,4
Servigos 1 0,4
Turismo 1 0,4
NS/NR 97 34,8
Total 279 100,0

Grafico 12. Principais investimentos para 2017 por drea de intervengdo (32 prioridade) (%)
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Municipio Departamento de Administracio e Desenvolvimento
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Camara Municipal Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacao

Quadro 17. Principais investimentos para 2017 por area de intervencgdo (total)

Prioridade 1 Prioridade 2 Prioridade 3 Ne %
Abastecimento de Agua 21 41 13 75 11,5
Acdo Social 1 0 3 4 0,6
Ambiente 1 9 8 18 2,8
Conservagao do Patrimdnio 1 1 1 3 0,5
Criagdo e Conservacao de Espagos Verdes 1 3 10 14 2,2
Cultura e Desporto 6 9 8 23 3,5
Desenvolvimento Econdmico 1 4 6 11 1,7
Educacdo 1 1 3 5 0,8
Espago Publico 5 1 7 13 2,0
Gest3do/ Planeamento do Territdrio 0 0 1 1 0,2
lluminagdo Publica 0 2 0 2 0,3
Juventude 0 1 1 2 0,3
Mobilidade 5 5 7 17 2,6
Modernizagdo Administrativa 0 1 0 1 0,2
Participagdo e Cidadania 0 0 1 1 0,2
Protecao Civil 0 1 6 7 1,1
Recolha e Tratamento de Residuos 3 11 6 20 3,1
Rede de Esgotos 18 35 32 85 13,1
Rede Elétrica 0 0 1 1 0,2
Rede Viaria e Sinalizagdo de Transito 194 66 53 313 48,2
Saude 2 1 1 4 0,6
Segurancga 0 4 6 10 1,5
Servigos 0 0 1 1 0,2
Toponimia 0 9 0 9 1,4
Transportes 2 0 2 4 0,6
Turismo 4 1 1 6 0,9
Total 266 206 178 650 100,0
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Grafico 13. Principais investimentos para 2017 por area de intervencdo (total) (%)
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1.4. Satisfacdo com a Camara Municipal

Quadro 18. Grau de satisfagdo com a atuagdo da Camara Municipal (n2)

sati'\sl?ec::o/a sat'::‘:ict(;/a Satisfeito/a satli\gftjtel;ctc())/a NS/NR
Educacgdo 6 30 135 26 82
Cultura e Desporto 14 37 108 18 102
Acdo Social 14 44 87 14 120
Gestdo/ Planeamento do Territério 17 46 89 12 115
Rede Viaria e Sinalizagdo de Transito 56 64 78 12 69
Abastecimento de Agua 60 50 86 24 59
Protecéo Civil 35 34 95 26 89
Recolha e Tratamento de Residuos 21 52 112 17 77
Desenvolvimento Econdmico 25 42 83 7 122
Rede de Esgotos 104 44 51 16 64
Criagcdo e Conservagao de Espacgos Verdes 36 44 83 16 100
Conservacdo do Patrimdnio 16 37 99 14 113
Turismo 11 43 80 21 124
Juventude 13 32 89 19 126
Participa¢do e Cidadania 14 32 103 27 103
Quadro 19. Grau de satisfagdo com a atuagdo da Camara Municipal (%)
N P Mui
satis?edi:o/a satisc:‘:ict?)/a Satisfeito/a satis;ittc:)/a NS/NR

Educacgdo 2,2 10,8 48,4 9,3 29,4
Cultura e Desporto 5,0 13,3 38,7 6,5 36,6
Acdo Social 5,0 15,8 31,2 5,0 43,0
Gestdo/ Planeamento do Territdrio 6,1 16,5 31,9 4,3 41,2
Rede Viaria e Sinalizagdo de Transito 20,1 22,9 28,0 4,3 24,7
Abastecimento de Agua 21,5 17,9 30,8 8,6 21,1
Protecéo Civil 12,5 12,2 34,1 9,3 31,9
Recolha e Tratamento de Residuos 7,5 18,6 40,1 6,1 27,6
Desenvolvimento Econdmico 9,0 15,1 29,7 2,5 43,7
Rede de Esgotos 37,3 15,8 18,3 5,7 22,9
Criagdo e Conservacgado de Espagos Verdes 12,9 15,8 29,7 5,7 35,8
Conservacdo do Patrimdnio 5,7 13,3 35,5 5,0 40,5
Turismo 3,9 15,4 28,7 7,5 44,4
Juventude 4,7 11,5 31,9 6,8 45,2
Participacdo e Cidadania 5,0 11,5 36,9 9,7 36,9
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Grafico 14. Grau de satisfagdo com a atuacdo da Camara Municipal (%)
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Nota: excluidas as ndo-respostas.

Quadro 20. Grau de satisfacdo com a atuagdo da Camara Municipal (média)

Média
Educacdo 2,92
Cultura e Desporto 2,73
Acdo Social 2,64
Gestdo/ Planeamento do Territério 2,59
Rede Viaria e Sinalizagdo de Transito 2,22
Abastecimento de Agua 2,34
Protecéo Civil 2,59
Recolha e Tratamento de Residuos 2,62
Desenvolvimento Econémico 2,46
Rede de Esgotos 1,90
Criacdo e Conservagdo de Espacos Verdes 2,44
Conservagao do Patrimdnio 2,67
Turismo 2,72
Juventude 2,75
Participacdo e Cidadania 2,81

Nota: média considerando a seguinte equivaléncia: Nada satisfeito/a=1; Pouco satisfeito/a=2; Satisfeito/a=3; Muito satisfeito/a=4
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Grafico 15. Grau de satisfagdo com a atuagdo da Camara Municipal (média)
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Quadro 21. Comentarios sobre a atuacdo da Camara Municipal por drea de intervencao

Infraestruturas

A estrada do Montinhoso encontra-se com muitos buracos, por vezes de dificil passagem, danificando a
minha viatura e é uma estrada que todos os dias tenho que circular para ir buscar o meu filho.

A falta de ligagdo de esgotos

Acho uma vergonha no Seculo XXI ndo existir rede de esgotos na freguesia de Quinta do Anjo para uns e
sim para outros.

Agua potavel ndo ha, alcatrdo também n3o, esgotos muito menos. As ruas sdo escuras & noite porque ndo
ha luz.

Ampliar rede de esgotos, recolha de residuos na sua totalidade mais eficiente, aspetos de sinalizagao
devem ser revistos os aceiros que ainda ndo foram asfaltados, alvo de mais intervengdes.

Ampliar rede de esgotos; Recolha de residuos na sua totalidade mais eficiente, especialmente monos, nem
sempre as instituicdes respondem atempadamente, aspetos da sinalizagdo devem ser corrigidas com a
colocagdo ou recolocagdo de sinais.

Ampliar rede de esgotos; Recolha de tratamento de residuos (muito tempo para recolha de monos; e por
vezes o0s caixotes do lixo estdo por recolher)

Ampliar redes de esgotos, verificacdo da iluminagdo publica, aspetos de sinalizagdo devem ser revistos.
Recolha de residuos mais eficiente

As pessoas que vivem no campo, sdo em parte esquecidas, ruas por alcatroar, ndo ha esgotos...56 somos
lembrados para votar.

As ruas que tem agua até as barracas ilegais e outras ruas com casas legais ndo tém agua e a Camara pediu
aos moradores 7500 €

Autorizacdo / licengas para construcdio de moradias deixando as condi¢des adjacentes por
resolver...passeios, estradas, nome de rua, etc.

Com bastante necessidade urgente de agua potavel

De inverno muitos buracos, impossivel transitar. De verdo imenso p6 que deteriora veiculos, saude criando
nuvens com impossibilidade de se transitar até a pé

E urgente a canalizagdo das dguas assim como esgotos e pavimento das ruas do Bairro.

E urgente a caracterizagdo das dguas assim como esgotos e pavimento das ruas do Bairro

Em pleno Seculo XXI, muita estrada para alcatroar

Estrada sem condi¢des de circulacdo na rua da Escola e Brejos Carreteiros, Quinta da Carrasqueira sem
agua potavel e rede de esgotos.

Estradas sem condi¢Ges de circulagdao Quinta da Carrasqueira

Fazer a ligacdo da rede de agua potavel as popula¢des da Quinta da Carrasqueira

Juventude - Como é possivel os jovens residirem na zona (freguesia), em ruas como a minha, onde ndo ha
esgotos e passeios e moradias com valor a entrada das casas.

Ligacdo dos esgotos

Neste momento a Camara devera investir na rede viaria, agua potdvel e esgotos.

No que diz respeito a rede viaria todos os dias desloco-me a Estrada do Montinhoso- Bairro do Pinheiro
Grande para ir buscar o meu filho e a estrada encontra-se em muito mau estado para a sua circulagdo.

Nunca estive contente com a Camara de Palmela, nunca funcionou corretamente. Ndo tenho alcatrdo nas
estradas, ndo tenho esgotos nem agua de rede.

O Abastecimento de aguas e rede de esgotos, penso que sdo servicos que toda a populacdo deixa de ter
direito.

O mau estado das ruas, principalmente a rua da escola e Brejos Carreteiros. Quando chove nao se pode
transitar nas ruas.

O muito mau estado de conservacdo da rede viaria e a falta de alcatroamento de algumas vias.

O Municipio nunca se importou com as pessoas, vivo ha 23 anos no concelho de Palmela e vivi 16 anos sem
agua, luz e rede de esgotos. Ainda hoje so existe

Penso que a CMP, deveria avaliar verdadeiramente as necessidades para assim definir prioridades. Deveria
a CMP alargar a rede de agua potavel as populagbes, dado que as aguas dos furos estao inquinadas devido
a deposicdo nos solos de cisternas de detritos varios sem qualquer controlo.

Penso que os servigos camararios deveriam ter em prioridade a pavimentag¢do das redes vidrias, assim
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como, fazer chegar onde possivel a rede de dgua potavel junto das populagdes

Precisamos da dgua canalizada e dos esgotos também precisamos do pavimento das ruas

Precisamos da dgua canalizada e dos esgotos. Também precisamos da pavimentagdo das ruas.

Precisamos de agua ao domicilio canalizada e dos esgotos, também a pavimentagdo das ruas

Precisamos de agua canalizada e dos esgotos também precisamos de pavimentagdo das ruas.

Precisamos de agua canalizada e dos esgotos também, precisamos de pavimentagdo das ruas.

Precisamos de agua canalizada e dos esgotos, também precisamos de pavimentagdo das ruas.

Precisamos de dgua canalizada e dos esgotos também, precisamos de pavimentagdo das ruas.

Precisamos de agua canalizada e esgotos, também precisamos da pavimentagdo das ruas

Precisamos de agua potavel canalizada e dos esgotos, também precisamos do pavimento das ruas.

Precisamos de dgua potavel e canalizada de esgotos, pavimentagdo das ruas e bocas-de-incéndio

Rede de Esgotos de Aires com problemas de escoamento.

Rede de esgotos inexistente na Quinta da Chapeleira

Rede de esgotos sem efeito na minha zona por falta de verba

Referindo-me & Quinta da Carrasqueira em Olhos de Agua, gostariamos de expressar o meu desagrado
apesar de haver uma comissao, vamos vivendo com a rua da escola por alcatroar, sem agua potdvel e rede
de esgotos.

Reforgar o pedido feito anteriormente para asfaltar estas areas.

Sem possibilidade de se transitar a pé ou de carro dado os buracos e as nuvens de poeira

Urgente ter agua potavel porque vivemos junto a lixeira onde as dguas sdo imprdprias

Urgente, escolas e alcatrdo nas estradas

Urgente, rede de esgotos e estrada alcatroada

Vivo ha 13 anos na rua Brejos Carreteiros onde nada foi feito- ndo ha esgotos- Agua canalizada e a estrada
n3o tem pavimento (sé buracos). E uma vergonha.

Residuos

A Recolha de residuos continua muito deficitaria em muitas zonas. Acho um abuso a quantidade de sinais
de transito existentes em Palmela, muito deles repetidos, e a taparem a visibilidade em alguns pontos aos
proprios condutores. A prépria circulagdo de transito junto ao largo 5 de outubro ndo permite que os
autocarros turisticos possam descer para o largo de S. Jodo e a partir dai visitarem a vila.

Contentores para o lixo sdo insuficientes.

Gostaria que a recolha de lixo fosse feita com mais eficiéncia, pois por vezes o mesmo fica espalhado
originando bicharada

Gostaria que a recolha de lixo fosse feita com mais eficiéncia, pois por vezes o mesmo fica espalhado
originando bicharada.

Na recolha e tratamento de residuos ndo estou nada satisfeito ndo é para com a Camara mas sim para com
a EGEO. No entanto, como sdo eles que prestam o servico e somos nds como municipes, com 0S Nossos
impostos, que pagamos estas prestacdes de servigo, acabo por estar descontente para com a Autarquia.
Sera de ponderar uma exigéncia de melhoria de servigo e de lidarem com os equipamentos com modos. As
coisas nao sdo para partir. Como podemos ensinar e exigir aos jovens para nao destruirem os
equipamentos, se depois eles vém a empresa que devia de dar o exemplo, a maltratar os mesmos?

Por vezes estdo muito tempo sem virem despejar os contentores do lixo

Recolha de lixo mais assiduamente

Recolher o lixo mais vezes (monos); ampliar redes de esgotos, iluminagdo publica, rever e corrigir
sinalizagdo.

Relativamente a recolha de residuos, apesar de estar afixado nos contentores os dias de recolha, nem
sempre estas datas sdo respeitadas, no caso dos monos, estes podem passar semanas sem serem
recolhidos.

Espagos verdes

A area verde ndo deve ser descurada. Deve ser cuidada e bonita.

Fico triste pela pouca consideragdo pelos nossos jardins aquando da reunido de festas e feiras nos mesmos,
comecando pelos préprios feirantes.

Vejo alguns espacgos publicos degradados muito por culpa da falta de civismo de alguns cidad3os. Penso
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que os espacos verdes deveriam ser mais cuidados e aproveitados.

Impostos

Elevado IMI

O Bairro Pinheiro Grande ficou esquecido, apesar de pagar o meu IMI

O Largo do Pinheiro Grande ficou no esquecimento ha 30 anos, apesar de pagar o meu IMI

Cultura e desporto

A Cultura deve ser separada do desporto. E necessario um forte investimento na politica de turismo para o
Pinhal Novo

E compreensivel que em periodos de dificuldades financeiras as prioridades sejam a satisfagdo das
necessidades mais basicas, mas areas como a cultura, o desporto, a juventude e o turismo tém que ser alvo
de atencdo e estudo, porque contribuem para a evolugao das pessoas e para o futuro das terras. Acho que
o trabalho desta autarquia é de grande valor noutras areas, mas as estratégias para estas areas tém sido
fracas e muito fechadas sobre si mesmas e sobre o que ja aqui existe. E preciso abrir as portas para novos
projetos e acompanhar os novos tempos, os gostos e as necessidades.

Juventude

Devem criar condigdes para que os jovens nao se afastem das suas origens.

Gostaria que o Conselho Municipal da Juventude produzisse algum trabalho e que voltasse a reunir.

Acao social

A acdo social ainda ndo estd muito desenvolvida. Falta algum trabalho com a comunidade.

Centro Historico

Degradacdo do centro histérico de Palmela. Fiscalizagdo do cumprimento de horérios (estabelecimentos
comerciais) e de niveis de ruido dentro da vila, provocados pelos mesmos

Comunicagao

A predominancia em "sem opinido" decorre do desconhecimento obtido sobre as respetivas matérias - a
que ndo é estranha a politica de comunicagdo do municipio.

Educacao

Na educacdo fiquei triste com a extingdo das escolas primarias e o juntamento de todas as criangas numa
Unica e todos os problemas relacionados com os transportes que levam as criangas a escola.

Planeamento

Muito importante rever a gestdo/planeamento do territério

Outros

A Camara esquece-se das zonas mais rurais do concelho

Desconhego as restantes areas

Devem pensar mais na populagao

Ha que dar atengdo as areas em que estou pouco satisfeito, pois as populagdes ja "sofrem" com tudo o que
se lhes tiram, se ndo fazem algo nestas dreas, entdo é o marasmo completo. Este concelho sempre foi
pioneiro nestas areas, ndo devem esmorecer e continuar a investir nesse ambito.

O meu aplauso para a concretizagao das areas danificadas pela CM

Resido no concelho apenas a 1 ano, o que me impossibilita conhecer melhor o concelho em algumas areas.

Todas as indicagGes se referem em relagdo a minha drea habitacional onde a Camara tem, quanto a mim,
ignorado os seus municipes.

Vou a muitas das reunides "Participativas" assim como as reunides de Camara, entre Pinhal Novo / Quinta
do Anjo / Bairro Alentejano
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Grafico 16. Comentarios sobre a atuacdo da Camara Municipal por area de intervencao (%)

Infraestruturas
Residuos
Espagos verdes
Impostos
Cultura e desporto
Juventude

Acdo social
Centro Histérico
Comunicagdo
Educacgdo
Planeamento

Outros

61,0%

40% 60% 80%
Quadro 22. Avaliacdo do processo participativo por aspeto (n2)
sati':?ecil:o/a satli)soflejictc;/a Satisfeito/a sat'i\:fuelittc;/a NS/NR
Objetivos 6 23 105 13 132
Ciclo anual (calendarizagdo) 8 14 108 12 137
Modelo das assembleias 3 17 106 15 138
Inquéritos 8 10 107 20 134
Material de apoio sobre o processo 6 18 100 12 143
Apresentagao de resultados da participagdo 7 12 108 14 138
Imagem grafica 3 13 107 16 140
Quadro 23. Avaliagdo do processo participativo por aspeto (%)
satitlfecil:o/a satI:sof:iCtZ/a Satisfeito/a satli\:fuelittc;/a NS/NR
Objetivos 2,2 8,2 37,6 4,7 47,3
Ciclo anual (calendarizagdo) 2,9 5,0 38,7 4,3 49,1
Modelo das assembleias 1,1 6,1 38,0 5,4 49,5
Inquéritos 2,9 3,6 38,4 7,2 48,0
Material de apoio sobre o processo 2,2 6,5 35,8 4,3 51,3
Apresentagao de resultados da participagdo 2,5 4,3 38,7 5,0 49,5
Imagem grafica 1,1 4,7 38,4 5,7 50,2
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Grafico 17. Avaliacdo do processo participativo por aspeto (%)

Objetivos _
Ciclo anual (calendarizac3o) _
Modelo das assembleias _
Inquéritos _
Material de apoio sobre o processo _
Apresentagdo de resultados da participagdo _
Imagem gréfica _
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W Nada satisfeito/a Pouco satisfeito/a m Satisfeito/a Muito satisfeito/a

Quadro 24. Avaliagdo do processo participativo por aspeto (média)

Média
Objetivos 2,85
Ciclo anual (calendarizagdo) 2,87
Modelo das assembleias 2,94
Inquéritos 2,96
Material de apoio sobre o processo 2,87
Apresentacao de resultados da participagdo 2,91
Imagem grafica 2,98

Nota: média considerando a seguinte equivaléncia: Nada satisfeito/a=1; Pouco satisfeito/a=2; Satisfeito/a=3; Muito satisfeito/a=4

Grafico 18. Avaliacdo do processo participativo por aspeto (média)

Objetivos ] 2,85
Ciclo anual (calendarizagdo) 1 2,87
Modelo das assembleias 1 2,94
Inquéritos 1 2,96
Material de apoio sobre o processo 1 2,87
Apresentagdo de resultados da participagao 1 2,91
Imagem grafica 1 2,98
1 é 3 4
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1.5. Caracterizacdo dos/as inquiridos/as

Quadro 25. Inquiridos/as por escaldo etario

Ne %
Até 19 anos 7 2,5
20-29 anos 25 9,0
30-39 anos 37 13,3
40-49 anos 54 19,4
50-59 anos 40 14,3
60-69 anos 63 22,6
70 ou mais anos 36 12,9
NS/NR 17 6,1
Total 279 100,0

Grafico 19. Inquiridos/as por escaldo etério (%)

NS/NR Até 19 anos
70 ou mais 6,1% 2,5% 20-29 anos
anos 9,0%
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30-39 anos
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Quadro 26. Inquiridos/as por género
Ne %
Feminino 91 32,6
Masculino 102 36,6
NS/NR 86 30,8
Total 279 100,0
Grafico 20. Inquiridos/as por género (%)
NS/NR
30,8% Masculino
36,6%

Feminino
32,6%
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Quadro 27. Inquiridos/as por local de residéncia

Organizacional

Ne %

Marateca 17 6,1

Palmela 47 16,8
Resid Pinhal Novo 60 21,5

eside no Poceirdo 43 15,4

concelho - -

Quinta do Anjo 84 30,1

NS/NR 5 1,8

Subtotal 256 91,8

Baixa da Banheira 1 0,4

Barreiro 1 0,4
Reside fora do -

Sintra 1 0,4
concelho

NS/NR 1 0,4

Subtotal 4 1,4
NS/NR 19 6,8
Total 279 100,0

Grafico 21. Inquiridos/as por local de residéncia (%)

NS/NR

Fora do concelho8/6%
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Marateca Quinta do Anjo
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15,4%
Palmela Pinhal Novo
16,8% 21,5%
Quadro 28. Inquiridos/as por grau de escolaridade
Ne %
12 Ciclo Ens. Basico (42 ano) 46 16,5
22 Ciclo Ens. Basico (62 ano) 24 8,6
32 Ciclo Ens. Basico (92 ano) 44 15,8
Ens. Secundario ou equivalente (122 ano) 60 21,5
Ens. Superior - bacharelato ou licenciatura 32 11,5
Ens. Superior - mestrado ou doutoramento 6 2,2
Sem escolaridade 12 4,3
NS/NR 55 19,7
Total 279 100,0
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Grafico 22. Inquiridos/as por grau de escolaridade (%)

Sem
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Quadro 29. Inquiridos/as por condi¢do perante o trabalho

Ne %
Exerce profissdao 113 40,5
Pensionista (reformado/a) 74 26,5
Desempregado/a 26 9,3
Estudante 8 2,9
Trabalhador/a-estudante 7 2,5
Ocupa-se das tarefas do lar 3 1,1
Outra 8 2,9
NS/NR 40 14,3
Total 279 100,0

Grafico 23. Inquiridos/as por condicdo perante o trabalho (%)
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Quadro 30. Inquiridos/as que exercem por situacdo na profissdo

Ne %
Por conta de outrem 85 75,2
Por conta prépria com empregados/as 8 7,1
Por conta prépria sem empregados/as 11 9,7
Trabalhador/a independente (recibos verdes) 3 2,7
NS/NR 6 5,3
Total 113 100,0

Nota: percentagens relativas ao subconjunto de inquiridos/as que exercem profissdo (cf. quadro 25)

Grafico 24. Inquiridos/as que exercem por situacdo na profissdo (%)
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2. TRABALHADORES

2.1. Participacao

Quadro 31. Questionarios por forma de entrega

Ne %
Papel 82 81,2
Outlook 19 18,8
Total 101 100,0

Grafico 25. Questionarios por forma de entrega (%)

Outlook
18,8%

Papel
81,2%
Quadro 32. Participa¢do no OP 2015
N2 %
Sim 71 70,3
Nao 28 27,7
NS/NR 2 2,0
Total 101 100,0
Grafico 26. Participacdo no OP 2015
NS/NR
2,0%
Sim
70,3%
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Quadro 33. Participa¢do no OP 2015 por fase

Ne %
Abril 2015 52 73,2
Setembro 2015 44 62,0
Total 71 100,0

Nota: resposta multipla; percentagens relativas ao subconjunto de participantes no OP 2015 (cf. quadro 28)

Grafico 27. Participagdo no OP 2015 por fase (%)
80%

60%

40%

20%

0%
Abril de 2015 Setembro de 2015

Quadro 34. Participa¢do no OP 2015 por numero de fases

Ne %
Uma fase 42 59,2
Duas fases 27 38,0
NS/NR 2 2,8
Total 71 100,0

Nota: percentagens relativas ao subconjunto de participantes no OP 2015 (cf. quadro 28)

Grafico 28. Participagdo no OP 2015 por nimero de fases (%)
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Quadro 35. Frases que melhor exprimem a opinido sobre o OP

Ne %

Prestagao de contas por parte da autarquia 45 44,6
Influenciar a distribuigdo do investimento municipal 10 9,9
Resolver os problemas do meu servigo/ unidade orgénica 24 23,8
Aumentar o conhecimento sobre a organizagdo 45 44,6
Mobilizar as/os trabalhadores/as para a participagdo 31 30,7
Aproximar trabalhadores/as e eleitos/as 30 29,7

Criar um sentimento de pertenga comum 35 34,7
Melhorar a atuagdo dos servigos 39 38,6
Nota: resposta multipla
Grafico 29. Frases que melhor exprimem a opinido sobre o OP (%)

Prestagdo de contas por parte da autarquia 44,6%
Influenciar a distribuigcdo do investimento municipal 9,9%
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Aumentar o conhecimento sobre a organizagdo 44,6%
Mobilizar as/os trabalhadores/as para a participa¢do 30,7%
Aproximar trabalhadores/as e eleitos/as 29,7%
Criar um sentimento de pertenga comum 34,7%
Melhorar a atuagdo dos servigos _ 38,6%
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2.2. Funcionamento da organizacao

Quadro 36. Areas de atuacdo que mais necessitam de ser melhoradas

Ne %
InstalagOes 57 56,4
Viaturas e maquinaria 38 37,6
Funcionamento e organizagao interna 30 29,7
RelagGes de trabalho 29 28,7
Higiene e seguranga no trabalho 15 14,9
Formagao profissional 39 38,6
Contratacdo e gestdo de carreiras 31 30,7
Saude ocupacional 11 10,9
Equipamento informatico e de escritdrio 24 23,8
Outras Gestdo dos servigos 1 1,0
Regular atividade fisica/desportiva/ psicoldgica de grupo 1 1,0
Nota: resposta multipla
Grafico 30. Areas de atuagdo que mais necessitam de ser melhoradas (%)
Instalagdes 56,4%
Viaturas e maquinaria
Funcionamento e organizagdo interna
Relagbes de trabalho
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2.3. Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Quadro 37. Avaliacdo da situacao profissional quanto a conciliagcdo entre vida profissional,
familiar e pessoal

Ne %
1 — Nada satisfatoéria 6 5,9
2 6 5,9
3 40 39,6
4 34 33,7
5 — Totalmente satisfatoéria 9 8,9
NS/NR 6 5,9
Total 101 100,0

Grafico 31. Avaliacdo da situagdo profissional quanto a conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal (%)

1-Nada
5 -Totalmente NS/NR satisfatéria
satisfatdria 5,9% 59% 2
8,9% 5,9%

33,7% 39,6%

Quadro 38. Avalia¢do da situagao profissional quanto a conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal (média)

Média
Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal 3,36
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Quadro 39. Medidas a implementar na organizacao para melhorar a conciliacao entre vida

profissional, familiar e pessoal, por area

Medida 1 Medida 2 Medida 3 Ne %
Horarios 13 7 - 20 26,7
RelagGes de trabalho 3 3 1 7 9,3
Servigos para criangas 2 2 2 6 8,0
Atividade fisica 2 2 1 5 6,7
Formacgao 1 1 2 4 5,3
Saude 4 - - 4 5,3
Animacao cultural - 2 1 3 4,0
Apoio a familia 2 1 - 3 4,0
Encontros e convivios 1 - 2 3 4,0
Informatica 1 2 - 3 4,0
Transportes 2 1 - 3 4,0
Carreiras 1 1 2 2,7
Refeitério 1 1 - 2 2,7
Remuneragdes 1 - 1 2 2,7
Teletrabalho - - 2 2 2,7
Formagao profissional 1 - - 1 1,3
Organizagao 1 - - 1 1,3
Outras 3 2 - 5 6,7
Total 38 25 12 75 100,0

Grafico 32. Medidas a implementar na organizagdo para melhorar a conciliagdo entre vida

profissional, familiar e pessoal, por area (%)
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Quadro 40. Lista de medidas a implementar na organizacao para melhorar a conciliacdo entre
vida profissional, familiar e pessoal, por drea

Horarios

Jornada continua

35 horas semanais instituidas apenas por 4 dias de trabalho

Adaptar outros horarios (mais tempo familia, estudos, cursos)

R w

Alteracdo do horario de trabalho, de forma a concentrar as 35 horas em 4 dias da semana. Seria uma
medida benéfica, inclusivamente, para o Municipio, ao nivel da poupanca de recursos e infraestruturas.

[EEN

Calendarizagdo dos servigos municipais

Conciliagdo dos horarios de trabalho com os horarios escolares dos filhos ou, pelo menos, com os
horarios de almogo dos filhos

Criar bolsa de horas por trabalhador/a para que possa compensar necessidades pontuais de conciliagdo
da sua vida pessoal e familiar.

Cumprimento horario trabalho (disciplina reunides em horario trabalho)

Flexibilidade de horario;

Horario flexivel para todos os funciondrios, cada um é responsdavel por chegar a horas ao seu local de
trabalho, ndo devemos ser penalizados com plataformas fixas pois se chegamos mais ou cedo e saimos
mais por questdes laborais esse tempo nunca é considerado.

Horarios

Maior facilidade na adogdo do tipo de horario de trabalho mais favoravel para o trabalhador, desde
que ndo cause prejuizo ao normal funcionamento do servigo e se enquadre no estipulado no
regulamento de horarios de trabalho em vigor na autarquia.

Manutencdo da possibilidade de realizagdo de horarios com jornada continua ou flexivel para melhor
acompanhamento de filhos menores.

Para quem tem Horario flexivel ser possivel utilizar as horas que fez a mais ao longo do més para
quando necessitasse de faltar por periodos de tempo (ex.: 6h feitas a mais ao longo do més somar para
um coOmputo geral). Isto em nada prejudica os servigos.

Por despacho, garantir, a cada trabalhador/a, meio tempo livre, no dia de aniversario, caso este
coincida com dia de trabalho.

Revisdo de articulagcdo entre jornadas de trabalho e horarios de funcionamento dos servigos.

Revisdo de horarios

Uma maior flexibilizagdo de horarios (sempre que possivel)

[EN [FSEN) RN Y

Relagdes de trabalho

Acabar com as (Quintinhas) e existir uma relagdo real entre todas as divisGes e sectores laborais da
Camara. Os trabalhadores no seu dia-a-dia, sairiam do seu local de trabalho mais felizes e satisfeitos.

Bom relacionamento entre colegas e chefias

Compreensdo entre colegas

Melhorar as relagbes interpessoais transversalmente

[ERN S R ==

Melhorar o didlogo entre servigos, de forma a prestarmos um melhor servico aos municipes, e desta
forma sentimo-nos melhor.

[EnY

Relagdes intersectoriais, ndo sdao as melhores por vezes ndo existem.

Um maior respeito entre chefias e trabalhadores

|

Servigos para criangas

Atividades lazer para criangas em periodo de férias

Cada freguesia ter um infantdrio para os filhos dos trabalhadores.

Criacdo de creche/ATL para os filhos dos trabalhadores (sobretudo nos periodos de férias escolares).

Criacdo de infantario

Criacdo de Infantario e/ou ATL para os filhos dos trabalhadores.

Servicos para filhos dos trabalhadores

[ ey P Y e =

Atividade fisica

Criacdo de programas de tempos livres para os trabalhadores (torneios desportivos, por exemplo) que
fomente o maior conhecimento e convivio entre os funcionarios (esta provado que solugées deste
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género aumentam a produtividade laboral, pelo estimulo que geram).

Criagdo de um parque urbano no Pinhal Novo com equipamentos para pratica desportiva, para criangas
de varias faixas etdrias com zona de piqueniques, etc.

Fazer ginasio para os trabalhadores através de protocolo com empresas

Promover a atividade fisica com uma compensagdo de 15 minutos no horario de almogo para quem
pratica atividade fisica.

Trabalhar com gindsio

Formagao

Formagdo continua e que contribua para a aquisicdo de novas competéncias dos trabalhadores
possibilitando-lhes know-how para desempenhar novas e mais aliciantes fungdes.

Formacgdo interna nas areas de gestdo administrativa dos funcionarios publicos, SIADAP e informatica
(para nao fazer fora do meu hordario de trabalho em instituicdes externas)

Mais formacgdo, melhor valorizagdo profissional

Sugiro formagdo para os senhores encarregados

Saude

Medicina e saude

Criar boas praticas com vista @ melhoria do bem-estar do trabalhador

Animagao cultural

Criagdo de um programa cultural * diversificado, regular, para vérios publicos: teatro / marionetas,
concertos, palestras, langamento de livros, dpera, etc.

Divulgacdo das atividades, melhorar e implementar uma melhor politica de programacao e divulgacdo
com artistas conhecidos. Este programa nado tinha que ser gratuito.

Implementar/reforgar a ligagdo entre servigos/trabalhadores através de atividades/"organiza¢des"
culturais e /ou desportivas.

Apoio a familia

Concessdo de periodos de tempo de assisténcia a familiares — ascendentes, descendentes ou cénjuges
— para além dos instituidos na lei;

Permitir que tanto o pai como a mae figuem em casa

Reconhecimento de necessidade de apoio a familia com igualdade

Encontros e convivios

Existir um dia da familia, permitindo aos familiares contactarem com a organiza¢do e conhecendo-a
melhor e valorizando a fung¢do que cada um/a desempenha.

Procurar - "recuando no tempo" - aproximar trabalhadores e respetivas familias em regulares
iniciativas desportivas, encontros, convivios...

Regularmente "abrir portas" dos respetivos servicos autarquicos aos filhos, desmistificando a teoria do
funciondrio publico que nada faz além de "roubar" o salario ao Estado através dos contribuintes.

Informatica

Atualizagdo da infraestrutura informatica

Equipamento informatico ser atualizado de forma a ndo ser necessario levar trabalho para casa.

Substituicdo do SIDAM por outra aplicagdo mais agil e intuitiva.

Transportes

Facilidade de transportes

Melhor rede de transportes publicos (de modo a diminuir tempo e dinheiro gastos em transporte) e
deslocagdes.

Carreiras

Descongelamento das carreiras

Progressdo na carreira por mérito

Refeitorio

Criacdo de refeitorio

Criacdo de refeitdrio para todos trabalhadores da autarquia

Remuneragoes

Aumento salarial.
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Remuneracdo de acordo com o trabalho

Teletrabalho

Teletrabalho

Trabalho a partir de casa/Teletrabalho.

Organizagao

Melhor organizacdo e distribuicdo de tarefas

Outras

Condigdes de trabalho (Ferramentas adequadas, EPIS, por vezes ndo sdo os melhores)

Garantir a efetiva manutenc¢do dos espacos e equipamentos de trabalho.

InstalagOes, funcionamento de organizagao interna, viaturas

Melhor organizagao na instituicdo CM Palmela

Reunides com os trabalhadores (sectoriais)

[ TSN TSN PSRN 'Y
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2.4. Propostas de melhoria e sugestdes

Quadro 41. Propostas de melhoria do funcionamento da organizagao, por area

Proposta 1 Proposta 2 Proposta 3 N2 %
Comunicagao interna 13 8 2 23 24,7
InstalagOes 5 3 4 12 12,9
Equipamentos e viaturas 8 0 2 10 10,8
Organizacao e planeamento 4 3 3 10 10,8
Formacao 1 4 4 9 9,7
Avaliagdo de desempenho 3 2 2 7 7,5
Simplificagdo administrativa 4 1 2 7 7,5
Recrutamento 0 3 0 3 3,2
Saude e bem-estar 1 2 0 3 3,2
Informatica 1 1 0 2 2,2
Cultura e patrimdnio 0 1 0 1 1,1
Outras 1 3 2 6 6,5
Total 41 31 21 93 100,0

Grafico 33. Propostas de melhoria do funcionamento da organizacdo, por area (%)

Outras N
Comunicagao
16,1% .
interna
24,7%
Simplificagdo
administrativa
7,5%
Avaliagdo de
desempenho
7,5% InstalagGes
12,9%
Formagado
9,7%

Equipamentos e
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planeamento
10 8% 10,8%
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Quadro 42. Lista de propostas de melhoria do funcionamento da organizagao, por area

Comunicagao interna

Avaliagdo e ilagdes da mesma em relagdo aos projetos que os varios servigos desenvolvem.

Celeridade na comunicagdo com superiores hierdrquicos.

Envolvimento das coordenacgdes e chefias nas tarefas que cada sector desenvolve.

Existéncia de reuniGes de servigo de modo a que as suas areas de atuagdo sejam de conhecimento geral

Fazer intercambio entre servigos, comegando pelo topo (exemplo), vir passar o dia/ meio-dia a cada
servigo ver como funciona.

Fomentar o espirito de equipa e um bom ambiente de trabalho, com respeito por todos aqueles que se
dedicam e esforgam por melhorar o seu desempenho e o do seu servigo, contribuindo com o esforgo
individual para melhorar a imagem da CMP.

Maior proximidade dos eleitos para definir os objetivos estratégicos. Reunides mensais.

Maior transparéncia e envolvéncia dos setores a alterar nos processos de decisdo.

Mais comunicagao entre departamentos.

Mais comunicagdo entre sectores ou departamentos

Mais reunides entre funcionarios.

Melhor articulagdo / comunicagdo entre servigos

Melhor comunicagdo entre os servigos e as tomadas de decisdo do Executivo

Melhor organizagdo na comunicagdo hierarquica de modo a reduzir erros e tornar o servigco mais
eficiente.

Melhor relacionamento entre divisdes

Melhorar a comunicagdo entre chefias, coordenadores e restante pessoal, para que os objetivos a atingir
pelo servigo sejam claros e todos se sintam integrados e parte do processo e como tal motivados,
interessados e, por fim, realizados.

Melhorar a inter-relagdo entre diferentes sectores + envolvimento, + agdes conjuntas

Melhorar o agendamento, as necessarias exigéncias e articulagdes entre sectores envolvidos.

Melhorar o didlogo entre servicos, de forma a prestarmos um melhor servico aos municipes, e desta
forma sentimo-nos melhor.

Rapidez na resolugdo de pedidos internos.

Reunides Regulares (trimestrais) entre chefias de topo e trabalhadores

Reunides sobre estratégia de outro servigo

Uma organizagdo mais proxima entre departamentos, divisdes e sectores.

InstalagGes

Apostar na remodelagdo e manutencdo dos edificios, equipamentos municipais

Avaliagdo das necessidades de melhoramento de equipamentos que estdo instaladas aos trabalhadores
(oleaga de lindleo no chao).

Contratacdo o mais breve possivel das instalagdes de armazéns dos fitofarmacos.

Edificio para trabalhadores da autarquia (A dispersao fisica das instalagdes dificulta por vezes as relagGes
entre servicos e torna-a excessivamente dependente dos meios eletrénicos).

Juntar os servicos técnicos

Maior preocupagao com as instalagdes (Ergonomia no trabalho)

Melhorar a limpeza dos equipamentos /edificios, municipais.

Melhoria das condig¢Bes de trabalho em geral.

Melhoria das instalages do edificio dos Pagos do Concelho.

Melhoria na sinalética colocada nos edificios

Os armazéns gerais precisam de pintura, limpeza e obras

Seguranga nos servigos

Equipamentos e viaturas

Aquisicdo de um palco coberto de grandes dimensdes.

Facilitar a aquisicao de material para equipamentos e viaturas

Material em falta , pedimos material e ndo encomendam
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Melhor redistribui¢do da frota municipal

Melhorar a rede de equipamento de trabalho

Melhorar o equipamento de trabalho

Para melhoria do funcionamento dos trabalhos, o que for pedido de material vir e ser feito, sem o
material ndo pode aparecer trabalho feito.

Procurar ter todo o equipamento sempre nas melhores e mais evoluidas condigdes. Ao nivel do software,
também sempre o mais atual.

Renovacgdo de viaturas municipais.

Simplificagdo na aquisicdo de material para as maquinas e viaturas e outros equipamentos. (Demasiadas
autorizagoes) ...

Organizacao e planeamento

Cada Divisdo/Servigo devera tratar unica e exclusivamente do que lhe compete.

Cumprimento plano / planeamento, ndo cedendo constantemente pressdes / urgéncias

Delegar em cada servico a responsabilidade de resolugcGes que a ele (servigo) digam respeito.

Desenvolvimento de projetos transversais ao servico, num primeiro passo e depois transversais a
organizagao.

Ensaiar projetos transversais a organizacdo em areas que sdo transdisciplinares, que tocam areas e
atuacdo de diversos servigos e que, ndo sendo assim, ndo se revelam em todo o seu potencial.

H4 setores que vao literalmente "as compras", ndo acautelando o melhor relagdo qualidade/preco. Isso
implica, inevitavelmente, um ndo controlo do Orgamento e do Plano de Atividades.

Melhor Coordenagao dos Planos de Trabalho

Micro - management e contrario a planificacdo e gestdo responsavel e auténoma

Planeamento adequado as equipas

Reformulagdo da estrutura organica da DAU, devendo dar-se particular aten¢do aos processos das AUGI
com uma area funcional propria (a par das restantes, ja existentes) e com técnicos e apoio administrativo
proprios, de forma a tornar mais célere a tramitacdo dos mesmos.

Formacgao

Aposta na profissionalizagdo de recolha e tratamento dos animais recolhidos no canil, apostando na
formacdo da equipa exclusiva e aquisicdo de viatura exclusiva adequada.

Apostar na formagao e qualificagdo dos funcionarios, é bom todos os funcionarios terem formacgdo de
boas maneiras, trabalhamos em prol de um municipio e alguns funciondrios esquecem das boas
maneiras, da educacdo, da solidariedade para com o outro.

Aumento e diversificagcdo da oferta de formacgao, ao nivel da capacitagdo para trabalho com ferramentas
informaticas, processamento texto, PowerPoint, etc.

Mais formagdo em diferentes areas.

Melhorar a formag&o apostando na reciclagem/atualizacdo de conhecimentos ja adquiridos, com vista a
uma melhoria do desempenho.

Necessaria mais Formagao especializada, para cada setor da CMP

Procurar que cada trabalhador participe mais ativamente nas iniciativas de formacgao especificas,
resultando assim numa provavel/previsivel melhoria do rendimento profissional.

Reforgar a oferta de formagao profissional.

Uma aposta mais forte na formagao profissional e uma formagdo profissional cada vez mais direcionada
para as reais necessidades de cada drea profissional.

Avaliagao de desempenho

A demissdo de funcionarios

Arranjar forma de beneficiar os trabalhadores polivalentes na area operacional...(por exemplo condutores
de viaturas sem motoristas)

Auditorias independentes a gestdo dos vdrios servigos que compdem a organizagdo. Implementar as
medidas que anulem as inconformidades encontradas.

Beneficiar os trabalhadores polivalentes na area operacional

Dar atengdo aos trabalhadores mais aplicados, ndo comparar com aqueles que sdo abstencionistas e
calBes.
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Dar mais atencgdo aos trabalhadores aplicados e ndo aos que fazem de conta

Maior fiscalizagdo na produtividade do trabalhador (com conhecimento dos superiores, hd quem passe os
dias/semanas sem produzir nada - passem o tempo a brincar na internet) porque quem trabalha anda a
ficar desmotivado quando vé que tem colegas que ndo produzem nada e ainda gozam.

Simplificagdo administrativa

Maior celeridade nos despachos - maior simplificagdo dos procedimentos.

Maior esclarecimento dos procedimentos a adotar nas fases de restruturagdes organicas.

Mais autonomia, menos burocracia.

Menos burocracia, mais autonomia

Promover uma cultura de simplificagao.

Simplificagdo de procedimentos administrativos. Aplicagdes informaticas pouco intuitivas.

Simplificacdo do processo de decisdo (podera passar pela eliminagdo dos diversos graus hierdrquicos e
consequente diminui¢do dos tempos de decisdo).

Recrutamento

Contratagdo de mais pessoal operario para reforgo das equipas de trabalho (contentores de limpeza)

Criagdo de postos de trabalho intermédios, nomeadamente nas areas administrativas que visem os
procedimentos administrativos de modo a reduzir erros e a tornar o servigo mais célere, menos
burocratico e eficaz.

Reforgo de pessoal técnico superior na DEIS e DCJ

Saude e bem-estar

Ginastica em meio laboral

Programa de renovacgado pessoal, exposicdo de talentos, feira para troca de vestuario.

Todas as semanas haver um curto periodo de tempo dentro do horario laboral, coletivo, dedicado a:
Yoga, Ginastica, Canto, Leitura... (ex.: o que é praticado na Apple, Microsoft, Google, entre outras)

Informatica

Melhorar equipamento informatico.

Substituir equipamento informatico. Software mais amigavel. Hoje em dia ndo se justifica um software
como o SIDAM.

Cultura e patrimonio

Limpeza e conservagdo do patrimdnio como a calgada romana (Palmela)

Outras

Fomentar o gosto pelo trabalho produzido e responsabiliza-lo.

Limpeza de dreas ou terrenos junto as habita¢des

Promover e valorizar a inovacdo, a transparéncia e a informacdo, e assim melhorar a qualidade dos
servicos que a Camara Municipal presta;

Promover o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel, para que sejamos uma autarquia mais
desburocratizada, eficiente e eficaz.

Reforgar os mecanismos de comunicagdo e troca de experiéncias com outras autarquias, nomeadamente
da peninsula de Setubal e drea metropolitana de Lisboa.

Respeito entre organizagdes
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Quadro 43. Areas de intervengdo municipal prioritarias

Ne %
Educagdo 23 22,8
Cultura e Desporto 22 21,8
Acdo Social 20 19,8
Gest3do/ Planeamento do Territdrio 16 15,8
Rede Viaria e Sinalizagdo de Transito 20 19,8
Abastecimento de Agua 13 12,9
Protecao Civil 6 5,9
Recolha e Tratamento de Residuos 28 27,7
Desenvolvimento Econdmico 17 16,8
Rede de Esgotos 6 5,9
Criagdo e Conservacao de Espacos Verdes 36 35,6
Conservagao do Patrimdnio 32 31,7
Turismo 7 6,9
Juventude 10 9,9
Participacgdo e Cidadania 12 11,9
Outra: Transportes publicos 1 1,0
Total 101 100,0

Nota: resposta multipla

Grafico 34. Areas de intervengdo municipal prioritérias (%)
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2.5. Caracteriza¢do dos/as trabalhadores/as

Quadro 44. Trabalhadores/as por escaldo etario

Ne %
Até aos 25 anos 1 1,0
26-35 anos 7 6,9
36-45 anos 36 35,6
46-55 anos 35 34,7
56-65 anos 20 19,8
66 ou mais anos 1 1,0
NS/NR 1 1,0
Total 101 100,0

Grafico 35. Trabalhadores/as por escaldo etario (%)
NS/NR  Até aos 25 anos
66 ou mais anos 1.0% 1.0%
1,0% \ 26-35 anos
56-65 anos 7 6,9%
19,8%

36-45 anos
35,6%
46-55 anos
34,7%
Quadro 45. Trabalhadores/as por género
Ne %

Feminino 54 53,5
Masculino 33 32,7
NS/NR 14 13,9
Total 101 100,0
Grafico 36. Trabalhadores/as por género (%)
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Ne %
Assistente operacional 52 51,5
Assistente técnico/a 20 19,8
Técnico/a superior 26 25,7
NS/NR 3 3,0
Total 101 100,0

Grafico 37. Trabalhadores/as por carreira profissional (%)
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Quadro 47. Trabalhadores/as por local de residéncia
Ne %
Palmela 30 29,7
Pinhal Novo 42 41,6
Reside no Poceirao 2 2,0
concelho Quinta do Anjo 4 1,0
NS/NR 1 22,8
Subtotal 79 78,2
Almada 2 2,0
Barreiro 1 1,0
Moita 2 2,0
Sﬁifjggra 4o “eiras 1 1,0
Seixal 1 1,0
Setubal 12 11,9
Subtotal 19 18,8
NS/NR 3 3,0
Total 101 100,0
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Grafico 38. Trabalhadores/as por local de residéncia (%)
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