5552

na 2.? posicao, nivel 15 da tabela remuneratdria inica, a que corresponde
o valor de 1.201,48€.

Francisco José Gongalves de Sousa — consolida¢do de mobilidade
intercategorias na categoria de Encarregado Operacional, posicionado
na 2.* posi¢ao, nivel 9 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 892,53€.

Jaquelina da Silva dos Santos Homem — consolida¢ao de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada na
2. posicao, nivel 15 da tabela remuneratodria inica, a que corresponde
o valor de 1.201,48€.

José Oliveira Martins — consolidagdo de mobilidade intercarreiras na
carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado na 1.* posigao,
nivel 5 da tabela remuneratéria unica, a que corresponde o valor de
683,13€.

Manuel Pereira da Silva — consolida¢do de mobilidade intercatego-
rias na categoria de Encarregado Operacional, posicionado na 1.* posigéo,
nivel 8 da tabela remuneratéria Gnica, a que corresponde o valor de
837,60€.

Manuel Pereira Neves — consolidagdo de mobilidade intercategorias
na categoria de Encarregado Operacional, posicionado na 1.? posigdo,
nivel 8 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
837,60€.

Maria Isabel Pereira Henriques Reis — consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada
na 1. posi¢ao, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 683,13€.

Pedro Miguel Gongalves Marques — consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira de Especialista de Informatica, categoria de
Especialista de Informatica do Grau 1, posicionado entre a 23. ¢ a
24 posicao, da tabela remuneratoria inica, a que corresponde o valor
de 1.647,74¢€.

Silvia Alexandra Rodrigues Concei¢do — consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada
na 1. posi¢ao, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 683,13€.

Ténia Luisa Sousa da Graga — consolidagdo de mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada na
2. posicao, nivel 15 da tabela remuneratodria nica, a que corresponde
o valor de 1.201,48€.

2-03-2017. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
310308313

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 3178/2017

Consolidacao definitiva de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte pream-
bular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho datado de 06 de fevereiro de 2016 da Senhora Vereadora Adilia
Candeias, no exercicio de competéncia delegada na area de recursos
humanos, por Despacho n.° 16/2016 de 06 de abril, nos termos dos
n.”3 a5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e ap6s acordo
prévio entre as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a
mobilidade na categoria da Técnica Superior Ana Margarida Marques
Duarte, ficando vinculada com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Palmela, com efeitos a partir de 1 de marco de 2017.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratdrio anterior-
mente detido (posi¢do remuneratdria 2 e nivel remuneratério 15 da
carreira e categoria de Técnico Superior).

3 de margo de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310310435

Aviso n.° 3179/2017

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal co-
mum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior (area funcional de Administracio e Gestiao Publica) em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado (processo n.” 3692/2016).

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
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do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 120, de 24 de junho de 2016, encontra-se
disponibilizada na pagina eletrénica através do sitio www.cm-palmela.
pt e afixada para consulta na Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
n.° 39-A, 1.° andar, em Palmela.

3 de margo de 2017. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310314931

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 3180/2017

Para os devidos e legais efeitos, em conformidade com a alinea b)
don.° 1 do artigo 49.° em conjugacdo com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara,
datado de 23 de fevereiro de 2017, torna -se publico que foi concluido
com sucesso o periodo experimental na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Técnico (Area Administrativa), com
a trabalhadora Andreia Virginia Moreira Pinheiro.

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel Go-
mes Ferreira, Dr.
310349138

Aviso n.° 3181/2017

Procedimentos concursais comuns para técnicos superiores
grau de complexidade III — em regime de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

A) Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por meu
Despacho n.° 15/2017 de 17 de fevereiro de 2017, encontram-se abertos
os seguintes procedimentos concursais:

Concurso A — Um Lugar de Técnico Superior — Area de Contabi-
lidade e Administragdo (Auditoria). )
Concurso B— Um Lugar de Técnico Superior — Area de Turismo.

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017);Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, destinam-se a contratagdo de
dois técnicos superiores em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na area do Muni-
cipio de Paredes;

D) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Concurso A: pretende-se individuo(a) que desempenhe fungdes que
se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e que executem predo-
minantemente as seguintes tarefas: assegurar a escrituragao dos registos
de contabilidade relacionados com a entrada de fundos para entrega as
entidades competentes (operagdes de tesouraria);

Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo da execugio
orcamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de
tesouraria, analise a informagdo contabilistica e elaboragdo de balan-
cetes periddicos;

Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade
do Municipio, aferindo junto dos servigos do municipio a conformidade
da sua aplicagdo;

Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas correntes
municipais;

Elaborar seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos, avaliando o seu funcionamento numa perspetiva de me-
lhoria, dirigindo o seu parecer aos 6rgdos da autarquia;

Verificar a implementagio das agdes corretivas decorrentes dos rela-
torios das auditorias realizadas pelas entidades externas ao municipio.

Verificar se o municipio adotou todas as recomendagdes apontadas
pelo Revisor Oficial de Contas no ambito dos processos de certificagdo
aos Relatorios e Contas do municipio.



