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mente na 2. serie do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por
extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina
eletronica do Municipio de Nisa, no seguinte endereco: www.cm-nisa.pt,
e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

17 de maio de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Idalina Alves
Trindade.
310502787

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 5884/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho de Técnico Superior (4rea funcional de Administracio
e Gestio Publica), em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado
de 30 de margo de 2017 da Senhora Vereadora Adilia Candeias, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 1/2014 de 02 de janeiro, e nos termos da alinea b) don.° 1
do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, n.° 1
¢ alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, com ocupagdo do posto de trabalho correspon-
dente a categoria da carreira de Técnico Superior (area funcional de
Administragdo e Gestao Publica) constante no Mapa de Pessoal, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2017, com o candidato a seguir mencio-
nado, aprovado no concurso aberto por aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 120, de 24 de junho de 2016, e que, segundo
a ata da reunido do juri do concurso, homologada em 24 de fevereiro
de 2017, ¢ o seguinte:

Paulo Alexandre da Langa Descalgo, ficando colocado na 2. posigao,
nivel 15 do posicionamento remuneratério da categoria.

21 de abril de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310478852

Aviso n.° 5885/2017

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho de Assistente Téc-
nico (area funcional de Administrativo) em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado (processo
n.’ 3578/2016)

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 120, de 24 de junho de 2016, encontra-se
disponibilizada na pagina eletronica através do sitio www.cm-palmela.
pt e afixada para consulta na Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
n.° 39-A, 1.° andar, em Palmela.

27 de abril de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro.
310458878

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 5886/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Assistente Técnico.

Manutengao da Exclusdo/Convocatéria para realizagdo
do 1.° método de selegéo

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
non.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do Procedimento
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Administrativo (DL n.® 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutencdo da exclusdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, do procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Técnico (m/f) con-
forme Aviso de aberturan.® 2314-A/2017, publicado no 1.° Suplemento
do Didrio da Republica n.° 46, 2.* série, de 06.03.2017 Ref* 5.

2) A lista contendo os candidatos notificados da manutengdo da ex-
clusdo, encontra-se afixada no atrio da DMRH, sita na Rua do Bo-
lhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na
Divisdo Municipal de Sele¢do e Mobilidade, sita a Rua do Bolhao,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos ao procedimento concursal supra referenciado, que a data,
hora e local para a realizagdo da prova de conhecimentos se encontra
afixada nas instalagdes da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos
(sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000 -111 Porto) e divulgada em www.
cm -porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educagio e emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimen-
tos concursais a decorrer.

A Prova de conhecimentos (PC) de natureza tedrica, sera escrita, de
realizagdo individual, sem consulta e tera uma dura¢do maxima de 1h00.

5) De acordo com o ponto 14.4 do Aviso de aberturan.® 2314-A/2017,
publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica n.° 46, 2. série,
de 06.03.2017, “Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.”

6) Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 2314-A/2017, publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica
n.° 46, 2.% série, de 06.03.2017, “Os candidatos que comparegam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora refe-
rida na convocatoria, ndo poderdo realizar o método de sele¢do.”

15 de maio de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310499856

Aviso n.° 5887/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Manutengao da Exclusdo/Convocatéria para realizagéo
do 1.° método de selegao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
non.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutengdo da exclusdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior e As-
sistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 2938-A/2017,
publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica n.° 56, 2.* série,
de 20.03.2017, Ref.*9) e 10).

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutencdo da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Selecdo ¢ Mobilidade, sita a Rua do Bolhao,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a data,



