Didrio da Republica, 2. série— N.° 150 — 4 de agosto de 2017

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8770/2017

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho de Assistente Ope-
racional (drea funcional de Cantoneiro de Limpeza/Arruamentos
e Cabouqueiro) em regime de contrato de trabalho em funcgoes
publicas por tempo indeterminado (processo n.’ 4408/2016).

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 146, de 01 de agosto de 2016, encontra-se
disponibilizada na pagina eletronica através do sitio www.cm-palmela.
pt e afixada para consulta na Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
n.° 39-A, 1.° andar, em Palmela.

26 de julho de 2017. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310670246

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 8771/2017

Procedimento concursal comum para recrutamento de um lugar
de técnico superior — area de contabilidade e administraciao
(auditoria) — grau de complexidade III — em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado. Aviso
n.’ 3181/2017. Codigo da oferta: OE201703/0280.

Para os efeitos do n.°4, 5 e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterado pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada no dia 3 de julho
de 2017 a lista de ordenagao final, estando afixada no placar da seccéo
gestdo de recursos humanos no edificio pagos do concelho e na pagina
www.cm-paredes.pt op¢do recrutamento de pessoal.

6 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Paredes,
Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
310637839

Aviso n.° 8772/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea @)
do n.° 1 do artigo 4.°, conciliado com o disposto no artigo 99.°-A da
LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
consolidada definitivamente, com efeitos a data de 6 de julho de 2017
conforme o meu despacho, a mobilidade intercarreiras no mesmo 6rgéo,
na categoria de Assistente Técnico, da trabalhadora Cassilda Paula Mo-
reira Rocha Mendes, com o vencimento iliquido 683,13 €(seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratoria tinica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

13 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Celso
Manuel Gomes Ferreira, Dr.
310638576

Aviso n.° 8773/2017

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior — area de gestio — grau de complexidade III — em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado.

A) Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por meu
Despacho n.° 69/2017 de 19 de junho de 2017, encontra-se aberto o
concurso acima mencionado;

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017); Decreto Regulamentar

16379

n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, destina-se a contratagdo
de um técnico superior em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na area do Muni-
cipio de Paredes;

D) Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a)
que exerga fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliac@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica e colabore na revisdo sustentada de taxas associadas ao pla-
neamento, SIG e gestdo urbanistica, na modernizagdo administrativa,
na desmaterializagdo dos processos fisicos e na gestdo do repositorio
de pareceres, na area de atuacdo da unidade orgénica.

O vencimento mensal iliquido ¢ de 1.201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel 15 — Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 julho e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conforme o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da LOE 2015, que se mantém em vigor
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017);

E) Requisitos de admissdo — s6 poderao candidatar-se os individuos
detentores de Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeter-
minado, conforme o previsto no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas retinam os requisitos definidos no
artigo 17.° da LTFP, os previstos na alinea G) do presente aviso;

F) O recrutamento destina-se exclusivamente a trabalhadores que
possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, tendo os candidatos que declarar a
sua situacdo profissional no requerimento norma obrigatorio.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se cumprimento ao
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

G) Nivel Habilitacional: Licenciatura em Gestao

H) Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formacgao ou experiéncia profissional;

I) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

J) Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas — mediante requeri-
mento norma obrigatorio de candidatura, que poderdo obter na pagina da
Internet www.cm-paredes.pt, o qual devera ser devidamente preenchido
e assinado, sob pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias tteis
apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

No cddigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos poderao
optar por mencionar o Codigo da Oferta da B.E.P ou o numero do aviso
da publicagio no Didrio da Republica. Em relagdo ao preenchimento dos
campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos
deverao preencher o formulario da seguinte forma:

Carreira e Categoria — Técnico Superior, Area de Atividade— Ges-
tdo.

Todos os campos deverao ser corretamente preenchidos e qualquer in-
correcdo ou falta de preenchimento originara a exclusdo do candidato;

K) Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, os seguintes documentos: Curriculum Vitae devi-
damente assinado de acordo com os parametros fixados na avaliagdo
curricular e com os respetivos comprovativos sob pena de ndo poderem
ser considerados, fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, de-
claragdo comprovativa do seu servigo devidamente carimbada e assinada,
mencionando a sua categoria, tipo de relagdo juridica e descrigdo das
suas fungdes, assim como declaragao do servigo a identificar qual foi a
avaliac@o de desempenho obtida com mengao qualitativa e quantitativa
ou fotocopia da avaliagdo de desempenho relativas ao ultimo periodo
ndo superior a trés anos;

Os candidatos que detém relacdo juridica de emprego publico com o
Municipio de Paredes estdo dispensados de apresentar os documentos
exigidos desde que o declarem sob compromisso de honra, que se en-
contram disponiveis no seu processo individual;

L) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, no Balcdo Unico do Municipio ou remetida por correio,
obrigatoriamente, registada com aviso de rece¢@o para Municipio de
Paredes — Praga de José Guilherme — 4580-130 Paredes, podendo, no
caso de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Sec¢ao de Gestdo
de Recursos Humanos através do email: recrutamento@cm-paredes.pt
ou tlf: 255788844. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo
declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar respetivo



