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de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

9.3 — Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero
de candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos
de selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 5
do artigo 36.° da LTFP.

10 — Composigdo do Juri:

Concurso A

Presidente — Dr. Paulo Gomes, diretor de departamento de Projetos
Especiais;

Vogais efetivos — Dr.* Rute Rijo, chefe de divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos e Dr.* Carla Cristina Moura Soares, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Dr.? Cristina Andrade, diretora de departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Deolinda Coutinho, chefe de divisdo de
Auditoria e Qualidade.

Concurso B

Presidente — Dr.? Clarisse Castro, diretora de departamento de De-
senvolvimento Cultural e Econémico;

Vogais efetivos — Dr. José Pedro Morais, chefe de divisao de Promo-
¢do Econdmica e Turismo e Dr.* Rute Rijo, chefe de divisdo de Gestao
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Maria José Rodrigues, chefe de divisdo de
Cultura e Dr.* Cristina Andrade, diretora de departamento de Recursos
Humanos.

10.1 — O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para
a realizagdo de alguns dos métodos de sele¢do que dada a sua especi-
ficidade assim o exijam.

10.2 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.3 — Atas do Juri — Das atas do Jari constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de or-
denag@o final dos candidatos — As notificagdes, convocatdrias para
aplicag@o dos métodos de selegao e publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo comon.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacao, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Matosinhos
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

11.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

11.2 — A lista de ordenacgdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redac@o, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valorag@o sera feita pela seguinte ordem: candidato(a) com habilitacdo
académica/literaria superior; candidato(a) com média mais alta de con-
clusdo de curso (Licenciatura).

13 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e Lei do Or¢amento de Estado em vigor, as posi-
¢des remuneratorias de referéncia sdo as correspondentes a 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria inica, remuneragao
de 1.201,48(€).

14 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegao.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

8 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Eduardo Pi-
nheiro.
310703634
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 9530/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que as listas de ordenagio final homologadas, referentes
aos procedimentos concursais comuns para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior (Engenharia Civil) e de um posto de
trabalho de Assistente Operacional (Vias Municipais), a que se refere o
aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 846, 2.* série do dia 19 de
janeiro de 2017, se encontram publicadas no sitio www.cm-moura.pt
e no servico de atendimento que funciona no rés-do-chio do edificio
sede do Municipio de Moura.

28 de julho de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestao Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310676784

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 9531/2017

Em cumprimento disposto no n.° 5 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia do procedimento concursal
n.° 1/2015 e de acordo com o despacho de homologacao datado de 26
de julho de 2017, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, para ocupag@o do posto de trabalho de assistente opera-
cional da trabalhadora Fatima Raquel Marques Rodrigues.

28 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Isidro Marques Figueiredo, Dr.
310676621

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 9532/2017

Concurso interno de ingresso com vista a constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de postos de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do concurso interno de ingresso, na se-
quéncia das deliberagdes tomadas em reunides de Camara, realizadas
em 11 de janeiro e 8 de fevereiro de 2017, e do despacho proferido pela
Sr.* Vereadora Adilia Candeias, em 20 de julho de 2017, no exercicio
da competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da Camara, por
Despacho n.° 16/2016, datado de 06 de abril, de acordo com o disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo atual,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE/2017) e Lei
n.°25/2017, de 30 de maio (LEO), pelo prazo de vinte dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Diario da Republica,
com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de
trabalho a seguir referido:

1.1 — Fiscal Municipal de 2.* classe — carreira ndo revista — 2
postos de trabalho.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es, detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfacam os re-
quisitos gerais e especiais, estipulados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lein.° 238/99, de 25 de junho.

2.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, Convengdo Internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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2.4 — Requisitos especiais: Titularidade do 12.° ano de escolaridade
e curso especifico de Fiscal Municipal ministrado pela Fundagéo Centro
de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA), nos termos da alinea c),
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro.

3 — Nao podem ser admitidas/os candidatas/os cumulativamente in-
tegradas/os na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
0 concurso, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas e acompanhadas da
documentag@o, sob pena de exclusdo relativamente aos pontos n.”4.1.,
4.2. e 4.3., nos seguintes termos:

4.1 — Impresso proprio (DRHO-F-074) de utilizagdo obrigatoria,
disponivel através do sitio www.cm-palmela.pt (Balcdo Unico > Formu-
larios > Recursos Humanos > Candidatura a procedimento concursal) ou
a fornecer pela Divisdo de Recursos Humanos, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Palmela, entregue pessoalmente naquela Divi-
sdo, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.° andar,
2950-204 Palmela, ou enviado pelo correio, com aviso de recegao.

4.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias, bem como
a titularidade do curso de formagao de Fiscal Municipal, ministrado pela
Fundacdo CEFA, mediante fotocdpia simples e legivel dos certificados
auténticos ou autenticados.

4.3 — Declaragdo atualizada emitida pelo respetivo servigo de admi-
nistragdo publica indicando a relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, as fung¢des efetivamente exercidas, a posi¢do e
nivel remuneratorios detidos, bem como a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos.

4.4 — Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, con-
gressos, seminarios, simposios, encontros, jornadas, foruns, estagios,
e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados em sede de avaliagdo curricular,
quando aplicavel.

4.5 — Bilhete de Identidade valido e Numero de Identificacdo Fiscal
ou Cartdo de Cidadao para confirmagdo de dados.

E dispensada a apresentac@o dos certificados e comprovativos as/aos
trabalhadoras/es da Camara Municipal de Palmela, sempre que as/os
mesmas/os tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo in-
dividual.

6 — M¢étodos de selegdo aplicaveis ao concurso:

Prova de conhecimentos ponderagdo 50 %
Entrevista profissional de selecdo — ponderacdo 50 %

6.1.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos (PC), de na-
tureza tedrica, sob a forma escrita, com duragdo maxima de 90 minutos,
visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais bem
como as competéncias técnicas das/os candidatas/os, sobre matérias
constantes do respetivo programa do concurso, sendo a sua classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas.

6.1.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos de natureza
tedrica e sob forma escrita, versando, no todo ou em parte, sobre as
seguintes matérias:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa; — alterada e republicada pela
Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagdo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redagao;

Lei do Or¢amento de Estado para 2017 — Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro;

Lei do Or¢amento de Estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro — artigos 38.°a 46.° ¢ 73.%;

RJUE — Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacao;

RGEU — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 07 de agosto de 1951;

RGCO — Regime de Contraordenagdes aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redag@o;

LQCOA — Lei Quadro das Contraordenagdes Ambientais, aprovado
pela Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua atual redagao;

RIJIGT (Revisdo) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Terri-
torial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

Lei das AUGIS — Reconversao das Areas Urbanas de Génese Ilegal,
aprovada pela Lei n.° 91/95, de 02 de setembro, na sua atual redacao;
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RGR — Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua atual redacdo;

LZ — Licenciamento ZERO, aprovado pelo Decreto-Lein.® 48/2011,
de 01 de abril, na sua atual redagao;

RJAECSR — Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Ativida-
des de Comércio, Servigos e Restauracdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios — Aprovado
pelo DL 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redacéo;

SIR — Sistema de Industria Responsavel — Aprovado pelo 169/2012,
de 1 de agosto, na sua atual redacéo;

Regime Juridico de Acesso, Exercicio e Fiscalizagdo de Varias Ativi-
dades de Controlo Municipal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de dezembro, na sua atual redagao;

Codigo da Estrada — Capitulo — Abandono, bloqueamento e re-
mocgao de veiculos.

Os seguintes regulamentos disponiveis através do sitio www.cm-
-palmela.pt (Balcao Unico > Regulamentos): Regulamento Municipal
dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comercias; Re-
gulamento de Publicidade, Mobiliario Urbano e Ocupagio dos Espagos
Publicos; Regulamento do Servigo de Gestdo de residuos Urbanos de
Higiene Urbana e Limpeza de Concelho; Regulamento de comercio a
Retalho ndo Sedentario do Municipio de Palmela; Regulamento Mu-
nicipal dos Servigos de Abastecimento e de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas.

6.1.3 — A entrevista profissional de selecao, com duragdo maxima de
30 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre entrevistador/a e entrevistada/o, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal.

6.2 — Valoragdo final: A valoragéo final (VF), e o consequente or-
denamento das/os candidatas/os derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de sele-
¢do aplicados, considerando-se que desistiram do procedimento as/os
candidatas/os que nido comparegam a cada um dos métodos de selegdo:

VF =PC (50 %) + EPS (50 %)
Em que:

VF = Valoragdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de sele¢o.

7 — Em face da necessidade de imprimir celeridade ao concurso, por
forma a garantir o preenchimento atempado dos postos de trabalho em
causa, nomeadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham
sido admitidas/os 100 ou mais candidatas/os, os métodos de selegdo
poderdo ser aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:

7.1 — Aplicagdo na primeira fase do primeiro método de selecao
obrigatorio a totalidade das/os candidatas/os admitidas/os.

7.2 — Aplicagdo numa segunda fase do segundo método de selegdo
obrigatorio apenas a parte das/os candidatas/os aprovadas/os no método
anterior, sendo as/os mesmas/os convocadas/os por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com
prioridade legal face a situagdo juridico — funcional, até satisfagdo
das necessidades.

7.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de selecdo obrigatorio
as/aos demais candidatas/os que se consideram para todos os efeitos
excluidas/os do concurso, quando as/os candidatas/os aprovadas/os nos
termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades subjacentes a
abertura do concurso.

8 — Constitui¢ao do juri:

Presidente do juri — Joana Isabel de castro Vicente Ferreira Monteiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais efetivas — Dora Cristina Marques Oliveira, Dirigente de 3.°
grau do Gabinete de Fiscalizagdo Municipal, e Antoénio Joaquim Sa
Gongalves Henriques, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Jodo Manuel Gaboleiro Romao, Coordenador
Técnico, e Paulo José Carmo Carolino, Assistente Técnico;

A Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pela primeira vogal efetiva.

9 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
lorag@o final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas/os sempre que
solicitado, por escrito.



18044

10 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.°
serdo aplicados os seguintes critérios: Proximidade da area de residéncia
da/o candidata/o com o local de trabalho, candidata/o habilitada/o para
condugao de veiculos ligeiros.

11 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele¢éo
intercalar é efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizadas na sua pagina eletronica.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Palmela e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
da sua publicitacdo.

13 — As/os candidatas/os admitidas/os serdo convocadas/os para a
realizagdo dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o.

14 — As/os candidatas/os propostas/os a exclusao serdo, nos termos
do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificadas/os
para a realizacdo de audiéncia das/os interessadas/os nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo.

15 — O local de trabalho serd na area do Municipio.

16 — Posicao remuneratoria de referéncia € a correspondente ao nivel
remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (anterior escaldo 1, indice 199) com
remuneragao iliquida de € 683,13, da carreira de fiscal municipal.

17 — Os postos de trabalho a prover destinam-se ao Gabinete de
Fiscalizagdo Municipal.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelas/os concorrentes serdo
punidas nos termos da Lei.

19 — Contetdo funcional dos postos de trabalho:

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, no
dominio de atuag@o da unidade organica;

Fiscalizar e cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupago da via publica, pu-
blicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente
natural, deposi¢do, remogdo, transporte, preservagdo do patriménio e
fiscalizag@o preventiva do territorio;

Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrucdo de
processos municipais nas areas da sua atuag@o especifica;

Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade, ga-
rantindo a sua funcionalidade ¢ atualizagdo em fungéo de necessidades
objetivas;

Autocondugio sempre que necessario para a satisfagdo das necessida-
des do servigo, desde que devidamente habilitado para o efeito.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — A abertura do presente procedimento concursal foi precedida de
consulta a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), enquanto Entidade Gestora, no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de pessoal em situagao de valorizagdo profissio-
nal, previsto no n.° 1 do artigo 34.° do anexo a que se refere o artigo 2.°
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, tendo informado, em 10 de julho
de 2017, que nao existem trabalhadoras/es em situagdo de valorizagao
profissional com o perfil identificado por este organismo.

22 — Para cumprimento do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, declara-se que ndo existem
reservas de recrutamento internas constituidas no ambito de concur-
sos anteriormente desencadeados. Apos consulta & Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), esta informou, em 19 de janeiro de 2017, ndo existirem
reservas de candidatas/os com perfil adequado, uma vez que ainda nao
foi desencadeado qualquer procedimento destinado a constituigdo de
reservas de recrutamento.

21 de julho de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310678558
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Aviso n.° 9533/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho de Assistente Operacional (4rea funcional de A¢io Edu-
cativa), em regime de contrato de trabalho em fung¢oes publicas
por tempo indeterminado.

Dando cumprimento ao disposto na alinea @) n.° 1 do artigo 4.° da parte
preambular da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou
a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
efeitos a partir do dia 17 de julho de 2017, nos termos do disposto non.® 3
do artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a seguinte trabalhadora:

Paula Cristina Pacheco Vidigal Antunes

27 de julho de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310674256

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 9534/2017

Prorrogacio do Prazo de elaboracido da alteracio
ao Plano de Urbanizac¢io da Correlha

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima:

Torna publico, nos termos do n.° 6 do artigo 76.°, do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de Ponte de Lima,
em Reunido Publica de 3 de julho, deliberou, por maioria, autorizar a
prorrogagdo do prazo fixado para elaboragdo da alteracdo, decorrente
da avaliagdo das formas de execucao do Plano de Urbanizagio da Cor-
relhd, por igual periodo de 90 dias uteis, com inicio no dia seguinte ao
da publicagdo no Didrio da Republica.

21 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes.

DELIBERACAO

___5.5- PROPOSTA DO SR. PRESIDENTE DA CAMARA - AVALIACAO DA ADEQUACAO
E CONCRETIZAGAO DA DISCIPLINA CONSAGRADA NO PLANO DE URBANIZACAO DE
CORRELHA, promovida nos termos do art.2 1872, n2 1, do Decreto-Lei n 80/2015, de
14 de maio — RIIGT. — Prorrogacdo do prazo fixado para elaboragdo da respetiva
alteragdo, decorrente da avaliagdo das formas de execugdo do plano de urbanizagdo
de Correlhd — Aprovagdo. A Camara Municipal deliberou por maioria com quatro
votos a favor, um voto contra do Sr. Vereador Dr. Filipe Viana e uma abstengdo do Sr.
Vereador Eng.2 Manuel Barros aprovar a prorrogagdo do prazo fixado para elaboragdo
da respetiva alteragdo, decorrente da avaliagdo das formas de execugdo do plano de
urbanizagdo de Correlhd, por igual periodo de 90 dias Uteis, com inicio no dia seguinte
ao da publicagdo em Diario da Republica. O Sr. Vereador Dr. Filipe Viana apresentou
declaragdo de voto, que se anexa a presente ata, como documento nimero trés, e se

considera como fazendo parte integrante da mesma.

Reunido de Camara Municipal de 03 de julho de 2017.

A CHEFE DE DIVISAO/DAF,

Filomena Mimoso da Silva/Dra.

610677423

MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 9535/2017

Aires Henrique do Couto Pereira, Presidente da Camara Municipal
da P6voa de Varzim, torna publico que a Assembleia Municipal da



