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giario e tomou posse do cargo de Técnico Superior de 2.* classe
em | de junho de 2000, com efeitos reportados a data de inicio
do contrato administrativo de provimento.

O candidato tem um longo percurso polivalente e diversifi-
cado nas areas funcionais do lugar posto a concurso e, cumula-
tivamente, tem experiéncia no ambito da administragdo publica
local,

Evidenciou:

Ao nivel de fator de lideranca — a experiéncia profissional de-
corrente do exercicio de fungdes como responsavel da Divisdo de
Conservacdo e Gestdo Operacional, por ter contribuido para o seu
crescimento pessoal. Referiu que a luta diaria é obter mais produ-
tividade, eliminando tempos mortos, procurando tornar os servigos
mais eficientes com mais tempo 1til de trabalho, e polivaléncia das
funcdes. Demonstrou assim possuir boa capacidade de coordenar e
dirigir equipas de trabalho, de forma proativa e com visdo estraté-
gica do conjunto orientada para os resultados, identificando qual o
seu papel, quais as mais-valias que pode acrescentar a organizagao,
quer no dominio da gestdo de pessoal, das motivagdes e recursos,
quer da gestdo de outros recursos (materiais e equipamentos) in-
cluindo as varias técnicas e metodologias a aplicar na defini¢ao de
metas designadamente: planificagdo e monitorizagdo, metas SMART,
acrescentando a permanente procura de conhecer cada um dos/as
trabalhadores/as, as suas carateristicas individuais, o que permite
ter conhecimento da forma como podem desenvolver o trabalho, de
forma individual ou em conjunto, motivando, ouvindo, envolvendo-
-0s e avaliando-os nas decisdes, valoriza-los e reconhecer o trabalho
efetuado. Como lider, é empenhado, dedicado, disponivel e passa
esses valores aos seus colaboradores.

Ao nivel do fator Aptiddes e Competéncias — referiu os procedi-
mentos usualmente mais utilizados, ajuste direto e concurso publico,
enumerando e explicitando com clareza as diversas fases a nivel
de formagdo e execugdo de contrato; Relativamente a execugdo de
obra publica fez a distingdo entre as diversas prestagcdes para a sua
realizag@o, a saber, empreitada, administracdo direta e concessdo.
Em termos de enquadramento financeiro mencionou a obrigatorie-
dade das agoes a contratar terem de constar do Plano Plurianual de
Investimentos (PPI)/Or¢camento da Camara e da necessidade dos
respetivos cabimentos, compromissos ¢ compromissos de fundo
disponivel; Referiu a Cadmara Municipal, o Presidente da Camara e
os Vereadores como as entidades competentes para contratar/autorizar
a despesa, mencionando os respetivos valores limites de autorizagao
da despesa; Demonstrou algumas duvidas quanto a possibilidade da
delegagao/subdelegacdo de competéncias no Chefe de Divisdo por
parte do Presidente da Camara ¢ dos Vereadores; Hesitou na resposta
quanto a existéncia de limites a realizagdo de obras por administragdo
direta. O candidato fez, com clareza, o enquadramento da divisdo
no organograma da Camara, designadamente ao nivel do Departa-
mentos da qual depende diretamente; Mencionou, dando exemplos,
a generalidade dos servigos constituintes da Divisdo e as respetivas
competéncias, como sejam a conservacdo de edificios, rede viaria e
equipamentos municipais, a gestdo do parque de maquinas e viaturas
da Camara, a gestdo dos armazéns, designadamente a nivel de stocks,
a gestdo e conservacdo do Parque da La Salette e o planeamento e
controlo da aquisi¢do de materiais, bens e servigos necessarios as
obras por administracdo direta.

Ao nivel da Visdo Estratégica — Como lider, referiu a importan-
cia de promover o trabalho em equipa, em saber ouvir, conhecer os
constrangimentos e oportunidades de melhoria, mencionando que
a Divisdo tem varios grandes grupos de trabalho, designadamente:
asfaltos, conservagdo de edificios e da rede viaria, equipa de eventos,
aguas, equipa da cidade, Parque La-Salete, cemitério, estacionamento
subterraneo e de superficie, oficinas e dentro deste ultimo grupo
a manutengdo de viaturas e pequenas reparagdes, apoio a frota e
BICLAZ, apresentando como sugestdes de melhoria a substituicdo
de equipamentos e maquinas, bem como a admissdo de novos tra-
balhadores e melhoria na articulagdo entre servigos. O candidato
demonstrou conhecer os assuntos abordados e equacionar solugdes
para a nova realidade municipal, tendo concretizado algumas me-
didas, acdes inovadoras e eficazes visando a otimizagdo e poupanca
de recursos e aumento de proveitos, mencionando o interesse da
flexibilidade de fungdes, demonstrando possuir competéncias para
liderar esta Divisdo Municipal.

Tem formacao diversificada nas areas e matérias respeitantes ao lugar
posto a concurso.

28 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Isidro Marques Figueiredo, Dr.
310817748
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MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 12250/2017

Correcdo Material ao Plano Diretor Municipal de Palmela

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal
de Palmela, para os efeitos consignados no Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, declara que, a Camara Municipal de Palmela deliberou, a
23 de agosto de 2017, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 122.°
do RJIGT, aprovar, por unanimidade, a Corregdo Material ao Plano
Diretor Municipal de Palmela — AUGI a Norte dos Olhos de Agua,
referente: 1) A classificagdo de uso do solo da AUGI a Norte dos Olhos
de Agua, constante na Planta de Ordenamento, que passa de Espagos
Agroflorestais — Cat. II e Espagos Naturais para Espagos de Recupe-
racdo e Reconversdo Urbanistica— Areas Constituidas em Avos; 2) A
exclusdo da area afeta a Reserva Ecologica Nacional (REN) integrada
na area delimitada como AUGI.

A presente corre¢do material foi previamente comunicada a Assem-
bleia Municipal e 8 CCDR-LVT, nos termos previstos no n.° 3, do ar-
tigo 122.° do RJIGT, entrando em vigor apds publicacdo da correspon-
dente alterag@o a Delimitagdo da REN do Municipio de Palmela.

26 de setembro de 2017. — O Presidente da CAmara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)
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Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal
de Palmela: Torna publico que, conforme delibera¢des tomadas em
reunides de Camara Municipal e de Assembleia Municipal de 07 de
junho de 2017 e 26 de setembro de 2017 respetivamente, e nos termos
e em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de fevereiro conjugado com o artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
foi aprovado o Regulamento do Projeto EcoEmpresas, que se anexa ao
presente aviso.

28 de setembro de 2017. — O Presidente da CAmara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Regulamento do Projeto EcoEmpresas
Atribuicio de Selo Verde

Preambulo

A tomada de consciéncia da vulnerabilidade da humanidade perante
o clima e o conhecimento adquirido relativamente ao fenémeno das
alteracGes climaticas nos Gltimos anos, bem como das suas implica¢des
nos diversos dominios da sociedade, colocam a questdo da sustenta-
bilidade ambiental no centro das principais preocupagdes politicas e
sociais a nivel mundial.

Dado que existe um consenso alargado de que os gases com
efeito de estufa, libertados pela queima de combustiveis fosseis,
contribuem para as alteragdes climaticas, constituindo um problema
socioecondémico e ambiental global, o municipio de Palmela, como
Portugal no seu conjunto, assumiu compromissos externos que
importa honrar.

A autarquia esta empenhada na promog¢ao de uma comunidade sus-
tentavel, através de agdes coletivas e individuais que valorizem e pro-
tejam os valores ecoldgicos e a qualidade de vida das populagdes, com
desenvolvimento sustentavel da actividade econémica, cultural e social
do concelho.

Na sequéncia da adesdo ao Pacto dos Autarcas, o Municipio de Pal-
mela elaborou, com a participag@o dos diversos setores da comunidade,
o Plano de Agdo para a Energia Sustentavel de Palmela (PAESP) que
visa uma redu¢do das emissdes de CO2 em mais de 20 %, até 2020. Para
tal, tem vindo a desenvolver um conjunto de agdes, das quais o Projeto
EcoEmpresas faz parte integrante.



