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Camara Muenicipal Divisio de Administragio Geral

Edital

N.° 1/DADO-DAG/2019

Dedaracgo de Retificacio aos Avisos n.%s 12252/2017 e 15430/2017
Alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais (RTTM)
ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Palmela:

Torna publico, no uso das competéncias que Ihe estdo atribuidas pelo artigo 35°,, n.° 1, alinea t), do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e para efeitos do
estipulado no artigo 56°., do mesmo diploma legal e nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, que a Declaracio de Retificacdo aos
Avisos n.%s 12252/2017 e 15430/2017 - Alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais (RTTM),
aprovada em 22/08/2018 e 06/12/2018, em reunides de CAmara Municipal e de Assembleia Municipal
respetivamente, foi publicada em Diario da RepUblica, 2.2 Série, n.© 3, em 04 de janeiro de 2019 e que se
anexa a este edital, entra em vigor no dia 07 de Janeiro de 2019.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que véo ter a habitual publicitaco.
Palmela, 04 de janeiro de 2019.

O Presidente da Cima

ALVARO MANUEY BALSEIRO AMARO

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA

geral@cm-palmela.pt NIF: 506 187 543

TEL.: 212 336 600 Fax: 212 336 619
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Didrio da Republica, 2.%série—N.°3 — 4 de janeiro de 2019

18 — Publicitagio da Lista Unitiria de Ordenagfio Final dos
Candidatos: — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos é
publicada na 2.” série do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalages
da Divisdo de Recursos Humanos e Formagiio da Cémara Municipal
de Odivelas sita na morada referida no ponto 12 e disponibilizada na
péagina www.cm-odivelas.pt

19 — Quotas de Emprego:

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein,” 29/01,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagiio, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicio da
Reptiblica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto Entidade
Empregadora Piblica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na
progtesséio profissional, providenciande escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

13 de novembro de 2018, — O Presidente da Cémara Municipal,
Huge Martins.
311897802

Aviso n.® 241/2019

Operaciio de reabilitagic urbana simples para a Area
de Reabilitacio do Nicleo Antigo de Odivelas

Discussé&o poblica

Hugo Manuel dos Santos Martins, Presidente da Cimara Municipal de
QOdivelas, torna piiblico que a Camara Municipal de Odivelas deliberou
na 3.* Reunifio Extraordindria, de 5 de novembro de 2018, dar inicio ac
periodo de discussdo priblica do projeto de ORU — Operagdio de Rea-
bilitagio Urbana Simples integrada na Atea de Reabilitacio Urbana do
Nucleo Antigo de Odivelas (ARU [NAQ), orientada por uma estratégia
de reabilitagio urbana, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na atual redagfio da Lei
n.* 32/2012, de 14 de agosto, e ainda non. 5 do artige 6.° do Decreto-
-Lein.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discussio piblica terd inicio 5 {cinco) dias liteis apos a
data de publicagio presente Aviso no Didrio da Republica, decorrendo
durante os 20 (vinte) dias witeis subsequentes.

Os interessados poderfio consultar o Projeto de ORU Simples
da Area de Reabilitacio Urbana do Niicleo Antigo de Odivelas em
www.cm-odivelas.pt, ou no Departamento de Gestiio e Ordenamento
Urbanistico, site na Avenida Amalia Rodrigues, n.® 20-A, Urbanizacio
da Ribeirada, 2675-624 Odivelas.

As observagdes, sugestdes ou reclamagées, devem ser formutadas por
escrito e dirigidas ao Sr. Presidente da Cimara Municipal de Odivelas, até
ao terme do referido periode, utilizando, para o efeito, o impresso préprio
(ficha de participag3o} que pode ser obtido no local acima referido ou na
pagina da Cimara Municipal de Odivelas, remetido por correio eletrénico
para geral@cm-odivelas.pt ou enderecado ao Departamento de Gestio ¢
Ordenamento Urbanistico, através da morada supra indicada.

16 de novembro de 2018.-— O Presidente da Cimara Municipal,

Hugo Martins.
311898929

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.® 242/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n." 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meus despachos
de 18/10/2018, contratei na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes phblicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
na sequéncia dos procedimentos concursais abertos por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, n.° 82, de 27/04/2018, os seguintes candidatos:

Referéncia A) Jodo Carlos Valente Garrido ¢ Fernando Jesus Tavares,
com inicio a 22 de outubro de 2018, ¢ Vitor Hugo Silva Marques, com
inicio a 26 de novembro de 2018;

Referéncia B) Fernando Almiro Jesus Soares, com inicio a 22 de
outubro de 2018;

Referéneia C) Carlos Almeida Carvalho, com inicio a 22 de outubro
de 2018;

para & carreira/categoria de Assistente Operacional, com a remuneracio
correspondente ao 2.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria
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Unica, montante pecunidrio €580,00, de acordo com o disposto no
Drcreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro.

Para efeitos do estipulado no n.* 1 do artigo 46." do anexo 2 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos dos refetidos despachos, os
juris dos periodos experimentais serdo os mesmos dos procedimentos
concursais.

26 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaguim Jorge Ferreira, Eng.
311854353

MUNICIPIO DE PALMELA

Declaragio de Retificagdo n.® 15/2019

Para os devidos efeitos, declara-se que o Aviso n.° 12252/2017, de
12 de outubro, e o Aviso n.° 15430/2017, de 21 de dezembro, foram
publicados com as seguintes inexatiddes, que assim se retificam:

Aviso n.” 12252/2017, de 12 de outubro

Onde se 1€ «n.® 31,1.° 32 e n.° 33» deve ler-se «.® 33, n." 34 e n.” 35».

Na sequéncia da retificagio anterior, onde se 18 «As reducdes indi-
cadas nos nimeros 31 ¢ 32 do presente artigo, sio aplicadas na fase
de auterizacdo de utilizagion deve ler-se «As redugdes indicadas nos
nlimeros 33 e 34 do presente artigo, sio aplicadas na fase de autorizaggo
de utilizagion.

Aviso n.° 1543072017, de 21 de dezembro
Onde se 1€ «n.° 34 ¢ n.° 35» deve ler-se «n.® 36 e n.° 37».

Ficando, de acordo com a presente retificagfio, da seguinte forma:

«Artigo 9.°
Isengdes e Redugdes

33 — Arealizagfio de operagées urbanisticas previstas no artigo 4.°
e artigo 102.°-A do Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de dezembre com a
redacfio em vigor, para execucdo de obras de edificagfio, reabilitagio
e/ou de legalizagdio de edificagdes destinada a habitagio ¢ constru-
¢es de apoio, beneficiam de uma redugdo das taxas previstas no
capitulo X da Tabela de Taxas Municipais de:

a) Redugio de 10 % na parcela varidvel das taxas devidas pela
emissio de alvara de licenga de obras de construgdio/alteragiio cu
de legalizagdo, de edificagBes destinadas a habitagiio e construcdes
de apoio, previstas nas alineas c), 4), ponto 6 ¢ 9 da alinea &) todas do
n.° 9 e nas alineas a), b) ¢ ¢} do n.” 11, no caso de previsiio e execucio
de instalagio de sistemas de utilizagdo de energias renovaveis, de
produgfio de energia para consumo proprio, designadamente painéis
fotovoltaicos e geradores edlicos;

b) Redugfio de 20 % sobre as taxas indicadas na alinea anterior,
caso 4 edificagdo seja atribuida a classificagfio energética igual on
superior a ‘A’ em edificios novos e igual ou superior a ‘B* no caso
de edificios a reabilitar ou a legalizar, nos termos do Sistema de
Certificagdo Energética (SCE) em vigor;

¢)Reduciode40 Yosobreas taxas indicadas naalinea a), casoaedifica-
¢80 cumpra cumulativamente os requisitos indicados nas alineas a) e b).

34 — O disposto no nlimero anteriot aplica-se com as devidas
adaptagbes, ac procedimento de renovaglo de licenga ou comunica-
¢do prévia previsto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16
de dezembro com a redago em vigot, ¢ respetivas taxas previstas no
n.° 20 do capitulo X da Tabela de Taxas Municipais.

35 — As redugibes indicadas nos niumeros 33 ¢ 34 do presente ar-
tigo, sdo aplicadas na fase de autorizagio de utilizagdo, por restituigio
da quantia cobrada, desde que:

«) Seja apresentado o projeto de execugdio do sistema de utilizagfio
de energias renovéveis, bem como termo de responsabilidade do téc-
nico que ateste o curnprimento do mesmo e certificado do instalador
indicando o sistema utilizado;

b) A classificaglio energética minima exigivel seja comprovada no
certificado energético previsto no Sistema de Certificagio Energética
em vigor.

36 — Beneficiam de iseng@io das taxas previstas non® 1, 2, 6, e
11, do Capitulo IIT — Cem:itérios, as associagdes sem fins lucrativos
nos talhdes cedidos pela Cimara Municipal.
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37 — Reducfo das seguintes taxas previstas no Capitulo X da Ta-
bela de Taxas Municipais, para as empresas que obtenham o Selo verde
previsto no Regulamento Municipal Projeto EcoEmpresas devidas
pela realizagio de operagdes urbanisticas de construgdo, legalizagio,
reabilitagdo de edificios destinados 4 sua atividade:

a) 25 % nas taxas previstas nas alineas @) e by don.” §, aydon.® 9,
aydon®15 a)don’t6}ea)don® 17,

b) 25 % nas taxas previstas nas alineas ¢}, d), ponto 6 e 9 da alinea €)
todas don." 9, @), B} e cydon® 11, by don.* 15, 4) do n.” 16, ) do
n.° 17 e ponto 5 do n.* 23.

¢) Esta redugiio acumula com ouiras redugdes previstas no Regu-
lamento de Taxas Municipais.»

14 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cémara, Alvare Manuel
Balseiro Amaro.
311915468

MUNICIPIO DE PAREDES

Despacho n.® 174/2019

Para os devidos efeitos se torna piblico que, em cumprimento do
disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal
de Paredes, em sua sesséio ordindria de 15 de dezembro de 2018, sob
proposta de executivo municipal de 30 de outubro de 2018, deliberou,
por unanimidade dos presentes, aprovar a alteracfio a estrutura dos
servigos municipais.

17 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cémara, José Alexandre
da Silva Almeida, Dr.

Organizacéo interna dos servigos municipais

A, Preimbulo

O Decreto-Lei n.* 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico para a organizacfo dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizacfo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administragdo autarquica devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficdcia da agfio, da aproximacdo dos
servigos aos cidadfos, da desburocratizagio, da racionalizagiio de meios
e da eficiéneia na afetagdio de recursos puiblicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagio dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais apliciveis
a atividade administrativa ¢ acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrative.

O Municipio de Paredes tem como prioridade estratégica a moderni-
7agho da administragiio municipal, consubstanciada na qualificagdo ¢
maior eficdcia dos servigos prestados junto dos cidaddos.

O objetive do presente regulamento consiste, pois, na promogéo de
uma administra¢fio mais eficiente e modetnizada, que contribua para
a melhoria das condi¢des de exercicio da missio ¢ das atribuigGes do
Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente,
procede-se 4 aprovagio do modelo de organizagio interna dos servigos
municipais.

B. Modelo de organizagfio interna

A organizaglio interna dos servigos municipais de Paredes obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada, de acordo com o previsto na
alinea a) don.® 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro, a saber:

1 — Estrutura Hierarquizada, sendo constituida no maximo por:

1 — Uma estrutura flexivel composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por um chefe de divisio municipal ou por dirigente de terceiro
grau ou inferior, constituindo uma componente varidvel da organizagio
dos servicos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagiio
4s necessidades de funcionamento e de otimizagio dos recursos, cujas
competéncias, de dmbito operativo e instrumental, integradas numa
mesma area funcional, s¢ traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizagéio ¢ execugfio definidas pela Cdmara Municipal,

2 — No dmbito das unidades orgénicas, quando se trate predomi-
nantemente de fun¢des de natureza executiva, podem ser criadas por
despacho do Presidente da Cimara, dentro dos limites estabelecidos
pela Assembleia Municipal, subunidades orgénicas coordenadas por
um coordenador técnico.

3 — O nimero maximo de unidades orginicas flexiveis na Cimara
Municipal de Paredes é de 24,

Didrio da Repiblica, 2."série — N.°3 — 4 de janeiro de 2019

4 — O mimero méximo de subunidades organicas flexiveis na Cimara
Municipal de Paredes & de 11.

Modelo de estrutura flexivel dos servicos municlpais

O artigo 7.°, do Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro estipula
que compete 3 Cdmara Municipal, sob proposta do Presidente da Cémara
Municipal, deliberar sobre a criagio de unidades orgénicas flexiveis,
bem como definir as respetivas atribuig8es ¢ competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

A, Identificac@o da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Paredes, nio sera inserida em
estrutura nuclear, ¢ € constituida pelas seguintes unidades orgénicas:

1 — Divisfio de Assuntos Juridicos

2 — Divisiio Administrativa

2.1 — Unidade de Gest3o de Recursos Humanos

3 — Divis#io de Contabilidade ¢ Finangas

3.1 — Unidade de Contabilidade

4 — Diviséo de Aprovisionamento e Patrimdnio

5 — Divisfio de Gestdo de Obras Municipais

6 — Divis#o de Conservagiio ¢ Administraciio Direta

7 — Divisdio de Gestdo Urbanistica

7.1 — Unidade de Gestfio Urbanistica

8 — Divisfo de Planeamento

8.1 — Unidade de Planeamento e Sistemas de Informacio Geografica

9 — Divisfio de Educagiio

9.1 — Unidade de Administragéio e Gestio Educativa

10 — Divisgo de Desporto

11 — Divisfio de Ambiente

11.1 — Unidade de Gestdo Integrada do Ambiente

12 — Divisfio de Policia Municipal

13 — Unidade de Inovaglio e Tecnologias de Informaciio

14 — Unidade de Gestio da Informagio ¢ Modemizagio Adminis-
trativa

15 — Unidade de Intervengo Socioeducativa

16 — Unidade de Gestdo do Equipamento

17 — Unidade de Dinamizag¢#o Cultural ¢ Turismo

18 — Unidade de Protegéio Florestal

A estrutura orgénica serd ainda constituida por unidades funcionais
dependentes ditetamente do Presidente ou Vereadotes e nfio terdo pessoal
dirigente afeto a essas unidades:;

1 — Setor de Comunicagio

2 — Setor de Desenvolvimento das Atividades Econémicas
3 — Setor de Juventude

4 — Setor de Patrimonio Cultural, Biblioteca e Arquivo

5 — Setor de Aglio Social

As unidades orgénicas flexiveis criadas sfio asseguradas por cargos
dirigentes, sendo que:

12 (doze) unidades orgénicas flexiveis sio asseguradas por cargos
dirigentes com a qualificagfio de cargos de direglio intermédia de 2.° grau,
com a designagdo de Chefe de Divisdo;

12 {doze) unidades orginicas flexiveis sdo asseguradas por cargos
dirigentes com a qualificagfo de cargos de diregdo intermédia de 3.* grau,
com a designagio de Dirigentes de 3.° grau;

A Divisdio de Policia Municipal é criada com base no artige 10.° da
Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto.

As unidades funcionais (Setores) no serdo asseguradas por pessoal
dirigente;

O recrutamento para o carge de Chefe de Divisao de Policia Municipal,
poderd também ser feito de entre irabalhadores em fungdes publicas
integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos ou drgfios,
ainda que nfo possuidor de curso superior, nomeadamente carreiras com
exercicio de fungdes em forgas de policia, militares ou militarizadas com
estatuto de oficial ou equivalente.

A designagdo das unidades orgdnicas flexiveis poderio ser objeto
de alteragdo, sendo esta por deliberagio do Executivo Municipal, sob
proposta do Presidente da Cimara.

B. Competéncias funcionais comuns dos dirigentes

B.1. Competéncias funcionais dos chefes de diviséo

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, € demais
legislagdio aplicdvel, compete ao chefe de divisio:

«) Assegurar a diregio dos recursos humanos da divisdo, em confor-
midade com as deliberagBes da Cimara Municipal e as ordens e diretivas



