Departamento de Administracio, Financas e Recursos
Humanos

Divisao de Atendimento e Administracic Geral

Edital

N.© 60/DAFRH-DAAG/2021

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Palmela:

No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 359, n.° 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do
disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna publico o seguinte despacho:

* Despacho n.° 006/2021 — Medidas excecionais de reorganiza¢io do trabalho e da atividade nos Servigos
Municipais para prevengao de contagio por Covid-19.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que v3o ser afixados nos lugares publicos do

costume.

Palmela, 26 de janeiro de 2021.

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA

geral@cm-palmela.pt NIF: 506 187 543

TEL.: 212 336 600 Fax: 212 336 619
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE REORGANIZACAD DO TRABALHO DA ATIVIDADE NOS SERVICOS MUMICIBATS PARA
PREVENGAO DE CONTAGIO POR COVID-10

---—-Considarande @ necessidade do municigio de Palmala continuar a mantsr uma pashera pri-stive na

pravencioe & eontrolo ds propagacio da pandermia por COVID-13,

—e-—--Considerando que ¢ Decrefo n® 3-A/2023, de 14 de jare irn, que regulementz o ostads de

amergénde, com fundamento n2 shuaclo de calamidade piiblica, decrstado pelo Presidente d= Reptiblica

LR, Lone?

pama todo o ftenitdrio racional continental, pelo De n® 6-B/2021, de 13 de janelro, no perido

campreendido entye 15 2 30 de janeiro de 2021, foi eniretanto siteradn palos Decretos nos 3-B/2021, da 12

ae janelro e 2-Cf 2021, de 22 de janelro, que darificam e introduzers noves madidss rasieliVas, wromoa

e pendendo 3 grevidade da siuecio epidemioldaice que se verlfica em Porps igal, com substancial

aumento d2 novos cases de contdgic da dosnga COVID-1S, sdo ratomadas @5 madides evoationsls e

J)

natuveza rosirithe, astabelecidas antesiormente dursries os meses de marm & bl de 2020, ditando 2

imperatividace de confinamenin, circunscrevende as deslocagBes ao mivimo indispensével, por forms 2

evitar as cadeias de contdgio 2 a propagacio do virus.

mmmmeneee ASSIN, durante o perioco compreendido antre 15 2 30 de jeneiro, reforca-se 2 obrigatrsiedads de
adogio do regime do teletrabelhic, sempra que o mesmo safa compatfvel com » naturezs dog woiee

gesampanha ms e o irabathador disponha de condicBes pare as evarcer, sem necessidade de scords das
E‘ﬂ’!’é.ca. : . N

~———Pretende-se que o maior nimero de trabalhadores/es figue a trabalhar 2 partir de CAsE, Lomg forma

e contencio da propagacio dz pandemia da rdoanga, evitando as deslocacies desnecessdiias ao se TVIGD, ~=-
~meeeeeSErnpae que nBo seja possivel 2 adoglio do regime do ielatrabatho, por Incompetitlidads oom =

r de condicBes para exercer os respeid

funcBes nesse regime, cie\:;em, wi‘-\m" g!.«.igﬂ.ntema‘ e do nimero de trahaihadoras/es,

crgonizar, de forme desfasada, as hores de enfreds 2 de saida nos inceis do trabatho, podends 2 ger

compatibilizade, quande necassério, com atisméncie em regime prasencial (em rotatividade didria, inchsindo
meios periodos, ou semanal}, c¢m regime de hovdrios desfasados (espesiffices, fiesdveic ou jornadas
a8}, desde que assegurado o cumprimento das medidas de seguranca ditadas pela DGS e ACT,— -

e desiocachies imperatives, pora desempenhe de atividades profissi omls, devers o/a trehalhador/a

ser portador de daclaracie, atestando o respetive korério da trabatho, a emitir por cacda o dirffoente no Smbito
as compaténcias oue se [he encontram (su .J)':ie!@ﬁr dzs, de acordn com as minvias distribuidas pela Divisso

de Racurens Humanos.,
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——-----Em contexto de realizagdo de trabalho presencial mantém-se a obrigatoriedade do cumprimento
escrupuioso das regras de seguranga e protecdo a trabathadoras/es e ujentes contidas em despachos
anteriores - despachos n® 108/2020, de 15 de junho e 125 /2020 de 14 de outubro -, sendo imprescindivel
concretizar medidas e agbes em cada servigo municipal, em alinhamento com as orientagGes constantes nas
Notas Técnicas n° 2 e 4 em anexo ao Plano de Conting&ncia Municipal, designadamente:

1, A atividade presencial em todos os servicos municipals devera ter em consideracdo as
carateristicas e dimensdo de cada instalac&o, assegurando-se o cumprimento escrupuloso das
regras de distanciamento entre postos de trabalho (no minimo 2 mts), devendo garantir-se, se
necessario, a colocacio de meios alternativos e eficazes de protegdo (elemento fisico que
assegure a separagdo entre os postos de trabaiho).

2. Os locais de irabalho que envoivam atendimento a pessoas externas @os servicos municipais
deverdo assegurar, de forma permanente, a utlizagdo de equlpamentos acrilicos transparenies
para garantir a adequada proteg&o higiénica e sanitéria de trabalhadoras/es e utentes, —————-

3. Todos 0s servigos deverdo ter afixada informagdo sobre os condicionalismes de atendimento ao
exterlor, disponibilizando contactos telefénicos e correio eletronico.-

4, Os servigos municipais devem continuar a privileglar formas aiternativas ao atendimento
presenciai, dando especial atencio a0 atendimento telefénico bem como a resposta atempada a
coimunicagdes remetidas via correio eietrdnico.

5. O recurso ao trabalho presencial deverd privilegiar a adogéo de hordrios desfasados (jornadas
continuas ou horérios espedificos), desconcentrando as horas de entrada e de saida, bem como
nas pausas para refeigdo, com possivel alterndnda enire teletrabalho, nos casos aplicveis, e
trabalhc presencial, com periodicidade didria ou semanal, bem como todas as medidas de
seguranca referidas na Nota Técnica n.0 2, publicada =m anexo ao Plano de Contingéncia
Municipal, nomeadamente no que concemne & utilizagio de viaturas municipals.

6. Nos locais em que se verifique a prestagido de trabalho em simultdneo, com circulagiio por
espacos comuns, partilha de equipamentos e zonas de acesso e de saida, terfo de ser
estzbelecidos regimes de hordrios desfasados de entrada e de saida, com intervelos minimos de
30 minutos enire si, preferenciaimente com a concorddncia dasfos respetivas/os
trabalhadoras/es, por forma & evitar ajuntamenios de trabalthadoras/es, sobretude, em horas de

ponta.
A determinacdo unilateral de zlteragio de nordrios pelajo respetiva/o dirigente e servigo, por
forma & garantir 0 cumprimento das regras de seguranga aqui explicitadas, terd como limite
maximo uma hora didria, precedida de consulta prévia ao/a trabalhador/a abrangido/a, devendo
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manter-se estavel durante, pelo menos, uma semana, salvo se tal alterag3o causar prejuizo
sério aofa trabalhador/a, designadamente por motivo de:

a) Inexisténcia de transporte coletivo de passageiros adequado &0 cumprimento do horitio
desfasado;

b) Pela necessidade comprovada de assisténcia inadiave! e imprescindivel 3 familia,—--------- -

7. Mo @mbito das fungBes de atendimento presencial compete a cada dirigente referenciar as/os
trabalhadoras/es potenclalmente em situacdo de risco, em raziio da idade ou das respetivas
condices de salide e implementar medidas especiais de protecdo, induindo a recolocacio em
fungas de retaguarda.

--—--—0 presente Despacho revoga o Despacho n127/2020, de 3 de novembro.

-----—--Diyisigue-se e publicitz-se nos termos da lei.
————— —-Pagos do Concelho de Palmela, 25 de janeiro de 2021, -----
O Presidente da Camara
R T ek
S uw ,\, R TP,
ALVARO MaMLE: RALS:-JRO A}-;Ako
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