Munigipio Departamento de Administracio, Financas e Recursos
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Pal

(Camara Municipal Divisio de Atendimento e Administracio Geral

Edital

N.¢ 135/DAFRH-DAAG/2021

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Palmela:
No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 359, n.° 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do

disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna publico o seguinte despacho:

« Despacho n.0 024/2021 — Prevencdo de contagio por Covid-19 no contexto da retoma gradual da atividade

nos servigos municipais.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que v&o ser afixados nos lugares piblicos do

costume.

Palmela, 21 de junho de 2021.

O Presidente da Camg
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Despacho n.° 024/2021

PREVENGAO DE CONTAGIO POR COVID-19 NO CONTEXTO DA RETOMA GRADUAL DA ATIVIDADE NOS SERVICOS
MUNICIPAIS

------—-Considerando a necessidade do municipio de Palmela continuar a manter uma posrgao ativa na
prevencao e controlo da propagagéo da pandemia por COVID-19.

--------- Considerando que a2 Resolugio do Conselho de Ministros n 74-Bf2021, de 4 de junho, prorroga a
declaracdo da situagiio de calamidade, no ambito da pandemia da doenca COVID-19, no periodo
compreendido entre 14 de junho a 27 de junho de 2021, em continuidade da estratégia de ievantaménto
das medidas de confinamento estabelecida na Resoluciio do Conselho de Ministros n® 74-A/2021, de 9 de
junhe, com reabertura de servigos e equipamentos piblicos, assim como no setor privado.

—---—--Considerando que a retoma gradual das atividades terd necessariamente de ser realizada em
alinhamento com o cabal cumprimento de regras de seguranca de protecio a trabalhadoras/es e utentes,
em conformidade com a orientag8o técnica n® 2, em anexo ao plano municipal de contingéncia,-------—---—-

--------- Atento os contetidos das referidas resolugBes, e sem prejuizo de reavaliagio semanal, uma vez que
o municipio de Palmela ndio se encontra em situacio de risco elevado, importa determinar e clarificar
aspetos atinentes & organizacio e funcionamento dos espacos fisicos e regimes do trabalho face ao
levantamento das medidas de mitiga¢io da pandemia da doenga COVID-19, nos seguintes termos: —---——--

1. A retoma gradual da atividade presencial em todos os servicos municipais deverd ter em
consideragio os diferentes planos de reativacio das unidades organicas, assegurando-se o
cumprimento escrupuloso das regras de distanciamento entre postos de trabalho {no minimo 2
mts), devendo manter-se e, se necessario, promover-se a colocacio de meios alternativos e
eficazes de protegdo (designadamente separadores acrilicos).

2. Sempre que necessario e para cumprimento das regras de distanciamento o recurso ao trabalho
presencial devera continuar a privilegiar a adogdo de horérios desfasados (jornadas continuas ou

horérios especificos), desconcentrando as horas de entrada e de saida, bem como nas pausas

para refeicdo.

3. Os locais de trabalho que envoivam atendimento a pessoas externas aos servigos municipais
' deverdo tontinuar a assegurar de forma permanente a insercéo em equipamentos acrilicos

transparentes para garantir a adequada protegdio higiénica e sanitiria de trabalhadoras/es e
utentes.
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4. Todos os servicos deverdo continuar a ter afixada informagdo sobre os condicionalismos de
atendimento ao exterior, disponibilizando contactos telefénicas e por correio eletrénico. --—-------
Deve ser dada especial atencdo a6 atendimento telefénico bem como 4 resposta atempada a

comunicagBes remetidas via correio eletrénico, informando as formas alternativas ao

atendimento presencial.

5. O regime de teletrabalho passa a ser recomendado, mantendo-se obrigatdrio a titulo excecional
a pedido do/a trabalhador/a sempre que as fungbes o permitam, na seguinte circunstandia:
trabalhadoras/es que, de acordo com as orlentagoes da autoridade de salde, atestada mediante
declaragio médica, sejam imunodeprimidos ou portadores de doenga crénica (desighadamente

doentes cardiovasculares, portadores de doenga respiratéria crénica, doentes oncolégicos e

portadores de insuficiéncia renal)

6. Face & recomendagiio legal, poderd ainda, mediante avaliaciio por parte de cada dirigente,
devidamente fundamentada, em cohcorc!éncia com ofa trabalhador/a, recorrer-se ao regime de
teletrabalho, sempre que as fungbes o admitam, na circunstancia de o espaco fisico € a
organizag3o do trabatho ndo permitivem o cumprimento das orientacBes da DGS e do plano de
contingéncia municipal (orientago técnica n® 2) designadamente o distanciamento entre postos
de trabalho (minimo de 2 mts) na estrita medida do necessario. Nestas situagBes deve

privilegiar-se o regime de rotatividade entre trabalhadoras/es alternadamente em regime de
L)

teletrabalho e trabalho presencial.
No &mbito das fungdes de atendimento presencial compete a cada dirigente referenciar as/os
trabalhadoras/es potenclalmente em situagdo de risco, em razic da idade ou das respetivas

condigdes de salde e implementar medidas especials, privilegiando fungbes de retaguarda ou a

respetiva colocagiio em teletrabalho.

-—---—Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

—------=-Pacos do Concelho de Palmela, 14 de junho de 2021.
O Presidente da Ca
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