Munigipio Departamento de Administracio, Financas e Recursos

Palmela Howonos

Camara Municipal Divis@o de Atendimento ¢ Administra¢io Geral

Edital

N.° 139/DAFRH-DAAG/2021

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Palmela:

No uso das competéncias que Ihe estdio atribuidas pelo artigo 359, n.° 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n. 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do
disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna piblico o seguinte despacho:

* Despacho n.0 026/2021 - Prevencgo de contdgio por Covid-19 no contexto da retoma gradual da atividade
Nos servicos municipais.

Para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos lugares piblicos do costume.

Palmela, 28 de junho de 2021.

O Presidente da Cama :
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' ALVARO MANUELEE

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA

geral@cm-palmela.pt NIF: 506 187 543

Te.: 212 336 600 Fax: 212 336 619
MOD CMPFO13 Pag 1/1



Camara Municipal
Presidéncia
Despacho n.© 026/2021

PREVENCAO DE CONTAGIO POR COVID-19 NO CONTEXTO DA RETOMA GRADUAL DA ATIVIDADE NOS SERVICOS
MUNICIPAIS

--------- Considerando a necessidade do municipio de Palmela continuar a manter uma posicdo ativa na

prevencdo e controlo da propagaggo da pandemia por COVID-19,

-----—---Considerando que a Resolugio do Conselho de Ministros n® 77-A/2021, de 24 de junho, proitoga
declaraggo da situagdo de calamidade, nos termos da Resoluciio do Conselho de Ministros n® 74-B/2021, de
4 de junho, no 8mbito da pandemia da doenga COVID-19, no periodo compreendido entre 28 de junho a 11
de julho de 2021, continuando a aplicar-se aquelas regras sem progressdo no desconfinamento de qualquer
municipio do territério nacional continental,

------- Considerando que, em face da revisdo semanal assegurada pelo governo central - com base,
designadamente, nos dados epidemioldgicos em cada concelho, o municipio de Palmela passa a ser
considerado em nivel de risco elevado (art.® 20 n® 3, al r) da RCM n® 74-A/2021, com a redacdo dada pela
RCM n° 77-Af2021), sem prejuizo de reavaliagio semanal, sSo repostas legalmente as medidas restritivas na
organizagdo e funcionamento dos espagos fisicos e regimes do trabalho na mitigacdo da pandemia da doenca
COVID-19, sendo repristinados os efeltos do despacho da presidéncia no 6/2021 (que se anexa),
designadamente a obrigatoriedade do regime de teletrabalho, sempre que as fungbes o permitam, ---------m-

---—--—-Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

e Pagos do Concelho de Palmela, 28 de junho de 2021.

O Presidente da Cimara
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Despacho n.° 006/2021
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NORCIONALS DE REORGANTZECED DO TRABALNG £ DA ATIVIDADE HOS SERVICCS MUNICIPATS BARA
PREVERCAC DF CORTAGIO POR COVMID-19

e

~——Diiglderands & necessidade do munlciplo de Palmela condinuar & manter uma posting md-ativa na

prevencio & controlo da propsgagie da pandemio par COVIR-1S, —~-
~—-Considerantds que ¢ Demels n® 3-A/2021, de 14 de isnelm, nue regulsmenta o estedo de
emergénela, com fundamenio ne sitvacio de calamidade piblics, decretado pelo Presidente da Repiblica
para tedo o terdidrio nacional continental, pelo Decrelo n© &85/2021, de 13 de lenake, nw periodo
compreendido aistre 15 a 30 de jangire de 2021, fol entratanto slterads pelos Decretos nes 2EI021, de 19
de janeire e 3-07 2021, de 22 de jeneire, que clarificam e introduzem noves medidas restriliVes, semcmmemmno
e Atendendo & gravidade dz sfiwacdo epidemivligica cue se varifice em Fortugal, com substancial
aunenle de nevos casos de contagio da doenga COVID-15, sfie retomatias as medidas excedonals de
notureza restritiva, estsbeledidas anteriormente durantes os mieses de marge & abril de 2020, ditendo

1]

H

imperatividade de confinamento, circunscrevendo as deslocacBies a0 minima indispensével, por forma &

evitar as cadelas de contégio e & propagzgio do virus, -
meeeme ASSIM, durante o pariodo compreendide entre 15 & 30 de Janelro, reforge-se B cbrigatorledade de
& compative! com » naturera das funglies

3

adogfo do regime do teletmbaihe, sempre que o mesmo sgj
desernpenhiades e o tabeihador disponha de condicBies para as exercer, sen necessidade de acordo das

partas.
~-mmPrefende-se gue o maelor nimero de trabalhadoras/es figue o babalhar a pariir de casa, come forma
de contengBo da propagacio da pandemia da doenga, evitando as deslocagles desnecesséirias so servigo, -
—eueem- SRS (UE NE0 sefa possivel a adoclio do reglme do letrebalho, nor incompadbitidade com 2s
RngBes desamipenhadas vu por ofa trbeltedor/a nfio dispor de condiches pars eercer as respatives
fengBes nesse regime, deverd, independentemenie do niimers de Usbaihadorssfes, cade dirigents
orgenizar, de foma deslasada, as horas de eniradz o de seida nos locals de trabalho, podendo tal ser
compatibiizado, quands necessério, com alternéncls em regime presenacia! (em rotatividade disrle, Incluindo
melos pericdos, ou semmnal), em reghne de hordrios desfasedos (espedificos, Revdveis ou jornadas
continuas), desda que assegurado o cumprimento das medides de sequrenge ditadas pela DES & ACT.~———
~-——Nas deslocaglies imperetives, para desempenhio de atividades profissionsis, davers o/a trabathader/a
ser portador de dedaragio, atestando e respetive horédrio de Srabaltho, & enltr por ceda dirlgents ne mbito
das competéncizs gue se Ihe encontram (subjdelegadss, de acorde com 25 minuies distitbuidas peia Divisso

de Heourses Humanos.
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—-—---Em contexto de realizagio de trabalho presencial mantém-se a obrigatoriedade do cumprimento
escrupuleso das regras Ge seguranca e protecio a trabalhadoras/es e utinte: contidas em despachos
anteriores - despachos n® 108/2020, de 15 de junho e 125 /2020 de 14 de outubro -, sendo imprescindivel
concretizar medidas e agies em cada servico municipal, em alinhamento com as orientacBes constantes nas
Notas Técnicas n° 2 e 4 em anexo ao Plano de Conting&ncia Municipal, designadamente:

1, A atividade presencial em todos os servios municipals devera ter em consideracio as
carateristicas e dimens3o de cada instalagiio, assegurando-se 0 cumprimento escrupuloso das
regras de distanciamento entre postos de trabalho (no minimo 2 mts), devendo garantir-se, se
necessario, a colocagio de meios alternativos e eficazes de protegiic (elemento fisico que
assegure a separacac entre os postos de trabalho).

2, Os locais de trabalho que envolvam atendimento a pessoas externas aos servigos municipais
deverdo assegurar, de forma permanente, a utilizagéio de equipamentos acrilicos transparentes
para garantir a adequada prote¢do higiénica e sanitéria de trabalhadoras/es e utentes.

3. Todos os servigos deverdo ter afixada informacao sobre os condicionalismos de atendimento ao
exterior, disponibilizando contactos telefénicos e correlo eletronico.-

4. Os servicos municipais devem continuer a privilegiar formas altemativas ao atendimento
presencial, dando especial atencéio ao atendimento telefonico bem como & resposta atempada a
comunicages remetidas via correlo eletrdnico.

5. O recurso ao trabalho presencial deverd privilegiar a adogio de hordrios desfasados (jornadas
continuas ou hordrios espedificos), desconcentrando as horas de entrada e de saida, bem como
nas pausas para refeicdo, com possivel alterndncia entre teletrabalho, nos casos aplicavels, e
trabalho presenclal, com periodicidade didria ou semanal, bem como todas as medidas de
seguranca referidas na Nota Técnica n.° 2, publicada em anexo ao Plano de Contingéncia
Municipal, nomeadamente no que conceme & utilizagiio de viaturas municipais, ~«-=--==--

6. Nos locais em que se verifique a prestagio de trabalho em simuitineo, com circulagBio por
espacos comuns, partilha de equipamentos e zonas de acesso e de saida, terSo de ser
estabelecidos regimes de hordrios desfasados de entrada e de saida, com intervalos minimos de
30 minutos entre si, preferencialmente com a concordincia das/os respetivas/os
trabalhadoras/es, por forma a evitar ajuntamentos de trabalhadoras/es, sobretudo, em horas de
ponta.
A determinegfio unilateral de alteragio de hordrios pzla/o respetiva/o dirigente <4 servigo, por
forma a garantir o cumprimento des regras de segurangs aqui explicitadas, terd como limite
mé&ximo uma hora didria, precedida de consulta prévia aofa trabalhador/a abrangido/fa, devendo
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Camara Munpieipal
Presidéncia

manter-se estavel durante, pelo menos, uma semana, salvo se tal alteragdo causar prejuizo

sério ao/a trabathador/a, desipnadamante por motivo de:

a) Inexsténcia de transporte coletivo de passagelros adequado ac cumprimento do horério
desfasado;

b) Pela necessidade comprovada de assisténcia inadidvel e imprescindivel & familia,—--------- -

7. No ambito das fungbes de atendimento presencial compete a cada dirigente referendiar as/os
trabalhadoras/es potencialmente em situacdo de risco, em razéo da idade ou das respetivas

condigbes de salde e Implementar medidas especiais de protecdo, incluindo a recolocacio em

fungBas de retaguarda.

—---—-() presente Despacho revoga o Despacho n®127/2020, de 3 de novembro.

-~—-----Divisigue-se e publicite-se nos termos da lei.
----—--—Pacos do Concelho de Paimela, 25 de janelro de 2021, -

O Presidente da Cémgra
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