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Edital

N.° 148/DAFRH-DAAG/2021

ADILO OLIVEIRA COSTA, Vice - Presidente da Camara Municipal de Palmela, nos termos do despacho n.o
022/2017, de 25 de outubro:

No uso das competéncias que lhe est3o atribuidas pelo artigo 359, n.0 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lej n.o 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do

disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna piblico o seguinte despacho:

* Despacho n.° 028/2021 — Preveng@o de contégio por Covid-19 no contexto da retoma gradual da atividade
nos servigos municipais.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que v3o ser afixados nos lugares publicos do
costume.

Palmela, 28 de julho de 2021.

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA

geral@cm-palmela. pt NIF: 506 187 543

TEL.: 212 336 600 Fax: 212 336 619
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Despacho n.° 028/2021

PREVENGAO DE CONTAGIO POR COVID-19 NO CONTEXTO DA RETOMA GRADUAL DA ATIVIDADE NOS SERVICOS
MUNICIPAIS

———————— Considerando a necessidade do municipio de Palmela continuar a manter uma posicio ativa na
prevencao e controlo da propagacdo da pandemia por COVID-19.

------- --Considerando que a Resolugdo do Conselho de Ministros no 96-A/2021, de 22 de julho, prorroga
declaracio da situacdo de calamidade, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros no 74-B/2021, de
4 de junho, no &mbito da pandemia da doenca COVID-19, no periodo compreendido entre 23 de julho a 8
de agosto de 2021, continuando a aplicar-se aquelas régras sem progress3o no desconfinamento de
qualquer municipio do territdrio nacional continental,

--------- Considerando que, em face da revisao semanal assegurada pelo governo central - com base,
designadamente, nos dados epidemioldgicos em cada concelho-, ao municipio de Palmela aplicam-se as
medidas correspondentes aos municipios de risco elevado (art.2 20 po 4, g kk) da RCM no 74-A/2021,
com a redagdo dada pela RCM no 96-A/2021), sem prejuizo de reavaliagdo semanal, mantém-se legalmente
as medidas restritivas na organizagdo e funcionamento dos espagos fisicos e regimes do trabalho na
mitigacdo da pandemia da doenga COVID-19, em consonancia com o despacho da presidéncia n° 6/2021

(que se anexa), designadamente a obrigatoriedade do regime de teletrabalho, sempre que as funcbes o
permitam.

--------- Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

--------- Pagos do Concelho de Palmela, 23 de julho de 2021.
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Despacho n.° 006/2021

MEDIDAS EXCECIONAIS DE REORGANIZACAO DO TRABALHO E DA ATIVIDADE NOS SERVICOS MUNICIPAIS PARA
PREVENGAO DE CONTAGIO POR COVID-19

------- --Considerando a necessidade do municipio de Palmela continuar a manter uma postura pré-ativa na
prevencgo e controlo da propagacio da pandemia por COVID-19,

---——--—Considerando que o Decreto n° 3-A/2021, de 14 de janeiro, que regulamenta o estado de
emergéncia, com fundamento na situagdo de calamidade publica, decretado pelo Presidente da Repliblica
para todo o teritdrio nacional continental, pelo Decreto n® 6-B/2021, de 13 de janeiro, no periodo
compreendido entre 15 a 30 de janeiro de 2021, foi entretanto alterado pelos Decretos nos 3-B/2021, de 19
de janeiro e 3-C/ 2021, de 22 de Janeiro, que clarificam e introduzem novas medidas restritivas. -~---=mmammee-

------- --Atendendo & gravidade da situacio epidemiolégica que se verifica em Portugal, com substancial
aumento de novos casos de contagio da doenca COVID-19, sio retomadas as medidas excecionais de
natureza restritiva, estabelecidas anteriormente durantes os meses de margo a abril de 2020, ditando a
imperatividade de confinamento, circunscrevendo as deslocagtes ac minimo indispensével, por forma a
evitar as cadeias de contégio e a propagagdo do virus.

=--------Assim, durante o periodo compreendido entre 15 a 30 de janeiro, reforca-se a obrigatoriedade de
adogdo do regime do teletrabalho, sempre que o mesmo seja compativel com a natureza das fungdes
desempenhadas e o trabalhador disponha de condicBes para as exercer, sem necessidade de acordo das
partes.

---------Pretende-se que o maior nimero de trabalhadoras/es fique a trabalhar a partir de casa, como forma
de contencZo da propagaciio da pandemia da doenga, evitando as deslocagBes desnecessérias ao servigo. =--

--------- Sempre que ndo seja possivel a adogdo do regime do teletrabalho, por incompatibilidade com as
fungbes desempenhadas ou por o/a trabalhador/a ndo dispor de condigdes para exercer as respetivas
funcbes nesse regime, deverd, independentemente do nimero de trabalhadoras/es, cada dirigente
organizar, de forma desfasada, as horas de entrada e de saida nos locais de trabalho, podendo tal ser
compatibilizado, quando necessario, com alternancia em regime presencial (em rotatividade diaria, incluindo
meios periodos, ou semanal), em regime de horérios desfasados (especificos, flexiveis ou jornadas
continuas), desde que assegurado o cumprimento das medidas de seguranca ditadas pela DGS e ACT. -

----———Nas deslocagbes imperativas, para desempenho de atividades profissionais, deverd o/a trabalhador/a
ser portador de declaracio, atestando o respetivo horério de trabalho, a emitir por cada dirigente no dmbito
das competéncias que se |he encontram (sub)delegadas, de acordo com as minutas distribuidas pela Divisdo
de Recursos Humanos.
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e Em contexto de realizagio de trabalho presencial mantém-se a obrigatoriedade do cumprimento

escrupuloso das regras de seguranca e protecio a trabalhadoras/es e utentes contidas em despachos
anteriores - despachos n® 108/2020, de 15 de junho e 125 /2020 de 14 de outubro -, sendo imprescindivel
concretizar medidas e agdes em cada servigo municipal, em alinhamento com as orientagdes constantes nas

Notas Técnicas n° 2 e 4 em anexo ao Plano de Contingéncia Municipal, designadamente:

1

A atividade presencial em todos os servigos municipais devera ter em consideracdo as
carateristicas e dimensdo de cada instalagdo, assegurando-se o cumprimento escrupuloso das
regras de distanciamento entre postos de trabalho (no minimo 2 mts), devendo garantir-se, se
necessario, a colocagio de meios alternativos e eficazes de protegio (elemento fisico que

assegure a separagao entre os postos de trabalho).

Os locais de trabalho que envolvam atendimento a pessoas extemnas aos servigos municipais
dever3o assegurar, de forma permanente, a utilizagiio de equipamentos acrilicos transparentes
para garantir a adequada protegao higiénica e sanitéria de trabalhadoras/es e utentes, -—------

Todos 0s servigos deverdo ter afixada informagao sobre os condicionalismos de atendimento ao

exterior, disponibilizando contactos telefonicos e correio eletronico.-

Os servigos municipais devem continuar a privilegiar formas alternativas ao atendimento
presencial, dando especial atengao ao atendimento telefénico bem como a resposta atempada a

comunicagdes remetidas via correio eletronico.

O recurso ao trabalho presencial deverd privilegiar a adogdo de horarios desfasados (jornadas
continuas ou horarios especificos), desconcentrando as horas de entrada e de saida, bem como
nas pausas para refeigdo, com possivel alternancia entre teletrabalho, nos casos aplicaveis, e
trabalho presencial, com periodicidade didria ou semanal, bem como todas as medidas de
seguranca referidas na Nota Técnica n.° 2, publicada em anexo ao Plano de Contingéncia

Municipal, nomeadamente no que concerne & utilizagdo de viaturas municipais.

Nos locais em que se verifique a prestaciio de trabalho em simultdneo, com circulagdo por
espagos comuns, partilha de equipamentos € zohas de acesso e de saida, terdo de ser
estabelecidos regimes de horérios desfasados de entrada e de saida, com intervalos minimos de
30 minutos entre si, preferencialmente com a concordancia dasfos respetivas/os
trabalhadoras/es, por forma a evitar ajuntamentos de trabalhadoras/es, sobretudo, em horas de

ponta.
A determinacdo unilateral de alteracdo de horarios pela/o respetiva/o dirigente de servigo, por
forma a garantir 0 cumprimento das regras de seguranga aqui explicitadas, tera como limite
méximo uma hora didria, precedida de consulta prévia ao/a trabalhador/a abrangido/a, devendo
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manter-se estével durante, pelo MENOS, uma semana, salvo se tal alteracio causar prejuizo
sério ao/a trabalhador/a, designadamente por motivo de:

a) Inexisténcia de transporte coletivo de passageiros adequado ao cumprimento do horario
desfasado;

b) Pela necessidade comprovada de assisténcia inadiavel e imprescindivel & familia, --------=nn=-

7. No dmbito das funcBes de atendimento presencial compete a cada dirigente referenciar as/os
trabaihadoras/es potencialmente em situagdo de risco, em razio da idade ou das respetivas
condigdes de saiide e implementar medidas especiais de protegdo, incluindo a recolocacdo em

fungdes de retaguarda.

------ -0 presente Despacho revoga o Despacho n®127/2020, de 3 de novembro.

--------- Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

-—=---—Pagos do Concelho de Palmela, 25 de janeiro de 2021.

O Presidente da Cﬁr_rlg\ra
(O s
 ALVARO MaNysy BALSERO Abaro
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