'ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Paimeia:

Municipio Departamento de Administragdo, Finangas e Recursos
Palmela v
nara Municipal Divisao de Atendimento e Administracgo Geral
Aviso

ABERTURA DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS A ATRIBUICAO DE LICENCA

PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE GUARDA-NOTURNO NO CONCELHO DE PALMELA

No uso das competéncias que Ihe estéo atribuidas pelo artigo 35°, n.° 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, em cumpnmento e para os efeitos do
disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna plblico que:

Encontra-se aberto procedimento concursal, nos termos da Lei n.© 105/2015, de 25 de agosto, para o
recrutamento e selegdo de candjdatos a atribuigdo de licenca para o exercicio da atividade de guarda-
noturno no Concetho de Palmela, para as seguintes &reas de atuacfo:

Areas territoriais da Freguesia de Palmela: Al - Centro Histérico de Palmela até 3 Av. Juiz ‘José
Celestino Ataz Godinho de Matos; A2 - Nova Palmela; A3- Aires, Cabego Velhinho e Estagdo de Palmela; A4 -
Bairro Padre Nabeto; A5 - Venda do Alcaide; A6 - Brejos do Assa, Algeruz e Lau; A7 - Zona da Serra Grande
[/ Serrinha; A8 — Pegarias.

Areas territoriais da Freguesia de Pinhal Novo: B1- Norte de Pinhal Novo — delimitada a nascente pela
Rua do Pinhal da Salgueirinha, a poente e a norte pelo limite do perimetro urbano de Pinhal Novo e a Sul
pela linha do caminho-de-ferroflinha do Alentejo; B2 - Sul de Pinhal Novo — delimitada a norte -pela linha do
caminho-de-ferro, a nascente pelo Bairro do Pinheiro Grande, a poente pelo Bairro da Casca'lheira, a sul pelo
Vale do Alecrim (Incluindo o Parque Industrial situado na freguesia de Palmela) e a rua do Montinhoso;

B3 - Perimetros urbanos de Palhota, Vale da Vila, Valdera e Lagoa da Palha.

Areas territoriais da Freguesia de Quinta do Anjo: C1- Aldeia de Quinta do Anjo; C2 - Colinas da
Arrébida; C3 - Nilcleo urbano de Cabanas; C4 - Quinta das Flores; C5 - Urb? Portais da Arrabida; C6 - Bairro
Alentejano; C7 — Balrro dos Marinheiros / Marquesa II, 12 Fase.

Areas territoriais da Unidio de Freguesias de Poceiro e Marateca: D1 - Poceirdo; D2 — Lagamecgas;

" D3 - Aroeira e Passarinhas; D4 - Asseicelra e Brejo do Pogo; D5 - Lagoa do Calvo e Fomninho; D6 - Agualva

de Cima; D7 - Aguas de Moura incluindo Urbanizagéo do Sobreiro e Bairro das Sesmarias; D8 - Cajados; D9 -
Bairro Margaga, Fernando P e Fonte Barreira.

1 - Métodos de selecio

1.1. Os métodos de selegdio a utilizar obrigatoriamente no recrutamento, s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, @ em que medida, os candidatos dispGem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio de guarda-noturno;
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b) Avaliago psicolégica destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fungio de guarda-noturno.

1.2, Exceto quando afastados, por escrito, os métodos de selegéio dos candidatos que j& sejam guardas-
noturnos habilitados, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliacio de competéncias exigiveis para o exercicio da funggo.

1.3. Independentemente dos métodos aplicados a ordenacio final dos candidatos & unitéria,-sendo critérios
de preferéncia os seguintes:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da é&rea colocada a concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

c) Possuir habilitagbes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma forca ou servico de sequranca e ndo ter sido afastado por
motivos disciplinares.

1.4. A classificagdo final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples ou ponderada
das classificagbes obtidas na avaliacio curricular e na entrevista, considerando-se néo aprovados para o
exercicio da atividade de guarda-noturno os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valores.

2 - Composicéo do Jari

2.1. A selegdo dos candidatos & atribuicio de licenga para o exercicio da atividade de guarda-notumo cabe
L

ao jari composto por:

a) Presidente da cdmara municipal, que preside;
b) Vogal, a designar pela forca de seguranga territorialmente competente;
¢} Vogal, a designar peia junta de freguesia a que o procedimento disser respeito.

2.2. O jiri de s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus membros.
2.3. Das reunies do juri s8o lavradas atas, contendo os fundamentos das decisBes tomadas.
2.4, O jari é secretariado por um vogal escolhido, ou por funcionario a designar para o efeito,

3 - Requisitos de admissao a concurso

3.1. Para o exercicio da atividade de guarda-noturno o candidato deve:

a) Ter nacionalidade portuguesa, ser cidaddo de um Estado membro da Unifio Europela ou, em
- condicdes de reciprocidade, de pais de lingua oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos e menos de 65 anos;

c) Possuir a escolaridade minima obrigatéria;

d) Possuir plena capacidade civil;
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€)

f)
g)

h)

)

)

k)

N@o ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, pela prética de crime dolaso previsto
no Cédigo Penal e demais legislagio penal;

Nao exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungdo na administracio central, regional ou local;

N&o exercer a atividade de armeiro nem de fabricante ou comerciante de engenhos ou substincias
explosivas; _

NEo ter sido sancionado, por decis3o transitada em julgado, com a pena de separagao de servico ou
pena de natureza expulsiva das Forgas Armadas, dos servigos que integram o Sistema de
Informacdes da Repiblica Portuguesa ou das forgas e servigos de seguranga, ou com quaiquer outra
pena que inviabilize a manutengdo do vinculo funcional, nos cinco anos precedentes;

N&o se encontrar no ativo, reserva ou pré-aposentagdo das forgas armadas ou de forca ou servigo de
seguranca;

N&o ser administrador ou gerente de sociedades que exercam a atividade de seguranca privada,
diretor de seguranga ou responsavel pelos servigos de autoprotegiio, ou seguranca privado em
qualquer das suas especialidades, independentemente da funggio concretamente desempenhada;
Possuir robustez fisica e o perfil psicoldgico para o exerciclo das fungSes, comprovados por atestado
de aptiddo emitido por médico do trabalho, o qual deve ser identificado pelo nome e niimero da
cédula profissional, nos termos previstos na lei;

Ter frequentado, com aproveitamento, curso de formagBo de guarda-noturno nos termos
estabelecidos no artigo 28.9;

m) N&o estar inibido do exercicio da atividade de guarda-noturno.

3.2, Os candidatos devem reunir os requisitos descritos no niimero antetior até ao termo, do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas.

4 - Requerimento de candidatura

4.1, O requerimento de candidatura a atribuigio de licenca ¢ dirigido ao presidente da cdmara municipal e

dele devem constar:
a) Identificagdo e domicilio do requerente;
b) Declaracdo de honra do requerente, devidamente assinada, da situacio em que se encontra
relativamente as alineas d), ), g), h), i), i) e m) do ponto 3.1.;
¢) Outros elementos que considere relevantes para a decisgo de atribuicdo de licenca.
4.2. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos documentos seguintes:
a) Curriculo profissional; .
b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartio de contribuinte fiscal ou do cartéio de cidadsio;
c) Certificado de habilitagBes literarias;
d) Certificado de registo criminal;
e) Documento comprovative da situagiio regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado

Portugués;
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f) Documento comprovativo da situagio regularizada relativamente a dividas por contribuicbes para a
seguranca social;

g) Ficha médica de aptiddio emitida por médico do trabalho, nos termos da Lei n.0 102/2009, de 10 de
setembro, para os efeitos da alinea k) do ponto 3.1.;

h) Certificado do curso de formaggo ou de atualizagéio de guarda-notumo;

i} Duas fotografias atuais e iguais, a cores, tipo passe;

1) Documentos comprovativos dos elementos invocados para efeitos da alinea c) do ponto anterior.

4.3. O requerimento de candidatura, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de “Palmela e os
documentos referidos nos pontos anteriores, deverdio ser assinados pelo candidato e entregues
pessoaimente, na Cimara Municipal de Palmela (Atendimento de Pamela, Edificio dos Pagos do Concelha),
até ao termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas, ou pelo correio (Largo do Municipio -
2954001 Palmela) e com aviso recegdo, atendendo-se, neste caso, & data do registo, sob pena de ndo ser
considerada valida a candidatura.

4.4. Os candidatos devem fazer constar do curricule profissional a sua identificacio pessoal, as agoes de
formaggo com efetiva relagdo com a atividade de guarda-noturno e a experiéncia profissional.

4.5. Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do ponto 4.2., podem ser substitufdos por declaragio de
honra do requerente, sendo obrigatéria a sua apresentagéo no momento da atribuicdo da licenga.

4.6. Findo o prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas, o.jdri elabora, no prazo de 30 dias
(teis, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo de recrutamento, referidos por zona, com
indicagfio sucinta dos motivos de excluséo, depols de exercido o direito de participacio dbs interessados,
dando publicidade & lista final na pagina da internet da C3mara Municipal de Palmela.

5 — Prazo para apresentacdo de candidaturas

O prazo para apresentacao de candidaturas € de quinze dias (teis contados a partir da data de publicacso
do presente aviso.

Poderé obter todas as informagdes sobre os procedimentos concursais (termos e condigdes de candidatura,
bem como a correta definicio das areas de atuagio a concurso) em: http://www.cm-palmela.pt, através do
telefone 212336600, ’

Paimela, 12 de julho de 2021.

O Presidente da Cima

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA
geral@cm-palmela.pt NIF: 506 187 543
Ta.: 212 336 600 Fax: 212 336 619

. MOD CMPF013 Pig 4/4
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Reunido de 07/07/2021

Assunto:  Abertura de concurso para recrutamento e selegdo dos candidatos § atribuicdo de licenca para
o exercicio da atividade de guarda-noturno

M

{preenchimento reservado ao DAFRH)
Proposta n.o: DAFRH_DAAG 01_16-231
Documento ny.0:

Proposta

Na prossecucao do interesse plblico e na salvaguarda dos interesses dos municipes face as preocupacdes de
inseguranca sentidas no concelho, pretende a autarquia langar novo concurso para retomar a atividade de
guarda-noturno, exercida no municipio entre 2010 e 2016.

Considerando que:

- Por deliberagdo de cdmara de 27 de janeiro de 2010, procedeu-se & criagéo de servico de guarda-
noturno e a fixagdo de dreas de atuacio;

- Para efeitos de abertura do presente procedimento foram ouvidas as Juntas de Freguesia e o
Comandante do Destacamento Territorial da GNR de Palmela;

~ Na sequéncia da consulta efetuada resultou a criacio de novas dreas de atuagdo em acréscimo 3s ja
existentes, as quais foram criadas, por despacho do Sr. Vereador Luis Miguel Calha de 02/07/2021, no
uso das competéncias delegadas e subdelegadas pelo Sr. Presidente, através do despacho n°
38/2020, de 6 de janeiro — Edital no 35/DAFRH-DAAG/2020, de 14 de janeiro.

Assim, propde-se, nos termos do art® 210 da Lej no 105/2015, de 25 de agosto, a abertura de concurso para
recrutamento e seleccdo dos candidatos & atribuigiio de licenca para o exercicio de guarda-noturno, bem
como a aprovagdo do Programa de Concurso que se anexa e que faz parte integrante da presente proposta,

O Proponente

é 5 % Y V)
Lo, pond b i LA LA AN

(Luis Miguel Reis'fﬁ%ﬁ de Oliveira Catha - Vereador)

Ficheiro: DAFRH_DAAG 01_16-21.doc Pég. 1 de 2
DAFFO08 Emissdio: 14/ 01/ 1998 Revisio r.212; 05/08/2015



Departamento de Administracio, Fimancas e Recursos
Humanos

Divisdio de Atendimento e Administragsio Geral

Reunido de 07/07/2021

Assunto:  Abertura de concurso para recrutamento e selecdo dos candidatos 3 atribuiciio de licenga para
0 exercicio da atividade de guarda-noturno

Deliberagdo
Esta proposta foi:  [3 aprovada [ rejeitada [ retirada
Por: [ votacdo nominal [ escrutinio secreto Por: [ unanimidade 1 maioria
Votacio! Veiagio!
Presenﬁs C Ab AF Presengas C Ab AF
& Alvaro Amaro - Presidente (0 O K I Femanda Pésinho - Vereadora 0Ogd
[E] Adito Costa - Vereador O0OR Luis Miguel Calha - Vereador O0®
Raul Cristoviie - Vereador O OR Eatsosaz- Vereador a0
£4 Mara Rebelo - Vereadora 0o B Carlos Vitorino - Vereador OOm
B2 Palmira Hortense - Vereadora 00O O On0Ooog
O ogooo o Oo0ono
. " g w54 e ~L ™ -
Aprovada em minuta, em reunido de 2% /o¥ (i em(“»;g,;\:s ihak ‘:@ﬁ%’ﬂﬁf SNaghs Megt \s Cafgoer
para efeitos do disposto no art. 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.¢ 75/2013, de 12 de
setembro.
O Presidente da C3 0 Dir
: _ P ’/-:"_ %do DAFRH
haro) (Paulo Pacheco)
4
“
! Votaggo: € - Contra; Ab - Abstencgio; AF - A Favor
Ficheiro: DAFRH_DAAG 01_16-21.doc Pig. 2de 2
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PROGRAMA DE CONCURSQ

Elaboredo nos termos da Lef n® 10572015, de 25 de egosto, de 25 de agostr e 3 aplicar a0
procedimento concursal com vista & atribuicio da licencas para o exerciclo da atividade de guarda-
noturmo no Concelho de Paimela: A, AZ, A3, Ad, AS, A6, A7, AS (Freguesta de Paimela), B1, B2,
B3 (Freguesiz ¢z Pinhal Nove), C2, €2, €5, © 4, C5, C§, C7 (Freguesia de Quinta do Anjo) e D1, D2,
D3, D4, D5, D6; D7, D8, D3 (Uni3o das Freguesias de Pocelrfio e Marataca),

Artigo 1° - Ambitc

uma des dreas, definides pola deliberacio de Camara de 27/01/2010,° o pop despacho do -
Vereador Luis iiguel Calha, de 02/07/2021 no uso das mmﬁe.hénciaspedelegadas pef: gr
Presidente, através do despacho no 38/2020, de 6 de janeiro - Editzl no 20/DAFRH-DAAG/2020, de
14 de janeiro. As éreas destacadas constary dos mapas em anexo: ‘

a) Areas territorials da Freguesia de Paimela:

A1l - Centre Histdrico de Palmels até & Av, Juiz José Celestino Ataz Codinho de Matos:
AZ - Nova Palmela; !
A3 - Aires, Cabago Velhinho e Estacgio de Palmela;

A4 - Baliro Padre Nabeto;

AS - Venda do Alcaide;

A6 - Brejos do Assa, Algeruz e Lau;

A7 - Zona da Serra Grande / Serrinha;

AB — Pegarias.

b) Areas territorials da Freguesia de Pinhal Novor

B1- Norie Ge Pinhal Novo — delimitada a hascente pelz Rua do Pinhal da s uelrinha, a pa:

€ a norte pelo limite do perimetro urbano de Pinhal Novo = a Sul pela ?;Ea do ca:nlnm
ferroflinha do Alentejo;

B2 - Sul de Pinhal Movo — celimitada a norte pela linha do caminho-ge-ferro a nascente
Bairro do Pinkeiro Grande, a poante pelo Bairro da Cascathelra, a sul pglo’ Vale do Meg:mb
(induindg ¢ Parque Industrial situado na freguesta de Palmela) e a iz do ivontinhoso;

B3 - Perimetros urbanos de Palhota, Vale da Vila, Valdera e Lagoa da Paihaz.

<) Areas territorials da Freguesia de Quinta do Anjo:

£1- Aldela de Quinta do Anjo;

C2 - Colinas da Arrébida;

C3 - Nideo urbano de Cabanas;

G4 - Quinla das Flores;

€5 - Urb® Portais da Arrébida;

C6 - Bairro Alentejano;

€7 - Bairro dos Marinhelros / Marquesa II, 12 Fase,

d) Areas territoriais da UniSo das Freguesias de Poceirfic e Maratecs

D1 - Pocelrdo;

DZ - Lagamagas;

D3 - Arcaira e Passarinhas;

D4 - Asseicelia e Brejo do Pooo;
D5 - Lagoa do Calvo e Forninho;
D6 - Aguzive de Cima;
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D7 - Aguas de Moure indluindo UrbanizagSio do Sobreiro e Bairro das: Sesmarias;
D8 - Cajados;
D2 - Balrro Margaga, Fernando P6 e Fonte Barrelra.

2. Aplicando-se o presente programa de concurso, os procedimentos serSo conduzidos -por jiri, a
designar nos termos o fixado no art® 279, atenta as 4rcas territorials de influéncia de cada uma das
freguesias, serico a selecgdo dos candidatos e atribuigio de licenca reporizadias a cads ume das éreas

postas a concurso.
Artigo 2© - Requisitos de admissio para o exercido da atividade de Quarda-noturno

1. Para o exercicio da atividede de guertz-noturns ¢ candidatp deve:

@) Ter nacionalidade poriuguesa, ser cidaddo d= um Estado membro da Unido Europaia ou, em

coruligBes de reciprocidade, ¢z pals de lingue oficial portuguesa;
b) Ter mais de 21 anos e menos de 65 anos;
¢) Possulr & ascolaridade minima obrigatéria;
d) Possuir plena capacidade civil;

e) Nio ter sido condenado, com sentence transitada em julgado, pela prética de crime doloso

previsto no Cddigo Penal e damais Isgislagio penal;
f) MNéo exercer, a qualquer tiul, cargo ou fungio na administracdo central, regional ou lozsl;

g) Wao exercer & atividade de ameiro nem de fabricants ou comerdante de engenhos ou

substlncias explosivas;

h) M8o ter sido sandonadu, por decisfo iransitada em Julgado, com & pana de separaciio de
servico ot pena de natureza expulsiva das Forcas Armadss, dos Servigos que integram o
Sistema de Inforiacies da Repliblica Portuguesa ou das forgas e servigos de seguranca, ou
com qualquer outra pena que inviabllize a manutenciio do vincuio fundional, nos cinco anos

precedentes;

i) Néo se encontrar no ative, reserva ou pré-aposentagiic das forgas armadas ou de forga ou

servico de seguranga;

j) Néo ser administrador ou gerente de sociedades que exercam a atividade de segurancs
privada, direlor de seguranga ou responsivel pelos servicos de autoproteciio, ou seguranca
privado em quaiquer das suas espedalidades, independentemenie da funcSo concretamente

desampenhada;

k) Possuir robustez fisicz € o perfil psicoldgico parz o exercicio das fungles, comprovades por
atestado de aptidéc emitido por médico do trabalho, o qual deve ser ideniificado pzlo nome e

nimero da cédula profissional, nos termos previstos na lei;

Ter frequentado, com aproveitamento, curse de formacEo de guarda-notumo nos termos

estabaleckdos ne artigo 28.%;
m) Méo estar inibido do exercicio da atividade de guarda-notumo.

2. Os candidetos devem reunit os requisitas descritos no nimero anterlor até ao termio do prazo

ixado para 2 apresentagio das candidaturas indicado no artigo sequinte,

Artigo 3° - Aviso de abertura e prazo para a apresentacio de candidaturas

1. O processo de recrutamento inldia-se com a publicacio de aviso de abartura, no boletim municipal,
na pagina da internet da Cmara Municipal de Palimela (v -pal , em jomal local ou

regional e & publicitacio, por afixacio, nas juntas de freguesia,

2. O prazo de apresentagio de candidaturas € de quinze dias itels contados a pertir dz data de

publicacio do aviso de abertura.
Artigo 4° - Requerimento de candidatura

1. O requerimento de candidatura & atribuiciio de licengz £ dirigido 20 presidente da cmara municipal

e dele devem constar;



a) Ildentificacio e demidflio do requerente;

b) Decleracéo de honra de requerente, devidamente assinada, da stuacio sm que sz ancontra
relativamente as alineas d), j, g), h), D, 1) e m) de n.° 1 do artico 20, do presente programa
de concurso;

©) Outros elementos que considere relevantes para a deciséo de atribuic3o de licenga.

2. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos documentos seguintes:

a) Curiculo profissionsl;

b) FotooSpia do bilhete de identidade e do cartSo de contribuinte fiscal ou do cartdio de cidaddo;

¢) Certificado de habllitagSas literérias;

d) Certificado de registo criminal;

€) Documento comprovativo da situaciio regularizada relativemanie = dividas por imposios zo0
Estado Poriuguls;

f) Documento comprovalivo da situacBo regulerizatia relativamente o dividas por contribuicBes
para a seguranca soclal;

g) Ficha médice de apticio smitida por médico do trabatho, nos termos da Lel n.° 102/2009, de
10 de ssterbro, para oz efeitos da alinea &) do ponto 1, do artige 20 do presente programa de
CONCUrso;

h) Certificado do curso de formaggio ou de atualizacio de guarde-noturno;

) Duas fotografias atuals e iguais, a oores, tipo passe;

j) Documentos comprovativos dos elementos Invocados para efeltos da zlinea ¢) do ponto

3. O requerimento de candidatura, dirigido ao Presidente da Cimara Municipza! de Palmela (Largo do
Municipio ~ 2654-001 Pelmelz) e o5 documentos referidos nos pontos anleriores, assinados pelo
requerente, s&o apresentacos até ao termo do prazo fiado pare apresentacio das candkiaturas,
podendo ser entregues pessoalmente oy peio correio, com aviso fececso, atendendo-se, neste
caso, & data do registo, sob pana de ndo ser considerada valida & candidatyra,

4. Os candidstos devem fazer constar do curriculo profissional a sua Identificacgio passoal, as acgbas
de formagdo com efetiva relagio com a atividade de guarda-noturmo e a experiénciz profissionzl.

5. Os documentos referidos nas alingas e), f) e g) do ponto 2, do artigo 40 do presente programa dz
concurso, pedem ser substituidos por declaraggo de honra do requarenie, sendo obrigatéria 2 sua
apresentac&io no momento de atribuicSio da licenca.

6. Findo o prazo estzbelecido para a apresentagdo das candidaturas, o jiri elsbora, no prazo de 30
dias (teis, a lista dos candidstos admitidos e excluidos do processo de recrutamento, referidos por
zona, com indicacdo sucintz dos motivos de exclusSo, depois de exercido o diretto de participag3o
dos interessados, dando publicidade 3 Jista final na pégina da internet da Cimara Munidpal de
Palmela.

Artigo 5° - Métodos e critérios de seleccio
1. Os métodos de selecgdio & utilizar obrigatoriamente no recrutamente, sio os seguintes:
a) Prova de conhecimentos, destinada 2 avaliar se, € em que medida, o5 candidatos dispéiem das
competéncias bécnicas necessérias ao exercicio da funcio de guarda-noturne;

b) Awvaliagic psicoldgica destineda a avallar se, e emi que medida, o5 candidatos dispdem das
restantes compaténcias exigivels ao exercicio da funco de guarda-notyrino.

2. Exceto quando afastados, por escrito, os métedos de selec3o dos candidatyg que jé sejam guardas-
noturnos habilitacios, sdo os seguinies:

a) Avaliag3o curricular;
b) Entrevista de avaliagfo de competéncizs exigivels para o exercicio da funcsio.

3. Independentemente dos métodos aplicados a ordenagdo final dos candidatos & unitiria, sendo
critérios de preferénciz os seguintes;

'%\;“S"‘"-miax-;u» -



a) Jé exercer a atividade de guarda-notumo na Iozalidade da &res colocada a concurso;
b) 34 exercer a atividade de guarda-notumo;
c) Possulr hebilitacbes académicas mais elevadas;

d) Terpertencidoaosquadrosdeumaforgaousewigcdeseguranm € ndo ter sido afastado por

motivcs disciplinares.

4. A cassificagiio final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples ou

ponderade das classificagfias obtidas na avaliacBo curricular e na entrevista, considerando-se nao
aprovedos pars 0 exarddo da atividade de guarda-notumo os candidatos que ohtenham

dassificaciio inferior a 10 valores,

Artigo 69 - Prefer@ncias em sliuagio de Iguaidade

1. Caso subsista umz situacZo de igualdzde entre os candidatos a guarda-noturnio, apds 2 eplicaciio

dos critérios previstos no artigo anterior, tem preferéncia, pala seguinte ordem;:

a) O cendideto com menor idade;

b) O candidato que tiver mals aiios de servico, no caso de se estar em presenca de varios

candidatos que, anterionmente tenham exercido & atividade de guarda-noturno,

Artigo 7° - 3ari

1. A selego dos candidaios & atribuigio de licenga para o exercicio da atividade de guarda-noturmno

cabe ao jirf composto por:
a) Presidente da cdmara municipal respetive, que preside;
b) Vogai, a designar pala forca de seguranca territoriaimente competente;
¢) Vogal, a designar pala junta de freguesia a que o procedimento disser respeito,
2. 0 jari de s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus membros.
3. Das reunides do jirl sdo lavradas atas, contendo os fundamentos das decisdes omadas.

4. 0jtiri € secreteriado por um vogal escolhido, ou por fundonério 2 designar para o efefto.
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