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N.© 264/DAFRH-DAAG/2021

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Palmela:

No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 359, n.0 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do

disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna publico o seguinte despacho:

* Despacho n.° 062/2021 - Estabelecimento de Diretrizes e Orientacbes para Aplicagdo do SIADAP 2 -
Avaliagao dos Dirigentes Intermédios.

Para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

Palmela, 25 de novembro de 2021.

O Presidente da Camara.

ALVARO MANUEL-BALSEIRO AMARO

Largo do Municipio, 2954-001 PALMFLA

geral@cm-palmela.pt NIF: 506 187 543

TEL.: 212 336 600 Fax: 212 336 619
MOD CMPF013 P&g 1/1
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Despacho n.° 062/2021

ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E ORIENTAGOES PARA APLICACAO DO SIADAP 2 — AVALIACAO
DE DIRIGENTES INTERMEDIOS

--------- Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de Setembro, que procedeu 3
adaptacdo aos servicos da Administragio Autirquica do Sistema de Avaliagio de Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n® 55-A/2010 de 31/12 e Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, no que concerne as
orientagbes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, escolha de competéncias, indicadores de medida e
caraterizagao da situagdo de superagio de objetivos, determino que a avaliagdo dos/as dirigentes intermédios
(SIADAP 2) se subordine as diretrizes a seguir enunciadas:

1- Aavaliagdo de desempenho dos/as dirigentes intermédias/os é realizada no final da comiss3o de servico,
precedida da negociagdo dos objetivos e competéncias no inicio da mesma, devendo o/a dirigente
intermédio apresentar ao/a respetivo/a avaliador/a, com a antecedéncia minima de 90 dias, antes do
término da Comissdo de Servico, relatdrio de demonstracgdo das atividades prosseguidas e dos resultados
obtidos face aos objetivos contratualizados.

2 - A avaliagdo de desempenho com base no pardmetro Resultados assenta na fixagdo de objetivos em
nimero ndo inferior a trés e maximo de sete e no pardmetro Competéncias em niimero nao inferior a 5

(a seguir enunciadas), no maximo de oito, para cada um destes parémetros, a pontuagao final é obtida

pela média aritmética das pontuagdes atribuidas.

3- Para a dassificaggo final € atribuida ao parémetro Resultados uma ponderacio de 75% e ao parametro

Competéncias uma ponderagao de 25%.

4 - O/A Dirigente intermédia/o apresenta, na Ficha de Avaliaggio SIADAP 2, os objetivos que propde para os
resultados a obter na unidade orgénica que dirige e, no méximo, 8 competéncias, entre as quais 5
obrigatdrias a seguir referidas.

SIADAP 2 - Competéncias obrigatérias

No Descricdo das competéncias

2 Orientacdo para o Servico Plblico

Planeamento e Organizacio

Lideranca e Gestdo das Pessoas

Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores

10 Orientagdo para a Inovagdo e Mudanca
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5- Para os resultados a obter em cada objetivo sdo previamente estabelecidos indicadores de medida do

desempenho, que obrigatoriamente contemplem a possibilidade de superacdo dos objetivos e que nao

devem ultrapassar o niimero de trés.

6 - Na definicdo dos objetivos deve ser contemplado pelo menos um objetivo que integre e promova a

perspetiva da igualdade de género na gestdo dos servigos.

7 - SHo designados como avaliadores/as os/as respetivos/as diretores/as de departamento ou os respetivos

eleitos.

8- A avaliagdo de desempenho dos/as dirigentes intermédios providos/as em comissdo de servigo

corresponde ao periodo temporal de vigénda da respetiva comissdo de servigo, de acordo com a

contratualizacdo de objetivos, respetivos indicadores, e competéncias.

9 - Devera ser efetuada anualmente monitorizagdo intercalar, através de relatério sintético explicitando a
evolugao dos objetivos e resultados obtidos face aos objetivos negociados, a apresentar até 15 de abril

pelo/a dirigente intermédio ao/a respetivo/a avaliador/a.

--------- Pagos do Concelho de Palmela, em 19 de outubro de 2021
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