Departamento de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos

Cémara \hlﬂlClpal Divisdo de Atendimento e Administragio Geral

Edital

N.C 282/DAFRH-DAAG/2021

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Palmela:

No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 359, n.° 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do

disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna publico o seguinte despacho:

» Despacho n.° 095/2021 - Subdelegagdo de competéncias na Dr.2 Joana Monteiro, no 4mbito da Divisio de

Recursos Humanos.

Para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos lugares piblicos do costume.

Palmela, 02 de dezembro de 2021.

O Presidente da Cama

/%cw»
e

ALVARO MANUEL-BALSEIRO

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA
geral@cm-palmela.pt NIF: 506 187 543

TEL.: 212 336 600 Fax: 212 336 619
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Despacho n.° 095/2021
SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS NA DR.2 JOANA MONTEIRO, NO AMBITO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

--------- Considerando que a delegacdo de competéncias constitui um instituto administrativo vocacionado
para potenciar a eficicia e a eficiéncia da gestdo publica, e tendo em vista obter a maior celeridade e
eficiéncia no funcionamento dos servi¢os, nos termos e ao abrigo do artigo 38° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, doravante RIAL, e das demais normas
habilitantes especialmente assinaladas no texto do presente despacho, conjugados com o artigo 44° e
seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro,
subdelego na Senhora Chefe de Divisdo de Recursos Humanos — D.R.H., Dr.2 Joana Isabel de
Castro Vicente Ferreira Monteiro, o exercicio das seguintes competéncias que me foram subdelegadas
pelo Senhor Vereador Luis Miguel Calha, através do Despacho n® 79/2021, de 27 de outubro de 2021, que
serdo exercidas no quadro dos planos de atividade e orgamento aprovados, das deliberacbes da Camara

Municipal e da Assembleia Municipal, das normas e regulamentos aplicaveis a atividade municipal e das

orientacbes ora emanadas:

i - Em matéria de procedimento administrativo, as competéncias constantes dos artigos 35° e 38° do

RJAL, a seguir enunciadas:

1.1. Executar as deliberagbes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade [artigo 359,
n° 1, alinea b)];

1.2. Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja

necessaria a intervencao da camara municipal [artigo 359, n° 1, alinea c)];

1.3. Autorizar o pagamento de despesas com locagao, aquisicao de bens e servigos e empreitadas até
€ 5 000 [artigo 359, n° 1, alinea h)];

1.4. Praticar os atos necessarios a administragdo corrente do patriménio do municipio € a sua

conservacio [artigo 359, n° 2, alinea h)];

1.5. Autorizar 0 pagamento de despesas em cumprimento de contratos de adesdo cuja celebragéo

tenha sido autorizada e com cabimento no orgamento em vigor [artigo 389, n© 3. Alinea a)];~—---

1.6. Autorizar o registo de inscrigdo de técnicos [artigo 389, n.¢ 3, alinea c)];

1.7. Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade [artigo 389,
no 3, alinea d)];

1.8. Autorizar a restituico aos/as interessados/as de documentos juntos a processos [artigo 38°,

no 3, alinea e)];
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1.9. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos/as interessados/as, relativas a

processos ou documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou

deliberagao dos/as eleitos/as locais [artigo 38°, n? 3, alinea g)};

1.10. Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessirios ao exercicio da

competéncia decisoria do delegante ou subdelegante [artigo 389, n° 3, alinea m)]; ~==--====------—-

1.11. Aceitar a desisténcia do procedimento, nos termos do artigo 131° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

2 - No ambito da gestdo de todos os assuntos que se encontrem atribuidos & Divisdo de Recursos

Humanos, ¢ subdelegada a pratica dos atos administrativos de administragéio ordinaria que se

revelem instrumentais, preliminares e complementares, compreendendo a instru¢io e execucio da

decisdo principal, e para além destes, as seguintes competéncias decisdrias:

2.1. Em matéria de recursos humanos, as seguintes competéncias:

a)

b)

f)

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias com respeito pelo

interesse do servigo [artigo 38°, n° 2, alinea a) do RIAL];

Controlar a assiduidade, visando informag6es, mapas e relatdrios de assiduidade no dmbito

da legislagdo e do regulamento interno aplicaveis;
Justificar e injustificar faltas no @mbito do servigo [artigo 389, n® 2, alinea b) do RIAL];—---

Decidir em matéria de organizagdo e hordrio de trabalho, tendo em conta as orientagtes

superiormente fixadas [artigo 389, n® 2, alinea e) do RIALJ;

Autorizar a prestacgo de trabalho suplementar [artigo 389, n.° 2, alinea f) do RJAL] dentro
das condigBes e dos limites legalmente estabelecidos no artigo 1209, n® 2 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Piblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugada
com os regimes previstos nos Acordos Coletivos de Empregador Plblico (ACEP), vigentes no

municipio de Palmela e desde que exista cabimento orcamental;

Emitir parecer sobre a mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias. ~-------------

2.2- Em matéria de recursos humanos, e independentemente da unidade orgénica; --------m===mes-m---

a) Autorizar a atribuicdo do estatuto de trabalhador/a estudante, de bolseiro/a e equiparado,

nos termos da lei;

b) Efetuar e certificar a contagem do tempo de servigo no exercicio de fungdes plblicas e

0

férias vencidas.

Praticar atos respeitantes ao regime da CGA, ADSE e Seguranca Social, incluindo os

relativos a acidentes de trabalho e doengas profissionais;
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d) Praticar atos relativos a aposentagéo de trabalhadores/as; ——

e) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores/as a Junta Médica para efeitos de aposentagdo e
reforma;

f) Diligenciar e informar sobre a reposicio nos cofres do Municipio das quantias
indevidamente recebidas, ao abrigo do artigo 40°, n° 1 do Decreto-Lei n® 155/92, de 28 de

junho, designadamente quanto a reposicio em prestagdes mensais de vencimento
indevidamente abonado;

g) Verificar se se encontram preenchidos os requisitos que permitem o gozo de licencas
previstas na lei;

h) Promover a verificagdo domiciliria das situagdes de baixa por doenca;

i) Promover o registo de todas as auséncias justificadas e injustificadas das/os
trabalhadoras/es.

A subdelegagdo de competéncias agora determinada pressupde o exercicio efetivo das competéncias
subdelegadas, bem como, em fung&o das especificidades dos varios servicos municipais, a prética de
atos de subdelegagdo de competéncias nos/as dirigentes das respetivas unidades organicas, nos termos
do artigo 38° do RIAL e das demais normas habilitantes, conjugados com os artigos 449 e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

A subdelegada deve, na prética de qualquer ato administrativo no uso da subdelegacdo, indicar esse
facto, com mengao expressa do presente despacho de subdelegacio de competéncias, em conformidade

com o disposto no artigo 48° do Cadigo de Procedimento Administrativo. -—

A subdelegagdo de competéncias agora feita, bem como as eventuais subdelegagbes dela decorrentes,
poderdo ser revogadas desde que as circunstancias o justifiquem e os superiores interesses municipais o

aconselhem, ao abrigo do disposto no artigo 509, alinea a) do Cédigo do Procedimento Administrativo, —

Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos poderdo ser revogados quaisquer atos praticados
pela subdelegada, bem como poderd ser decidida a avocacdo de qualquer processo ou assunto, nos
termos do disposto no artigo 499, n°® 2 do Cddigo de Procedimento Administrativo. Em tais casos, e
enquanto o processo ou assunto nao for devolvido a subdelegada, deverd esta abster-se de quaisquer

acoes ou iniciativas que, por qualquer forma, sejam suscetiveis de alterar a situagao existente, -—----—---—

As referéncias a diplomas legais ou regulamentares contidas no presente despacho consideram-se

automaticamente reportadas aos normativos que os venham a substituir, desde que estes n3o alterem o

contetdo das competéncias em causa.
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--—--—---0 presente despacho produz efeitos a partir do dia 26 de outubro de 2021, devendo considerar-se

ratificados todos os atos entretanto praticados que estejam em conformidade com a presente subdelegagdo

de competéncias.

--------- Para efeitos de divulgacdo cumpra-se o disposto no artigo 56° do RJAL. --

————————— Pagos do Concelho de Palmela, 28 de outubro de 2021, =

O Diretor do Departamento de Administracdo, Financas e
Recursos Humanos

/\)-L. Ol o, Gany foe

PAULO EDUARDO MATIAS GOMES PACHECO
(no uso de competéncia (sub)delegada, despacho n® 79/2021, de 27 de outubro)
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