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Edital

N.© 326/DAFRH-DAAG/2021

LUIS MIGUEL CALHA, Vice-Presidente da Camara Municipal de Palmela, nos termos do despacho n.o
074/2021, de 26 de outubro:

No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 359, n.¢ 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, em Ct}mprimento e para os efeitos do

disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna plblico o seguinte despacho:
» Despacho n.? 127/2021 ~ Prevencdo de contagio por Covid-19.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume.
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Despacho n.© 127/2021

MEDIDAS PARA PREVENGAO DE CONTAGIO POR COvID-19

-—---—--Considerandc a necessidade do municipioc de Palmela continuar a manter uma posicdo ativa na
prevencéo e controlo da propagacdo da pandemia por COVID-19. ‘

—--—----Considerando que a Resolucdo do Conselho de Ministros n© 157/2021, de 27 de novembro, que .
declara a situagéo de calamidade, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, no periodo compreendido
entre 1 de dezembro de 2021 a 20 de margo de 2022, foi alterada pela Resolugdio do Conselho de Ministros
no 181-A/ 2021, de 23 de dezembro, atenta a trajetdria ascendente do nimeros de novos casos didrios e o
arescimento da taxa de incidéncia e do indice de transmissibilidade do virus SARS COV-2, sem prejuizo da
acentuada taxa de vacinagdo concretizada, face a incerteza e preocupaciio relativa a nova variante
designada de “Omicron”, torna imperativo o reforco de medidas urgentes de resposta e prevencio, com
alargamento do periodo de contencdo, indutoras da mitigagio do agravamento da situaggo epidemioldgica. -

--------- Considerando que o Decreto-lei 119-B/2021, de 23/12, altera o Decreto-lei n°® 104/2021, de 27 de
novembro, que estabelece medidas excecionais, designadamente, em sede de organizagédo do trabalho, com
ambito de aplicacdo ao setor privado e recomendagio de convergéncia de regime para a administragio
plblica, atenta a necessidade de se garantir o cabal cumprimento de regras de seguranga de protegdo a
trabalhadoras/es e utentes, em alinhamento com o plano municipal de contingéncia e respetivas notas
técnicas n%s 2 e 4, importa determinar e clarificar os seguintes aspetos:

1. Regime de teletrabalho obrigatério no periodo compreendido entre 27 dezembro de 2021 a 9 de
janeiro de 2022, desde que a natureza das respetivas fungBes seja compativel e se encontrem

reunidas as condigOes.

2. A partir do dia 10 de janeiro de 2022 e até 20 de margo de 2022 o regime de teletrabalho é
meramente recomendavel, sempre que as fungdes o permitam, porém com cardter de
obrigatoriedade, a pedido do/a trabalhador/a, nas seguintes circunstincias:

a) Trabalhadoras/es com condiges de imunossupressdo que carecam de administragdo de
uma dose adicional da vacina contra o COVID-19 nos termos das normas da Diregao-Geral
da Sal(de vigentes a 1 de cutubro de 2021, mediante declaraciio médica da especialidade,

com assinatura legivel, conexa com os elementos clinicos.

b) Trabalhadoras/es portadoras/es de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a
60%.

c) Trabalhadoras/es que tenham filho/a ou outro dependente a cargo, independentemente da

idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que, de acordo com as orientagdes da autoridade
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de salde, seja considerada/o doente de risco e que se encontrem impossibilitadas/os de

assistir as atividades letivas e formativas presenciais em contexto de grupo ou turma, ----—-

Face & recomendacdo legal, poderd ainda, mediante avaliagéo por parte de cada dirigente, em
concordéncia com ofa trabathador/a, na dircunstincia de o espaco fisico e a organizagdo do
trabatho ndo permitirem o cumprimento das orientagbes da DGS e do plano de contingéncia
municipal (orientagdo técnica n° 2) designadamente o distanciamento entre postos de trabalho
(minimo de 2 mts) na estrita medida do exigivel, - se necessério'f promover-se a colocacio de
meios alternativos e eficazes de protecio (designadamente separadores acrilicos) -, privilegiar-
se em sistema alternado de rotatividade entre trabalhadoras/és o regime de teletrabalho e

trabalho presendial

O ftrabalho presencial devera continuar a privilegiar, sempre que tal se justifique,
designadamente, face as &dreas dos espacos, sistemas de arejamento e ndmero de pessoas
alocadas, a adogio de horarios desfasados (jornadas continuas ou horarios especificos),
desconcentrando as horas de entrada e de saida, bem como nas pausas para refei¢ao, —-—r---—--

No &mbito das funcbes de atendimento presencial compete a cada dirigente referenciar as/os
trabalhadoras/es potencialmente em situagéo de risco, em razdo da idade ou das respetivas
condicdes de salde e implementar medidas especiais, privilegiando fungbes de retaguarda ou a

respetiva colocacdo em teletrabalho. v

Os locais de trabalho que envolvam atendimento a pessoas externas aos servigos municipais
deverdo assegurar de forma permanente a insercdo de equipamentos acrilicos transparentes
para garantir a adequada protecdo higiénica e sanitaria de trabalhadoras/es e utentes. ------------

Todos os servicos deverdo ter afixada informacao sobre os condicionalismos de atendimento ac
exterior, disponibilizando contactos telefdnicos e por correio eletrdnico.

Deve ser dada especial atencdo ao atendimento telefénico bem como & resposta atempada a
comunicagdes remetidas via correio eletrénico, informando as formas alternativas ao

atendimento presencial.

Face & suspensdo das atividades letivas no periodo compreendido de 2 a 9 de janeiro de 2022,
as/os respetivas/os trabalhadoras/es com descendentes a cargo, de idade inferior a 12 anos, ou
independentemente da idade quando portadores/as de deficiéncia ou doenga crdnica, desde que

as fungbes o permitam, deverdo assegurar a respetiva assisténcia em regime de teletrabalho,

mantendo-se o pagamento da respetiva remuneraggo na integra.

Poderdc, em alternativa, optar pela assisténcia a descendente sem realizagdo de teletrabalho,
com pagamento de apoio (66%) desde que verificada uma das seguintes situagbes: -----------—-
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agregado monoeparental, durante o periodo da guarda da/o filha/o ou outra/o dependente,
que lhe seja confiada/o por deciséo judicial ou outra entidade legalmente competente; -

0 respetivo agregado familiar integre, pelo menos, um/a filho/a ou outro/a dependente,
confiado/a judicialmente ou por outra entidade legalmente competente, que frequente
equipamento social de apoio a 12 infancia (creche), estabelecimento de ensino pré-escolar
ou do 'primeiro ciclo do ensino bésico.

0 respetivo agregado familiar integre, pelc menos, um/ dependente com deficiéncia
(incapacidade comprovada néo inferior a 60%) independentemente da idade, —----—-n-==me-

Relativamente as/aos trabalhadoras/es cujas funcdes ndo sejam compativeis com o regime de

teletrabalho, desde que ndo integrados em servigos essenciais, poderdo requerer assisténcia a

descendentes com idade inferior a 12 anos, com direito ao apoio financeiro correspondente

(2/3) 66% da remuneraco.

No periodo compreendido entre 27 a 31 de dezembro, normalmente coincidente com a

interrupgao letiva, apenas serd possivel beneficiar do apoio na assisténcia descendentes com

idade inferior a 12 anos, ou independentemente da idade quando portador/a de deficiéncia,

durante a suspenséo das seguintes atividades (a comprovar):

a)

b)

Apoio a primeira inféncia de creches, creche familiar e amas, as atividades de apoio social,
w

desenvolvidas em centro de atividades e capacitagio para a inclusdo, e centro de atividades

de tempos livres;

Atividades letivas e ndo letivas previstas para os estabelemmentos particulares de ensino
especial;

Atividades educativas, letivas e ndo letivas, Incluindo de animagdo e apoio & familia, dos
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do primeiro e segundo ciclos do ensino bésicos,

em estabelecimentos cujo funcionamento se encontrasse previsto para este periodo,-------—--

O valor do apoio financeiro a pagar (regra geral 2/3 da remuneracio) seré acrescido para 100%

nas seguintes circunstancias:

Composicio de agregado familiar seja monoparental e a/o filha/o ou outro/a dependente,
confiada judicialmente ou administrativamente, seja beneficiariajo de majoragdo do abono
de familia monoparental; '

Os dois progenitores beneficiem do apoio de forma alternada, regra geral no minimo do
periodo de 2 dias por cada progenitor/a. Na eventuafidade do periodo a partilhar ter a
duragdo total de 3 dias o outro progenitor assegurard a assisténcia durante 1 dig, -------=----
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---—----Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.
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