Mumgipio Departamento de Administragio, Financas e Recursos
P“E ABD g P Humanos
Cémara Municipal Divisio de Atendimento e Administracio Geral

Edital

N.o 54/DAFRH-DAAG/2022

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Palmela:
No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 359, n.0 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do

disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna pablico o seguinte despacho:
» Despacho n.° 008/2022 — Normas para a aplicagao do regime de geral de teletrabalho.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do

costume.

Paimela, 10 de marco de 2022.

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA
geral@cr-palmela.pt NIF: 506 187 543

TeL.: 212 336 600 Fax: 212336 619
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Despacho n.¢ 008/2022

NORMAS PARA A APLICACAO DO REGIME GERAL DE TELETRABALHO

----———Em contexto de situagdo epidemioldgica causada pela pandemia da doenga COVID-19, o recurso ao

regime de teletrabatho tem assumido uma importéncia exponencial como instrumento de organizagdo do

trabalho vocacionado para evitar a propagacdo de contaglo do novo coronavirus.

--------- A pandemia fez emergir, pela via legal, o regime do teletrabalho, numa primeira fase com carater
excecional obrigatorio, evoluindo para meramente recomendavel, claramente como medida profildtica de
prevengdo de contdgio, que ditou a adogdio imperativa de medidas de confinamento, isolamento e

distanciamento fisico.

---—-----Considerando a retoma gradual da atividade nos servigos municipais, na sequéncia do levantamento
progressivo de medidas extraordinarias que t&m vindo a vigorar no @mbito do combate & pandemia, a
adogdo do regime de teletrabalho, ajustada de acordo com a evolucBo dos respetivos niveis e riscos de
propagagao, deixou recentemente de ser recomendavel, mantendo-se, porém, obrigatério, até, pelo menos,
7 de margo de 2022, em circunstancias excecionais, de acordo com Despacho da Presidéncia n® 6/2022, de
21 de fevereiro, tendo por base a Resolugao do Conselho de Ministros n.© 25-A/2022, conjugada com o
Decreto-lei n.@ 23-A/2022, ambos de 18 de fevereirc e Decreto Lei n® 10-A/2020, de 13 de margo, na atual

versdo.

--------- Considerando a génese do servico publico prestado pelo municipio, atentos os pilares em que
assenta a politica de recursos humanos e a cultura organizacional, com forte pendor humanista, Indutor do
trabalho em equipa, vocacionada para processos participativos, em constante interpelagdo e apelo a
criatividade, a novas ideias, a entreajuda, numa atitude de colaboragio permanente entre equipas em
contexio presencial de proximidade, é por demais evidente que o recurso generalizado ao regime de
teletrabalho, inevitavelmente, tem riscos associados para as/os trabalhadoras/es e para atividade municipal,
ao criar disfun¢Oes organizacionais, remetendo as/os trabalhadoras/es para um quadro de desagregacio dos
valares coletivos da organizagdo, bem como isolamento e falta de socializagsio com os restantes membros da
equipa e lideranca, comprometendo assim as relagbes laborais e consequentemente a gqualidade da

prestacéo de servigo publico.

--------- Considerando que o regime geral do teletrabalho ja se encontra consagrado legalmente, ha alguns
anos, aplicivel a frabalhadoras/es vinculadas/os ao abrigo de relagdo juridica de emprego plblico,
disciplinado no Cadigo do Trabalho (CT), nos art.%s 165° a 1719, com recentes alteracdes introduzidas pela
Lei n.0 83/2021, de 6 de dezembro, aplicivel & administrac8o piblica por via remissdo operada pelo art.°
689, n® 1, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho,
na atual versdo.
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——-Atentas as disposicies legais, e considerando que a implementagdo desta modalidade de trabalho
com cardter de excecionalidade fez despertar a atengdo e interesse e tem potenciado a apresentagdo de
requerimentos no intuito de o municipio poder anuir, autorizando consequentemente a alteracdo contratual

laboral inicial de regime de trabalho presencial, importa determinar e clarificar as regras previstas para a

aplicacdo do regime geral de teletrabalho:

1. Regime de teletrabalho obrigatdrio: a titulo excecional, em determinadas circunstancias,
assiste o direito ao/d trabalhador/a de poder passar ao regime de teletrabalho sem que a

entidade empregadora se possa opor, em situacdes previstas legalmente {art.? 166%-A, n® 1 a5

do CT na redagdo atual), a saber:

a} Vitima de violéncia doméstica, no caso de apresentagdo de queixa-crime as autoridades e
tenha havido saida da casa de morada de familia no momento em que se efetive a
transferéncia de servico, desde que o regime de teletrabalho seja compativel com as
funcdes desempenhadas.

b} Progenitor/a com filho/a até 3 anos de idade, quando o regime de teletrabalho seja
compativel com as fungdes desempenhadas e a entidade patronal disponha de recursos e
meios para o efeito, podendo ser estendido até aos B anos de idade nas seguintes

situagoes:
(i} Ambos os progenitores relinem as condicdes para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em perfodos alternados e
sucessivos de igual duragdo num prazo de referéncia maxima de 12 meses; ==-s-=r==rr-nn
(i) Familias monoparentais ou situacbes em que apenas um dos progenitores,
comprovadamente, re(ne condigles para o exercicio da atividade em regime de

teletrabalho.

¢} Trabalhador/a a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal,
devidamente comprovado, nos termos da legislagdo aplicavel, desde que este sefa
compativel com as fungbes desempenhadas e ¢ empregador disponha de recursos e meios

para o efeito, podendo a atividade em regime de teletrabalho ser exercida pelo periodo

maximo de 4 anos seguidos ou interpolados.

2. Regime de teletrabalho facultative: poderao, ainda, sobrelevar outras circunstncias de
forca maior inerentes, ‘designadamente, & condicic de salde dofa trabalhador/a, ou
necessidades de assisténcia na doenga ou por acidente a familiar que, devidamente
comprovadas, merecam ponderacdo sobre possibilidade de passagem temporaria ao regime de
teletrabalho, com potencial de mais-valia quer para a organizacdo como para a condicdo de

salde e familiar dajo trabalhador/a, contribuindo para atenuar a exposicdo ao risco e o
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absentismo laboral. Estas situagdes terdo de ser analisadas de forma casuistica, tendo por
respaldo a afericdo de duas condigbes cumulativas, designadamente a compatibilidade com a
atividade desempenhada e a afericdo da disponibilidade de recursos e meios para compativeis
para efeito, por parte do municipio e da/o requerente.

3. Em sede de apreciagdo de possiveis pedidos apresentados para a adogiio do regime de
teletrabalho, sdo estabelecidos como critérios decisbrios os seguintes:

a) Analise dos fundamentos a luz dos regimes iegalmente previstos;

b} Andlise da compatibilidade com as funcfes exercidas;

c) Analise dos equipamentos e sistemas informaticos necessarios.

4. A andlise dos pedidos apresentados, mediante avaliagio por parte de cada dirigente, &
suportada pelo formulario especifico: Regime de Teletrabalho - Grelpa de Andiise do Pedido
Apresentado, a submeter a parecer da respetiva vereagio com competéncias na respetiva érea,
para subsequente despacho decisério da presidéncia ou da vereagio com competéncias
delegadas na area de recursos humanos.

5. De acordo com o regime legal, a passagem ao regime de teletrabalho determina a celebragio de
acordo escrito, que pode constar do contrato de trabalho inicial ou ser auténomo em relacio a

este, estando consagrada a possibilidade de estabelecer no acordo o regime de permanéncia ou

de alternancia de periodos a distancia e de trabalho presencial.

6. O acordo para prestacdo de teletrabalho pode ser celebrado com duracdo determinada, com
vigéncia temporal maxima de 6 meses, com renovacio automatica por iguais periodos, caso
uma das partes ndo o denuncie por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias antes do
término que ndo pretende a renovagdo, ou duragdo indeterminada, sendo que qualquer das
partes pode fazer cessar mediante comunicagdo escrita que produzird efeitos no 600 dia

posterior aquela. Em ambos os regimes, qualquer das partes pode denunciar o acordo durante

os primeiros dias da sua execucio.
7. Em caso de cessagio do acordo de teletrabalho, no &mbito de um contrato de trabalho de
duracio indeterminada, ou cujo fermo ndo tenha sido atingido, o/a trabalhador/a terd

obrigatoriamente de retomar o regime de trabalho presencial (art.0 167° do CT na redacBo

atual).

8. Passa a estar consagrada a obrigatoriedade de constar no acordo quais os equipamentos que
sdo fornecidos diretamente pele municipio ou adquiridos pelofa trabalhador/a, com a
concordéncia da entidade empregadora quanto &s respetivas carateristicas e encargos

associados. As regras aplicdveis sobre esta matéria s8o as constantes no art.0 168¢ do CT na

redacdo atual.
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9. A prestagdo de teletrabalho implica o cumprimento dos deveres gerais e espediais consagrados
no quadro legal em vigor, aplicdveis aof& trabalhador/a e empregader, hem como das
responsabilidades e ‘competéncias previstas em matéria de seguranca e salde no trahalho
(art.%s 169° a 170%-A do CT na redagdo atual).

10. Deve ser dada especial atengdo ac cumprimento das normas juridicas aplicaveis no &mbito da
protecdo de dados pessoais € com as normas internas vigentes nesta matéria, designadamente
o0s regulamentos internos e instrugdes de trabalho no ambito da protecio de dados e seguranca
da informagdo, a lei da protecio de dados pessoais e todas as normas complementares, nos

termos da Politica de Protec8o de Dados e de Privacidade aprovada pelo Municipio, —---—--—-——--

———--—Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

~-mmemeePac0s do Concelho de Palmela, 7 de marco de 2022.

0 Presidente da Camaf
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