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Céroara Municipal Divisao de Atendimento e Administracio Geral

Edital

N.© 105/DAFRH-DAAG/2022

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Palmela:
No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 359, n.0 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do

disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna plblico o seguinte despacho:
» Despacho n.© 028/2022 - Eu Participo Trabalhadoras e Trabalhadores Municipais — Caixa de Ideias.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos {ugares publicos do
costume.

Palmela, 30 de junho de 2022,

O Presidente da Came 3

Largo do Municipio, 2954-001 PALMFLA

geral@cm-palimela.pt MNIF: 506 187 543

TE.: 212 3536 600 Fax: 212 336 619
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Despacho n.° 28/2022

EU PARTICIPO TRABALHADORAS E TRABALHADORES MUNICIPAIS — CAIXA DE IDEIAS

--—--—-Considerando que:

—--—=--0 Eu Participo é um processo de promogdo da gestdo partidpada do Municipio, abrangenda todos os
dorminios do seu funcionamento, que inclui as/os trabalhédoras/es da Cémara Municipal de Palmela, visando,

genericamente, o seu envolvimento ativo na vida da organizaggo e no desenvolvimento do concelho, e que
tem, em concreto, como objetivos:

a) Aprofundar o didlogo entre o executivo municipal, dirigentes e trabalhadoras/es, na procura das
melhores e mais adequadas solucBes para o funcionamento da organizagao e servicos municipais,
tendo em conta os recursos disponiveis, os objetivos definidos e os compromissos assumidos com
as/os municipes;.

b) Contribuir para a proximidade entre trabalhadoras/es, o reforgo do espirito coletivo e o sentimento
de pertenca, desenvolvendo atitudes, competéncias e praticas de participacdo, envolvimento e
motivagao;

¢) Garantir e reforcar a transparéncia na gestdo autdrquica, no exercicio das fungdes e dos
compromissos entre eleitas/os, dirigentes e trabalhadoras/es;

d) Estimular o sentido de responsabilidade social, incentivando o voluntariado.

—--—-Trata-se de um processo dirigido a todas/os asfos trabalhadoras/es municipais que trabalham na

Camara Municipal ou se encontram destacadas/os nas Juntas de Freguesia, no &mbito da Delegacdo de
Competéncias;

--------- Ao abrigo do artigo 35.9/1/a) do Regime Juridico das Autarquias Lacais (aprovado pela Lel n.o
75/2013, de 12/09), com vista a concretizar os termos em que o processo se devera desenvolver, determina-

sel ——-
1. Ciclos de Participagio ----v-nunu= e e e -—=-
--------- O Eu Participo-Trabalhadoras/es Municipais (EPTM) & um processo composto por trés momentos: --
a} Janeiro - Margo
- Reunibes gerais e setorlais;
~ Preparacdo do ciclo;
—  Definicéio de mecanistmos de participaco;
- Definigao do plano de comunicaggo/divulgacio interno do Eu Participo.
b) Abril — Outubro
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—  Abril/Maio — Divulga¢o do EPTM;

—  Abril/Maio — Primeiros plendrios com as/os trabalhadoras/es;

—  Abril/Maio — Consulta alargada e recolha de idelas/propostas, através de mecanismos de

participagao e auscultacdo ao dispor;

—  Junho/Agosto — Andlise técnica;

- Setembru/Outubro — Segunda etapa de plenarios com as/0s trabalhadoras/es - apresentagdo

pliblica das propostas validadas;

—  Setembro/Outubro — Votagdo das propostas.

¢) Janeiro (ano seguinte)

—  Apresentagdo dos resultados;

— Avaliaca do processo.

O calendério do EPTM ¢ divulgado na pagina da intranet da Camara Municipal de Palmela, através das

caixas de correio eletrénico das trabalhadoras/es e nos varios edificios municipais através de cartazes efou

folhetos, podendo ser alterado por motivos de forca maior.

2. Coordenacio ~——- - - m———————

------ 0 EPTM desenvolver-se-a sob coordenagéo politica do Presidente da Camara Municipal e coordenagao

técnica do Gabinete de Participagdo e Cidadania.

3. Mecanismos de Participacio do Eu Participo Trabalhadoras/es Municipais

-------- O processo EPTM disponibiliza 0s seguintes mecanismos de participagdo:

- Parsticipagdo on-line;

_  Pparticipacéio presencial, nos plenérios e no atendimento Eu Participo;

_ Caixa de Ideias Eu Participo, disponivel nos servigos runicipais ou on-line, na pégina intranet,

Menu — Participacio e Cidadania;
— Oficinas para prestagdo de informacbes e esclarecimentos sobre oS mecanismos de

comunicagao/divuigagio/fichas de projeto, com apoio ao seu preenchimento, ~—---—---——-

. Através da Caixa de Ideias, paderdio ser apresentadas idelas/propostas a titulo individual ou em grupo

acerca da organizagdo e dos servigos municipais e ainda sobre as agdes municipais no territario.

- As ideias/propostas devem ser fundamentadas/os quanto & sua exequibilidade demonstragao de
beneficios para & organizagao, Servios efou municipes, podendo asjos participantes apresentar,

complementarmente, outras informacdes (fotos, plantas, croquis, orgamentos, etc.).

4. Grupo de Trabalho da Caixa de Ideias e e s S s
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---—----0 processo Caixa de Ideias, associado ao EPTM, prevé a criagdo de um Grupo de Trabalho, constituido
por:

- Presidente da Cimara ou Vereador/a dos Recursos Humanos, em sua representagio; --—-----

— Gabinete de Participagdo e Cidadania;

— Representante das/os Dirigentes;

~ Trés representantes dasfos Tra balhadoras/es (carreiras técnica superior, assistente técnico e
assistente operacional)

--------- A/o representante das/os Dirigentes, bem como as/os tras representantes dasfos trabalhadorasfes
sao indicadas/os a partir de manifestacao voluntaria de interesse de participacdo neste processo. --——-—-==m-mn

--—-==-0 Grupo de Trabalho tem como funcBes:

— Apreciar e analisar as ideias/propostas apresentadas pelas/os trabalhadoras/es; ~~--«-—w--—

— Elaborar a lista de ideias/propostas a submeter a votagao,

m———— 0 Grupo de Trabalho, cuja atividade deve coincidir com a duracéo do mandato do Executivo Municipal,
funcionara no edificio dos Pacos do Concelho, apreciando e propondo pdr maiotia dos seus membros, com
posterior registo em ata.

4.1. Analise e Seleglo das Propostas

--------- A enumeraggo das ideias/propostas ser4 feita tendo como referéncia o nimero de registo de entrada
€ sera apresentada publicamentz pela respetiva ordem numérica de registo. Caberd ao Grupo de Trabalho
proceder a validagdo das ideias/propostas.

--------- Na selecdo de cada ideia/proposta apresentada atender-se-4 nos seguintes Critérios: ~-rm---s----— -

a) Abrangéncia de aplicagio da idefa/proposta na organizagio, servicos, municipes, nimere de
trabalhadores a que se destina);

b) Possibilidade concreta de realizagdo, grau de concretizagsio e prazos;

c) Inexisténcia, na organizacdo, de servigos ou agbes similares;

d) Inovagdo e melhoria visivels para a organizagio e servico plblico.

--------- Das varias ideias/propostas apresentadas podera resultar uma proposta conjunta final a discutir com
todas/os as/os proponentes.

——— Depols de analisadas e validadas pelo Grupo de Trabalho, as idefas/propostas sfo apresentadas
publicamente, em plenario.

4.2. As Propostas - -

--------- A apresentacfo das ideias/propostas decorre ao longo de todo o ano.
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-—-——-0 periodo de andlise, pelo Grupo de Trabalho, das ideias/propostas apresentadas decorre em julho e

agosto.

4.3. A Votagio das Propostas S a— S T e

-————--Findo o prazo de analise das ideias/prbpostas da Caixa de Ideias, sera divulgada a respetiva lista

provisiria a submeter a votaggo no processo do EPTM a decorrer em setembro/outubro.

--------- Asfos trabalhadoras/es poderfio solicitar esclarecimentos adicionais sobre as ideias/propostas
apresentadas através do correio eletrdnico caixadeideias@cm-palmela.pt, até 5 dias consecutivos apds a

respetiva apresentagao plblica.

————————— A votacio processa-se através do questionario a distribuir nas sessBes do EPTM, disponibilizado
sambém na Intranet (menu Participacdo e Cidadania - Eu Participo - Trabalhadoras/es Municipais), tendo o/a

trabalhador/a de se registar mediante os dados de nimero de trabalhadot/a e servigo.

-—-—-Cada trabalhador/a sé podera votar numa ideia/proposta.

————-Depois de apurados os resultados, ¢ divulgada a lista de classificacdio das ideias/propostas, --——-—-

4.4, A prestacio de contas as/aos trabalhadoras/es -------

-—-—A C8mara Municipal compromete-se a:

— Informar asfos proponentes sobre as ideiasfpropostas rececionadas e respetivos

fundamentos;
— Informar petiodicamente as/os trabalhadoras/es sobre a execugao das ideias/propostas. ----

5. AVBIIAGH0 === mmmsm === e e e e AR

--------- Os resultados do EPTM s3o avaliados anualmente e, caso se justifique, serdo introduzidas as alteracBes

que se mostrem necessarias ao aperfeigoamento, aprofundamento e alargamento progressivo do processo. -

--------- O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de junho de 2022,

————————— Pacos do Concelho de Palmela, 29 de junho de 2022
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