Municipio Departamento de Administracio,

P “Emem Financas e Recursos Humanos ]

CAmara Municipal Divisiio de Atendimento e Administragéio Geral

Edital

N.© 125/DAFRH-DAAG/2022

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da CAmara Municipal do Municipio de Palmela:

Dando cumprimento ao estabelecido no artigo 56.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que na reunido ordinaria do executive municipal,
realizada no dia 7 de setembro de 2022, foram tomadas as seguintes deliberagbes:

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:

e Mogdo (Pela redugdo do IVA na eletricidade e no gas).

Aprovada, por unanimidade, a mogao apresentada.

# Saudacdo (Festa das Vindimas).

Aprovada, por unanimidade, a saudacdo apresentada.

¢ Voto de pesar (Mikhail Gorbatchov),

Aprovado, por maioria, com a abstencdo do Sr. Presidente e do/as Sr./as Vereador/as Fernanda
Pésinho, Luis Miguel Calha e Maria Jodo Camolas, o voto de pesar apresentado.

ORDEM DO DIA:

PONTO 1 — Constituicio de direito de superficie a favor da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca.

A proposta apresentada foi aprovada, por unanimidade.

PONTO 2 — Autos de Transferéncia de Competéncias e de Recursos do Municipio de Palmela para a Junta
de Freguesia de Palmela.

A proposta apresentada foi aprovada, por unanimidade.

PONTO 3 — Autos de Transferéncia de Competéncias e de Recursos do Municipio de Palmela para a Junta
de Freguesia de Pinhal Novo.

A proposta apresentada foi aprovada, por unanimidade.

PONTO 4 — Autos de Transferéncia de Competéncias e de Recursos do Municipio de Palmela para a Junta
de Freguesia de Quinta do Anjo.

A proposta apresentada foi aprovada, por unanimidade.
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PONTO 5 — Autos de Transferéncia de Competéncias e de Recursos do Municipio de Palmela para a Unido
das Freguesias de Poceirdo e Marateca.

A proposta apresentada foi aprovada, por unanimidade,

PONTO 6 — 4.3 Alteragdo Permutativa ao Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2022-2026.

A proposta apresentada foi aprovada, por maioria, com a abstencio do Sr. Vereador Paulo
Ribeiro.

PONTO 7 — Aceitacdo de doagdo efetuada pela TAP — Ratificacéo.

A proposta apresentada foi aprovada, por unanimidade.

PONTO 8 — Protacolo de Cooperagdo celebrado entre o Municipio de Palmela e o Municipio de Tollo —
Ratificagao.

A proposta apresentada foi aprovada, por unanimidade.

Todas as propostas foram aprovadas em minuta.

As propostas aprovadas nesta reunido de Camara podem ser consultadas no Departamento Administracdo,
Finangas e Recursos Humanos — Divisao de Atendimento e Administracgo Geral, sito nos Pacos do Concelho,
onde se encontram arquivadas. Para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos lugares
publicos do costume.

E eu, Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, Diretor do Departamento Administracdo, Finangas e Recursos
Humanos, o subscrevi.

Palmela, 8 de setembro de 2022

Avvaro mak EL BALSEIRQAMARO

O Diretor do Departamento de Administraggo,
Financas e Recursos Humanos
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Patilo Eduardo Matias Gomes Pacheco
(Por Despacho de subdelegacdo de competéncias n.0 79/2021, de 27.10.)
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