Municipio Departamento de Administrac¢io, Financas e Recursos

P (!x!”'c Eﬂ Humanos

Camara Municipal Divisao de Atendimento e Administracio Geral

Edital

N.C0 17/DAFRH-DAAG/2023

ALVARO MANUEL BALSEIRO AMARO, Presidente da Camara Municipal do Municipio de Palmela:
No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 35°, n.° 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do

disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torna pdblico o seguinte despacho:
* Despacho n.° 036/2023 — Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagio 2023-2024.

Para constar se lavrou o presente Edital que vai se afixado nos lugares publicos do costume.

Palmela, 06 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Camata

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA
geral@cm-palmela.pt NIF: 506 187 543

TEL.: 212 336 600 Fax: 212 336 619
MOD CMPF013 Pag 1/1
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Eespacho n.° w36/ 2@22

QUADRO DE AVALIACAD E_RESPQNSABILI'_ZACEQ 2023.-2024_

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n® 2 do artigo 350 do Regime Jundroo das Autarqwas Locals,

aprovado pela da Lei n.o 75[2013 de 12 de setembro, apmvo 0 QUAR para o bremo de 2023-2024
elaborado nos termos do no1do artlgo 60 do Decreto Regulamentar n o 18/2009 de 4de setembro —————

OBJEIIVO ESTRA'IEGIOO 1
(contn“buto para 0s Ob]ehvos de Desenvoivumentn Sustenﬁvel 3 4 5 10, ile 17)

Garantar o desenvaivimento semocultura! do mumclpm, pmmovendo a amusao, saliéléﬁédéde_,

--—-————Objetwos operacionais (metas a contratuallzar com 0s. semgos)

Ob.o1:

Indicadores:

Parémetro:

0b.62:

Indicadores:

Parémeiyo:

0b.03:

Indicadoras:

Parémetro:

0h.04:

Indicadores:

Parametro:

FICHEIRO: Daspacho n.0 036_2022.dec

2023,GAP,IDI, 1437

sdentldade e sgualdade c.e opcrttmldadas. :

Promover a escola pﬁb!lca de qualndade, gamnﬁndo a quainﬁcaﬁm do parque escolar e
a xrrpiememam de pom:ncas que comribuam par‘ a igualdade de oportunidades na
educacio. .

- Taxade cumprimento das agles previstas nas GOP..

-  Texa de elaboracio da Carta Educativa,

- Tax de elaboracso dos instrumentos de regulamentaciio.
- Texa de realizacio das medidas de apoio socioecondmico.
m ¥ )

Fromover e apoiar praticas culturais que. assegurem a democratizacio do acesso &

culturz e 2 formacio de piblicos, a pmdu@o artisticae a valerizacio da identidade
Tocal.

- Taxa de cumprimento das acOes previstas em GOP.

- Taxz de concetizacdo da revisio de instrumentos normativos e programaticos (Associativismo e
programas municipais).

- Taxade frequénda/utilizacio dos equipamerntos culturais runicipals,
Eia'a'q

Promover e apoiar a prética desportiva e fomentar estilos de vida saudivel.
- Texa de cumprimento das acdes previstas em GOP.

- Texa de elaborag8o da Carta dos Equipamentos Desportivos do Concelho.

-  Taxa de pariidpacio nos eventos integrados nos Programas Desportivos Municipais.
Eficicia

Confribuir para a promogso de respostas de indlusiio social dos grupoes vulneriveis,
reforcando a cooperacio institucional e a participacio em redes.

- Texa de cumprimento das agBes previstas nas GOP.

~  Texs de participac@io nos programas e projetos municipais.

- Taxa de elaboraglo dos insirumentos de planeamento e regulamentacio.

Eficadia
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Ob.05:
Indicadores:

0b.06:

Pardmetro:
0b.07:
Parametro:
Ob.08:

Inditadores:

Parémelro:

0b.09:
Indicadores:

Par8metro:

©h.10:

Indicadores:

Pardmetio:

b 11

Indicadores:

Parametro:

FICHEIRO: Despacho n.® 036_2022.doc

2023,GAP.LDIL 1437

Objetivos operacionais (metas a contratualizar com 05 semgos)

- Municipio

Cémara Mumc1p31
Presmlencxa :

?romover ] aceso a habﬂa@o.

“Taxa de exeaugio das redidas da Estratégia Local deHabltagéo
' Taxa de eiabomao da (hrta Mumupal de Habataﬁo

B‘icaua

Impiementar pol'mas de apoio a 1uventude @ de enuoﬂmmento e parhapagao ativa dos
jovens ma vida do goncalho. :

Taxa decc.m*pmnenhodasagoesprevxslas nasGOP

Taxa defrequemzadoseqmpamentos jwenls.

Taxa de annpnmnm dos programas € prjetOS mumcpals dedicados & ]uventude
Ecida v ,

meera sa‘uﬁe.

TamdempnmnﬁodasagﬁesprewstasnasGOP

Taxa de cumprimento de outras acBes previstas no plano de trabalho para o mandato.
Eficicia

Garantir o bem-esiar animal.

Taxa decxmpnmenmdasago&s previstas. rias GOP.

Taxa de aumento de adogbes no CROA (de 2022 para 2024).
Efichd

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
{contributo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 6, 7, 11,13, 14, 15 e 17)

Assegurar a sustentabmdade do territéno

Implementar medidas &sﬁuturais para melhorar o desempenho ambiental.
Taxa de cumprimento do Plano Local de Adaptagdo as AlteracBes Climéticas.

Taxa de reducio do§ consumos energéticos na fluminacdo publica.

Texa de reducio das perdas reals de agua.

Eficiéncia

Concretizar medidas especificas de educagio ambiental.

Taxa de crescimento da participagio em agBes de educacdo ambiental (de 2023 para 2024)
Taxa de cumprimento das aclies previstas no plano de trabatho para o mandato.

Eficécia

Assequiar & revisde, elaboracio e execugao dos planes de ordenzmento do territrio
e ¢ respeito pelo uso correto do solo e respeiio pelas normas em vigor.

- Taxa de cumprimento das agGes pravistas nas GOP.

Texa de reﬁséo]elaboragﬁo/éxecug’éo das planos previstos.

- Nimero de acBes de fiscalizacio e de reposicdo da legalidade efetuadas.

Eficédia
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Ok.12:
it

Parémetro:
Ob.13:
Indicadores:
Pardmetro:
Gb.14:

x ';?ifiii;ﬁ{*fpiﬁ i

Camara Mumcmal |
Presidént:la

Centinuar 2 requalifﬁcar e remhllzar o Centro Hasl:nﬁco de Paamela
- Taxadecmnpnmenmdasagasn'evstasnasGOP o

- Taxade congretizacso de programas de apolo & reabllr!zﬁo urbana e dmamnzagac sodoeconénum.

- Taxa de cona‘etxzagao do p!ano de requaﬁﬁngao de arruamentos becos e eecacrnhas no ‘a‘mbxto da
pmm@o da aossibiﬁdade

Eﬁma ’
Qualiﬁcar . Epago Puls!‘m

- TaxademmpmnenmdasagﬁsprevistasnasGOP
- Numem de estudos e pro;etns de melhoria da imagem urbana concluidas.
Eﬁaaa . '

Melhorar a quailc%ade da ismpeza e luglene urbama no conceaho.

Indicadores: - Taxa de mdhona do piano derecolha de rsuduos sdlidos urbanos (de 2023 para 2024)
- Nimero de agoes de sensfbihza@o ede ﬁscallzagao executadas
- Tam de redugio do nimero de radamagos :
Pardmelro; Eficida :
Ob.15: Msehorara mobilidGade e a ambtiuiade no concelho e promover o uso do ransporte
pibiico.
Indicadores: - Numero de studas e pro;etos de melhoria da mobmdade/acessfmrdade condluidos.
- Data de implaniagao da rede de carregamento de vefculos elétricos e do sistema de bicidetas e
- irotinetas de uso partithado.
Parametro: Hicdcia
Ob.16 Quakificar as Infraestruturas viérias, de dgua e de saneamento.
Indicadores: - Taxade mmpnmento das agbes previstas nas GOP. '
- Taxade redugao de perdas reais de & dgua.
- Taxade remodelacgio e beneficiaco de redes de #guas, esgotos e vidrias.
Pardmetro:  Eficida '
Ob.17 Aumentar a seguranca no concelho,
Indicadores: -  Data de implementacSo do centra municipal de operagoes de emergéncia.
- Taxa de revisio/atualizacio dos planos muriicipals de emerg@ncia,
- Taxa de aumprimento do plano anual de exercicios e simulacros.
Parémetro: Eicdda
FICHEIRO: Despacho n.® 036_2022.coc [3/6]
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CﬁmaraMumcmal“

OBJEHVOESTRATEGICO3'
(conm“butoparaQSObjeﬁvosdeDsenvoMmenboSuaemavell 2, 89, 10e17)

Garanﬁr © desenvoﬁmmem emmmam, com respelto pelo amblente e peias pessoas

-———Objetivos operac.lonais m‘xetas a m*h-atuai’ﬁa. -om 0: serv-*as)

' Qb;is:

Indicadores:

Parémetro:
65.19:
Indicadores:

Parameiro:
0b.29
Indicadores:

Parameiro:

Promover a economxa O base nos pmdu!:os endogenos, nas atlvidadus l:radidonals
de quahdade ena movagao.

- deemmpnmtodasago&sprews!asmpmodehabalhopa:aomandato
- Toxade mplementag&o das éreas de Inovagéio Emprego e Empreendedonsmo
- Nm'nero de agﬁes de di dnammo direaonadas parao teado empraaﬁal
Eﬁmcna

Agrncultura e mum!o m!
- Taa de cumpmnenm das agoes premstas no plano de trabalho para o mandato.
- Niimero de agfies para pmmogao do uso agricola do solo. '
- Niwhero de actes de dinamizacdio e promogao dos pmdutos agnco!as locais.
E -
Turismo
- Taxa de elaboracdo do Plano Esiratégico de Turismo
- Taxa de cumprimento dasahvxdads de promogSo turisticas programadas.
- Taxa de aurnento do néimero de turistasf investimenito financeiro na promoggo turistica.
Eficicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 4

(contributo para os Objetivas de Desenvolvimento Sustentével 16 € 17)

Qualificar o servigo pubnm, através da gesitdo pamclpada da inovagZo e da valerizag3o das

——--—Qbjetivos operacionais (metas a contratualizar com os servigos)

Chb.21:
Indicadores:

Parametro:

Ch.22:

Indicadores:

ParGmetro:

FICHEIRD: Despacho n.? 035_2022.doc

2023,GAP,1DL 1437

trabaihiadoras e dos tc*abalhadores

Assegurar a gest3o participada e aﬁnnagao da identidade iocal.
- Taxa de execucdo do plano de oomurucagac

- Taxa de concretizaciio do plano de atividades no dominio da partidpacgo.

- Taxa de partidpaciio no Eu Paricipo. ‘
Qualidade

Reforcar a eficacia e a eficiéncia do servico para melhorar a resposta aos cidad3os e
cidadas

- Nomero de medidas de melhoria implementadas.

- Nimero de acles de audioria intemna realizadas.

- Taxa de cumprimento das aclies previstas nas GOP em matéria de instalagles, viaturas e outros meios
de producdo.

- Nimero de medidas de melhoria implementadas no ambito do RGPD (regulamento Geral de ProtecEo de
Dados).

- Taxa de reducso das reclamagBes relativas ao funcionamento dos servigos (de 2022 para 2024).
Eficiéncia
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Cémara Municipal
‘ Pres1dcnc:|a o

Cb.23: Imu'ementar © processo de digita!nzaqno
Indicadores: - Ndmero de agBes de reforg e melhoria do uso das Tecmlogxas de Informaﬁo e Comunlcagao
’ - Taxade disponibmzagaodefennahdads na érea dos Servicos Onlme .
Parametro: Qualidade B

0b.24: Garant:r a desburoaatlzagao eo atendlmento de proxumdade.
Indicadores: -  Ndmero de agGes xmptementadas para melhona do atendimento.
- Toxade redugdo das redamagﬁ&s re!atwas a atendimentn (de 2022 para 2024).
Pardmetro: Quardade : v

Ob.25: mcremem‘ar a formagao mlaal e mnhnua das reana'sos humanos, para o

dsenvo!vimento de competencias mdmviduais e coletwas.
Indicadores: - Taxa de divemﬁcagao de dreas da formago conlmm no Plano de Formaﬁo do Mumcnpfo
Taxa de execucSo do Plang de Formgao do Mumapio.
- Nmnero agaes de formagﬁo reahzadas (internas & e:ma*las)
- Nimero de trabalhadoras e trabalhadores partidipantes de acordo com as carreiras.
Parametro:  Qualidade

Ch.26: Promover 2 prevencio, proteciio @ promogdo da safide fisica e mental e seguranga no
trabalho.

Indicadores: - Ndmero de iniciativas inovadoras para reforgo da saiide e seguranga no trabalho,

- Nimero de acBes implementadas que contribuam para a methoria das condigBes de trabalho e
prevencdo de riscos profissionais.

Parametro:  Qualidade

Gh.27: Promover a conciliacio da vida profissional, familiar e pessoal.
Indicadores: -  Nimero de medidas implementadas
Par8melro:  Qualidade

OBJETIVO ESTRATEGICO 5
(contributo para os Objetivos de Desenvolviments Sustentével 16 el7)

Garantir a sustentabilidade financeira do municipio

-—---—-Objetivos operacionais (metas a contratualizar com os semgos)

0b.28: Implementar medidas estruturais para reforco da eficiéncia, em matéria de
organizacio dos servicos e gestiio dos recursos humanos e materiais,

Indicadores: - Ndmero de medidas de otimizacBo dos recursos materizis {equipamentos, méquinas e viaturas,
insialacfes).

Ndmero de medidas de ofimizacgio da prestacdo de servigos por administraco direta.
- Taxa de aumento da produtividade.
Pardmetro:  Eficidnda

FICHEIRG: Despechc 0.9 0356_2022.doc [5 /6]



0Ob.29:

Parametro:
. Ob.30:

Parimetro:

~————-Pagos do Concelho de Palmela, 29 de dezembro de 2022.

'-mbranga de taxas ‘e taii

- Municipio

Promover ] aumento das recentas"_do munic:pm eztram de iracremento da eﬂcac:a da
éa__;\obtenﬁo de f‘ nancnamenms externos para a
exemqao de obms e pro;etos muricipais.

- Taxa de cobranga (valer receiia cobradalva!or recetta hquxdada) ‘
- Taxa de realgﬁo (remi’ca cobrada em 2024[rece1ta cobrada &m 2022)
- Taa de reahza@o de ﬁnancaamento extemo '

E’fcét:ia '

Ra!m os custos ﬁxos do municuplo, meshorando a susizen"cabuhdade ﬁnancelra.
- Nunem de medidas implementadas
m _é s . . L :

FICHEIRO: Despacho n.° §36_2022.dec 6 /6]
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