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CAmara Municipal

ATA N.©11/2021

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 5 DE MAIO DE 2021:

No dia cinco de maio de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas e treze minutos, no auditorio
da Biblioteca Municipal de Palmela, reuniu, ordinariamente, a Camara Municipal, sob a
Presidéncia de Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente, encontrando-se presentes os/as
Vereadores/as Raul Manuel Ribeiro Pinto Cristovdo, Fernanda Manuela Almeida Pésinho, Pedro
Goncalo da Ponte Marques Taleco, Adilo Oliveira Costa, Carlos Miguel Viegas Vitorino, Luis
Miguel Reisinho de Oliveira Calha, Mara Susana Machado Ribeiro Rebelo e José Calado
Gertrudes.

Através do edital n® 112/DAFRH-DAAG/2021 foi, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.9 do
Regimento da Camara Municipal e de harmonia com a alinea m) do n.° 1, do art.°© 35.9,
conjugado com o n.° 4, do artigo 40.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL),
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, convocada a primeira reunido de camara
publica ordinaria do més de maio, para o dia 5 de maio de 2021, as 15.00 horas, a realizar-se
no auditdrio da Biblioteca Municipal de Palmela. A presente reunido realiza-se ao abrigo dos
n%. 2 e 3, do artigo 3.9, da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marco, na sua atual redacdo, na
sequéncia das medidas de prevencao decretadas pela Direcdo Geral de Salide e em
conformidade com o Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal n.° 21/2021, de 18 de
abril. Neste contexto a participacdo do publico fica sujeita a inscricdo prévia, mediante a

apresentacdo do assunto.

SUBSTITUICAO NA REUNIAO DE CAMARA:

Na sequéncia do pedido de substituicdo para a reunido de cdmara do dia de hoje, apresentado
pelo Sr. Vereador Paulo Jorge Simdes Ribeiro, foi convocado, nos termos dos n%. 1 e 2, do art.
79°, da Lei n°® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdao, o Sr. Carlos Miguel Viegas
Vitorino. (Anexos a esta ata como documento n.0 1)

A Ordem do Dia desta reunido de Camara é constituida pelos seguintes pontos:
PONTO 1 - Atribuicao da Medalha Municipal de Servico Prestado 2021
PONTO 2 - Atribuigdo da Medalha Municipal de Dedicagao 2021

PONTO 3 - Atribuicdo da Medalha Municipal de Comportamento Exemplar 2021
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PONTO 4 - Atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito 2021
PONTO 5 — Atribuicao da Medalha de Honra do Concelho de Palmela 2021

PONTO 6 - Alteracdo ao Acordo de Execucdo de Delegacao de Competéncias (atualizacdo
verbas) — Limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros — Unido das Freguesias

de Poceirao e Marateca

PONTO 7 - Alteracdo ao Acordo de Execucdo de Delegagao de Competéncias (atualizacdo
verbas) — Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros — Junta de Freguesia de

Quinta do Anjo

PONTO 8 - Protocolo de Colaboragdo entre a Associacdo de Psicologia e Desenvolvimento

Comunitario (APDC) e o Municipio de Palmela

PONTO 9 - Atribuicdo de apoio financeiro no ambito dos protocolos de colaboracdo celebrados
com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da EB1/]I de Aires, Associacdao de Pais
da EB Joaquim José de Carvalho e a Associacdo de Pais da EB1/3I Pinhal Novo 2 (atualmente
EB Zeca Afonso)

PONTO 10 — Revisao do Regulamento Municipal do Licenciamento do Exercicio da Atividade de

Guarda-noturno do Concelho de Palmela — Inicio do procedimento e participagdao procedimental

PONTO 11 — Empréstimo bancario de médio e longo prazo para o financiamento de

investimentos candidatados ao «Portugal 2020» - Adjudicagao

PONTO 12 — Atribuicdo de apoio financeiro a Associacao de Festas de Sao Gongalo

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

DESPACHOS EMITIDOS PELO SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS / DIVISAO DE ATENDIMENTO
E ADMINISTRACAO GERAL, POR SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS:

No ambito do Departamento de Administracio, Financas e Recursos Humanos /

Divisao de Atendimento e Administracdao Geral / Seccao de Licenciamentos:

A Camara toma conhecimento, através de uma relacdo distribuida a todos os membros,
elaborada pelos servigos respetivos e que fica anexa a esta ata como documento n.° 2, dos
processos despachados pelo Sr. Diretor do Departamento de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos, Paulo Pacheco, no periodo compreendido entre 21.04.2021 a 04.05.2021.



Atan.° 11/2021
Reunido ordinaria de 5 de maio de 2021

DESPACHOS EMITIDOS PELA SRA. VEREADORA FERNANDA PESINHO, POR
SUBDELEGACAO DE COMPETENCIA:

No ambito do Gabinete de Recuperacdo do Centro Histérico / Departamento de

Administracdo Urbanistica

A Camara toma conhecimento, através de uma relacdo distribuida a todos os membros,
elaborada pelos servigos respetivos e que fica anexa a esta ata como documento n.° 3, dos
processos despachados pela Sra. Vereadora Fernanda Manuela Almeida Pésinho, no periodo
compreendido entre 19.04.2021 a 02.05.2021.

DESPACHOS EMITIDOS PELA SRA. VEREADORA FERNANDA PESINHO, POR
SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIA:

No ambito do Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos

A Camara toma conhecimento, através de uma relacdo distribuida a todos os membros,
elaborada pelos servicos respetivos e que fica anexa a esta ata como documento n.° 4, dos
processos despachados pela Sra. Vereadora Fernanda Manuela Almeida Pésinho, no periodo
compreendido entre 19.04.2021 a 02.05.2021.

CONTABILIDADE:

Pagamentos autorizados:

O Sr. Presidente da conhecimento a Camara que foram autorizados pagamentos, no periodo
compreendido entre os dias 21.04.2021 a 04.05.2021, no valor de 2.082.281,59 € (dois
milhGes, oitenta e dois mil, duzentos e oitenta e um euros e cinquenta e nove céntimos). A lista

dos pagamentos autorizados fica anexa a esta ata como documento n.0 5.

TESOURARIA:
Balancete:

O Sr. Presidente informa que o balancete do dia 04.05.2021, apresenta um saldo de
11.666.798,14 € (onze milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, setecentos e noventa e oito

euros e catorze céntimos), dos quais:

e Saldo de operagoes orcamentais — 10.094.227,18 € (dez milhdes, noventa e quatro mil,

duzentos e vinte e sete euros e dezoito céntimos);

e Saldo de operagoes de tesouraria — 1.572.570,96 € (um milhdo, quinhentos e setenta e

dois mil, quinhentos e setenta euros e noventa e seis céntimos).
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O Sr. Presidente coloca a votacdao a admissdo, no Periodo Antes da Ordem do Dia, os
seguintes documentos:

. Saudacao (Margarida Cabrita Aleixo Carreira Agostinho).

Aprovada, por unanimidade, a admissdo da saudacdo no Periodo Antes da Ordem do
Dia.

. Saudacdo (Leticia Magalhaes).

Aprovada, por unanimidade, a admissdo da saudacao no Periodo Antes da Ordem do
Dia.

O Sr. Vereador Luis Miguel Calha apresenta as saudagGes que se transcrevem:
. Saudacao (Margarida Cabrita Aleixo Carreira Agostinho).

“A ginasta Margarida Agostinho, residente em Pinhal Novo, em representacao de Portugal,
classificou-se em 5.9 lugar na final da competicdo individual de Tumbling, escaldo sénior, do
Campeonato da Europa de Trampolins, Duplo Mini-Trampolim e Tumbling que se realizou em

Sochi, Russia, entre 29 de abril e 2 de maio.

A ginasta pinhalnovense, uma das mais novas em competicao, apurou-se para disputar a final,
ao classificar-se em 6.9 lugar entre as melhores 16 melhores ginastas europeias. Na final

melhorou as notas dos seus dois saltos conseguindo um excelente 5.° lugar final.

Reunida em Palmela, a 5 de maio, a Camara Municipal de Palmela satda Margarida Agostinho
por este excelente resultado internacional, desejando os maiores sucessos para a sua carreira

desportiva e que continue a dignificar o concelho.”

Submetida a saudacdo a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade.

Aprovado em minuta.

. Saudacao (Leticia Magalhaes).

“Leticia Magalhdes, que representa a Palmela Desporto, EM, na modalidade de natagdo,
sagrou-se Campea Nacional de Duatlo, no escaldo de juvenis femininos, ao vencer o
Campeonato Nacional de Juvenis — IV Duatlo Jovem de Portalegre, realizado no dia 1 de maio,
em Portalegre.

Reunida em Palmela, a 5 de maio, a Camara Municipal de Palmela salida Leticia Magalhdes
pela conquista do titulo de Camped Nacional de Duatlo, juvenis femininos, desejando os

maiores sucessos para a sua carreira desportiva e que continue a dignificar o concelho.”
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Submetida a saudacdo a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade.

Aprovado em minuta.

Informacoes / Assuntos diversos:

. Reunido descentralizada da Camara Municipal de Palmela — O Sr. Presidente informa
gue no préximo dia 19 de maio, pelas 21.00 horas, vai realizar-se uma reunido de camara
descentralizada. A saber: na SIM (Sociedade de Instrugao Musical) em Quinta do Anjo, no

ambito da semana da Freguesia de Quinta do Anjo.

”

. Calendario do “Eu participo” — O Sr. Presidente informa que a 1.2 fase do “Eu participo
ira decorrer antes do periodo eleitoral, ficando a realizagdo da 2.2 fase para o periodo pds
eleitoral. Esta 1.2 fase ira decorrer num intenso calendario que preenche todas as noites da
semana de 24 a 28 maio, com a primeira sessao a realizar no dia 24 em Poceirdo, no Parque
Mario Bento; no dia 25 em Marateca, no Pavilhdo Multiusos da Junta de Freguesia; no dia 26
em Palmela, na Biblioteca Municipal ou Cine-Teatro Sao Jodo; no dia 27 em Pinhal Novo, na
Junta de Freguesia de Pinhal Novo e no dia 28 em Quinta do Anjo, na Sociedade de Instrucdo

Musical. Portanto, apela a participacdo de toda a populagdo que queira comparecer.

. Plano de vacinagcao COVID-19 / Testagem — O Sr. Presidente informa sobre tudo o que
tem vindo a ser tratado e negociado com as Entidades de Salde relativamente ao plano de
vacinacdo, porque, tal como ja deu conhecimento, o municipio tem feito um investimento e um
esforgo consequente em todos os dominios, para que o processo decorra com celeridade para
que o concelho obtenha o maior nimero de cidadaos e cidadas vacinados com a 12 e a 22
dose, o mais rapidamente possivel. Informa que na reunidao de sexta-feira, procurou-se junto da
Autoridade de Salde e do ACES Arrabida, disponibilizar mais um espago para funcionar como
centro de vacinagao, uma questdo que foi muito avaliada, no entanto, ficou explicito que ndo
era possivel dividir os recursos ja existentes ndo iria duplicar o nimeros de vacinados, pelo
contrario, até porque alguns recursos que existem nao sdo divisiveis, ou seja, seria preciso ter
mais enfermeiros e mais um médico especialista em reanimacdo, para além das estruturas
fisicas, que essas sim, o municipio estava disponivel para investir na criagdo das melhores
condigdes. Face a esta posigdo da Administragao de Saude, o municipio tem estado a trabalhar
num plano que, em 190 lugar, visa assegurar o transporte de cidaddos que necessitem, como
tem assegurado atd a data e também na vacinacdo domicilidria. Alids, o municipio foi o 1°
municipio da peninsula de SetUbal a fazer a vacinagdo ao domicilio, com um ndmero ja
significativo e colocou-se unidade movel de salde a disposicao para numa outra fase, porque,

nao obstante a vacinagao para os maiores de 80 anos estar perto dos 100%, ainda existem
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alguns grupos que ndo foram vacinados, portanto, o municipio estd a trabalhar em conjunto
com a Salde e com as Juntas de Freguesia, para com a unidade movel poder fazer alguma
vacinacdo descentralizada. Em relacdo aos numeros, que recebeu hoje, acumulados a 2 de
maio, informa que nas estruturas residenciais para pessoas idosas, o total de inoculagdes
aproxima-se das 3500, mas, em bom rigor, o nimero de cidaddos com a 12 e 22 dose, nestas
estruturas, atinge neste momento, 1795. Nos utentes em geral, maiores de 80 anos, neste
momento, estdo 5322 cidadaos vacinados, de facto, foi o grupo pelo qual se comegou e que
tem uma percentagem elevadissima. Em relacdo aos utentes com mais de 50 anos, com
patologia associada e menos de 66 anos, ja estdo vacinados com a 13 dose 1772.
Relativamente ao grupo que esteve, recentemente a ser chamado, entre os 65 e 80 anos, a
fase II ja atingiu os 6402 utentes. Quanto aos bombeiros, forgas de seguranca, médicos do
sector publico e privado, dentistas, técnicos superiores de salude, estdao vacinados 164
profissionais, 1054 vacinados entre o pessoal docente e nao docente e 238 para o pessoal que
trabalha nas IPSS, mas em relacdo a vacinacdo ao domicilio ainda ndo tem os dados
atualizados. Portanto, estd anunciado uma intensificacdo da vacinacdo, nos proximos dias,
informa que o municipio continua a apostar na criacdo das melhores condigGes para o efeito e,
possivelmente, vdo comecar a vacinar ao sabado e ao domingo, o que implica ter um maior
nimero de trabalhadores do municipio, da E.M. Palmela Desporto e das empresas que estao
contratadas para a higienizacdo, portanto, espera que com todo este trabalho, seja possivel
chama largas centenas de pessoas por dia para que sejam vacinadas e que ndao passem muito
tempo nas filas, alids, ja aconteceram alguns incidentes, porque esta questao da marcacao
prévia e autbnoma de cada um, ndo estad a funcionar bem, houve uns casos mais mediaticos
noutros concelhos, mas, no passado fim-de-semana, a porta do pavilhdo também ja aconteceu
um maior aglomerado de pessoas, portanto, € uma situacdo para a qual o municipio ja alertou
para que esta situacdo seja mais bem planeada, porque com esta pré-marcacdo, podem
aparecer pessoas de outros pontos do pais e de outros concelhos que, depois em funcdo da
disponibilidade, sdo enviados para centros de vacinacao, nomeadamente para o do concelho de

Palmela.

. Candidatura ao POSEUR para recolha seletiva de Biorresiduos — A Sra. Vereadora
Fernanda Pésinho cumprimenta os presentes e informa que, recentemente foi aprovada a
candidatura da Camara Municipal de Palmela ao Programa Operacional da Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos - POSEUR, para a “Recolha Seletiva de Biorresiduos no Concelho
de Palmeld’. Esta candidatura visa a criacdo de circuitos de recolha especificos para restos
alimentares e residuos verdes e contemplard a aquisicdo de novas viaturas de recolha.
Desenhada a partir dos conceitos de economia circular e de smart cities, a candidatura foi
pensada de modo a fechar o ciclo que abrange a producao, a separagao na fonte, a recolha, o

tratamento e a valorizacdo dos residuos, com os menores custos ambientais, financeiros e com
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a maxima valorizacdo do residuo. A operagdo prevé um investimento global de 793.500,06€,
com um valor elegivel de 525.106,99€, cofinanciado em 75% pelo Fundo de Coesdo e
contemplara os estabelecimentos com elevado potencial de produgdo de biorresiduos, como os
restaurantes e as cantinas escolares do concelho. Integra, ainda, o fornecimento de
contentores de 60 litros para recolha porta a porta de biorresiduos em 1000 moradias, na
Urbanizacdo Vila Serena e Bairro Lencastre, em Pinhal Novo, no Bairro Padre Nabeto em Aires e
na Urbanizagdo Portais da Arrabida, Quinta do Anjo. Espera-se que a “Recolha Seletiva de
Biorresiduos no Concelho de Palmeld’, uma importante candidatura levada a cabo pelo
municipio de Palmela, venha a melhorar em muito a qualidade do servigo prestado aos
municipes e, ao mesmo tempo, contribua, num importante esforco, para aproximar a autarquia

das metas de reciclagem e valorizagdo dos residuos e desvio dos residuos do aterro.

. 1.2 Estudo imunoldgico ao virus SARS-CoV-2 aos/as trabalhadores/as da Camara
Municipal de Palmela — O Sr. Vereador Adilo Costa cumprimenta os presentes e refere
gue, ao longo destes dois ultimos meses, o servico de Salude Ocupacional tem realizado
rastreios mensais, em diversos servicos municipais, abrangendo determinados grupos
profissionais, nomeadamente, os que tém maior nimero de trabalhadores/as em trabalho
presencial, cujas tarefas nao permitem o recurso ao teletrabalho, incluindo o servigos de
atendimento ao publico. Concretizados os 2 primeiros rastreios, volvido cerca de ano e meio de
pandemia, considera que o 3.9 rastreio, que teve inicio no final do passado més de abril, deve
integrar todo o efetivo da autarquia, com o objetivo de possibilitar a realizagdo de um “estudo
imunoldgico” interno, bem como proporcionar aos trabalhadores o conhecimento sobre a
eventual imunidade que podera ter face ao virus SARS-CoV-2. Neste ambito, desde o dia 28 de
abril e até 19 de maio, a equipa de enfermagem e seguranga no trabalho, ird realizar um
conjunto de deslocacOes a varias instalagbes da autarquia, para realizacdo de Testes Rapidos
de Pesquisa COVID 19 — IgG/IgM (teste em cassete — sangue total). Refere ainda que a
partipagdo € voluntaria, sendo que o teste serd realizado apds o consentimento do/a

trabalhador/a, garantindo o sigilo e confidencialidade dos dados.

. Empreitada de arruamentos Pinhal Novo - Sul — O Sr. Vereador Adilo Costa informa
gue o municipio adjudicou a Empreitada de Arruamentos Pinhal Novo — Sul, pelo valor total de
139.516,14€. Esta obra tem um prazo previsto de 45 dias, consiste na repavimentacdo de
varios arruamentos na zona sul do Pinhal Novo, em cerca de 23.000m2, com fresagem do
existente onde necessarios, aplicagdo de camada de desgaste, execucdo de sinalizacdo
horizontal, incluindo delimitacdo de estacionamentos, rebaixamento de lancis em zonas de

passadeiras e outros trabalhos.
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. Pavimentacao da Rua dos Brejos Carreteiros, em Quinta do Anjo — O Sr. Vereador
Adilo Costa informa que o municipio abriu concurso para a obra de pavimentacdo da Rua dos
Brejos Carreteiros, na Quinta do Anjo, pelo valor de 108.000,00€ + IVA. Esta obra tem um

prazo previsto de 60 dias e consiste na pavimentacdo de uma extensdo de 840 metros.

. Municipio apresenta estudo de transito e estacionamento aos moradores da Rua
José Régio, no Pinhal Novo — O Sr. Vereador Adilo Costa informa que ira decorrer uma
reunido entre o municipio e os moradores da Rua José Régio (Pinhal Novo), no dia 6 de maio,
as 21h00, no auditério da Junta de Freguesia de Pinhal Novo, para apresentar e debater com a
populacdo as trés solucdes em estudo, para o reordenamento do transito e estacionamento que
foi desenvolvido para esta via. O municipio tem recenseado as preocupagbes apresentadas
pelos moradores, devido a intervencdo da GNR, nesta Rua, no troco entre a Rua Zeca Afonso e
a entrada na Urbanizacdo da Salgueirinha, sobretudo na zona de moradias, onde o

estacionamento de ambos os lados, provoca o estreitamento da via de dois sentidos.

. Mercado Caramelo em Pinhal Novo — O Sr. Vereador Luis Miguel Calha informa que
ird realizar-se nos préximos dias, 8 e 9 de maio, o Mercado Caramelo, organizado pela Junta de
freguesia de Pinhal Novo e Confraria da Sopa Caramela. Apesar do atual contexto, a
organizacao resolveu, de forma resiliente, assinalar a data com a realizagao de um mercado de
produtores locais da freguesia no Largo José Maria dos Santos, com um programa de animagao
itinerante nas ruas da Vila, desafiando a populacdo de Pinhal Novo, uma vez mais, a entrar no
espirito da iniciativa decorando as janelas e varandas. Em parceria com o municipio de Palmela,
também fara parte do programa, a exposicdo de brinquedos tradicionais “O Recreio” da colegao
particular de Hélder Esdra Martins, patente no Mercado Municipal, em Pinhal Novo, de 02 a 16
de maio. O Mercado Caramelo e a promogdo destas parcerias pretendem contribuir para o
fortalecimento das tradicdes locais e para a promocao do conhecimento histérico da localidade,
da regido, em particular, dos costumes, da cultura local associada ao evento e as gentes que o
criaram. Para além da recriacdo historica, esta iniciativa pretende ainda, promover um produto
que a ele se encontra indelevelmente associado, a Sopa Caramela, contribuindo para a
dinamizacdo do comércio tradicional local e para a divulgacgdo turistica da regido, dando assim
continuidade, mas com um novo impulso, a um trabalho que tem vindo a ser desenvolvido

localmente pelas diferentes associagbes da freguesia.

. 12 Edicdo do Saldo Internacional de Turismo e Imobiliario de Lisboa | Alentejo |
Setabal - SITILAS — O Sr. Vereador Luis Miguel Calha anuncia a participacao do
municipio de Palmela na 1.2 edigdo do Saldo Internacional do Turismo e Imobilidrio de Lisboa,

Alentejo e Setlbal - SITILAS, organizado por esta Camara de Comércio, nos proximos dias 13,

8
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14 e 15 de maio, da qual é parceiro. O municipio tem desenvolvido um conjunto significativo de
acOes para apoiar as suas empresas, visando a promocdo e valorizagao do territorio, o apoio
aos agentes econdmicos, com a criacao de novas dindmicas num quadro estratégico de
fortalecimento do tecido econémico. Refere que este Saldao Internacional tem como principal
foco, a promocdo dos territorios, a captacdo e fixacdo de investimento nacional e internacional
e a criacdo de redes entre as regides portuguesas e europeias. O evento vai decorrer num
formato digital a conta com stands e salas de conferéncias, através dos quais, o municipio de
Palmela ird apresentar-se num espaco virtual, em salas de conferéncias, para apresentar os
seus valores e recursos enddgenos. Refere ainda que os conteldos desta edicdo, vao estar
disponiveis e poderao ser visualizados durante 3 meses, que ira aumentar a visibilidade e a
promocao dos territdrios. Portanto, € mais um passo, no compromisso para o desenvolvimento
econdmico e posicionamento geoestratégico do municipio de Palmela, através da qual

sedimenta a visdo de cooperacao e aprofundamento de sinergias.

. Encontro Regional de Cultura dinamizado pela AMRS (Associacao de Municipios da
Regido de Setubal) — O Sr. Vereador Luis Miguel Calha refere que o forte envolvimento
do municipio de Palmela no planeamento e organizacdo do Encontro Regional de Cultura.
Dinamizado pela Associacdo de Municipios da Regido de Settibal — AMRS, que ira decorrer no
proximo dia 7 de maio, a partir das 9h30, no Férum Luisa Todi, em Setubal. Esta iniciativa é
dinamizada pela AMRS e integra um programa com 3 painéis centrais, A cultura como
Estratégia de desenvolvimento nos Territdrios Culturais; Participagdo Para o Desenvolvimento
Cultural e Artes, Artistas e Trabalhadores da Cultura, que pretende ser uma reflexao sobre a
cultura e o trabalho na area cultural da regido, com uma abordagem sobre diversas tematicas.
Com o envolvimento de todos os municipios associados, este Encontro ganha especial
importancia, num momento tao crucial e dificil, para o setor da cultura e pretende consolidar-se
como uma espaco aberto a participacao e contributo de todos os intervenientes na vida cultural
da regido e conta com a participacdo de varias personalidades ligadas a Cultura e ao

Associativismo Cultural.

Assuntos apresentados pelos Srs. Vereadores Raul Cristovdo, José Calado e Carlos

Vitorino

. Viatura de emergéncia viu-se impedida de passar por causa do transito — O Sr.
Vereador Raul Cristovao cumprimenta os presentes e refere que no dia 3, durante a manha,
repetiu-se uma situacdo para a qual ja aqui havia sido alertada, ou seja, nessa manha, a viatura
de uma enfermeira que ia prestar cuidados médicos foi travada por causa do trafego nessa rua
e, quando chamou a atencdo para a situacdo, foi ofendida. No dia seguinte, a mesma

enfermeira seguiu numa ambulancia para ir buscar uma utente que precisava de cuidados
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médicos e ficou novamente parada por um longo periodo de tempo. Portanto, as pessoas ali

estacionam mal, ha alguns abusos e, de facto, destes dois casos, chamam a atencdo para

aquela rua que numa situacdo de emergéncia médica, nao é possivel circular por ali em

condigGes. Por isso, mais uma vez alerta para se colocar ali sinalética e uma maior intervencao
da GNR.

. Monos e lixo — O Sr. Vereador José Calado cumprimenta os presentes e volta a referir a
questdo da recolha de monos e lixo porque a situacao agravou-se nos ultimos tempos. Para
além de receber algumas reclamagdes de municipes, também se deslocou a varios locais e
apercebeu-se que a situacdo esta a piorar. HA mais de um ano que falam sobre este assunto,
mas parece que nao tém conseguido ter grande sucesso nesta drea. Portanto, neste fim-de-
semana, deslocou-se a varios lugares e constatou, de facto, que a situacdo esta muito
complicada, sobretudo nas zonas rurais onde verifica-se um pandemdnio. Em algumas zonas,
como ja foi referido anteriormente, os animais espalham o lixo, para além de sacos mal
acomodados no exterior e outros materiais que, com o vento, se espalham por varios metros.
Portanto, quando intervém neste sentido, deseja que consigam resolver este problema.
Recorda-se ainda que de ter proposto, numa outra altura, que se pensasse em estabelecer um
protocolo com a GNR, que desconhece se é ou nao possivel, mas talvez pudesse ser um
caminho a seguir, porque a GNR é atuante nesta area e as pessoas tendem a respeitar mais.
Depois, propde, sobretudo, nesses locais mais problematicos que a autarquia coloque uns
cartazes a informar qual local mais proximo para que as pessoas possam descarregar 0s
monos, porque, nesta deslocacdo que fez, encontrou 2 ou 3 casos nos quais as pessoas
desconheciam onde colocar os monos, por exemplo, portanto se houvesse mais informacao
espalhada pelo concelho onde se situa o Centro de Transferéncia de Residuos Valorizaveis de
Pinhal Novo e o horario, para que as pessoas possam deslocar-se até la ou questionar sobre a

recolha dos mesmos.

Empresarios da Urbanizacao Val'Flores desmotivados (Pinhal Novo) — O Sr.
Vereador José Calado volta a questionar o Sr. Presidente, porque os empresarios de
Val'Flores voltaram a entrar em contacto com o MIM, referindo que também estabeleceram
contacto com a autarquia através de email, porque encontram-se desmotivados com o estado
da sua situacdo. Por isso, aconselha o Sr. Presidente a encetar uma reunido com os
empresarios daquela zona, porque demonstram estar desmotivados, apreensivos e alguns
referem que nao tencionam voltar a investir no concelho de Palmela, o que o deixa desagrado
por ver aquelas pessoas com vontade em investir no concelho, mas com a atual situagdo que
estdo a passar, de ver os prédios construidos e ainda ndo ter acesso a eletricidade. Aproveita e

volta a perguntar qual é o prazo de espera, ou seja, até quando esta situacdao se vai manter,
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porque se estes empresarios souberem disso, poderdo estar, eventualmente mais preparados e

descansados em relagdo aos investimentos.

. Muro no Largo de S. Jodao, em Palmela, apresenta sinais de degradagcao — O Sr.
Vereador Carlos Vitorino cumprimenta os presentes e refere que o muro do largo de Sao
Jodo, junto a Biblioteca, apresenta alguns sinais de degradacdo, apesar de nao aparentar
tratar-se de problemas estruturais, ainda assim, ja merece uma reparagdo, porque,

tendencialmente irad degradar-se ainda mais.

. Ervas daninhas a necessitar de serem cortadas — O Sr. Vereador Carlos Vitorino
refere que na parte inferior desse muro do Largo Sdo Jodo, ou seja, na parte lateral do jardim,
a parte de cima até estd arranjada, mas se seguirem na direcao daquele caminho que vai
confluir com as traseiras do Chafariz D. Maria I, a zona estd cheia de ervas daninhas e ja
bastante altas, portanto, aquela zona ja merecia um corte de ervas, sobretudo, porque o tempo

comega a aquecer.

. Previsao para o asfaltamento da Rua dos Marinheiros — O Sr. Vereador Carlos
Vitorino refere que esteve recentemente com o Sr. Vereador Paulo Ribeiro, em Brejos do Assa,
a falar com alguns moradores e questiona sobre o ponto de situacao da Rua dos Marinheiros,
uma vez que falta asfaltar uma parte dessa rua, ou seja, se ha alguma previsao para terminar a
pavimentacao que estd em falta. Tomou conhecimento que houve uma reunido, foi enviado um
oficio pelo municipio que referia que aquela obra seria objeto de planeamento, portanto, era

para saber se ja ha alguma previsao.

. Estado de degradacao das instalacoes do “Rouxinol” — O Sr. Vereador Carlos
Vitorino apesar de saber que n3o é uma responsabilidade do municipio, pergunta, uma vez
que a autarquia tem condigbes em termos de salubridade e salde publica para poder fazer algo
em relacdo ao edificio das antigas instalacdes do Rouxinol. Refere que o estado atual é
degradante, foi totalmente vandalizado e, uma vez mais, lamenta o total estado de abandono
daquelas instalacOes e, pergunta se € possivel a autarquia, vedar o espaco ou até mesmo tapar
com cimento as portas e janelas, para que ndao ocorra nenhum acidente ou que venha a ser

objeto de algumas atividades ilicitas no seu interior.

As questdes apresentadas pelos Srs. Vereadores Raul Cristovdo, José Calado e

Carlos Vitorino, sdo dadas as seguintes respostas:
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_ Viatura de emergéncia viu-se impedida de passar por causa do transito — O Sr.
Presidente refere que o municipio também foi contactado por moradores da rua e o processo
esta encaminhado para a fiscalizacao municipal, porque ndo se trata apenas de um problema
de acesso a viaturas de emergéncia, ou seja, também ha ali problemas com uma vedagdo que
estreita muito a via, questoes relacionados com cadastro, enfim, ndo é um assunto facil de
resolver, sobretudo, quando também ndo ha bom senso entre os moradores, porque existe ali
uma litigancia, portanto, nestas circunstancias, a atuacao que o municipio vier a ter, tera de ser

justa e em concordancia com as leis e regulamentos em vigor.

_ Monos e lixo — O Sr. Presidente refere que o executivo municipal também tem as mesmas
preocupacoes que o Sr. Vereador José Calado, no entanto, também tem de dizer, com muita
objetividade, que o servico de recolha de monos tem estado muito melhor, nos Gltimos meses
e, prova disso, é a diminuicdo das toneladas recolhidas, como o diminuto nimero de
reclamagdes que, anteriormente estavam na ordem das dezenas por més e, neste momento,
sao muito menos. No entanto, entre 25 de abril e 3 de maio, foi, de facto, um periodo de
alguma complexidade, com os feriados, mais pessoas em casa, a melhoria do tempo e o
retorno a limpeza de quintas e habitacdes. Depois, também se verificou uma suspensdo na
recolha por alguns dias e, naturalmente que apds essa suspensdo, a empresa prestadora do
servicos, ao ir ao local, encontrou o dobro daquilo que costuma levar, portanto, registaram-se
alguns problemas, em locais devidamente identificados, um deles foi na zona do Terrim e
Carregueira, mas também houve noutros, nos quais estdo a procurar recuperar. Quanto a
informacao, refere que essa informacado ja saiu nas cartas de faturagao de agua, durantes uns
meses e, sim, € uma informagdo que deve ser enviada novamente, tal como outras solugoes,
de outros postos de transferéncia de residuos, no entanto, nessa comunicagao que é dada as
populacdes, defende que ndo basta informar as pessoas onde pode depositar, porque pode ir
entregar a Amarsul ou pagar a uma empresa para fazer esse depdsito, porque ndo se trata
apenas daquela pessoa, singular que deixa junto ao contentor um saco de residuos verdes,
bem acondicionado, como muitas fazem neste concelho, essas deposicdes que as pessoas tanto
reclamam e que deixam qualquer um perplexo, sdo depodsitos enormes de mobiliario velho,
arbustos grandes e outro tipo de residuos, até de obras e veiculos, portanto, tanto a lei como o
regulamento para essa deposicao, explicita a quantidade e se for superior aquela que vem
referida, devera contactar os servicos municipais e agendar essa recolha. Depois, em algumas
zonas periurbanas, existem algumas quintas que, se calhar nem estdo devidamente licenciadas,
sem contracto de agua, ndo pagam a tarifa de residuos, mas, de facto, o0 municipio tem de
atuar, sobretudo melhorar a informagao, sensibilizar os cidadaos para perceber que fazer lixo
nao é um direito, porque 0s monos sdo um servigo que & pagos por todos. Depois, ainda ha a
questdo das pequenas empresas de jardinagem ou de pequenas obras que tém o dever de

transportar esses residuos para o Centro de Transferéncia de Residuos Valorizaveis e se a
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quantidade for superior ao que € aceite, até a Amarsul. De facto, registaram-se durante 2 ou 3
dias, uma interrupcdo de alguns circuitos e também de algumas avarias, sobretudo numa
viatura da recolha de monos, que ainda persiste, mas, obviamente que o municipio vai procurar
melhorar a informagdo, porque também vao entrar naquele periodo em que é obrigatorio a
limpeza dos terrenos, quintas e outras habitagdes, que ddo origem a estes picos de residuos.
Por isso aceita com agrado a sugestdo do Sr. Vereador José calado e, até a propdsito do Dia do
Ambiente, fazer um intensa campanha, naturalmente que ninguém gosta de ver a sua terra
suja e nessa campanha, vao novamente, sensibilizar, porque tem de haver a colaboracao das
pessoas, tem de haver civismo, porque todas as verbas que o Sr. Vereador Pedro Talego pede,
para reforgar a fiscalizacdo, com empresas no local, a vigiar em permanéncia, 24 horas por dia,
nao tem surtido o efeito esperado, mas foi uma tentativa que o municipio fez e, a parceria com
a GNR mantém-se, alids, qualquer questdo de natureza ambiental tem acompanhado os
servicos municipais, mas a prioridade tem sido dada aos terrenos que estdao por limpar,

sobretudo com o prolongamento até 15 de maio.

Empresarios da Urbanizagdo Val’Flores desmotivados (Pinhal Novo) — O Sr.
Presidente sobre a questao da ligagao da eletricidade na Urbanizacdo Val'Flores, refere que
tem estado sempre disponivel para reunir com toda a gente e fala com muitos desses
empresarios, varias vezes por semana, ao telefone, no entanto, importa clarificar a
responsabilidade municipal, porque o municipio fez uma obra, remodelou infraestruturas, foi
obrigado pela EDP a realizar projetos novos para as proximas fases, uma situacdo que
contestou e continua a contestar porque ja existiam infraestruturas aprovadas pela EDP e
deveriam ser reaproveitadas. Depois, foram varias vezes convocados e 0s empresarios sabem
disso, para fazer a rececdo das obras, nem que fosse provisoria e da verificacdo que foi feita,
detetou-se algumas inconformidades da parte de alguns construtores que tinham os cabos a
vista e ndo tinham as valas enterradas, depois outro, por acidente, com a sua maquina partiu
um armario, enfim, apesar de tudo isto, nao havia motivo para ndo fazer a rececdo da obra,
tendo a EDP considerado que nao havia condicGes e adiaram e, por conta disto, passaram-se
meses sem uma resposta efetiva da EDP. Refere que falou com a EDP, ao mais alto nivel g, é
necessario fazer um corte de energia programado, num determinado, para fazer a ligagdo aos
PT’s, portanto, tem sido essa a pressao que o municipio, diariamente faz a EDP, alids, ainda
esta manhd, o municio voltou a insistir com a EDP, porque ja investiu ali cerca de 300 mil
euros, s6 naquela fase, obviamente para servir quem ali constréi e quem pretende ir para ali
viver. Portanto, neste momento, ainda ndo ha condigGes para emitir a licenca de utilizagdo, mas
nao é so por causa da EDP, é porque ainda falta acabar algumas obras, no entanto, percebe
que tem sido esforco enorme para os empresarios, porque 0s geradores, ndo sdo apenas
dispendiosos, como também funcionam a gasdleo e, em termos ambientais, sao menos

eficientes e sustentaveis para alimentar de energia as obras e os sistemas de vigilancia que Ia
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estdo colocados para nao serem sistematicamente roubados. Informa que foi prometido pela
EDP que até o final de abril, o assunto estaria resolvido, mas ja vao na primeira semana de
maio e tal ndo aconteceu, pelo que ird, novamente pedir explicacdes, junto de quem decide na
EDP, por que razdo ainda ndo foram feitas as respetivas ligagdes, porque, de facto, € uma

situacdo que se prolonga ha demasiado tempo e preocupa todos os envolvidos.

_ Muro no Largo de S. Jodo, em Palmela, apresenta sinais de degradacao — O Sr.
Presidente refere que, de facto, € uma preocupacao, porque foi feita uma boa requalificacao
dos muretes do jardim, na qual, o municipio obteve, inclusivamente estudos e estimativas
orcamentais por parte de empresas, porém nao se pode fazer por ajuste direto aquele valor de
obra, portanto, tera de ir concurso e para isso € necessario tempo, procedimentos e que as
empresas estejam inscritas, com a respetiva documentacdo e alvaras, na plataforma de
concursos publicos. Acrescenta ainda que esta a ser feito um esforco para lancar esse concurso

muito em breve.

_ Estado de degradacao das instalagoes do “Rouxinol” — O Sr. Presidente refere que
também tem as mesmas preocupacoes, nao sé por aquela imagem deploravel das instalacdes
ser, por vezes, intencionalmente ou por ignorancia, associado a alguma inércia ou desmazelo
do municipio, quando o municipio ndo teve nada a ver com o assunto. Portanto, atreve-se a
sugerir que 0s servicos municipais, nomeadamente através da administracdo urbanistica e
protecdo civil que possam efetuar uma vistoria ao local, determinando o encerramento de vaos
e limpeza do espaco, porque, de facto, tem de se encontrar uma solucdo para aquele edificio.
Considera que os administradores de insolvéncia ndo podem estar s6 a espera de faturar com
uma eventual venda, também tém obrigacdes sobre o edificado, ou seja, ndo podem por em
causa questOes de seguranca, salubridade e imagem, porque as questoes da imagem publica
também tém de ser acauteladas, portanto, o municipio ird realizar todos os possiveis para
encetar esses procedimentos, sem prejuizo de outras informagGes que os Srs. Vereadores

entendam aduzir.

_ Ervas daninhas a necessitar de serem cortadas — O Sr. Presidente refere que o
acesso que vai dar as traseiras do Chafariz e a escadinha que desce em direcdo a Estrada

Nacional, o Sr. Vereador Pedro Talego ira esclarecer melhor.

O Sr. Vereador Pedro Talego refere que aquele espaco levou herbicida no inicio desta
semana e estd para breve o corte final das ervas, mas reconhece que, houve, de facto um

pequeno atraso nos trabalhos, no entanto, irdo ser realizados muito em breve.
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O Sr. Presidente refere que, se calhar, aquele troco ndo estd na prestacdao de servicos da
empresa que faz a manutengao da relva, mas é preciso colocar nesse caderno de encargos, ou

passar para 0s servicos municipais executarem com alguma periodicidade.

O Sr. Vereador Pedro Taleco refere que foram estabelecidos procedimentos com os servigos

municipais para ndo deixar aquele espaco para tras.

_ Previsdo para o asfaltamento da Rua dos Marinheiros — O Sr. Presidente reitera
aquilo que ja referiu aos municipes que residem, sobretudo, numa rua transversal a Rua dos
Marinheiros e, independentemente do nimero de moradores que la residem, aquele troco €, de
facto, € um bom acesso, mas esclarece que nao foi um compromisso para este mandato, alias,
€ verdade que ja esteve em votagdao no “Eu Participo”, mas, na época, ndo mereceu a
prioridade naquela freguesia, no entanto, n3o é por isso que ndo deixa de ser intengao do
municipio executar essa obra, até porque estd programado o levantamento topografico, um
projeto interno, porém ndo vai anunciar o que quer que seja sobre este assunto, a poucos

meses das eleicdes, mas €, objetivamente um compromisso para 2022.

_ Estado de degradacao das instalacoes do “Rouxinol” — O Sr. Vereador Adilo Costa
refere que esta questdo ja foi abordada aqui, em reunido de Camara, no passado e esclarece
novamente que, na altura, questionou a Sra. Diretora do Centro Distrital de Seguranca Social, a
Dra. Natividade Coelho, que referiu que, lamentavelmente ndo tinha ainda nenhuma informacao
sobre o andamento do processo, quando o edificio ja se encontrava numa situacdo deploravel,
porque foi um assunto que saiu da esfera distrital e passou para a esfera do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social. Refere também que ja solicitou informagdes, para saber qual o
nimero do processo e quem € o ou os administradores de insolvéncia, porque ja aconteceu
uma situacdo parecida, por duas ou trés vezes, no concelho e, tomar conhecimento dessa
informacao ajudou a resolver alguns problemas. De facto, atualmente aquele edifico estd com
uma imagem deploravel, ja teve a oportunidade, em tempos de visitar o interior, portanto,
decorrido este tempo, nem sequer quer imaginar o estado do edificio, mas acredita que esteja
com a péssima imagem que o Sr. Vereador Carlos Vitorino descreveu. No entanto, esclarece
gue também se deve esta imagem péssima a quem faz a gestdo judicial destas matérias,
porque o municipio, na faturacdo de agua, também é um dos credores, ou seja, também
deveria ter sido notificado em relacdo ao andamento do processo. Portanto, o municipio vai
insistir no pedido de informacdo, até para dar o impulso, a quem de direito, para que possam
encetar uma iniciativa através do urbanismo, fiscalizacdo e da protecdo civil para resolver, em

parte, o acesso ao edificio.

15



Atan.° 11/2021
Reunido ordinaria de 5 de maio de 2021

O Sr. Vereador Raul Cristovdo refere que sabe-se que o processo esta no Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social, mas ndo se conhece quem é o administrador de

insolvéncia.

O Sr. Vereador Raul Cristovdo continua a sua intervengdo, juntamente com a resposta do Sr.

Vereador Adiilo Costa, mas ndo usam o microfone, pelo que ndo € possivel transcrever em ata.

O Sr. Vereador Adilo Costa refere que aguardava uma resposta através da Seguranca Social,
mas, provavelmente, terda de contactar diretamente Instituto de Gestdo Financeira da

Seguranca Social.

ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente da conhecimento que a Ordem do Dia desta reunido de Camara é

constituida pelos pontos que sdo enunciados no inicio desta ata.

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Pelo Sr. Presidente s3o apresentadas as seguintes propostas:
PONTO 1 — Atribuicao da Medalha Municipal de Servico Prestado 2021.
PROPOSTA N.° GAP 01_11-21:

«Conforme o disposto nos artigos 24° e 25° do Regulamento das Condecoracdes do Municipio
de Palmela, a Medalha Municipal de Servigo Prestado destina-se a galardoar as trabalhadoras e
os trabalhadores que, cumprindo determinado periodo de carreira- 15, 25 e 35 anos — tenham

revelado, no exercicio do seu cargo, assiduidade e comportamento exemplar.

Tendo em consideracdo a listagem relativa a contagem do tempo de servico e as informagoes
complementares fornecidas pela Divisao de Recursos Humanos propde-se, nos termos do artigo
26° do referido Regulamento, a atribuicdo da Medalha Municipal de Servico Prestado as
trabalhadoras e trabalhadores que aqui se referem, nos seguintes graus:

Medalha Municipal de Servigo Prestado — Grau Ouro

(35 anos)

- José Moreira Ventura

- Acacio Joaquim Rosa Deodato

- Maria Céu Palma Henriques Jorge

- Isabel Maria Batista Rodrigues Cardoso
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Medalha Municipal de Servico Prestado — Grau Prata

(25 anos)

- Dolores Carmo Oliveira Dias Silva

- Maria Teresa Malva Vaz

- Adelina Monteiro Tavares

- Maria Conceicao Moreira Pereira

- Maria Teresa Carregosa Mingates Moleiro
- Carolina Maria Almeida Pereira

- Maria Isabel Santos Mota Rodrigues

- Gertrudes Fatima Ramalho Gongalves Farinha
- Maria Cristina Alves Campos

- Alvaro José Cabrita Coelho

- Nuno Jorge Costa Pereira

- Luis Miguel Ramos Silva

- Paulo Jorge Fortunato Ricardo

- Luis Filipe Campante Galvao

- Susana Isabel Delgadinho Caetano

- Francisco Carlos Pinto Pereira

- Alexandra Maria Rocha Fernandes Conduto

Medalha Municipal de Servico Prestado — Grau Cobre

(15 anos)

- Jodo Carlos Alves Faim

- Maria Luisa Lameiras Santos

- Hugo Miguel Bronze Reis

- Maria de Lurdes Gongalves Pinto Diniz Carvalho
- Maria da Conceicao Fortuna Simdes Negrila
- Antoénio Fernando Moreira Botelho Mestre

- Benedita Maria Tavanez Duarte

- Pedro Miguel Domingues da Silva

- Joaquina Crespo Baido Fernandes

- Sandra Marisa Martins Lopes

- Rosana Vasconcelos Berbat Ventura

- Rui Pereira Gertrudes
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- Jaime de Jesus dos Santos David

- Rui Fernando Tomas Macedo

- Jorge Manuel Calhau Pastor

- Hélder José Faia Cortez

- Jorge Emanuel Jerénimo Figueira de Sousa
- Cristina Isabel Craveiro Vicente Sena Ferreira
- Pedro Miguel Sombreireiro Pereira

- Pedro Miguel Rodrigues Belo Batista

- Maria Clara Coutinho Cabrita

- Rita Francisca Gongalves Vilhena

- Adriana Sofia de Oliveira Fernandes

- Isabel Maria Monteiro Marques

- Paula Ménica Pereira Gongalves.»
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Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

PONTO 2 — Atribuicao da Medalha Municipal de Dedicacdao 2021.

PROPOSTA N.°© GAP 02_11-21:

«Conforme o disposto no artigo 19.° do Regulamento das CondecoragGes do Municipio de

Palmela, a Medalha Municipal de Dedicacdo destina-se a galardoar as trabalhadoras e os

trabalhadores que, no cumprimento dos seus deveres, se tenham distinguido, exemplarmente,

pelo zelo, competéncia, decisdo, espirito de iniciativa e dedicagao.

Deste modo, propde-se, nos termos do artigo 21.2 do Regulamento, a atribuicdo da Medalha

Municipal de Dedicacgdo — Grau Ouro, as trabalhadoras e aos trabalhadores abaixo

identificadas/o, cuja fundamentacdo se anexa:
- Claudina Maria Rosa Cardoso

- Elizabete dos Anjos Neves Caldeira Areosa

- Elsa Marina Campos Dias

- Elvira Cristina Oliveira Contente

- Julio Dinis Sousa Candido

- Marco Paulo Bronze Reis

- Maria Cristina Barata Lopes da Silva

- Teresa Alexandra Barrocas Cipriano
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Claudina Maria Rosa Cardoso (DAAG — SAM)

Claudina Cardoso ingressou na Camara Municipal de Palmela a 2 de junho de 2000, como
Técnica Superior de 2.2 classe, para integrar o Gabinete de Apoio a Presidéncia. Em fevereiro
de 2002, assumiu o lugar de Adjunta do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidente, funcdo que
desempenhou até outubro de 2010, altura em que foi desafiada para o cargo de Chefe da
Divisao de Atendimento, em regime de substituicdo. Em 2013, no quadro da situacdo
globalmente dificil e das regras impostas pela troika, foi designada como Técnica Coordenadora
para coadjuvar e apoiar as/os eleitas/os na Area do Atendimento. Neste sentido, foi-lhe
atribuido, em janeiro de 2014, um Voto de Louvor pelo zelo, profissionalismo, espirito de
missao e dedicagao demonstrados no exercicio das fungdes de cargo dirigente. No final desse
ano, voltou a ser nomeada Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia. A 2 de janeiro de 2020,
regressou a area do Atendimento, enquanto dirigente intermédia de 3.2 grau do Servico de
Atendimento Municipal, em regime de substituicdo. Foi galardoada com a Medalha Municipal de

Servico Prestado de Grau Cobre em 2016.

O convite para enfrentar a desafiante area do Atendimento Municipal aconteceu, pela primeira
vez, num contexto de profunda mudanga, pouco depois do langamento do balcdo Unico,
integrado e multicanal, e do lancamento da Viatura de Atendimento Mével (VAM). Claudina
Cardoso empenhou-se fortemente na implementacdo deste projeto pioneiro, na constituicdo e
gestdo de equipas e no processo de evolucao da VAM para Loja Mével do Cidad3o — a primeira

do pais — em parceria com a Agéncia de Modernizagao Administrativa.

Enquanto Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia, destacou-se pela sua presenca sempre
disponivel e serena, com discricdo e elevado sentido de responsabilidade, na preparacdo de
informacdo e dossiés de apoio a decisdo, bem como na preparacdo de atendimentos a

municipes, trabalhadoras/es e entidades externas.

A sua enorme empatia e capacidade comunicativa foram mais-valias no relacionamento
institucional do Municipio com instituicbes de ambitos diversos, assumindo-se como verdadeira
relagbes publicas da organizacdo e promotora de um maior envolvimento da cidadania na

gestdo publica.

Com desvelo e cuidado, zelou sempre pelo bem-estar das equipas, promoveu a aproximagao
entre as pessoas e ajudou na resolugao de conflitos. De forma global, os seus pares sao
unanimes no reconhecimento das suas qualidades humanas e das competéncias sociais e

comportamentais sempre de nivel muito elevado, com forte dedicacdo ao servico publico.

Elisabete dos Anjos Neves Caldeira Areosa (DAU)

Iniciou fungdes na Camara Municipal de Palmela em julho de 1997, como Auxiliar

Administrativa, exercendo fungdo na Reparticao das Financas de Palmela até junho de 1998 ao

19



Atan.®11/2021

Reunido ordinaria de 5 de maio de 2021

abrigo do Programa POQUE; Desde 1998 passou a trabalhar na CMP, tendo transitado para o
Departamento de Administracdo Urbanistica em agosto de 1999, onde até 2010 exerceu
diversas funcdes de entre as quais se destacam o atendimento ao publico presencial e
telefonico, substituicdo de apoios administrativos das chefias de divisdao durante as respetivas
férias, e todas as tarefas proprias da fungdo. Desde marco de 2011 até a presente data presta
apoio a respetiva Chefe de Divis3o, ou coordenacdo de Area Funcional. Como trabalhadora-
estudante licenciou-se em Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e Administrativa, movida pelo
ensejo de aprofundar conhecimentos para a sua vida profissional. Ha 23 anos na CMP, nas
funcdes de apoio administrativo, tem tido uma evolugdo profissional exemplar, gragas a um
empenho e dedicacao acima da média, com proveito de todas as formacdes frequentadas, mas

também fruto do estudo individual e interesse pessoal.

Com a criacao da Divisao de Planeamento, Urbanizacgdo e Reconversao, em 2020, a
trabalhadora reforcou a demonstracdo de um conhecimento diferenciado nas matérias do
servico, demonstrando ser um “pilar” da Divisdo, onde se encontram mais trés administrativos
sem experiéncia na area. Apesar de nao deter experiéncia em matéria de loteamentos, tal ndo
obstou a que através da sua postura proactiva, seja hoje um elemento habilitado a
desempenhar as tarefas mais exigentes na matéria, por mérito préprio. A trabalhadora teve (e
continua a ter) um papel estruturante no 1.° ano de existéncia da DPUR, em que as dinamicas
de recursos humanos ao nivel de apoio administrativo sofreram um decréscimo significativo de
elementos. Assim, numa divisdo com quatro areas funcionais da anterior estrutura organica
reunidas, foi o Unico elemento com experiéncia em matéria administrativa, num universo
extremamente reduzido de trabalhadores. Foi fundamental na recegao e fase de aprendizagem
dos dois novos elementos do apoio administrativo, tendo proporcionado um acompanhamento
permanente e orientacao no desempenho das tarefas administrativas e distribuicao do trabalho

em funcdo das aptidoes de cada um.

Apesar das dificuldades geradas, na globalidade, pela pandemia, confinamentos, teletrabalho,
revelou-se um elemento fundamental, como estrutura dorsal da articulacdo entre o trabalho
administrativo e técnico da divisdo, tirando proveito das aplicacdes informaticas, no caminho ja
iniciado de desmaterializagdo, que neste contexto, foi extremamente vantajoso, consolidando,
assim procedimentos que serdo certamente Uteis no futuro. Teve um desempenho
extraordinario, que em tempos de “anormalidade” tem valor reforgado, pelo empenho pessoal
no cumprimento das fungdes, voluntariamente desempenhando trabalho adicional, nem sempre
remunerado. Assume, naturalmente, perante os seus pares, na Divisdo e do Departamento, o
papel de orientadora e conselheira, elaborando e partilhando guiGes dos varios procedimentos
do servigo, por forma a integrar nas rotinas, da forma correta, os novos colegas, contribuindo
assim para “cimentar” uma estrutura administrativa capaz de dar resposta as crescentes
exigéncias do nosso dia-a-dia profissional. Valoriza e adere com gosto aos grupos de trabalho

com intuito de promogao de melhorias no servigo, como aconteceu ao longo do seu percurso
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profissional com o grupo para a desmaterializacdo de processos Regulamento e Tabela de
Taxas Municipais, Regulamento de Urbanizagao e Edificacdo do Municipio de Palmela, etc. Deu
assim provas de forte dedicacdo ao servigo publico e consciéncia do seu papel nessa matéria,
com generosidade, demonstrada na partilha de conhecimentos, e interesse genuino em
contribuir para a organizacdo em que trabalha, para a sua boa imagem interna e externa,
canalizando a sua atuacao profissional para um bom resultado, ndo sé seu, como da equipa que

integra, com gosto pessoal, celeridade e competéncia.

Elsa Marina Campos Dias (DAU)

Iniciou o seu percurso na Camara Municipal de Palmela a 29 de janeiro de 1987, como
Escrituraria Datilégrafa. Em 1994, assumiu o Secretariado a Vereagdao, fungao que tem
desempenhado ao longo de quase trés décadas de trabalho, primeiro, como apoio ao Vereador
Joaquim Cacoete; entre 2000 e 2002, ao Vereador Alberto Ferro; entre 2002 e 2009, ao
Vereador José Charneira; entre 2009 e 2013, ao, entdo, Vereador Alvaro Amaro e, desde 15 de
outubro de 2013, & Vereadora Fernanda Pésinho. E, desde 2 de abril de 2007, Técnica

Profissional Especialista (Secretariado), por via de Concurso de Promogao.

Galardoada com a Medalha Municipal de Servico Prestado, grau Prata, em 2012, viu ser-lhe

atribuido, também, um Louvor, em 2013.

As fungbes de responsabilidade, sigilo e exigéncia que desempenha, ha mais de trés décadas,
sao demonstrativas da confianca que lhe é depositada pela organizacdo e da elevada
competéncia que lhe é reconhecida.

Incansavel e eficaz, generosa e de espirito pratico, com uma enorme disponibilidade e sentido
de dever, tem sido fundamental na correta articulacdo e relacionamento entre setores da
Autarquia e no relacionamento institucional com entidades diversas, sempre com o propdsito de

fazer parte da solucgdo e qualificar o servigo publico.

No apoio direto a eleitas/os, contribui muito positivamente para a correta instrucdo e decisao
nos processos e matérias em que se envolve. Acumulou, ao longo da sua carreira, um
inestimavel capital de conhecimento, em particular, no que respeita as areas operacionais, que

coloca ao dispor da organizacao.

Elvira Cristina de Oliveira Contente (DAU)

Elvira Contente ingressou na Camara Municipal de Palmela a 3 de junho de 1992, como
Escriturdria Dactilégrafa. Foi promovida a Segundo Oficial Administrativa em 1998 e a
Assistente Administrativa Especialista em 2002. O Municipio atribuiu-lhe, em 2010, a Medalha

Municipal de Servigo Prestado de Grau Cobre e, em 2020, de grau Prata.
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Integrou a equipa que fez parte da introducdo do equipamento informatico, em 1997, bem
como da atual aplicacdo de suporte e, trés anos depois, participou na equipa que abriu o
Gabinete do Pinhal Novo, na componente do Urbanismo. Aquando da criacdo da Divisdo de
Gestao do Pinhal Novo, exerceu funcdes de apoio administrativo a Chefia de Divisao e prestou,
posteriormente, apoio administrativo a chefia da Divisdo de Loteamentos. Mais tarde, com a
extincdo do Departamento de Administracdo Urbanistica e a criagdo da Divisdo de
Administragdo Urbanistica, manteve-se na prestacdo de apoio a esta unidade. Apds a
reestruturacao de 2019, passou a apoiar a Direcao de Departamento, a par de outras

atividades.

Demonstrou sempre, e de forma inequivoca, capacidades e competéncias muito além do
expectavel e uma apeténcia continua por aprender mais e evoluir, numa area em constante
mudanca. Integrou varias equipas de trabalho, responsaveis, entre outras, pela
desmaterializacdao de processos e qualidade, implementagao do SIBS, elaboracao e preparacao
para implementacdo do circuito relativo as instalagdes mecanicas de elevacdo (ascensores e
semelhantes) ou criagao/revisao do Regulamento e Tabela de Taxas Municipais, Regulamento
de Urbanizacdo e Edificagdo do Municipio de Palmela e Regulamento de Toponimia do Concelho

de Palmela.

A sua atividade e fungbes, num setor particularmente desafiante, sdo exercidas de forma
exemplar, com sentido pratico e pragmatico, tendo presentes os principios éticos e valores de

servico publico e a importancia dos seus impactos para o Municipio e para as /os cidadas/aos.

Sao-lhe reconhecidas a enorme disponibilidade - muitas vezes, com prejuizos na vida pessoal —
procurando honrar sempre os compromissos assumidos pela organizacao, e o elevado sentido

de responsabilidade e compromisso, regendo a sua conduta com honestidade e integridade.

Com um espirito positivamente critico, procura problematizar e construir solucdes que, por
vezes, implicam alteracbes de métodos de trabalho, contribuindo para a melhoria do
desempenho e do servico publico prestado. Ndo se limita a mera execucdo de tarefas,
imprimindo-lhes uma gestdo inteligente e consciente do fim a que se destinam. Enalte-se,

assim, a sua visdo do todo e ndo apenas a fragao da atividade que lhe compete.

O elevado capital de conhecimento e experiéncia, adquiridos ao longo da carreira, e a
capacidade de integrar e formar novas/os trabalhadoras/es, mobilizando a equipa no sentido de
uma resposta cada vez mais qualificada e adequada as necessidades, fazem de Elvira Contente

uma mais-valia para a organizagao.

Julio Diniz Sousa Candido (DASU - DA)

Ao servicgo da Camara Municipal de Palmela desde 20 de fevereiro de 1978, Julio Candido

entrou para a organizacdo como Canalizador de 3.2 classe e subiu todos os degraus da carreira
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até Mestre Canalizador, em 1994, sendo Encarregado do setor desde 1 de maio de 1988. O

Municipio atribuiu-lhe, em 2013, a Medalha Municipal de Servico Prestado de grau Ouro.

Ao longo de mais de quatro décadas ao servico deste territdrio, sempre no setor de aguas de
abastecimento, Julio Candido tornou-se um elemento fulcral na organizacdo, detentor de um
profundo conhecimento sobre o sistema de distribuicdo de agua do Concelho e testemunha do

seu desenvolvimento no Portugal de Abril.

A elevada competéncia, o espirito de equipa, a capacidade de lideranca e a enorme dedicagao

ao servico publico garantiram-lhe o respeito de eleitas/os, dirigentes e colegas.

Permanentemente disponivel para o trabalho, em detrimento da sua vida particular e da sua
familia, é reconhecido, transversalmente, pelo seu papel determinante na linha da frente da

resolugao de problemas e urgéncias, sempre em prol da qualidade de vida das populagdes.

Marco Paulo Bronze Reis (DASU - DIVEP)

Marco Reis Bronze entrou ao servigo da Camara Municipal de Palmela a 29 de maio de 2000,
com a categoria de Auxiliar de Servigos Gerais. A 1 de setembro de 2003, foi integrado no Mapa
de Pessoal como Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais. Por via da mobilidade
intercarreiras, passou a Encarregado Operacional em 2014 e a Encarregado Geral Operacional
em 2015, ano em que foi, também, galardoado com a Medalha Municipal de Servico Prestado,

Grau Cobre.

Ao longo de mais de duas décadas de servico, sempre no setor da rede viaria, desempenhou
funcdes diversas, sempre com elevada qualidade, responsabilidade e empenho. A sua enorme e
permanente disponibilidade para o servigo publico, em detrimento da sua vida particular e
familiar, e a capacidade de resposta polivalente e multitarefa, cedo permitiram reconhecé-lo

como uma mais-valia para a organizacao.

E sempre um dos primeiros a comparecer na frente das operagdes quando € necessario
mobilizar equipas, seja em apoio a situacdes de emergéncia reportadas pela Protegao Civil, seja
no apoio a outras equipas municipais, sendo amplamente reconhecido pelo seu espirito de

sacrificio, abnegacao e dedicacao a causa publica.

A competéncia técnica, qualidades humanas e de lideranca fizeram de Marco Bronze uma peca-

chave na resolugdo de problemas nas areas operacionais e na resposta de primeira intervencao.

Maria Cristina Barata Lopes da Silva (DECS)

Chegou a Camara Municipal de Palmela a 3 de janeiro de 2001, por transferéncia do Municipio
de Almada e ja com grande experiéncia no mundo autarquico. Depois de varios anos ao servigo

do Gabinete de Apoio a Presidéncia, assumiu a funcdo de Secretaria do Gabinete de Apoio
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Pessoal ao Vereador Adilo Costa em dezembro de 2009, que mantém até hoje. E, desde 29 de
dezembro de 2005, Técnica Profissional Especialista Principal (Secretariado), por via de

Concurso de Promocao.
Foi galardoada com a Medalha Municipal de Servico Prestado, Grau Cobre, em 2016.

Reconhecida pela competéncia, profissionalismo, cuidado e disponibilidade abnegada, contribui,
também, com as suas qualidades humanas, para a criacao de espirito de equipa, bem como

para estabelecer e/ou reforcar o relacionamento do Municipio com outras entidades.

Faz questdo de partilhar o conhecimento adquirido ao longo da carreira, em particular, nas
areas ligadas a Educagdo e Intervengao Social, envolvendo-se em projetos e agcbes conducentes
a sua permanente evolucdo e adequacdo as exigéncias da comunidade. E exemplo a
participacdo no processo de autoavaliagdo do Departamento de Educagao e Intervencao Social,
entre 2010 e 2011, com base no referencial da CAF, e que culminou com a candidatura

“Intervir para Qualificar”, aos Prémios da Qualidade do Distrito de Settibal em Servigos Publicos.

Com um perfil de elevada exigéncia, retiddo e dedicacdo a causa publica, procura ir sempre
mais além, na qualificacdo do servico prestado, na instrucdo e apoio a decisao, no correto
encaminhamento dos assuntos e, de forma global, no cumprimento dos compromissos

assumidos pela organizagao.

Teresa Alexandra Barrocas Cipriano (DOLM)

Teresa Alexandra ingressou na Camara Municipal de Palmela a 1 de margo de 1989, como
escrituraria datilégrafa de 2.2 classe. Comegou por integrar o, entdo, Gabinete Técnico Local.
Em 1992, foi afeta a Divisdo de Gestdo Urbanistica e, em 1994, passou para o pelouro
Sociocultural. Entre 1994 e 2000, secretariou a Direcdao do Departamento Socio Cultural, tendo,

também, prestado apoio a Vereadora Antonieta Santos.

A 1 de fevereiro de 2000, foi nomeada Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal a Vereadora
Adilia Candeias e, em 2008, passou a secretariar o Gabinete de Apoio Pessoal ao Vereador Adilo
Costa. Em 2009, foi novamente nomeada Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal a Vereadora
Adilia Candeias, fungdo em que se manteve até 19 de outubro de 2017, data da cessacdo de
funcOes da autarca. Entretanto, desde 2010 que acumulava essa funcdo com o apoio a Direcao
do Departamento de Obras, Logistica e Conservagao e, mais tarde, a Direcdo do Departamento
de Ambiente e Gestdao Operacional do Territério (tarefa que manteve até a restruturacdo
organica de dezembro de 2019). A partir de janeiro de 2020, da apoio administrativo a Direcdo
do Departamento de Obras, Logistica e Manutencdo. Refira-se, ainda, que apoiou, também, o
funcionamento administrativo do Gabinete do Ambiente, entre 2017 e 2019 e, desde janeiro de
2020, o funcionamento administrativo da Divisdo de Edificios Municipais - em ambos 0s casos,

em acumulacdo com o apoio as direcoes de departamento e sem que tal Ihe fosse exigivel.
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Teresa Alexandra € uma referéncia na organizacdo pelos muitos anos de dedicacdo ao servigo
publico, bem como pela sua enorme disponibilidade para ajudar as pessoas, dentro e fora da
organizacdo, e pela vontade de aprender sempre mais, de se qualificar e de colocar o seu
conhecimento ao servico do bem comum. E conhecida pela sua generosidade na partilha de
saberes, distinguindo-se por ter ajudado a integrar e a formar novas/os colegas, no seu
ingresso na autarquia ou em situacao de mobilidade interna. O seu espirito de missdo impele-a
a tomar em maos o que € preciso fazer, em cada momento, como é exemplo recente o apoio
prestado a implementacao do Plano de Contingéncia COVID-19 ou a organizacao da Eleicao
para a Presidéncia da Republica, num contexto particularmente exigente. Enquanto secretaria,
garantiu um inestimavel apoio a trés vereacoes diferentes, destacando-se pelo profissionalismo
responsabilidade na recolha, organizacdao e processamento de informagao, em todas as tarefas

de secretariado e na comunicagcdo com as/os municipes.

A sua boa-disposicao e disponibilidade concorrem para a criacdo de bom ambiente no local de
trabalho, espirito de grupo e harmonia. Destaca-se, ainda, o papel da trabalhadora enquanto
animadora em iniciativas culturais, internas e externas, sendo membro do Grupo de Teatro dos
Servicos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Palmela e dos corpos diretivos

da Associacao.»

Sobre a proposta de Atribuicao da Medalha Municipal de Dedicagao 2021, numerada
GAP 02_11-21, intervém:

O Sr. Presidente refere que a proposta, para além do nivel de desempenho, da assungao da
responsabilidade, da permanente disponibilidade e competéncia, sdo trabalhadoras e
trabalhadores que trabalham ha vaérios anos, durante varios mandatos, percorrendo varias
fungbes, muitas trabalharam como secretdrias da vereagdao, com varios Vereadores e
Vereadoras e, de facto, da auscultacdo que foi feita junto dos dirigente dos servicos, considera
de todo justo que possam, este ano, distinguir estas e estes trabalhadores. De facto, sdo todos
merecedores, mas destaca que, no caso do Julio Candido, o encarregado das dguas que é uma
auténtica enciclopédia das redes, ndao ha nenhum sistema de informacdo geografica tao
completo quanto a cabeca dele e que tem uma educacao extrema, a qualquer hora do dia e da
noite, assim como os encarregados gerais, naturalmente, que estes/as trabalhadores/as estao

aqui pelas razoes que procuram fundamentar o melhor possivel.

O Sr. Vereador Pedro Talego ndo discorda com a intervengao do Sr. Presidente, mas olhando
pelo historico de cada trabalhador, ainda bem que deu este ultimo exemplo, porque considera
que se deve olhar mais para esse lado da organizagdo, sobretudo, no que se refere ao mérito.
Refere que em todos estes/as trabalhadores/as distinguidos, desde 2011 até a data, ndo ha um
equilibrio, congratula-se por ter sido reconhecido o sector operacional, porque também é uma
questdo que esta assente num distanciamento natural entre os decisores do que se propde aqui

em relagdo aos servigos operacionais. Refere que com esta intervengdo, ndo estd a retirar o
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mérito de algumas trabalhadoras, como € o caso das secretarias de vereagao que constam na
proposta, porque a fundamentagao é a que foi feita e se ajusta, portanto, ndo esta a colocar
isso em causa, no entanto, deveriam procurar melhor, em todos os sectores e em todas as
categorias profissionais, apesar de reconhecer que ndo € intencional, mas constata que € uma
tendéncia que podem advir de proximidade ou ndo, dos decisores e, é isso que transparece.
Mas, obviamente que ird votar a proposta favoravelmente, ndo retirando qualquer mérito aos

trabalhadores que foram mencionados.

A Sra. Vereadora Fernanda Pésinho compreendendo a questdo levantada pelo Sr. Vereador
Pedro Talego, refere que nesta questdo ndo ha quotas, o mérito € o mérito, a dedicacdo € a
dedicacao e é individual, independentemente da fun¢do ou cargo que ocupa na autarquia.
Depois, em relagdo ao exemplo que o Sr. Presidente referenciou, sobre o Julio Candido,
considera que tanto o Jdlio, como os restantes nomes que constam nesta listagem,
representam uma grande entrega a causa publica, e todos os nomes podem rever-se no
desempenho do colega, porque todos eles sao de grande compromisso com o servico publico e
parafraseia este sentimento que todos tém, e que sé ouviu da boca do Jdlio Candido, “estou ca
pelo municipe e em 1° lugar estd o municipe”, portanto, esta foi a frase que revela o

compromisso e missao que uma autarquia tem ou deve ter como e para com o servico publico.

O Sr. Presidente refere que o Sr. Vereador Pedro Talego teve a oportunidade referir um ou
outro aspeto que, apesar de o entender, nao se revé na forma como o fez e, por isso mesmo,
considera que tém o direito de aduzir algum aspeto. Refere que ndo estdo aqui em busca de
equilibrios entre os sectores. Refere que ndo estao a fazer uma proposta fundamentada apenas
na apreciacdo de quem apresenta propostas, que € uma proposta feita pelo Presidente e, esta
apreciagao teve o reconhecimento interpares, ou seja, este foi o sentimento que recolheram da
organizacdo e cumpre interpreta-lo. Alids, nas areas operacionais, existem no municipio mais
dois ou trés encarregados/as e, muita mais gente que em termos de carreira, tém muito mais
para dar. Refere que o municipio ndo tem tido a tentacdo de trazer aqui medalhas de prata e
medalhas de cobre sobre estas situacdes, portanto, as pessoas estdao na organizacao, serao
reconhecidas a seu tempo e, obviamente que ainda tém percurso a fazer, porque se atribuirem
algumas medalhas agora, naturalmente que vao continuar dedicados, mas reitera que tém a
preocupacdao de ouvir quem trabalha com estas pessoas, dos varios setores e, este ano,
consideram importante, porque tratam-se de pessoas que ja estdao ha muitos anos na
organizacdo, assistentes técnicos que fazem um trabalho de elevadissima qualidade e de nivel
técnico superior, portanto, foi esta a informagao que chegou, ndo apenas dos seus dirigentes
gue ajudaram a fundamentar, porque ndo se trata apenas de uma proposta da Divisdo de
Recursos Humanos, da maioria do executivo ou do Vereador A ou do Vereador B, para a
medalha de ouro, procuraram dentro da organizacao colher estes fundamentos e sinais. Depois,
também reconhece que existem outros trabalhadores e trabalhadoras merecedores, portanto,

este argumento é valido desde os anos anteriores, porque cada vez que aprovam algumas
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distingbes desta natureza, sentiram que tinham de ir mais além, alids, alguns destes

trabalhadores agora distinguidos, ja tinham sido equacionados em anos anteriores.

O Sr. Vereador Pedro Taleco inicia a sua interven¢do, mas nao € audivel no inicio pelo que
se transcreve a partir do momento em que se regista som na gravagao. Assim, refere que em
termos de objetividade, podem surgir situacdes de proximidade sem que haja uma ma
intencdo. Portanto, se o processo é subjetivo, ndo tendo qualquer tipo de intencionalidade,
obviamente que pode haver fatores que podem precisar de ajustes e, de facto, existe esta
coincidéncia e, tendo em conta a disparidade de nimeros, quer acreditar que em cada sector,
existem proporc0es iguais ou similares de qualidade, dedicagdo e mérito. Portanto, ndo coloca
em causa os nomes referidos na proposta, nem os propostos em anos anteriores, esta apenas a
referir que nao havendo um equilibrio e verificando-se esta disparidade em nUmeros entre o
sector operacional e os outros sectores, nomeadamente o de técnico superior ou de
secretariado a vereagdo, tendo em conta a diferenca destes universos, a traducdo final também

deveria refletir em nimero essa proporgao ou, pelo menos, estar um pouco mais equilibrado.

O Sr. Vereador Adilo Costa refere que para poderem perceber um pouco melhor este
raciocinio, sem as quotas, porque felizmente, nestas questdes, ndo existem, mas compreende
algumas das questbes que o Senhor Vereador Pedro Taleco quis dizer e até pode fornecer-lhe a
relagao dos trabalhadores desde 2011 até a data, que retiram a verdade, com todo o respeito,
algumas das afirmacdes que o Senhor Vereador Pedro Taleco referiu. Se observar a relacao que
determina medalha municipal de dedicagdo em relagdo em relagdo ao conjunto de
trabalhadores que vé plasmado a organizacdo e, aqueles que sdo melhores do que a
organizacdo, felizmente existem muitos mais e também refere que a Camara Municipal ndo vai

terminar este ano e é necessario distinguir os melhores entre os melhores.

O Sr. Presidente refere que, de facto, é saudavel trocar opinides até para se perceber quais
sdo os critérios e o esforgo que € feito, porque, ndo se consegue fazer tudo no mesmo ano e
entendeu-se que estes trabalhadores mereciam. Depois, para concluir, refere que a proposta
atrasou-se mais, mas é habitual ser assim, porque é para ser uma surpresa para as pessoas
gue aqui estao, porque é trabalhar pelo reconhecimento e, por isso, a proposta veio também

um pouco mais tarde, que se tivesse sido distribuida de outra forma, ja toda a gente saberia.

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

PONTO 3 — Atribuicdo da Medalha Municipal de Comportamento Exemplar 2021.
PROPOSTA N.© GAP 03_11-21:
«Conforme o disposto no artigos 29.2 e 30° do Regulamento das Condecoragdes do Municipio

de Palmela, na redagdo dada pelo Aviso n°® 8043/2015, publicado no Diario da Republica, 22
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série, de 22 de julho, a Medalha Municipal de Comportamento Exemplar destina-se a galardoar
os agentes dos Bombeiros Voluntarios que se tenham distinguido, ao longo de periodo
determinado, pelo zelo, dedicacdo e exemplar comportamento no exercicio do seu cargo — 15,
20 e 25 anos de bom e efetivo servico, em situacao de atividade no Quadro, sem sangOes
disciplinares, e que, ao longo deste periodo, tenham boa informagdo de servico e exemplar
comportamento, demonstrando qualidades morais e profissionais e que ndao possuam, nos

ultimos 5 anos, avaliagdo de desempenho inferior a Bom.

De acordo com o artigo 32° do Regulamento, esta condecoracdo devera ser entregue, de
preferéncia, em cerimdnia solene, no Dia Municipal do Bombeiro, agendada para o final do més
de maio de 2021.

Tendo em consideragdo a lista apresentada pelos comandantes da Associagdo Humanitaria de
Bombeiros de Palmela, da Associacdo Humanitaria de Bombeiros de Pinhal Novo e da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Mistos de Aguas de Moura, propde-se, nos termos do
artigo 31.° do referido Regulamento, a atribuicdo da Medalha Municipal de Comportamento

Exemplar aos agentes aqui identificados, nos seguintes graus:

Medalha Municipal de Comportamento Exemplar - Grau Ouro (25 Anos):

ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS DE PALMELA

- Tiago Cardoso Carvalho

ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS DE PINHAL NOVO

- Fabio Manuel Brinca da Costa

- Rui Jorge da Conceicao Silva

Medalha Municipal de Comportamento Exemplar - Grau Prata (20 Anos):

ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS DE PINHAL NOVO

- Fernando Jorge Trindade Martins
- Rudi Miguel Cabral Matos

- Tiago Simao da Silva

Medalha Municipal de Comportamento Exemplar - Grau Cobre (15 Anos):

ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS DE PINHAL NOVO

- Bruno Miguel Cardoso Pereira
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- Tiago Miguel dos Santos Oliveira
- Tulio Manuel Silva Pinto

ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS MISTOS DE AGUAS DE MOURA

- Florbela Maria Rijo Raimundo
- Pedro Ricardo Bronze Banha
- Sofia Isabel Vitorino Palmela Gomes.»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

PONTO 4 — Atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito 2021.
PROPOSTA N.° GAP 04_11-21:

«Através da atribuicdo das Condecoracdes Municipais de Mérito e Honra, o Municipio de
Palmela procura reconhecer publicamente os servicos notaveis prestados ao concelho por
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nos mais

diversos setores de atividade.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030, estruturados em torno
de cinco principios — Pessoas, Planeta, Prosperidade, Parcerias, Paz - continuam a nortear a
atribuicdo das Condecoragdes Municipais, na conviccao de que as respostas para os problemas
globais surgem, muitas vezes, nas nossas comunidades e de que nenhum esforgo é pequeno

demais para “Nao deixar ninguém para tras”.

Tendo a FAOD proclamado 2021 como o Ano Internacional das Frutas e Vegetais, a valorizacao
da economia e dos produtos locais (ODS 12- Producao e Consumo Sustentaveis) serviu como

critério orientador para a atribuigdo de distingdes de mérito a diversos agentes.

No contexto atual de pandemia, considerou-se também importante galardoar quem se
empenhou no combate ao COVID19, pugnando por uma Saude Publica de Qualidade (ODS 3-
Salde de Qualidade).

A defesa dos valores da Cidadania e Solidariedade (ODS10- Reduzir as desigualdades) e a
promocao da Paz (ODS 16-Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), justificam a atribuicao da

Medalha Municipal de Mérito a varias personalidades e instituicoes.

O Desenvolvimento Econdémico (ODS 9- Industria, Inovagdo e Infraestruturas) motiva

igualmente a distingao de diversas empresas.

Por Ultimo, ndo quisemos esquecer que “a Cultura € quem nds somos e o que molda a nossa

identidade”. Num periodo em que nos vimos privados de grande parte das manifestacdes
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culturais, referenciar agentes que se dedicam a promogdo e salvaguarda da Cultura, é
reconhecer ndo s6 o seu valor e criatividade, como o papel essencial que desempenham na

prossecucao de todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Consultada a Comissao Municipal de Condecoragbes, pronunciaram-se os seus elementos

favoravelmente sobre o teor da presente da proposta.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 9°, 10° e 11° do Regulamento das Condecoracdes do
Municipio de Palmela, propGe-se submeter a deliberagdo da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal, a atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito as seguintes entidades e

personalidades:

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU OURO)
ASSOCIATIVISMO

- Rancho Folclérico do Poceirdao

CULTURA
- Associacdo Passos e Compassos - Dancarte
- Joao Carlos Tuna Brites

- Jorge Miguel Alpendre da Silva Nunes (a titulo péstumo)

CIDADANIA E SOLIDARIEDADE

- Carmen Antunes de Matos Fortuna (a titulo péstumo)

- Maria Helena Cardoso Machado Coelho (a titulo péstumo)

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

- ADREPES — Associacdo para o Desenvolvimento Rural da Peninsula de Setubal

DESPORTO
- José Augusto dos Santos Rocha de Sousa (a titulo pdstumo)

- Pedro Pablo Pichardo Peralta

SAUDE PUBLICA

- Joao Manuel Vilhena Diegues
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ECONOMIA LOCAL

- Cooperativa Agricola Unido Novense

VALORIZACAQ DOS PRODUTQS LOCAIS

- Associacao Portuguesa para a Diversidade da Videira (PORVID)

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU PRATA)

ASSOCIATIVISMO

- Associacdo de Moradores de Olhos de Agua

CIDADANIA E SOLIDARIEDADE

- Associacdo de Dadores Benévolos de Sangue de Pinhal Novo
- Associacdo de Dadores de Sangue na Freguesia de Poceirao
- Conferéncia Vicentina de S. Pedro de Palmela

- Nucleo dos Dadores de Sangue dos Bombeiros Voluntarios de Palmela

CULTURA

- Carlos Prado de Sousa

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- ILUMINA, Lda.

- INTROSYS, S.A.

- ISPT - Injecdo e Serigrafia de Plasticos Técnicos, Lda.
- ORO AGRI, S.A.

- SOGMIP - Sociedade Geral de Manutengao Industrial, S.A.

DESPORTO

- Marcelo Antdnio Cazassa (Tiro Olimpico)
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SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL

- Movimento pelos Direitos do Povo Palestino e pela Paz no Médio Oriente

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU COBRE)

ASSOCIATIVISMO

- Associacdo Amigos da Festa Brava de Pinhal Novo
- Associacao de Moradores da Quinta do Sobral e Canastra - Terrim

- Associacdo de Moradores e Amigos da Quinta da Torre — Marquesa II — 1.2 Fase

CULTURA

- Joaquim Antdnio Gongalves Borregana (KIM PRISU)

DESPORTO

- Miguel Barroso da Silva (Karting)

VALORIZACAQ DOS PRODUTOS LOCAIS

- Alguimia dos Sabores

- Courela dos Pegos, Agricultura Bioldgica

- Karmuxilon, Lda. (PALMANHAC)

- Marviflora, Lda. (Produtos Nobre Terra)

- Pomar na Vila — Maca Riscadinha de Palmela
- Vitor Inacio Oliveira Margarido

- Zulmira Rocha da Cruz.»

Em sequida transcreve-se o Anexo a proposta da Atribuicio da Medalha Municipal
de Mérito 2021:

"MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU OURO)
ASSOCIATIVISMO

e RANCHO FOLCLORICO DO POCEIRAO
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CULTURA

e ASSOCIACAO PASSOS E COMPASSOS — DANGARTE
e JOAO CARLOS TUNA BRITES
o JORGE MIGUEL ALPENDRE DA SILVA NUNES (A TITULO POSTUMO)

CIDADANIA E SOLIDARIEDADE

o CARMEN ANTUNES DE MATOS FORTUNA (A TITULO POSTUMO)

e MARIA HELENA CARDOSO MACHADO COELHO (A TiTULO POSTUMO)
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

« ADREPES - ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL DA PENINSULA DE SETUBAL
DESPORTO

« JOSE AUGUSTO DOS SANTOS ROCHA DE SOUSA (A TITULO POSTUMO)
e PEDRO PABLO PICHARDO PERALTA

SAUDE PUBLICA

e JOAO MANUEL VILHENA DIEGUES
ECONOMIA LOCAL

e COOPERATIVA AGRICOLA UNIAO NOVENSE
VALORIZAGAO DOS PRODUTOS LOCAIS

o ASSOCIAGCAO PORTUGUESA PARA A DIVERSIDADE DA VIDEIRA (PORVID)

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU PRATA)
ASSOCIATIVISMO

e ASSOCIACAO DE MORADORES DE OLHOS DE AGUA
CIDADANIA E SOLIDARIEDADE

e ASSOCIACAO DE DADORES BENEVOLOS DE SANGUE DE PINHAL NOVO

e ASSOCIACAO DE DADORES DE SANGUE NA FREGUESIA DE POCEIRAO

e CONFERENCIA VICENTINA DE S. PEDRO

e NUCLEO DOS DADORES DE SANGUE DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE PALMELA

CULTURA

e CARLOS PRADO DE SOUSA
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
e ILUMINA LDA
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e INTROSYS, SA

o ISPT-INJECAO E SERIGRAFIA DE PLASTICOS TECNICOS LDA
e OROAGRI, S.A
e SOGMIP -SOCIEDADE GERAL DE MANUTENGCAO INDUSTRIAL S.A

DESPORTO
e MARCELO ANTONIO CAZASSA (TIRO OLIMPICO)
SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL

e MOVIMENTO PELOS DIREITOS DO POVO PALESTINO E PELA PAZ NO MEDIO ORIENTE

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU COBRE)
ASSOCIATIVISMO

e ASSOCIAGAO AMIGOS DA FESTA BRAVA DE PINHAL NOVO

o ASSOCIACAO DE MORADORES DA QUINTA DO SOBRAL E CANASTRA- TERRIM

o ASSOCIACAO DE MORADORES E AMIGOS DA QUINTA DA TORRE - MARQUESA II - 12
FASE

CULTURA

e JOAQUIM ANTONIO GONGALVES BORREGANA (KIM PRISU)
DESPORTO

e MIGUEL BARROSO DA SILVA (KARTING)

VALORIZAGAO DOS PRODUTOS LOCAIS

e ALQUIMIA DOS SABORES

e COURELA DOS PEGOS BIO

e KARMUXILON, LDA (PALMANHAC)

e MARVIFLORA, LDA (PRODUTOS NOBRE TERRA)

e POMAR NA VILA — MACA RISCADINHA DE PALMELA
 VITOR INACIO OLIVEIRA MARGARIDO
e ZULMIRA ROCHA DA CRUZ

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU OURO)
ASSOCIATIVISMO

e RANCHO FOLCLORICO DO POCEIRAO
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O Rancho Folcldrico de Poceirdo, fundado a 2 de julho de 1971, é o grupo de folclore mais
antigo do concelho de Palmela e tem por objetivos o desenvolvimento do folclore e da cultura

da regido.

Os primeiros trajes deste grupo folclérico estavam ligados as influéncias ribatejanas, em parte
devido ao papel da Herdade de Rio Frio. Por orientacdes da Confederacdo Portuguesa das
Coletividades de Cultura, Recreio e Desporto foram introduzidas alteragbes nos trajes dos
ranchos folcloricos. No Rancho Folcldrico de Poceirdo podemos ver através dos seus diferentes
trajes, as influéncias que outros povos trouxeram para esta zona rural, mais concretamente os
franceses e os espanhdis. Sao também notdrias as influéncias de outras zonas do pais,

nomeadamente do Norte, Ribatejo e Algarve.

A nivel musical tem sido feita pesquisa e recolha das tradicbes desta zona, sendo originais

todas as musicas deste grupo folclorico.

A tocata é constituida por 2 acordedes, uma cantadeira, ferrinhos, matracas, reco-recos, bilha,

pandeireta e cana.

Tem o grupo adulto e o grupo infantil (escola de folclore), o que se traduz num coletivo de mais

de 60 elementos.

Desenvolve anualmente um conjunto de iniciativas, de onde se destacam os Festivais de
Folclore, a recolha e pesquisa etnogréfica. E promotor de outras iniciativas, em parceria com o
municipio e outras associacdes, em particular no contexto do Centro Cultural de Poceirdo, onde
tem a sua sede, tais como a Noite de Serenatas, as Comemoragdes do 25 de Abril e do Sao
Martinho.

Propbe-se, assim, no ano em que comemora 0 seu 50° aniversario, o reconhecimento a esta

associagdo, através da atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.

CULTURA
e ASSOCIAGCAO PASSOS E COMPASSOS — DANGCARTE

Criada em 1995, a Passos e Compassos tem pugnado, ao longo de mais de 25 anos, pelo
desenvolvimento cultural e artistico do Concelho de Palmela. A Aria da MUsica e a DancArte —
Companhia residente no Cine -Teatro S. Joao, Palmela, sdo as estruturas que dao voz, imagem
e movimento as ideias de Passos e Compassos, no campo da Danga, da Musica e de outras

areas artisticas, apostando na formacdo e nos espetaculos para faixas etarias muito distintas.

Desde 1996 que, com base num protocolo de residéncia no Cine-Teatro S. Jodo, a DangArte
defende, em Palmela, um projeto permanente de promogao e desenvolvimento das artes de
espetaculo, através da criagdo, producdo e realizacao de dezenas de espetaculos, exposicoes e

acbes de formacdo profissional e artistica, sendo de destacar o trabalho notdvel e de

35



Atan.°11/2021

Reunido ordinaria de 5 de maio de 2021

continuidade que vem sendo desenvolvido com a comunidade educativa, através de projetos
como o Fantasiarte e o Concurso “A Volta da Danca”, e de iniciativas para o publico infanto-

juvenil, desde a Danca para Bebés as Férias Culturais, ao “Em Pijama”.

A Semana da Danga é uma iniciativa promovida anualmente, com reconhecimento nacional,
numa parceria entre a Passos e Compassos € o Municipio de Palmela. Foi apresentada, pela
primeira vez, em 1997 e, desde entdo, tem criado parcerias estreitas com a comunidade
educativa, com o movimento associativo e outros agentes culturais locais, proporcionando o
cruzamento da danca com varias expressoes artisticas. Este programa assume-se como o
culminar de um ciclo de trabalho dedicado a danca, no Concelho de Palmela, propiciando,
também, a exploracdo de novas vertentes da danca e o desafio a participacdo das populacoes,
sublinhando a importancia da danga como forma de expressao cultural mas, também,

individual, desde o inicio dos tempos.

A Passos e Compassos €, hoje, um parceiro incontornavel na dinamica da cultura no territério

de Palmela.

Propbe-se, assim, o reconhecimento a esta associacdo, através da atribuicdo da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Ouro.

e JOAO CARLOS TUNA BRITES

Encenador e Diretor do Teatro o Bando, Jodo Brites nasce em 1947 e passa 0s primeiros anos
de vida a ouvir as aguas do rio Almonda em Torres Novas. Para fugir a guerra colonial
frequenta os cursos de Pintura e de Gravura na ENSAAV - La Cambre em Bruxelas. Neste
ambito realiza varias exposicoes individuais e coletivas e estd representado nalguns museus.
Desenvolve atividades no Teatro desde 1971 enquanto dramaturgista, cendgrafo e encenador.
Funda em 1974 o Teatro O Bando, um projeto baseado no funcionamento coletivo e na
singularidade dos processos artisticos. Aqui encena desde entdo mais de uma centena de
versbes cénicas de textos ndo dramaticos. Concebe espagos cénicos em territorios
imprevisiveis, concebendo e construindo maquinas de cena iconicas. Premiado diversas vezes,
coordena eventos nacionais e internacionais para milhares de espectadores. Encena espetaculos
para Europdlia’9l e Lisboa’94. E Diretor da Unidade de Espetdculos da Expo'98 e é nessa
sequéncia que concebe o festival FIAR em Palmela. Em 1999 recebe o grau de Comendador da
Ordem de Mérito. Em 2011 é o comissario da representagdo oficial portuguesa da 122
Quadrienal de Praga. Foi professor de atores durante mais de 20 anos na Escola Superior de
Teatro e Cinema e atualmente dirige o curso Consciéncia do Ator em Cena que se realiza em
Vale de Barris. Continua a trabalhar no Teatro O Bando, estrutura financiada pelo Ministério da

Cultura e apoiada pela Camara Municipal de Palmela.

Prop0e-se, assim, a atribuicao a Jodo Brites, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.
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e JORGE MIGUEL ALPENDRE DA SILVA NUNES (A TITULO POSTUMO)

Jorge Miguel Alpendre da Silva Nunes iniciou os seus estudos musicais na Sociedade
Filarmdnica Humanitaria (SFH) de Palmela aos 8 anos, coletividade da sua terra natal onde
desenvolveu a sua carreira musical, sendo, também, desde tenra idade, membro da Banda da
SFH. Além do seu relevante percurso como flautista e docente, e alguns anos também
elemento da Diregao da coletividade, Jorge Nunes era elemento do corpo docente do
Conservatorio Regional de Palmela, enquanto professor de Flauta Transversal e Mdusica de

Camara.

Como professor de flauta transversal, lecionou em varias escolas de musica, nomeadamente, na
Escola de Musica da SFH, na Escola de Muisica de Monte Abrado, na Escola de Musica da
Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de 1898 de Alcochete, na Escola de Formacao de Solistas do
Barreiro, na Escola de Musica da Casa do Povo de Lavre, na Escola de Musica da Sociedade
Filarmdnica Palmelense “Loureiros”, no Conservatorio de Musica de Santarém e na Sociedade

Musical Odivelense.

Depois dos estudos iniciais na SFH, estudou flauta transversal na academia de Mdusica e Belas
Artes Luisa Tody, com o professor Fidélio Barrocas, €, depois, no Conservatorio Nacional de
Musica de Lisboa, com os professores Nuno Ivo Cruz e Katharine Rawdon. Concluiu o Curso de
Flauta Transversal na Escola Profissional de Musica e Artes de Almada, com a professora
Katharine Rawdon e, posteriormente, terminou a Licenciatura em Flauta Transversal, na
Universidade de Evora, com a professora Anabela Malarranha. Além de ter participado em
varios estagios da Orquestra das Escolas Particulares e da Orquestra Portuguesa da Juventude,
frequentou Masterclasses com Trevor Wye em Segdvia (Espanha) e com Gary Woodward em

Lisboa.

Vencedor de multiplos prémios nacionais e internacionais com diversas bandas civis, foi,
também, convidado para gravar com Bandas Filarmdnicas, tendo colaborado com a Orquestra
Promenade, a Orquestra Sinfonica Portuguesa e a Orquestra de Camara de Cascais. A par de
todas estas atividades, Jorge Nunes foi, ainda, flautista da Banda de Musica da Forca Aérea
Portuguesa entre 1989 e 1995.

O musico faleceu a 24 de maio de 2020, aos 48 anos. Numa Ultima homenagem, centenas de
colegas e amigas/o, de todo o pais, juntaram-se no Largo de S3o Jodo, em Palmela, para
interpretar o 2.2 andamento de “Passaros do Brasil, Pomba Triste”, uma das suas pegas

prediletas, como reconhecimento pelo seu legado.

Considera-se assim, de toda a justica, o reconhecimento do municipio a titulo péstumo, a Jorge

Nunes, através da atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.
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CIDADANIA E SOLIDARIEDADE
e CARMEN ANTUNES DE MATOS FORTUNA (A TITULO POSTUMO)

Carmen Antunes de Matos Fortuna, Carmita, nasceu em Quinta do Anjo no dia 14 de julho de
1937, no seio de uma familia catdlica com poucos recursos econémicos. Foi a décima primeira

de doze irmaos.

Aos 19 anos, Carmita decidiu seguir o seu sonho, de se tornar uma "mae de familia" para

criangas que tinham sido abandonadas.

Em maio de 1959, com apenas 21 anos, adotou o primeiro "filho", uma crianca com apenas 20

dias e que estava condenado a morrer de fome, devido a falta de cuidados por parte da mae.

A decisao de Carmita foi fortemente contestada por familiares e amigos que a consideravam

muito nova para assumir tamanha responsabilidade.

Quando adotou a segunda "filha”, uma menina com 7 anos, a Francelina, a oposi¢ao foi menos
veemente. Contudo, muitos nunca compreenderam nem aceitaram a sua dedicacdo as criancas

desfavorecidas.

A adocao da terceira crianga, a Gracinha, com apenas 15 meses, que ainda ndao andava devido
as privagdes que sofrera, forcou-a a abandonar o curso do Magistério e o seu emprego, no
Sanatorio do Outao, onde era secretaria. Algum tempo mais tarde, recebeu mais trés irmaos

(dois rapazes e urna rapariga) tinham 1, 6 e 10 anos respetivamente.
No total, Carmita acolheu 6 criancgas.

Aos 22 anos, foi-lhe diagnosticada doenca oncoldgica. Esse diagndstico ndo mudou a sua forma
de ser e a sua enorme dedicacdo aos outros. Participou em varios movimentos apostdlicos
organizados, como, a J.A.C.F (Juventude Agraria Catdlica Feminina) e nos Cursilhos de
Cristandade; a todos marcou profundamente, ndao so pela sua fé, mas sobretudo pela sua
coragem e audacia. Nunca se "entregou" a doenca e manteve toda a sua vivacidade e
entusiasmo contagiantes até aos Ultimos dias. Faleceu a 14 de maio de 1980, deixando em

todos os que com ela conviveram uma ligdo e um exemplo inestimavel.

Considera-se assim, de toda a justica, o reconhecimento, a titulo pdstumo, de Carmen Fortuna,

mediante a atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.

e MARIA HELENA ROSA CARDOSO MACHADO COELHO (A TITULO POSTUMO)

Maria Helena Rosa Cardoso Machado Coelho, nasceu em 29 de outubro de 1943, em Palmela,

filha de Rui Carvalho da Silva Cardoso e de Maria Ludovina Rosa Cardoso.
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Dedicou-se, logo na sua juventude, a Paroquia de Palmela, através da Catequese e Conferéncia
Vicentina. Durante muitos anos esteve ligada aos Cursilhos de Cristandade, fazendo parte da

sua organizacao.

Prestou sempre auxilio aos mais desfavorecidos, chegando a afetar o seu rendimento pessoal a

esta causa, de forma a garantir a distribuicdo de alimentos e vestuario aos mais necessitados.
Estas acdes beneméritas granjearam-lhe o reconhecimento das familias de Palmela.

Deixou uma grande saudade em toda a comunidade, em quem com ela convivia ou que

conhecia o seu exemplar e abnegado comportamento a favor dos mais desprotegidos.
Faleceu em 29 de outubro de 1993, no dia que celebrou o seu 50° aniversario natalicio.

Em reunido de Camara Municipal de Palmela de 01/10/97, foi aprovado uma proposta de

atribuicdo de toponimo na Vila de Palmela.

Considera-se assim, de toda a justica, o reconhecimento do municipio a titulo pdstumo a

Helena Cardoso, através da atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

e ADREPES - ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL DA
PENINSULA DE SETUBAL

A ADREPES é uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como objetivo a
promocao e a realizacdo do desenvolvimento rural, costeiro e urbano da Peninsula de Setubal,

através da gestdo de fundos nacionais e comunitarios, protocolados com diferentes entidades.

Fundada em 27 de novembro de 2001 por um conjunto de 11 entidades, publicas e privadas,
representativas das populacoes e dos setores de atividade econémica que constituiram o nucleo
criador da ADREPES.

Atualmente, a ADREPES conta com 25 associados, que participam ativamente no trabalho da
associacdo e que se apresentam como parceiros estratégicos no desenvolvimento das suas

atividades.

Um dos principais fatores de sucesso € o facto da sua atuacdo estar baseada na abordagem
LEADER, que tem o principal enfoque nas pessoas e no territorio. Razdo pela qual a ADREPES
operacionaliza a sua a¢do baseada na participacdo ativa das populacdes, na salvaguarda da sua
identidade e especificidades e na existéncia de um espirito de cooperacao e parceria com 0s
agentes econdmicos e sociais locais, o qual, constitui um poderoso elemento de unido, na

medida em que contribui para um desenvolvimento coerente, efetivo e eficaz.

Entre 2001 e 2013, a ADREPES apoiou 322 projetos que criaram 258 postos de trabalho e

mobilizaram 22 milhdes de euros de investimento para a regido.
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No atual periodo de programacdo, a ADREPES definiu uma estratégia alicergada no
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria. Neste ambito a ADREPES € a Unica associacdo de
desenvolvimento local que gere trés vertentes do DLBC, rural, costeira e urbana. Estas acbes
estdo a ser executadas no ambito dos Programas PDR 2020, MAR 2020 e POR Lisboa 2020, que
totalizam 9,1 milhdes de euros de financiamento. Até ao momento ja foram aprovados 219
projetos que somam 15 milhdes de euros de investimento e 9 milhdes de euros de
financiamento, com a perspetiva de criagdo de 183 postos de trabalho, ultrapassando

largamente o projetado para 2023.

A atividade da associacdo tem sido pautada pelo apoio aos empreendedores e as empresas,
prestando acompanhamento desde a concecdo da candidatura, andlise dos projetos e
acompanhamento da execucao fisica e financeira, avaliagdo e auditoria das operagdes de

investimento.

Importa ainda referir que a ADREPES tem também protocolado a gestao do Centro de
Informacdo Europe Direct da Area Metropolitana de Lisboa, a iniciativa Bolsa de Terras e a
prestacdo de apoio técnico a criacdo e consolidacdo de projetos para desempregados com o
IEFP.

Propbe-se assim a atribuicdo a esta associacao, em consonancia com o ODS 11, da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Ouro.

DESPORTO
e JOSE AUGUSTO DOS SANTOS ROCHA DE SOUSA (A TITULO POSTUMO)

José Augusto dos Santos Rocha de Sousa era Coordenador da Equipa do Desporto Escolar da
Peninsula de Setubal, professor de Educacgdo Fisica na Escola Basica Hermenegildo Capelo, em

Palmela e, desde 2017, Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Palmela.

Com formagao em Educacdo Fisica pelo Instituto Superior de Educacdo Fisica, e Direcao
Pedagdgica e Administragdo Escolar, pelo Instituto Jean Piaget, era, também, Assistente

Convidado na Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setubal.

Natural de Proencga-a-Velha, concelho de Idanha-a-Nova, onde nasceu em 1957, residia em
Quinta do Anjo ha mais de 25 anos e muito contribuiu para o seu Concelho de adogdo e para a
regidao. Como poucos, soube aliar a sua profunda paixao pelos universos do Desporto e da
Educacdo e bateu-se sempre pelo desenvolvimento e a formacgdao desportiva, langando

sementes que continuardo a frutificar e a marcar muitas vidas.

Através da sua forte dindmica profissional, promoveu uma colaboracdo estreita entre a
Coordenacdo Local do Desporto Escolar da Peninsula de Setibal e a Camara Municipal de

Palmela, da qual resultou, entre outras, a organizacao das diversas edicbes do Corta-Mato
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Concelhio do Desporto Escolar e do “Aprender a Jogar” — Festival de Escolas do 1.9 Ciclo do
Ensino Basico. O seu contributo para o desenvolvimento desportivo e educativo do Concelho de
Palmela refletiu-se, também, em projetos e eventos como os Jogos Desportivos Escolares e o
Campeonato Europeu de Orientacdo, e na sua atividade enquanto colaborador da empresa

municipal Palmela Desporto, EM.

Na sua carreira desportiva, foi remador e treinador de remo do Grupo Desportivo da CUF -
sendo o Unico técnico de remo portugués Campedo do Mundo (junior — 1999), e foi agraciado
com a Medalha de Mérito Desportivo da Federacao Portuguesa de Remo no ano 2000.
Atualmente, era treinador de remo no Clube Naval Barreirense e técnico de remo na Associacao

para o Desenvolvimento do Torrao.

Na escola, no desporto, entre pares e amigas/os, destacou-se sempre pela enorme energia,
pela capacidade de estabelecer lagos e criar consensos, pela valorizagao da pratica desportiva,
sublinhando a sua importdncia no processo de formacdao e desenvolvimento individual e

coletivo.

Faleceu no dia 25 de marco de 2021, com 64 anos, pelo que, a titulo péstumo, se propde a

atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.

e PEDRO PABLO PICHARDO PERALTA

Pedro Pablo Pichardo Peralta, atleta luso-cubano de 27 anos e residente em Pinhal Novo, cuja
nacionalidade foi obtida em abril de 2017, tem no seu percurso desportivo no qual se tem vindo

a destacar, os seguintes palmarés de resultados desportivos internacionais:

- Medalha de Ouro no Triplo Salto com 16,79m, obtida no Campeonato Mundial de Juniores em

Pista Coberta, em Barcelona, Espanha, 2012;

- Medalha de Ouro no Triplo Salto com 17,54m, obtida nos Jogos Pan-americanos, em Toronto,
Canada, 2015;

- Medalha de Prata no Triplo Salto com 17,68m, obtida no Campeonato do Mundo, em

Moscovo, Russia, 2013;

- Medalha de Prata no Triplo Salto com 17,73m, obtida no Campeonato do Mundo, em Pequim,
Republica Popular da China, 2015;

- Medalha de Bronze no Triplo Salto com 17,24m, obtida no Campeonato Mundial em Pista

Coberta, em Sopot, Poldnia, 2014.

Recentemente, Pedro Pablo Pichardo Peralta sagrou-se Campedo Europeu no Triplo Salto em
Pista Coberta, com a marca de 17,30 metros, no Campeonato Europeu de Atletismo em Pista
Coberta, evento desportivo internacional realizado entre 4 e 7 de margo de 2021, em Torun, na

Polénia. Pedro Pichardo prepara-se, agora, para defender as cores de Portugal nos Jogos
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Olimpicos, que se realizardo entre os dias 23 de julho e 8 de agosto, em Tdquio, Japdo, onde

tera como objetivo lutar pela medalha de ouro olimpica.

Propbe-se, assim, a atribuicdo a este atleta, em consonancia com o ODS 3, da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Ouro.

SAUDE PUBLICA
e JOAO MANUEL VILHENA DIEGUES

Médico da Carreira Especial de Saude Publica, Joao Manuel Vilhena Diegues &, também,
elemento do Conselho Clinico e da Saude do Agrupamento dos Centros de Salude (ACES) da
Arrabida e destaca-se, na comunidade de Palmela, enquanto Autoridade de Saude Local. Os
seus atributos profissionais caracterizam-se pelo rigor, pela cientificidade e pela eficiéncia,
acrescido de um perfil pessoal de caracter humanitario, com reflexos na sua forma de estar de
proximidade e de escuta ativa e solidaria, tanto no conjunto das plataformas que representa

como nos projetos que desenvolve em Palmela, ha quase 30 anos.

De entre as multiplas atividades sob a sua responsabilidade, é de sublinhar, neste momento, a
coordenagao do Plano Local de Saude da Arrabida e, muito particularmente, a acdo da Salde
Publica na resposta e combate a pandemia COVID-19. Uma acao marcada por uma postura de
enorme disponibilidade e entrega, mesmo nos momentos mais dificeis, e de forte capacidade de
partilha, gestdo e articulacdo com as demais entidades, que tem permitido a resposta atempada

e a criacdo de solugdes para os problemas que se colocam, diariamente e forma inesperada.

Enquanto médico na Unidade de Saude Publica (USP) do ACES, integra uma equipa responsavel
pela elaboracdo de informagbes e planos em dominios da saldde publica, vigilancia
epidemioldgica, programas de intervengdo no ambito da prevengdo e protecdo da salde da
populacdo em geral e de subgrupos especificos, tabagismo, salide ambiental e qualidade de
servicos e, ainda, na area da infegdo pelo VIH/SIDA. No exercicio das suas fungdes de

Autoridade de Saude Puablica, também gere o cumprimento do Plano Nacional de Vacinagao.

Prop0e-se, assim, a atribuicdo a este profissional de salde publica, em consonancia com o ODS
3, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.

ECONOMIA LOCAL
« COOPERATIVA AGRICOLA UNIAO NOVENSE

Constituida em 23 de dezembro de 1976, em Pinhal Novo, a Cooperativa Agricola Unido
Novense, CRL., resulta da extincdo do Grémio da Lavoura de Palmela e foi criada para dar
resposta as necessidades dos agricultores da regido, tendo como finalidade o fornecimento de

produtos, equipamentos e animais e a prestacao de servigos associados. A data, a sua atividade
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circunscrevia-se aos concelhos de Setubal, Montijo, Moita, Barreiro, Sesimbra, Alcochete e, em

Palmeia, as freguesias de Pinhal Novo, Poceirdo e Aguas de Moura.

A sua sede foi construida em 1982 e, em 1988, iniciou-se na fabricacdo de alimentos compostos
para animais, em simultdneo com a entrada em funcionamento da farmacia de produtos
veterinarios. Em 1991, com o apoio do Sistema de Incentivos de Base Regional, levou a cabo a
ampliacdo da fabrica, iniciando a producdo de granulados, € um ano mais tarde, no ambito do
PROAGRI, reforcou os seus meios humanos, seguindo-se, em 1993, a construcdo da central
hortofruticola. Desde 2013, cabe a Unido Novense a comercializacdo da Maca Riscadinha de
Palmela, produto certificado sazonal e distintivo da regido, que regista forte procura pelas

grandes cadeias de distribuicao.

Historicamente, esta cooperativa tem sido determinante para o setor agricola local, desde logo,
na representacao das/os cooperantes, com capacidade negocial face a grandes estruturas de
retalho e distribuicdo, procurando garantir a venda dos seus produtos a preco justo, em
condicOes de adequada remuneracao dos fatores de producdo e do investimento realizado, bem
como a colocagao dos produtos no mercado. Em simultaneo, procura diferenciar-se da
concorréncia através da oferta de servicos de consultadoria, formagdo e transporte de

mercadorias em condicOes vantajosas.

Quer na area de comercializacdo de produtos agricolas e pecuarios, quer nos fatores de
producdo para cooperantes, a Cooperativa desenvolveu, nos Ultimos anos, novas areas de
negdcio, como a comercializagao de produtos para animais de companhia, jardinagem e lar, o
que contribuiu para diminuir o seu risco operacional e melhorar a sua imagem no mercado. E
proprietaria de instalacdes préprias, dispde de um armazém/loja e de um espago comercial em
zona privilegiada da vila de Pinhal Novo, dispde de uma area coberta de grande dimensao,
devidamente equipada com seis cdmaras de frio, € possui uma moagem para transformacao de
cereais. Promove, também, o arrendamento de iméveis para atividade comercial, industrial ou

de servicos, e camaras frigorificas.

Neste momento, é detentora de contactos e relagbes comerciais privilegiadas com cadeias
nacionais de distribuicdo e venda e instituicbes de ambito nacional, nomeadamente, as
Misericordias, bem como com varias autarquias locais. Em 2020, comercializou, s6 em
hortofruticolas recolhidos em produtoras/es da regido, cerca de 153 mil euros e, até 31 de

margo de 2021, perto de 60 mil — valores dignos de nota em periodo de pandemia.

A sua historia, esta intimamente ligada ao desenvolvimento da atividade agricola no Concelho,
enquanto organizacao de produtoras/es, empenhada na defesa de exploragcdes de base familiar

gue compGem o tecido econdmico do mundo rural.

Assim, em consonancia com o ODS 12, propde-se a atribuicao a esta cooperativa agricola, da

Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.
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VALORIZAGAO DOS PRODUTOS LOCAIS
o ASSOCIACAO PORTUGUESA PARA A DIVERSIDADE DA VIDEIRA (PORVID)

A Associacdo Portuguesa para a Diversidade da Videira (PORVID) é uma associagdo publico-
privada, sem fins lucrativos, constituida com o objetivo de travar a erosao genética e valorizar a
variabilidade existente na videira. Reline um vasto conjunto de agentes publicos e privados do

setor vitivinicola nacional, sendo a Cadmara Municipal de Palmela a Unica autarquia associada.

Reconhecendo a importancia deste trabalho, o Estado Portugués celebrou, em 201,0
um protocolo com a PORVID, com vista a constituicdo de um Pdlo de Conservacdo da
Diversidade da Videira em Pegbes, numa area de 140 hectares. Este projeto de investigagao e

preservacao das castas autoctones constitui-se como o maior do mundo.

Dedica-se, hoje, a conservacao, andlise e valorizacdo de toda a diversidade intravarietal
das castas de videira, com o objetivo de garantir a preservacao das 250 castas de videira
nacionais, bem como de 50 mil clones destas. Na sequéncia deste trabalho, disponibilizou um

guia de clones de videira de castas autorizadas para plantio no nosso pais.

Prop0e-se, assim, o reconhecimento desta entidade, em consonancia com o ODS 12, através da

atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro.

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU PRATA)
ASSOCIATIVISMO
+ ASSOCIACAO DE MORADORES DE OLHOS DE AGUA

A Associacdo de Moradores de Olhos de Agua, sediada na Quinta das Flores, Olhos de Agua, na
Freguesia de Quinta do Anjo, foi constituida a 18 de marco de 1986, com publicacao dos

Estatutos em Didrio da Republica a 12 de abril do mesmo ano.

Zelar pelos interesses das/os moradoras/es ou proprietarias/os de lotes e terrenos é o principal
objetivo desta associacdo, cujos corpos gerentes sao compostos por 24 membros. Conta,

atualmente, com 166 socias/os.

Sem fins lucrativos, a Associacdao tem desenvolvido a sua atividade no cumprimento dos
objetivos que sustentam a sua constituicdao, em estreita colaboracdo com a Camara Municipal,
agentes locais e moradoras/es e, ao longo dos seus 35 anos de existéncia, tem procurado
garantir os interesses e a qualidade de vida de quem ali reside, colaborando na promogao do
desenvolvimento local, limpeza e seguranca. Destaque-se o funcionamento do bar de apoio,
verdadeiro ponto de convivio comunitario e difusdao de informacdo, bem como a instalacdo de

um posto médico.
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A Associacdo esta empenhada, igualmente, na promocdo de atividades recreativas e sociais,
dirigidas, em particular, as populagGes juvenil e sénior, procurando dinamizar a vida cultural da
localidade e criar lacos de proximidade e vizinhanga, sendo de sublinhar a comemoracdo de
efemérides e festividades como o Natal, o 25 de Abril, o Dia Internacional da Mulher, o S.

Martinho ou o Outubro Maior - Més da Pessoa Idosa.

Propde-se, assim, o reconhecimento a esta associacdo, através da atribuicdo da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Prata.

CIDADANIA E SOLIDARIEDADE
+ ASSOCIAGAO DE DADORES BENEVOLOS DE SANGUE DE PINHAL NOVO

A Associacao de Dadores Benévolos de Sangue de Pinhal Novo (ADBSPN) foi fundada a 15 de
setembro de 2003, respondendo ao desejo de um grupo de dadoras/es da freguesia, que
pretendia formalizar a sua atividade e promover agdes regulares, para ampliar a sua agao
voluntaria. Integra a Federagdo Portuguesa de Dadores Benévolos de Sangue (FEPODABES),
estd ligada ao Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo (IPST) e é uma entidade
parceira da Rede Social de Palmela desde 2009, fazendo parte do Conselho Local de Agdo

Social e da Comissao Social de Freguesia de Pinhal Novo.

E constituida por um grupo de voluntérias/os e os seus Corpos Gerentes s3o constituidos,
atualmente, por 4 elementos da Assembleia Geral, 3 elementos do Conselho Fiscal e 7
elementos da Direcdo. Beneficia da cedéncia de instalacdes no Largo José Maria dos Santos, em
Pinhal Novo (antigo posto da GNR), espaco que partilha com a Associagao de Festas Populares

de Pinhal Novo.

Esta entidade promove uma acao mensal de recolha da dadiva de sangue, na Freguesia de
Pinhal Novo, e outras pontuais, num total de cerca de duas dezenas de recolhas anuais, que
ascendem a mais de 1.500 dadivas. Um nimero de relevo, considerando que contabiliza apenas

cerca de trés dezenas de sdcias/os efetivas/os.

A ADBSPN realiza, também, outras iniciativas no ambito da promocdo da salde, desde agGes de
divulgacdo nas escolas — procurando o envolvimento e fidelizacdo da populacdao jovem na
promocdo da dadiva do sangue e no voluntariado - a realizagdo de rastreios de tensdo arterial,
glicémias e colesterol total e, mais recentemente, recolha de amostras para potenciais
dadoras/es de medula 6ssea. Destaca-se, igualmente, a organizacdo de recolha e doagdo de
roupa e de cabazes de Natal, a promogdo de momentos de animacgdo e educagao para a saude

e coldquios sobre temas/patologias especificas.

Visando a obtengdo do Estatuto de Utilidade Publica, o Municipio de Palmela reconheceu, em 16
de novembro de 2016, a pertinéncia e importancia do trabalho desenvolvido pela Associacao,

em beneficio da comunidade.
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A 12 de janeiro de 2019, por iniciativa desta entidade e em estreita colaboracdo com o
Municipio, foi inaugurado, na 2.2 rotunda da Avenida dos Ferrovidrios, em Pinhal Novo, o
Monumento ao Dador de Sangue, de autoria do artista Thierry Ferreira, numa homenagem a

todas as associagoes do Concelho que se dedicam a dadiva benévola de sangue.

O seu empenho continuado em prol da dadiva benévola de sangue constitui um exemplo de
solidariedade e abnegacdo, bem como uma mais-valia para o Concelho de Palmela na

promocdo da salde, do desenvolvimento social e do bem-estar da comunidade.

Propde-se, assim, o reconhecimento desta associagao, em consonancia com o ODS 10, através

da atribuigdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Prata.

e ASSOCIAGCAO DE DADORES DE SANGUE NA FREGUESIA DE POCEIRAO

A Associacao de Dadores de Sangue na Freguesia de Poceirdao (ADSFP) foi fundada a 25 de
abril de 1992 e formalmente constituida a 30 de abril de 1999. E formada por um grupo de
voluntarias/os e fazem parte dos Corpos Gerentes 4 elementos da Assembleia Geral, 3

elementos do Conselho Fiscal e 7 elementos da Diregao.

E uma associacdo que se destina & dadiva de sangue a toda a comunidade e & prestacdo de
assisténcia a doentes em situacdo de emergéncia. Integra a Federagdo Portuguesa de Dadores
Benévolos de Sangue (FEPODABES) e esta ligada ao Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacdo (IPST).

A ADSFP beneficia da cedéncia de duas salas no Centro de Respostas Comunitarias de Poceirao
(antiga EB Poceirdo 1), partilhando este equipamento com outras entidades com respostas
sociais que prestam servicos de apoio a comunidade da Unido das Freguesias de Poceirdo e

Marateca.

Organiza, anualmente, trés acdes de recolha da dadiva de sangue - no 25 de Abril, no primeiro
domingo de agosto e no primeiro domingo de dezembro — com uma média de 50 a 60 dadivas
por sessao. A Associacao desenvolve, igualmente, iniciativas de promogao e divulgacao da sua
atividade, procurando aumentar a consciéncia das necessidades de componentes sanguineos
seguros e da importancia da dadiva de sangue benévola, em particular, junto da populacdo
mais jovem. Promove, ainda, rastreios de saude, atividades culturais e sociais e agoes solidarias

em prol da comunidade.

Em 2016, foi anfitrida, em Poceirdo, das comemoragdes nacionais do Dia Mundial do Dador de
Sangue, em parceria com a FEPODABES, o Municipio de Palmela, a Unido das Freguesias de
Poceirdo e Marateca, as Associagdes de Dadores de Sangue com representacdao no Concelho de

Palmela e o Movimento Associativo.
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O seu empenho continuado em prol da dadiva benévola de sangue constitui um exemplo de
solidariedade e abnegacdo, bem como uma mais-valia para o Concelho de Palmela na

promocao da salde, do desenvolvimento social e do bem-estar da comunidade.

Prop0e-se, assim, o reconhecimento desta associagdo, em consonancia com o ODS 10,através

da atribuigdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Prata.

e CONFERENCIA VICENTINA DE S. PEDRO DE PALMELA

A Conferéncia Vicentina de S. Pedro de Palmela é filiada na Associacao S.S.V. Paulo —
Sociedade Sao Vicente de Paulo- Portugal — com sede no Largo Casal Vistoso, n°2 D -19G- 1900
— 142 Lisboa

Em Palmela na década de sessenta existia na Pardquia, um grupo de pessoas que tinha como
finalidade ajudar os mais pobres. Nessa altura foi colocada uma arca (arca dos pobres) que
hoje ainda se encontra na Igreja de S. Pedro, onde eram colocados bens essenciais para

distribuir pelas familias pobres.

Uns anos depois, ja@ na vigéncia do Padre Manuel Ramalho (algumas destas pessoas, mais
outras gque se juntaram), formou -se entdo em 1990 a 1.2 Conferéncia Vicentina de S. Pedro de

Palmela.

O que faz a conferéncia: ajuda na salde, habitacdo (rendas da casa, gaz, energia, agua e
alimentacao) a familias carenciadas do concelho de Palmela e fora do concelho (Azeitdo,
Setlbal). Existe uma rouparia (um dia por semana é feita a distribuicdo. Também sao

distribuidas mobilias e alguns eletrodomésticos que sao ofertados.

Com a pandemia, a procura de bens alimentares aumentou devido ao desemprego e a crise
social que se instalou, obrigando a um esforgo redobrado dos seus membros, quer ao nivel das
parcerias com as entidades oficiais, comércio local e muitos anénimos que colaboram na acdo

da instituigdo.
Atualmente esta instituicdo ajuda regularmente 135 familias num universo de 420 pessoas.

Prop0e-se, assim, o reconhecimento desta entidade, em consonancia com o ODS 10, através da

atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Prata.

e NUCLEO DOS DADORES DE SANGUE DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
PALMELA

O Nucleo de Dadores de Sangue dos Bombeiros Voluntarios de Palmela foi fundado a 6 de

agosto de 2008, estd sediado no Quartel da Corporacdo e constitui-se como um grupo de
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voluntarios cuja atividade tem, como objetivo fundamental, a promogao da dadiva de sangue a

toda a comunidade.

Este Nucleo integra a Federacdo Portuguesa de Dadores Benévolos de Sangue (FEPODABES),
esta ligado ao Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo (IPST) e é constituido por

um grupo de 5 voluntarios.

Promove, anualmente, entre 7 a 8 colheitas de sangue, em varios pontos da Freguesia de
Palmela, com uma média de dadivas de 30 dadoras/es, sendo que, na colheita realizada no

ambito do programa da Festa das Vindimas, este niUmero duplica.

O Municipio de Palmela é um parceiro préximo, quer na cedéncia de instalagdes municipais para
a realizacdo de colheitas de sangue, quer no apoio e incentivo a participacao em iniciativas de
ambito municipal, como o “Marco a Partir’, més da Juventude, procurando envolver este

publico em acdes de voluntariado e cidadania.

O seu empenho continuado em prol da dadiva benévola de sangue constitui um exemplo de
solidariedade e abnegacdo, bem como uma mais-valia para o Concelho de Palmela na

promocao da salde, do desenvolvimento social e do bem-estar da comunidade.

PropOe-se, assim, a atribuicdo esta associacdo, em consonancia com o ODS 10, da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Prata.

CULTURA
e CARLOS PRADO DE SOUSA

Carlos Prado de Sousa, nasceu em Setubal, 1962 e vive em Palmela. Fez a sua formacao

artistica na ADC de Setubal sob a direcao de Maria Bessa e Antonio Rodrigues.

Em 1984 Ingressa na CNB a convite de Armando Jorge, onde fica até 1990 na qualidade de

solista.

Em 1990 a convite de Jorge Salaviza passa a integrar o elenco do Ballet Gulbenkian como

primeiro bailarino até a sua extingdo em 2005.
Dirigiu @ ADC de Settbal entre 2004 e 2007.

Desde 2007 é assistente de Mauro Bigonzetti, nesta qualidade tem trabalhado com importantes
companhias de ballet no mundo onde se destacam Scala de Mildo, Bolshoi Moscovo, Ballet de
Santiago Chile, NYC Ballet NY, Opera de Paris e CNB Portugal entre muitas outras.

Em 2006 finaliza a pdsgraduagao em Educagao pela Arte, na Universidade Moderna.
De 2008 até 2012 foi mestre de bailado na companbhia italiana Aterballetto.

De 2013 a 20016 exerceu as mesmas fungdes para o Ballet Real da Flandres.
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Desde 2005 até & presente data é professor convidado, regularmente, em diversas Companhias

de Danga, sobretudo na Europa.

Em 2017 é convidado para ensinar os concorrentes da XIII Internacional Ballet Competition de

Moscovo (categoria senior).

Ainda em 2017 remontou para a Royal Ballet School, Londres o bailado Solo de Hans Van

Manen.
Coreografou diversas Operas para o Teatro Aberto, TNSC e TNDM.

Criou movimento cénico para varios encenadores destacando Fernando Heitor, Jodo Lourenco e

Maria Emilia Correia.

Propde-se, assim, a atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Prata, a Carlos Prado de

Sousa.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
e ILUMINA, LDA.

A ILUMINA surge em fevereiro de 1993, um ano dificil, de crise instalada, de recessao no
investimento, com empresas de grande dimensdo a registarem baixas cotacdes em bolsa, e a

revelarem fragilidades insuspeitas.

Contrariando a tendéncia da altura, que apontava para armazéns generalistas, tem um conceito

de negdcio inovador baseado na especializagao na area da iluminacdo.

Ligada a marca Philips, referéncia a nivel de stocks, logrou construir, no dia-a-dia uma relacdo
muito forte com os clientes, promovendo um crescimento sustentado, o qual, ao fim de alguns

anos, a elevou ao topo da comercializagao de equipamentos de iluminagao.

A oferta de todo e qualquer tipo de lampada, desde a mais corrente a mais especializada (por

vezes sao mesmo feitas por medida, na Holanda), granjeou-lhes uma vasta carteira de clientes.

Hoje, com mais de 28 anos de laboracdo, a ILUMINA encara com tranquilidade os desafios

atuais e as conjunturas mais ou menos positivas.

A empresa continua empenhada em estudar as varias possibilidades de crescimento do
mercado portugués, ndo abdicando da componente exportacdo, a qual representa parte
significativa das suas vendas. Conta com mais de 20 trabalhadores e concretizou, com sucesso,
a sua aposta na internacionalizagdo, estando presente no Dubai, Brasil e em 13 paises da

Europa.

Foi distinguida com varios prémios desde 2014, como PME Exceléncia, e como “Melhor empresa
para trabalhar”, por 3 anos consecutivos, distingdo atribuida pela Revista Exame pela politica de

recursos humanos e pelas regalias que a empresa oferece aos trabalhadores, desde médico,
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massagens, infantario, lampadas para as habitagbes dos trabalhadores, formagdo continua,

nomeadamente linguas para todos incluindo os trabalhadores da limpeza.

Possui varias certificacdes de Qualidade tais como a ISO 9001, 14 001, NP 4469-1 e 4457,
4397.

PropOe-se, assim, a atribuicdo a esta empresa, em consonancia com o ODS 9, da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Prata.

e INTROSYS, S.A.
Surgiu em 2002, com base numa ideia que dois irmdos tiveram enquanto jogavam bilhar.

Conta, atualmente, com 260 colaboradores. Tendo os irmdos Flores aproveitado o
conhecimento adquirido como trabalhadores de um fornecedor da Ford, formaram uma equipa
gue conta com o melhor know-how a desenvolver investigacbes de topo, na area da automacgao

industrial.

Especializando-se em automacdo industrial, a Introsys cresceu e conquistou a confianca de
clientes e parceiros, gracas a diferenciacdo permitida pelos processos de gestdo e de
organizacdo que implementaram. A Introsys oferece um conjunto de servicos especializados
dedicados a industria Automotive. Os projetos realizados permitiram a Introsys adquirir uma

vasta experiéncia em diferentes standards (FORD, BMW, VASS) e tecnologias.

Lider de mercado, atuando a nivel internacional desde 2004, a empresa tornou-se numa
referéncia na area dos sistemas de controlo robotizados, revolucionando por completo a
indlstria da manufatura robotizada. Na vanguarda da evolucao tecnoldgica, a Introsys é
responsavel pelo desenho de softwares para rob6s e bragos armados industriais, com especial

incidéncia na Industria Automovel e Aeronautica.

Atualmente, para além dos produtos que desenvolve, quer na area da robdtica mével, quer na
area de automagdo, a empresa também ja oferece formacdo para a industria automovel, tendo

subsidiarias no México e China e desenvolvendo projetos por todo o mundo.

Destaca-se pela procura constante de novas solugdes com valor para os seus clientes e pela
aposta no trabalho em equipa: é, acima de tudo, uma empresa de capital humano que investe
na captacdo dos melhores talentos e na sua constante formacao e atualizacdo. A sua estrutura
assenta em equipas multidisciplinares capazes de conceber e implementar solugbes a medida

das necessidades dos clientes e que acrescentam valor as organizagoes.

Colaboradores com idades e curriculos muito diversos enriqguecem a sua equipa que se destaca
pela sua experiéncia e flexibilidade. Multifacetada e extremamente qualificada, a equipa da

Introsys tem oportunidade de participar em varios projetos em Portugal e no Estrangeiro.
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Prop0Oe-se, assim, a atribuicdo a esta empresa, em consonancia com o ODS 9, da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Prata.

« ISPT - INJECAO E SERIGRAFIA DE PLASTICOS TECNICOS, LDA.

A empresa ISPT surgiu em 1987 e estd localizada em Pinhal Novo, tendo iniciado a sua
atividade em fevereiro de 1988, operando em duas areas distintas: injecao de pecas plasticas e

montagem de sistemas elétricos.

Iniciou a sua atividade com trés maquinas de injecdo mas, fruto de uma politica de expansao,
tem, atualmente, 14 maquinas, com capacidade para produzir entre 60 e 1.100 toneladas. Em
simultaneo, reforcou a automatizacdo das operacdes produtivas, de forma a tornar-se mais
competitiva, criando as condi¢bes necessarias para consolidar a sua posicdo e atingir novos

mercados.

A expansdo abrangeu ndo s6 o mercado nacional mas, também, o mercado internacional,
projetando-se no fornecimento da industria automdvel, motociclos, baterias e eletrodomésticos,

respetivamente.

A partir de 2010, a empresa langou-se na producdo de copos para o mercado hoteleiro nacional
e internacional - um produto préprio e distintivo, com design concebido pela ISPT e fabricado
com recurso a matérias-primas inovadoras. Nasce, assim, a marca registada notfragilcups para
a comercializacdo destes copos inquebraveis, inodoros, atdxicos, personalizaveis e 100%
reciclaveis, permitindo uma reutilizacdo superior a 500 lavagens a maquina, num importante

contributo para a redugdo da pegada ecoldgica do setor hoteleiro, turistico e de diversao.

Além dos aspetos técnicos diferenciadores, os processos de desenvolvimento da notfragilcups
cumprem os requisitos das Diretivas Europeias aplicaveis, e a utilizagdo de matérias-primas

inovadoras granjeou-lhes a certificacdo de Food Contact Certificate EU.

Prop0Oe-se, assim, a atribuicdo a esta empresa, em consonancia com o ODS 9, da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Prata.

¢ ORO AGRI, S.A.

A Oro Agri, S.A., € uma empresa que se dedica a apoiar a atividade agricola, através da
investigagao continua e desenvolvimento de solugdes seguras e ecoldgicas para a protegdo de

culturas e a melhoria de rendimento das produgdes agricolas.

Na base destas solucdes patenteadas — pesticidas, adjuvantes, condicionantes de solo e
alimentos foliares — estd uma tecnologia inovadora, baseada no 6leo de laranja prensado a ftio,
proveniente da industria citrica, completamente renovavel e biodegradavel.
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Com cerca de vinte anos de experiéncia, mais de 250 trabalhadoras/es, 14 invengOes
patenteadas e cerca de trés dezenas de produtos registados e distribuidos a clientes em 90
paises, a Oro Agri tem fabricas em Portugal (Palmela), Brasil, Africa do Sul e EUA e escritdrios
administrativos em Portugal, Holanda, EUA, Mogambique e Brasil.

As excelentes condigdes do Concelho de Palmela para a hortofruticultura foi um dos principais
motivos que levaram a instalacdo neste territorio, de vincada tradicdo agricola. Pretendem
adquirir terrenos a volta da fabrica para criar um pomar de laranja e um laboratério/espaco de
formagdo, mais uma aposta no sentido do aprofundamento dos estudos de inovacgoem I & D e
ciéncia das plantas. Entretanto, concluiram, ja, a primeira fase do Centro de Inovacdo
OroBioPheno.

Privilegiam, entre os seus parceiros de trabalho, um conjunto de associagbes de produtores,
organismos de certificacdo internacional e organizagdes ndo governamentais ligadas a
sustentabilidade, a certificacdo e formagao, e ao desenvolvimento rural e comunitario, que
trabalham para tornar o conhecimento e a ciéncia mais acessiveis.

Propbe-se assim a atribuicdo a esta empresa, em consonancia com o ODS 9, da Medalha
Municipal de Mérito, Grau Prata.

e SOGMIP - SOCIEDADE GERAL DE MANUTENCAO INDUSTRIAL, S.A.

A SOGMIP - Sociedade Geral de Manutencdo Industrial, S.A, esta instalada desde 2003 no
Concelho de Palmela, em Vale do Alecrim. Dedicada, maioritariamente, ao mercado
internacional, esta empresa conta com um leque de trabalhadoras/es certificadas/os para
assegurar o desenvolvimento de grandes obras, em diversos paises, na area de construcdo,
manutengdo e modernizacdo de unidades industriais em setores como o dleo e gas, refinarias,
petrogquimicas, agroquimicas, geracdo de energia, industria farmacéutica, Industria Alimentar e
bebidas, tanques, valdeiras e fornos, industria siderdrgica e aluminios, centrais de tratamento
de residuos sdlidos e centrais nucleares, entre outros.

A empresa pretende expandir-se no Concelho de Palmela, de forma a permitir a producao de
materiais necessarios a sua intervencao.

Foi considerada PME Lider por seis vezes, entre 2010 e 2020, por seis vezes, e recebeu o
estatuto de PME Exceléncia em 2013 e 2019.

Prop0e-se, assim, em consonancia com o ODS 9, a atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito,
Grau Prata, a esta empresa.

DESPORTO
e MARCELO ANTONIO CAZASSA (TIRO OLIMPICO)

Marcelo Anténio Cazassa nasceu a 31 de maio de 1969. Entre 1992 e 2010 competiu na
modalidade de triathlon e ciclismo. Até 2015 esteve ligado a equipas profissionais de ciclismo,

como mecanico.
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Em 2006 comegou a praticar o tiro olimpico de precisdo. Como atirador dos fuzileiros da
Marinha Portuguesa, comegou a acalentar o sonho de representar Portugal nos Jogos

Olimpicos.
Em 2016 foi Campedo Nacional Sénior e eleito Atirador Revelacdo do Ano.

Em 2017 ingressou no Ginasio Clube Portugués. Venceu 6 competicdes nacionais e obteve

catorze segundas classificacoes.

Mantém-se como n°1 do ranking de Portugal nas modalidades de Tiro Olimpico integrando a

selecdo nacional com objetivos olimpicos.

PropOe-se, assim, a atribuicdo a este atleta, em consonancia com o ODS 3, da Medalha

Municipal de Mérito, Grau Prata.

SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL

e MOVIMENTO PELOS DIREITOS DO POVO PALESTINO E PELA PAZ NO
MEDIO ORIENTE

O MPPM — Movimento pelos Direitos do Povo Palestino e pela Paz no Médio Oriente — é uma
organizacdo nao-governamental, democratica e apartidaria, de solidariedade internacional,
aberta a adesao de todos quantos se identificam com os seus objetivos, que visa promover, no
plano da opinido publica, em conformidade com as resolugdes das Nagdes Unidas, o apoio a
criacdo, nos territorios da Palestina ocupados por Israel desde 1967, de um Estado da
Palestina, independente e soberano, com uma solucdo justa para a questdo de Jerusalém e
para a questdo dos refugiados palestinos, bem como o apoio ao estabelecimento de uma paz

global e duradoura no Médio Oriente.

O MPPM subordina-se aos principios da Constituicdo da Republica Portuguesa e toma por
referéncia a Carta das Nagbes Unidas, as normas aplicaveis do Direito Internacional, a
Declaragao Internacional dos Direitos Humanos e os Pactos Internacionais sobre os Direitos
Civis e Politicos e sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, bem como do Direito

Internacional Humanitario.

O Movimento pelos Direitos do Povo Palestino e pela Paz no Médio Oriente (MPPM) constituiu-
se como associagdo sem fins lucrativos por escritura publica de 9 de agosto de 2007 e teve os
seus primeiros Orgdos sociais eleitos em Assembleia Geral realizada em 23 de fevereiro de
2008.

Os estatutos do MPPM foram registados em escritura notarial realizada em 12 de outubro de
2010.
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O MPPM exerce a sua atividade com total independéncia politica, religiosa e econdmica. E a
Organizacdo Nao Governamental acreditada pelo Comité das Nagdes Unidas para o Exercicio

dos Direitos Inalienaveis do Povo Palestino por Deliberacdo de 17 de setembro de 2009.

No quadro dos seus objetivos, em conformidade com os principios e os valores que integram as
suas referéncias, procura mobilizar a opinido publica para uma efetiva solidariedade moral,
politica, cultural, material e humanitaria com os povos que, no Médio Oriente, sdo afetados na
sua seguranca e dignidade e nos seus inaliendveis direitos a autodeterminacdo, a
independéncia nacional, a democracia e a paz; o Movimento entende que as Nagdes Unidas
devem assumir um papel central na procura de uma solugdo; condena a imposicao pela forca
de solucdes unilaterais, todas as formas de terrorismo, tanto o terrorismo de Estado como
qualquer outro, todas as ocupacdes militares ilegitimas de territdrios alheios e, desde logo, dos

territérios da Palestina - Cisjordania, Gaza e Jerusalém Oriental - ocupados em 1967.

O MPPM prossegue 0s seus objetivos difundindo informacdes sobre a questdo palestina através
de comunicacdo direta ou dos seus canais digitais, promovendo sessOes e atos publicos de
esclarecimento e de solidariedade e dinamizando iniciativas publicas pelo reconhecimento dos

direitos do povo palestino.

Propbe-se, assim, a atribuicdo ao MPPM, em consonancia com o ODS16, da Medalha Municipal

de Mérito, Grau Prata.

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO (GRAU COBRE)
ASSOCIATIVISMO
» ASSOCIACAO AMIGOS DA FESTA BRAVA DE PINHAL NOVO

A Associacdo “Amigos da Festa Brava, fundada em 16 de marco de 2006, em Pinhal Novo, tem
como principais objetivos o desenvolvimento cultural local através da promocdao da “Festa
Brava”, numa logica de valorizagdo e preservagao das raizes historicas e populares das artes
tauromaquicas; a criacdo e manutencao de um grupo de Forcados Amadores em Pinhal Novo e
realizacdo agbes de caracter recreativo, desportivo e cultural que contribuam para a valorizagdo

social e cultural da regido “caramela”.

Mantém atividade regular e conta com cerca de 70 de sdcios sendo parceira de outras
associacoes da freguesia como o Grupo Carnavalesco Amigos de Baco, Associacdo dos
Bombeiros de Pinhal Novo, Rancho Folclérico da Casa do Povo de Pinhal Novo e Associacdo das

Festas Populares de Pinhal Novo.

Tem a seu cargo a organizacao das populares largadas de toiros e da corrida de toiros inseridas
nas Festas Populares de Pinhal Novo, no sentido de manter viva esta tradicdo enraizada nos

costumes da populagao local num concelho com tradigao de criacao de toiros de lide (Rio Frio).
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Prop0Oe-se, assim, por ocasido do seu 15° aniversario, a atribuicdo da Medalha Municipal de

Mérito, Grau Cobre, a esta associagao.

e ASSOCIACAO DE MORADORES DA QUINTA DO SOBRAL E CANASTRA -
TERRIM

A Associacao de Moradores da Quinta do Sobral e Canastra- Terrim fui fundada a 11 de maio de
2000 com o objetivo de promover a infraestruturacao e legalizagdo dos bairros e dinamizar
atividades socioculturais. Esta associacao surge pela fusdo da Comissdo de Moradores da
Quinta do Canastra com a Comissdao de Moradores da Quinta do Sobral que tinham sido

constituidas logo apds o 25 de Abril de 1974.

A associacdo esta instalada nas instalagbes da antiga escola basica do Terrim, cedida pela

Camara Municipal de Palmela através de um contrato de comodato.

Ao longo dos seus vinte anos de existéncia, manteve uma atividade regular e intentou melhorar
as condigGes de vida no Terrim, representando a comunidade junto do municipio e procurando

solugdes conjuntas para a iluminacao e asfaltamento das ruas, por exemplo.

Prop0e-se, assim, a atribuicao a esta associagdo, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.

e ASSOCIAGAO DE MORADORES E AMIGOS DA QUINTA DA TORRE -
MARQUESA II — 12 FASE

A Associacdo de Moradores e Amigos da Quinta da Torre - Marquesa II 1.2 fase, na Freguesia
de Quinta do Anjo, foi constituida em 1987, com publicagdo de Estatutos em Diario da

Republica a 24 de junho desse ano.

Organizar as/os moradoras/es ou proprietarias/os dos lotes de terreno, em prol da melhoria da
qualidade de vida e defesa do meio ambiente, em conjunto com as autarquias locais e outros
organismos, & o principal objetivo que levou a constituicdo desta entidade, empenhada,
também, ao longo dos seus 33 anos de vida, em promover a criacdo de um bairro habitacional
harmonioso, dotado de infraestruturas e integrado no plano geral de urbanizagao do Concelho.
Atualmente, os corpos gerentes da Associagao sao compostos por 14 membros, e a Associacao

conta com 195 sdcias/os.

Desenvolver o espirito cooperativo e o nivel cultural das populagGes tem sido outra das forgas
motrizes desta entidade, que promoveu, por exemplo, a construcdo de um polidesportivo, de
um espaco de jogo e recreio e de um edificio sede que se constitui como um pdlo de

dinamizagdo comunitaria e desenvolvimento cultural desta comunidade, em franco crescimento.

A busca por respostas nas areas sociocultural, desportiva e recreativa para as/os socias/os e

moradoras/es levou ao investimento num programa sociocultural e desportivo diversificado e
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para todas as faixas etarias, incluindo atividade como karaté, ping pong, atividade fisica, danca
e formacdo, em especial, na &rea das novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. E
sublinhar, ainda, a constituicdo do grupo feminino de Cante Alentejano “Modalentejo” e da

Escola de Musica, que conta com duas dezenas de alunas/os.

No que respeita ao processo de reconversdo urbanistica, destaca-se a forma meritoria e
organizada como assumiu as diversas fases, conciliou interesses e deveres e garantiu a
autonomia financeira, conquistando o titulo de alvara de loteamento. A Associagao continua
apostada, entretanto, na defesa e protecdo dos interesses das/os moradoras/es, envolvendo-se
com empenho nos processos de participacdo cidada desenvolvidos no Concelho de Palmela e

assumindo-se como um parceiro ativo das autarquias.

Prop0e-se, assim, a atribuicao a esta associagdo, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.

CULTURA
¢ JOAQUIM ANTONIO GONGALVES BORREGANA (KIM PRISU)

Residente em Pinhal Novo e figura incontornavel da vida cultural local, Kim Prisu — nome
artistico de Joaquim Anténio Gongalves Borregana — nasceu em 1962 em Aldeia da Dona,

distrito da Guarda, e chegou a Franca com apenas nove meses de idade.

Rendido, desde cedo, ao mundo da arte, iniciou-se, ainda adolescente, no mundo da banda-
desenhada e criou com Quim P., nos anos 80, em Paris, 0 conceito Nuklé-Art. Realizou varias
exposicles pessoais e coletivas e, em 1990, foi convidado pela galeria “East SideGallery - GDR”

de Berlim para pintar sobre o Muro, na parte oriental. Regressou a Portugal em 1996.

Em novembro de 2009, foi convidado a regressar a Alemanha para participar na cerimonia

comemorativa dos 20 anos da queda do muro e para recuperar a pintura original.

Bastante ligado ao teatro, fez o seu primeiro cenario ainda em Franga e, hoje, colabora
com o teatro Aquilo da Guarda, com o Teatro Artimanha de Pinhal Novo e com o Teatro O
Bando, entre outros.  Além da pintura e da escultura, a sua agao criativa estende-se aos mais
variados dominios, da poesia a ilustracdo, passando pelo digital e pela performance visual, e

desenvolveu um gosto especial pelo trabalho com azulejo e materiais reciclados.

E coautor do Memorial ao Arco da Ponte, obra inaugurada em Pinhal Novo, em 2020,
respondendo ao ensejo antigo da populagdo local com uma evocagdo dos usos e memorias do
antigo arco da ponte sobre a linha de caminho-de-ferro. Realiza exposicdes individuais e
coletivas em varios pontos e, frequentemente, no Concelho de Palmela, integrando a Exposicdo

Coletiva de Artistas Locais realizada em 2019, na Galeria Municipal de Exposicoes.

Prop0e-se, assim a atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre, a este artista.
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DESPORTO
e MIGUEL BARROSO DA SILVA

Miguel Barroso da Silva sagrou-se Campedo Nacional de Karting 2020, na categoria X30 Sénior,

disputada a Ultima das cinco provas que compdem o Campeonato de Portugal de Karting.

Com apenas 14 anos, Miguel Barroso Silva conquistou a categoria rainha do Campeonato de

Portugal de Karting, no ano da sua estreia nesta categoria.

Atualmente, com 16 anos de idade, Miguel Barroso da Silva, que compete pelo Kartddromo

Internacional de Palmela, afirma- se como um dos melhores valores da sua geragao.
CURRICULO DESPORTIVO

2016 — Inicia-se no karting de competicdao aos 10 anos de idade;

2017 — Participa pela primeira vez, no Campeonato Portugal de Karting;
2019 - Vice-Campedo do Troféu Rotax Portugal na categoria Junior;
2020 — Campedo de Portugal na categoria maxima do Karting nacional.
PRINCIPAIS RESULTADQOS OBTIDOS

ANO DE 2017

CAMPEONATO PORTUGAL DE KARTING

Categoria Juvenil - 6° Lugar a geral

TACA DE PORTUGAL DE KARTING

Categoria Juvenil - 6° Lugar a geral

ANO DE 2018

CAMPEONATO PORTUGAL DE KARTING

Categoria Junior - 13° Lugar a geral

TACA DE PORTUGAL DE KARTING

Categoria Junior - 10° Lugar a geral

ANO DE 2019

CAMPEONATO PORTUGAL DE KARTING

Categoria Junior - 5° Lugar a geral

TACA DE PORTUGAL DE KARTING

Categoria Junior - 6° Lugar a geral

TROFEU ROTAX 2019
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Categoria Junior - 2° Lugar a geral

ANO DE 2020

CAMPEONATO PORTUGAL DE KARTING

Categoria X30 Sénior - 1° Lugar a geral

PARTICIPACAO EM PROVAS INTERNACIONAIS

IAME WINTER CUP - Valéncia - Categoria X30 Sénior

CHAMPIONS OF THE FUTURE — CIK / FIA — Portimdo - Categoria OK Sénior
WORLD KARTING CHAMPIONSHIP — Portimao - Categoria OK Sénior

IAME INTERNATIONAL GAMES — Portimdo - Categoria X30 Sénior

Propbe-se, assim, em consonancia com o objetivo 3, a atribuicdo da Medalha Municipal de

Mérito, Grau Cobre, a este atleta.

VALORIZAGAO DOS PRODUTOS LOCAIS
e ALQUIMIA DOS SABORES

Alquimia dos Sabores é uma empresa familiar que nasceu da tradicdo de aproveitar excedentes
de fruta através da confegdao de doces para consumo proprio e para oferta a familiares e

amigos.

Em 2003, os elementos da familia fixaram-se na regidao de Palmela, onde a agricultura mantém
uma presenca muito forte, dedicando-se ao cultivo e criacdao de tudo o que necessitavam para a
sua alimentagdo, nunca perdendo ao longo do tempo a tradicdo de produzir doces para

aproveitar a fruta que ndo se consumia.

Tudo mudou num ano de grande producao de courgette em que abracaram o desafio de
aproveitar também os vegetais em excesso, transformando-os em doces deliciosos que se

tornaram na sua grande aposta para entrar no mercado.

Combinando a experiéncia e o método artesanal dos mais velhos com os conhecimentos de
Quimica dos mais novos, foram nascendo novas combinacdes de texturas e sabores que
levaram finalmente ao nascimento em 2011 da marca Alquimia dos Sabores, totalmente
dedicada a produgdo de compotas e geleias com recurso a matérias-primas diferentes como

flores e ervas aromaticas e também a criagdo de combinagGes improvaveis de frutas e legumes.

O projeto Alguimia dos Sabores é assim fruto de uma relagdo especial com a natureza que

espelha o estilo de vida desta familia portuguesa e das suas tradigGes.

Todas as fases do processo produtivo sao controladas, desde a plantacdo das frutas e legumes

de forma bioldgica, até a confecdo através de técnicas artesanais.
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O método de preparacao destas iguarias € tradicional e tem-se mantido inalterado durante

séculos, mudando apenas as combinagdes de sabores, texturas e consisténcias.

Entre as distingdes alcangadas, destacam-se a atribuicdo pelo juri do Concurso Nacional de Sal
e Condimentos Tradicionais da Medalha de Ouro, na categoria de Condimentos a Base de
Pimento pela sua Compota de Malagueta. Também o produto Pickles Doces da Alquimia dos
Sabores alcangou a Medalha de Ouro no Concurso Nacional de Sal e Condimentos Tradicionais
Portugueses de 2019.

No Ano Internacional das Frutas e Vegetais, propOe-se a atribuicdo a esta empresa, em

consonancia com o ODS 12, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.

e COURELA DOS PEGOS AGRICULTURA BIOLOGICA

A Courela dos Pegos Bio é um projeto familiar de Agricultura Bioldgica e Sustentavel,
desenvolvido por dois irmdaos, ambos com formagao superior, que, em 2017, decidiram

regressar as origens e explorar uma quinta, em Pinhal Novo, propriedade do avo.

A obtencao da certificacdo de Agricultura Bioldgica foi uma conquista importante para este
projeto, que escoa a sua produgdo através de cabazes, entregues ao domicilio ou em Pontos
Bio, em vdrias localidades da Area Metropolitana de Lisboa. Tém, também, presenca fisica
regular no Mercado de Produtores de Pinhal Novo e no Mercado da Aldeia em Quinta do Anjo.
Toda a riqueza e variedade dos produtos enddgenos, produzidos de modo sustentavel e em
harmonia com o ecossistema, chega, assim, rapidamente, ao/a consumidor/a final,
conservando as suas propriedades nutritivas e com uma pegada ecoldgica muito baixa, propria

dos circuitos curtos de distribuicao.

O projeto integra, igualmente, uma area florestal, projetada para ser uma reserva bioldgica da

zona, com espécies autdctones de fauna e flora.

No Ano Internacional das Frutas e Vegetais, propde-se o reconhecimento a esta empresa, em

consonancia com o ODS 12, através da atribuicdo da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.

e KARMUXILON, LDA. (PALMANHAC)

Localizada no Parque do Vale do Alecrim, a Karmuxilon, Lda (Palmanhac) é uma empresa que
aposta no aproveitamento de fruta da regido - limdo, laranja e, mais recentemente, morango -
para o fabrico de diferentes bebidas espirituosas, conjugando tecnologia de ponta com métodos
tradicionais, em que a maior parte do processo € manual, utilizando a fruta inteira, para

conservar as suas propriedades nutritivas.
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O projeto surge da visdo do empresario e endlogo arménio Robert Kazumyan, que fundou a sua
adega em 1990, na sua terra, e, desde entdo, aperfeicoou as receitas centenarias de tradicdo

familiar para a producao de vodcas, aguardentes e licores a base de fruta e ervas.

Numa visita a Portugal, onde residia a filha, casada com um cidaddo nacional, a familia
apaixonou-se pela regido e por Palmela, e pelas suas terras férteis e abundancia de fruta.
Imbuida do espirito arménio de aproveitamento ao maximo de tudo o que a natureza d3, a
familia decidiu aplicar os seus saberes e experiéncia numa destilaria artesanal, para produzir

bebidas espirituosas e aguardentes com produtos da regido.

Esta empresa em ascensdo, que estd a despertar o interesse nacional pelos seus produtos
diferenciadores, utiliza exclusivamente fruta adquirida a pequenas/os produtoras/es da regido,
apoiando o seu trabalho e o escoamento de fruta que, habitualmente, ndao encontra retorno nas
cadeias normais de distribuicao, e assegurando a qualidade dos produtos que utiliza, com baixa

pegada ecoldgica.

No Ano Internacional das Frutas e Vegetais, prople-se a atribuicdo a esta empresa, em

consonancia com o ODS 12, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.

e MARVIFLORA (PRODUTOS NOBRE TERRA)

Criada em 2009, a marca Nobre Terra € fruto da paixao partilhada por um casal pela Natureza.
A empresa procura disponibilizar uma oferta de produtos naturais de elevada qualidade, que
passam pelos mais rigorosos testes. Pretendem produzir “Produtos com Alma”, reflexo do estilo

de vida da sua familia.

Controlando a producdo agricola, com métodos que garantem a maxima autenticidade, o

processo respeita as plantas e a sustentabilidade do meio ambiente.

Partindo de uma matéria-prima de exceléncia, todos os produtos sdo criados a partir de receitas

tradicionais, em fabrica prépria com a mais moderna tecnologia.

Entre os principais produtos, encontram-se os chutneys, condimentos de paladar exdtico,
ligeiramente picante, com um tom agridoce e um perfume de especiarias. Os chutneys da
Nobre Terra sao elaborados com frutas e legumes, privilegiando a producdo local. Sao 100%
naturais e os seus ingredientes sdo escolhidos para lhes conferir sabores e texturas Unicas.
Podem ser consumidos como antepasto, entrada ligeira, como complemento de carnes

grelhadas ou para aumentar o caracter dos seus queijos e carnes frias.

Os doces sdo concebidos através de receitas originais, com o saber tradicional, adaptadas ao
gosto contemporaneo. Na sua produgdo utilizam-se, exclusivamente ingredientes naturais. Os
frutos e legumes sao selecionados um a um e processados manualmente, para garantir a sua

integridade e elevada qualidade.
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Para produzir as geleias Nobre Terra, o casal recuperou herangas e memodrias de infancia,
recuando aos tempos das avds, onde a maxima era aproveitar tudo o que a natureza nos
oferece. Assim, a partir da cozedura dos frutos ou partes deles, extraem um liquido rico, 100%
natural, que resulta numa deliciosa e perfumada iguaria, de consisténcia gelatinosa e um brilho

cristalino.

Também os licores, produzidos em fabrica propria, dotada dos meios tecnoldgicos mais
avancados e a partir de receitas originais provenientes de heranca familiar, sdo apenas a base
de ingredientes naturais (jamais sao utilizadas esséncias ou corantes). Estes ingredientes -
fruta, planta ou especiarias — sdao colhidos manualmente, passam por uma rigorosa selecao e
sao processados na Quinta do Pinheiro Manso (onde também esta localizada a fabrica). Provém
de agricultura propria e de produgdo local, respeitando as melhores praticas naturais, de
preservacao da Natureza e promocdo do desenvolvimento local. O alcool, aguardente vinica,
garante uma neutralidade de sabor, sobressaindo apenas o aroma e o sabor da fruta, planta ou

especiaria, conferindo também um maior “corpo.

No Ano Internacional das Frutas e Vegetais, propOe-se a atribuicdo a esta empresa, em

consonancia com o ODS 12, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.

e POMAR NA VILA — MAGCA RISCADINHA DE PALMELA

Natural e residente na margem norte da Area Metropolitana de Lisboa, Paula Castro contactou
com o Concelho de Palmela através de relagGes familiares e da sua atividade profissional, em
nada relacionada com o mundo agricola. No entanto, a Maga Riscadinha de Palmela tornou-se
uma paixdo inesperada e arrebatadora, que levou Paula Castro a estabelecer-se em Lagoa do
Calvo e a lutar pela salvaguarda e promocdo desta macd autoctone, com Denominagdo de

Origem Protegida. Surgiu assim a marca — Pomar na Vinha- Maga Riscadinha de Palmela.

Determinada em aprender o mais possivel sobre a Riscadinha, tem realizado varias agGes de
formagdo e benchmarking em outras regides fruticolas do pais e apostou na conversao do seu
pomar, com cerca de um hectare, para produgao em modo bioldgico, num forte investimento
gue permitiu qualificar a maga e potenciar a capacidade de producdo, com beneficios para o

ecossistema.

O seu forte entusiasmo e dinamismo tém permitido, por um lado, envolver outras/os
produtoras/es quer na producao de maga, quer na sua transformacao e utilizagdo numa gama
diversificada de produtos, desde o fabrico de fibras para moda a cerveja artesanal, passando

por compotas, fruta desidratada, granolas e gelados artesanais de marcas de renome.

Tem procurado levar a comercializagdo da Riscadinha a publicos e lojas especializadas em

produtos bioldgicos na AML e motivar outras/os produtoras/es a fazer o mesmo, para valorizar
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esta fruta sazonal e delicada, que era, geralmente, vendida por valores abaixo dos custos de

producdo — razao principal do abandono de muitos pomares na regiao.

Parceira privilegiada do Municipio de Palmela para a promocdo da Macd Riscadinha, tem
participado em iniciativas como as Jornadas Técnicas da Maca Riscadinha de Palmela e um

sunset no Castelo de Palmela, com prova e venda de maca e seus derivados.

No Ano Internacional das Frutas e Vegetais, propOe-se a atribuicdo a esta empresa, em

consonancia com o ODS 12, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.

e VITOR INACIO OLIVEIRA MARGARIDO

VITOR INACIO OLIVEIRA MARGARIDO nasceu em 1948, no Barreiro. Habita nos Olhos de Agua

ha cerca de 30 anos.

Tem formacdo superior em Quimica, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho. E Formador
profissional. Trabalhou na Siderurgia Nacional, foi professor no Ensino Publico, tendo ainda
trabalhado na area da Seguranca Ocupacional. Depois de se aposentar, procurou ocupar-se
com novos conhecimentos, pelo que foi gradualmente aprendendo a cultivar o terreno que a

avo materna lhe tinha comprado quando tinha 10 anos.

Ambicioso no conhecimento, procurou saber mais através de varios cursos que foi frequentando
no municipio. Ao mesmo tempo, ia sistematizando a informacdo, criando, por exemplo, um
ficheiro proprio para cada planta que estudava. Quando a formacao comecou a escassear,
consequéncia da austeridade econdmica, resolveu propor a devolucdo a comunidade e ao
municipio dos ensinamentos de que tinha beneficiado, com a realizacdo do primeiro curso,
sobre cerca de 100 plantas, das quais poderia falar com o auxilio das fichas até entdo

acumuladas.

Foi, desta maneria, o grande impulsionador da constituicao do «Grupo da Plantas», nascido no
ambito do projeto municipal «Formagdo para a Comunidade» que, ao longo dos anos, procurou
criar oportunidades e espacos de partilha de conhecimento e de saberes, assim como agbes de
formacdo tematicas e de sensibilizacdo para o conhecimento das plantas, compiladas, hoje, em

mais de 2 000 fichas digitais, partilhadas semanalmente.

O primeiro curso informal, de informacdo e sensibilizacdo para as plantas, incidiu sobre plantas
espontdneas comestiveis. Dado o sucesso e a vontade dos participantes, outros cursos se

seguiram abrangendo todos os tipos de plantas, tendo surgido o «Grupo das Plantas».

O grupo também tem levado os seus conhecimentos onde é requerido, desde escolas primarias
do Concelho até a Universidade, passando por passeios periddicos no Parque com a
identificacdo de algumas plantas e dados interessantes, assim como visitas de estudo a

diferentes locais de interesse natural.
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No Ano Internacional das Frutas e Vegetais, propOe-se a atribuicdo a Vitor Margarido, em

consonancia com o ODS 12, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.

e ZULMIRA ROCHA DA CRUZ
Zulmira Rocha da Cruz nasceu em Palmela em 1934,

E uma agricultora local que ndo teve oportunidade para frequentar o ensino primario, mas é na
relacdo com os animais e plantas, e na experimentagdo de mezinhas e saberes ancestrais, que
desenvolve um conhecimento Unico. Na sua fazenda continua a ser guardia de mais de mil
espécies, sem qualquer aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos, porque se assume como

verdadeira ecologista desde jovem.

Durante décadas, vendeu os seus produtos nos Mercados Mensais de Pinhal Novo, Azeitao e
Coina. Matriarca no «Grupo das Plantas» da Formacdo para a Comunidade, para além de
partilhar o saber-fazer, sobretudo no que diz respeito a aplicagdo das plantas na alimentacao,
terapéutica e bem-estar, oferece plantas as/aos participantes do grupo para que possam aplicar

os conhecimentos adquiridos.
E uma mulher inspirada na natureza, e inspiradora para todas as idades.

No Ano Internacional das Frutas e Vegetais, em consonancia com o ODS 12, propde-se a

atribuicdo a Zulmira da Cruz, da Medalha Municipal de Mérito, Grau Cobre.”

Sobre a proposta de Atribuicao da Medalha Municipal de Mérito 2021, numerada
GAP 04_11-21, intervém:

O Sr. Presidente refere que gostaria de homenagear todos os profissionais de saide e o SNS
que deu uma excelente resposta, com os recursos que tinha para fazer frente a esta crise
pandémica. Relativamente a Autoridade de Salde Local, importa destacar a importdncia de
quem trabalha neste setor, face a este flagelo e desafio que ainda ndo terminou, portanto, com
efeito, o Doutor Jodo Diegues que trabalha ja ha muitos anos neste concelho e é com ele que
tem sido possivel construir solucdes e ultrapassar inimeras dificuldades na promocao da Salde,
os habitos de vida saudaveis, enfim, em tudo aquilo que importa vistoriar, acompanhar e
fiscalizar no que se refere ao cumprimento destas questdes. Portanto, € uma relagao de
trabalho com a comunidade que é muito reconhecida e, por isso, 0 municipio entendeu que
nesta area da salde, seria a pessoa da Autoridade de Salde Local que deveria ser distinguido.
Refere que seriam necessarios mais profissionais como o Dr. Jodo Diegues, formados nesta
area no concelho. Depois, as restantes distingdes mencionadas na proposta merecem o devido
reconhecimento, porque cada um tem ou teve um papel relevante no concelho, nas mais

diversas aéreas.
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O Sr. Vereador Raul Cristovao concorda com a proposta, ndo colocando em causa o mérito,
quer das pessoas individuais ou coletivas que estdo mencionadas, mas considera, também em
relacdo ao que tem sido falado, ao longo dos Ultimos anos, em tornar este tipo de propostas de
forma mais objetiva e ndo tdo extensa, porque, de facto, este ano, estda mais concisa.
Provavelmente havera aqui um ou outro que poderd ser alvo de algum debate, mas no
fundamental concorda com a proposta, até porque aquilo que foi discutido na comissao sobre
as distingdes a atribuir, nomeadamente, na area da saude publica, de facto, o Dr. Jodo Diegues
representa muito bem a referida area, mas lamenta que nao esteja presente uma distingdo a
Enfermeira Vania Raquel Carvalho que tem também acompanhado o trabalho do Dr. Jodo
Diegues, portanto, podem discordar ou nao, mas ficou com a impressao, na discussdo em
Comissdao que também ela estaria incluida nestas distingdes, sobretudo na area da saulde
publico, pelo que espera que, numa proxima vez, seja possivel distinguir e reconhecer o
trabalho desta profissional, porque é de destacar o trabalho que ela desempenha nas escolas,
com os jovens, no acompanhamento, na divulgagdo, na formagdo, enfim, num conjunto de
dinamicas onde participa ativamente e que vdao muito mais além daquilo que a sua profissao
exige, por isso, lamenta que nao tenha sido levado em conta o trabalho desta profissional, no
entanto, também ndo serd por isso que o PS deixara de votar a presente proposta

favoravelmente.

O Sr. Vereador Adilo Costa prefere nao referir nomes, nesta fase, porque ha aqui uma
dinamica de didlogo e de concertacao e até parece que ndo estao de acordo com um nome,
enfim, ndo foi nada disso que aconteceu, tratou-se de uma pessoa, cujo nome foi aflorado e
optou-se por um outra oportunidade, num contexto de carreira focar uma outra pessoa,
portanto, lamenta que o Sr. Vereador Raul Cristovao tenha feito tais observacdes, porque, este
ano, até se conseguiu reduzir o tempo em que a Comissao Municipal de condecoragbes poderia
apreciar as propostas, fizeram 2 reunides e acolheram bem uma parte substancial dos nomes
que foram propostos pela Assembleia Municipal, ou seja, pelos membros que compdem a
Comissao Municipal de condecoracgoes, portanto, evidentemente que esta lista € consensual e, a
partir dai deveriam encerrar o assunto, porque quem ouve estas observagbes no exterior, pode
tirar uma outra ilagdo. Acredita que o Sr. Vereador Raul Cristovdo ndo o fez de propdsito, no
entanto, poderia ter tomado uma outra posicao sobre aquilo que foi aqui proposto, ou seja,
considera que devem ter algum cuidado nas consideragdes que fazem, porque a Comissao
Municipal de condecoragdes é constituida de forma paritéria, inclui o executivo municipal e os
elementos designados pela Assembleia Municipal que discutiu em 2 reunides, nas quais
chegaram a um consenso. Refere ainda ndo vai aqui referir os nomes coletivos e individuais
apresentados pelos diversos érgdos que constituem a comissdo, porque isso ficaria mal a todos

e ndo é isso que se pretende.

O Sr. Vereador Raul Cristovao pede desculpa, porque, provavelmente nao o deveria ter

feito, mas segundo a informagdao que tinha, de facto, na 1.2 reunido na qual foram
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apresentadas as propostas, ficou com essa ideia, que foi transmitida pelo representante do PS
gue esteve nessa reuniao, que todos os nomes propostos tinham sido aceites e, ficou com a
ideia ainda mais reforgada apds a 2.2 reuniao, porém, o representante do PS como ndo pode
estar presente nessa reunido por razoes profissionais, solicitaram um esclarecimento ao
Gabinete de Apoio a Presidéncia por que razao ndo constava determinado nome. Portanto, mais
uma vez pede desculpa por ter mencionado um nome, porque em tantos anos que é vereador e
elemento da Assembleia Municipal, nunca o fez, alias, em diversas situacdes que concordaram e
outras ndo, neste caso, retrata-se porque nao foi mal-intencionado. Tirando este aspeto, refere
que estao todos de acordo, houve reunides, houve unanimidade, portanto, esclarece que
também ndo houve nenhuma tentativa de um aproveitamento em prol de A ou B, para
ninguém, alids, estava apenas a discutir o mérito e a questionar sem qualquer maldade, até
porgue, o representante do PS na Comissao, também ficou admirado por ndo constar aquele
nome, porque, de facto, essa foi a ideia que ficou e que, posteriormente Ihe transmitiu e, por
essa razao, fez a consideracao que fez, ainda, retrata-se por tal acdo e termina, referindo que o

PS, obviamente votara favoravelmente a presente proposta.

O Sr. Vereador Carlos Vitorino salda todos os nomes individuais, de entidades coletivas e
familiares dos que ja faleceram que estdo enunciados na proposta e, estende esta saudacao
aos restantes pontos da ordem de trabalhos relativamente a esta questdo, porque seria
redundante estar a dizer o mesmo em cada proposta. De facto, € sempre um processo
dinamico e que tem decorrido com esse acordo que é necessario, percebe que, por vezes, tal
como disse o Sr. Vereador Raul Cristovao, ha nomes que ficam de fora e que terdo de ficar para
uma outra oportunidade, porque n3ao ha possibilidade de homenagear todos aqueles que
merecem, portanto, tem de ser feito esse esforco, mas também a verdade que para o ano,
guem ca estiver, irdo ter sempre a oportunidade de trazer a colagdo nomes e entidades que,

pelo seu mérito, pelo seu trabalho e dedicagao, merecem este reconhecimento publico.

O Sr. Presidente refere que isto é um processo que é discutido, com interacdo e, se
introduzirem outros fatores e outros critérios, teriam de alargar mais, porque, de facto, ha
muitas outras pessoas que, seja pelo atual contexto que se tem vivido e no papel decisivo que
tem tido no combate ao COVID-19, seja por ter uma carreira mais ou menos curta no concelho,
portanto, se abrirem o leque, teriam de falar em muitos outros nomes, portanto, procurou-se
através de uma figura da autoridade de salde publica, que trabalha com o territdrio,
naturalmente que ndo € o Unico, trabalha com uma equipa, mas é sempre complexo comegar a
pormenorizar, porque dessa forma estaria a criar outros niveis de analise e outros critérios, por
isso, procurou-se consensualizar, sobretudo neste dominio, porque entendeu-se que representa
0S Seus pares € as suas equipas no terreno. Depois, tal como ja foi aqui dito, havera a
oportunidade, de dar continuidade a este processo de quem no concelho de Palmela merece

esta distingao.
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Submetida a votacdo a proposta de Atribuicido da Medalha Municipal de Mérito

2021, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado em minuta.

PONTO 5 — Atribuicdo da Medalha de Honra do Concelho de Palmela 2021.
PROPOSTA N.° GAP 05_11-21:

«A Medalha de Honra do Concelho de Palmela destina-se a galardoar pessoas singulares ou

coletivas que tenham prestado ao Concelho de Palmela servigos de excecional relevancia.

E, indubitavelmente, o caso das nossas coletividades centendrias, instituicdes culturais
incontornaveis, bastides da tradicdo musical do nosso concelho e ponto de encontro, convivio

e cidadania, que muito contribuem para o desenvolvimento das respetivas freguesias.

Consultada a Comissdao Municipal de Condecoragdes, pronunciaram-se os seus elementos

favoravelmente sobre o teor da presente da proposta.
Assim, propoe-se:

Ao abrigo do disposto nos artigos 4° e 5° do Regulamento das Condecoragdes do Municipio de
Palmela, submeter a deliberagdo da Camara Municipal de Palmela e da Assembleia Municipal, a

atribuicdo da Medalha de Honra do Concelho de Palmela as seguintes entidades:
- Sociedade de Instrugao Musical de Quinta do Anjo

- Sociedade Filarmonica Unido Agricola de Pinhal Novo

SOCIEDADE DE INSTRUCAO MUSICAL DE QUINTA DO ANJO

A Sociedade de Instrucdo Musical de Quinta do Anjo celebra, este ano, o seu centenario,
formalmente registado a 24 de junho. No entanto, e curiosamente, o agrupamento de musicos
locais que Ihe deu origem nasceu na primeira década do século XX, sob o nome de “Solidd”.
Este agrupamento de cordas terd dispersado com o advento da 1.2 Grande Guerra, tendo varios
destes musicos sido mobilizados para a frente de batalha, como muitos outros jovens do
Concelho. Em 1919, o projeto foi retomado, ja com a designagdo de Grupo de Instrucdo Musical

e, além das cordas, instrumentos de sopro.

O edificio sede, de localizacao central na aldeia de Quinta do Anjo, junto a Igreja, foi concluido
em 1938 e é, desde entao, local privilegiado de encontro e festa para a populagdo, acolhendo
uma programacao diversificada. O saldo de festas apresenta um notdvel trabalho de pintura
mural e estugues, ao estilo romantico, tendo sido classificado como Monumento de Interesse

Municipal.

A Banda Filarmédnica da S.I.M. tem viajado por diversos pontos do pais e da Europa, levando

mais longe o nome de Quinta do Anjo e a reconhecida tradicdo musical do Concelho de
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Palmela. Paralelamente, e ao longo da sua histdria, a Sociedade manteve varias atividades
recreativas e culturais, caso da Orquestra Ligeira e da Banda Juvenil, criada no inicio da década

de 80 do século passado e que se constitui como escola de musica da Banda.

Hoje, em contexto de pandemia, tem demonstrado enorme resiliéncia e desenvolveu uma
vertente solidaria, reafirmando o seu papel dinamizador junto da comunidade. E parceira de
varias atividades do calendario cultural de Quinta do Anjo, destacando-se a tradicional Festa de

Todos os Santos.

A Sociedade de Instrucdo Musical de Quinta do Anjo é uma instituicdo cultural incontornavel no
Concelho de Palmela e na regido, ponto de encontro, convivio e cidadania, que muito contribuiu

para o desenvolvimento da Freguesia de Quinta do Anjo, ao longo de geracoes.

Por ocasido do 100.° aniversario da Sociedade de Instrucdo Musical de Quinta do Anjo, O
Municipio de Palmela propde-se agraciar a SIM com a Medalha Municipal de Honra do Concelho

de Palmela, pelo seu contributo impar para o desenvolvimento cultural e social do territdrio.

SOCIEDADE FILARMONICA UNIAQO AGRICOLA DE PINHAL NOVO

Fundada em 1896, a Sociedade Filarmonica Unido Agricola de Pinhal Novo é uma das principais
casas da Cultura da Freguesia de Pinhal Novo e do Concelho de Palmela e um bastido da forte

tradigdo musical deste territdrio.

Augusto Faria, Jodo “do restaurante”, Manuel Margarido, Luis Faria, José Martins Mortal, José
dos Santos, Luis Margarido e Manuel Bernardino sdo os fundadores desta instituicdo,
conhecendo-se pouco sobre a sua origem por falta de registos documentais das primeiras
décadas de existéncia. Entre 1914 e 1917, a sua atividade parece estar ligada com a do
designado Grupo Dramatico 1.° de Julho g, no inicio de 1917, existem relatos de uma fusdo que
teria resultado no Grupo Dramatico Unido Agricola. A designacdo Sociedade Unido Agricola
surge num estandarte em 1922 g, finalmente, em 1923, sdo aprovados os primeiros estatutos

da associacao, sob o nome que hoje Ihe conhecemos.

A Banda de Musica da S.F.U.A. tera nascido em simultaneo com a coletividade e sido a sua
principal forca motriz. Inspirada pela tradicdo musical que se vivia na regido, a populacdo tera
ansiado por uma Banda de Musica local, que afirmasse a sua identidade e orgulhasse Pinhal
Novo. Segundo varios relatos, o primeiro Maestro viria a pé desde Palmela para ensaiar os

musicos, ja com vasta experiéncia noutras bandas da vizinhanca.

O seu espaco sede foi inaugurado em 1925 e a construgdo do Coreto da S.F.U.A, que €, ainda

hoje, local de cultura e encontro e “cartdo-de-visita” de Pinhal Novo, concretizou-se em 1927.

Ao longo de mais de um século, a S.F.U.A. manteve uma trajetoria de crescimento que

acompanhou o desenvolvimento da, agora, Vila e Freguesia de Pinhal Novo, constituindo-se
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como um parceiro ativo da comunidade. Com sede propria, sempre disponivel, e palco
privilegiado de festividades e eventos, a S.F.U.A. acolheu as primeiras salas de cinema e
biblioteca locais e brilhou com o seu Grupo Cénico, o Grupo de Variedades, a equipa de
Andebol feminino ou, mais recentemente, com a equipa de Judo, amplamente reconhecida. De
referir, também, a condecoragdao pela Federacdo Portuguesa das Coletividades de Cultura e

Recreio com a medalha de prata.

Apesar da pandemia, a S.F.U.A. tem dado mostras de enorme resiliéncia e capacidade de
adaptacdo e mantém diversas atividades desportivas, dancas de saldao, balé, entre outras,
sempre com seguranga e entusiasmo. Mas a musica continua a ser a sua paixao maior,
expressa através do Grupo Coral, da Academia de Musica, da nova Orquestra Crescendo e da
centenaria Banda Filarmdnica, que tem levado o nome de Pinhal Novo a diversos pontos do

mundo.

Instituicao de utilidade publica, a Sociedade Filarmdénica Unido Agricola de Pinhal Novo é uma
instituicdo cultural incontornavel no Concelho de Palmela e na regido, ponto de encontro,
convivio e cidadania, que muito contribuiu para o desenvolvimento da Freguesia do Pinhal

Novo.

Propde-se assim agraciar a SFUA com a Medalha Municipal de Honra do Concelho de Palmela

pelo seu contributo impar para o desenvolvimento cultural e social do territorio.»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

GABINETE DE PARTICIPACAO E CIDADANIA

Pelo Sr. Presidente sdo apresentadas as seguintes propostas:

PONTO 6 — Alteracao ao Acordo de Execucdo de Delegacdo de Competéncias
(atualizacdo verbas) — Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros —

Uniao das Freguesias de Poceirdo e Marateca.
PROPOSTA N.°GPCO01_11-21:

«A Camara Municipal de Palmela, para efeitos do disposto nos artigos 132° e 133° do Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
estabeleceu para o atual mandato, com as freguesias, no ambito da delegagdo de competéncias
prevista, Contratos Interadministrativos e Acordos de Execugdo, tendo os mesmos sido

aprovados em reunido de Camara de 12/12/2017 e em Assembleia Municipal de 20/12/2017.

Em 30 de janeiro de 2014 foi aprovada, em reunido de Camara, a afetacao de unidades
funcionais a Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca, tendo o valor sido alterado desde

entdo em fungao da atualizagao salarial.
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Entretanto, em 2021, foi atualizada a remuneracdo minima mensal garantida, pelo que se
verifica a necessidade de introduzir alteragbes as verbas a transferir para a Unido das

Freguesias de Poceirdo e Marateca.

Assim, propOe-se que a Camara Municipal aprove a atualizacdo das verbas a transferir
referentes ao ano de 2021, passando o valor estipulado para 12.675,47 €/ano/UFT, o que
implica a transferéncia anual para a freguesia de 76.052,82€ (setenta e seis mil, cinquenta e
dois euros e oitenta e dois céntimos). Este valor passara a integrar o Anexo III do Acordo de

Execucao, no capitulo Outros Encargos (UFT).

Mais se propde que nos termos dos artigos 33.2, n.° 1, alinea m) e 25.9. n.° 1, alinea k), do
RJAL, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara delibere submeter a
Assembleia Municipal a alteracdo ao Acordo de Execugdo de Delegacdo de Competéncias —

Limpeza urbana - com a Unido das Freguesias de Poceirao e Marateca para o ano de 2021 e

seguintes.
Anexo III
LIMPEZA DE VIAS E ESPACOS PUBLICOS, SARIETAS E SUMIDOUROS
Quadro Anual de transferéncias
Entidade Valor por UFT NO de UFT TOTAL
Unido das Freguesias de 12.675,47€/ano 6 76.052,82€.»
Poceirdo e Marateca

Sobre a proposta de Alteracao ao Acordo de Execucao de Delegacao de
Competéncias (atualizacao verbas) — Limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e
sumidouros — Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca, numerada GPC 01_11-

21, intervém:

O Sr. Presidente refere que esta a ser preparada outra proposta do género, mas que decorre

da atribuicao do subsidio de penosidade e salubridade.

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

PONTO 7 — Alteracdo ao Acordo de Execucdo de Delegacido de Competéncias
(atualizacdo verbas) — Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros —

Junta de Freguesia de Quinta do Anjo.
PROPOSTA N.° GPC 02_11-21:

«A Camara Municipal de Palmela, para efeitos do disposto nos artigos 132.° e 133.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, estabeleceu
para o atual mandato, com as freguesias, no ambito da delegacdo de competéncias prevista,
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Contratos Interadministrativos e Acordos de Execucdo, tendo os mesmos sido aprovados em
reunido de Camara de 12/12/2017 e em Assembleia Municipal de 20/12/2017.

Em 30 de janeiro de 2014 foi aprovada, em reuniao de Camara, a afetacao de unidades
funcionais a Junta de Freguesia de Quinta do Anjo, tendo o valor sido alterado desde entao em
funcdo da atualizacdo salarial.

Entretanto, em 2021, foi atualizada a remuneracdao minima mensal garantida, pelo que se
verifica a necessidade de introduzir alteragdes as verbas a transferir para a Junta de Freguesia
de Quinta do Anjo.

Assim, propde-se que a Camara Municipal aprove a atualizacdo das verbas a transferir
referentes ao ano de 2021, passando o valor estipulado para 12.675,47 €/ano/UFT, o que
implica a transferéncia anual para a freguesia de 76.052,82€ (setenta e seis mil, cinquenta e
dois euros e oitenta e dois céntimos). Este valor passara a integrar o Anexo III do Acordo de
Execucao, no capitulo Outros Encargos (UFT).

Mais se propde que nos termos dos artigos 33.°, n.° 1, alinea m) e 25.9. n.° 1, alinea k), do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a
Camara delibere submeter a Assembleia Municipal a alteracdo ao Acordo de Execucao de
Delegacdo de Competéncias — Limpeza urbana - com a Junta de Freguesia de Quinta do Anjo
para o ano de 2021 e seguintes.

Anexo III
LIMPEZA DE VIAS E ESPACOS PUBLICOS, SARIETAS E SUMIDOUROS
Quadro Anual de transferéncias
Entidade Valor por UFT N° de UFT TOTAL
Junta de Freguesia de 12.675,47€/ano 6 76.052,82€.»
Quinta do Anjo

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E COESAO SOCIAL

GABINETE DE PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS

Pelo Sr. Vereador Adilo Costa ¢ apresentada a seguinte proposta:

PONTO 8 - Protocolo de Colaboracao entre a Associacio de Psicologia e
Desenvolvimento Comunitario (APDC) e o Municipio de Palmela.

PROPOSTA N.° DECS_GPS 01_11-21:
«A Associagdo de Psicologia e Desenvolvimento Comunitario (APDC), é uma associagao

cientifica sem fins lucrativos, com trabalho desenvolvido no dominio da promogdo da saude
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mental e prevencdo da doenca mental. E também a entidade responsavel pela campanha
nacional VAMOS FALAR, cofinanciada pela Direcdo Geral de Salde/DGS, que tem como objetivo
o estabelecimento de mecanismos de colaboracdo com varias entidades, entre elas as
autarquias locais, permitindo a intervencao na area da informacdo, formacdo e prevencdo em
Salde Mental, por todo o territdrio nacional. Neste ambito, a APDC estabeleceu multiplas
parcerias facilitadoras da sua visibilidade e capacidade de intervencdo, nomeadamente com a
Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis, potenciando sinergias intermunicipais e com a RTP -

Media Partner, para a exibicdo de documentarios.

A estratégia transversal para as diferentes intervencdes em salde, nomeadamente a promocao
da cidadania em saude, a melhoria da qualidade e acesso adequado aos cuidados de saude, a
reducdo das desigualdades e ganhos em salde, previstas no Plano Nacional de Saude Mental
(PNSM), pressupde uma intervencao colaborativa que permita assegurar o acesso equitativo a

cuidados de qualidade a todas as pessoas com problemas de saide mental.

A campanha VAMOS FALAR tem como objetivo aumentar a literacia em salde mental, bem
como combater o estigma associado a doenca mental, através da produgdo e da distribuicao

gratuita de contetdos didaticos, que versam sobre varios aspetos da Saude Mental.
Desta forma, e considerando:

— A Salde Mental na agenda nacional/local e a sua importancia para o bem-estar individual e
de grupo, dissociando doenca mental e salde mental assim como a reducao do seu
estigma;

— O reforgo do investimento na promogdo da Educacdo para a Salde, designadamente, na
sensibilizacdo e garantia do acesso a informacao qualificada, credivel e sustentada sobre a
Saude/Saude Mental;

— Os principios de Palmela Cidade Educadora, consubstanciados nos documentos
estratégicos, Projeto Educativo Local e Palmela MAIOR, em conformidade com a Agenda
para o Desenvolvimento Sustentavel 2030 (ODS3 e ODS4) e articulado com o trabalho da

Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis e o Projeto Saude Palmela;

propoe-se, de acordo com a alinea u), do n.° 1, do art.? 33.°9, do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, a celebracao do
Protocolo de Colaboragao com a APDC para a implementacao da Campanha VAMOS FALAR,
cuja minuta se anexa e que faz parte integrante da presente proposta.»
Sobre a proposta de Protocolo de Colaboracao entre a Associacao de Psicologia e
Desenvolvimento Comunitario (APDC) e o Municipio de Palmela, numerada
DECS_GPS 01_11-21, intervém:
O Sr. Vereador Adilo Costa refere que esta relagao entre o municipio, o ACES Arrabida e a
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo é proficua e tem uma visdo regional

e local. Felizmente, que a salde mental deixou de ser um tabu e, toda a sua estratégia esta

71



Atan.°11/2021

Reunido ordinaria de 5 de maio de 2021

plasmada neste Plano Regional de Saide Mental do 2022, portanto, espera-se que a articulagao
local e regional possa dar seguimento para que a questao da salde mental seja encarada de
uma forma séria, porque existe na sociedade e ndo pode ser descurada. Portanto, com este
Programa que visa a prevengao e promocao da Saude Mental, com um reforco na prestacdo de
cuidados de salide mental primarios, a criacdo e o reforgo de respostas locais e das equipas de
saude mental, o reconhecimento que é necessario reforcar os recursos humanos médicos e nao
médicos nas equipas de salde mental, portanto, tudo isto, portanto, contribui para levar muito

a sério esta matéria da Saude mental, principalmente para deixar de ser um estigma.

O Sr. Vereador Raul Cristovdo sauda a celebragdo deste Protocolo como também salda a
oportunidade, sobretudo, nesta conjuntura atual, porque durante este ultimo ano, agravou este
tipo de problemas de salde para quem ja os tinha e criou para quem ndo os tinha, portanto,
considera esta parceria muito positiva, principalmente por abranger um plano regional e local,
ou seja, para ndo haver diferenciagdes e promover uma melhor interacdo. Considera que é
importante combater o estigma, porque estas doencas sdo muito dificeis para quem padece
delas e também para quem acompanha estas pessoas, que muitas vezes nao sao
compreendidas por quem esta de fora. Depois, a literacia em Salde Mental e o esclarecimento
de mecanismos de ajuda sdo também fundamentais para a aceitagdo da salde mental e para
aproximar aqueles que, de facto, necessitam das ofertas que ha para combater estes
problemas, porque, até por experiéncia profissional, sabe da dificuldade que as pessoas tém em
procurar e encontrar ajuda, portanto, este trabalho de retaguarda é muito importante e,

naturalmente o PS ira votar favoravelmente.

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E COESAO SOCIAL

DIVISAO DE EDUCACAO

Pelo Sr. Vereador Adilo Costa ¢ apresentada a seguinte proposta:

PONTO 9 — Atribuicdo de apoio financeiro no ambito dos protocolos de colaboracgdo
celebrados com a Associacao de Pais e Encarregados de Educaciao da EB1/JI de
Aires, Associacdo de Pais da EB Joaquim José de Carvalho e a Associacdo de Pais da
EB1/]1I Pinhal Novo 2 (atualmente EB Zeca Afonso).

PROPOSTA N.° DECS_DE 01_11-21:

«0 Acordo de Cooperagao tripartido, firmado entre a Camara Municipal de Palmela g, a data, a
Direcao Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo e o Centro Regional de Segurancga
Social de Lisboa e Vale do Tejo, estabelece as condigGes relativas a participacao do Municipio,
no Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacdo Pré-escolar.
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Este Acordo respeita os principios consagrados na Lei n® 5/97, de 10 de fevereiro, e o

estabelecido no Protocolo de Cooperacao celebrado entre os, a data, Ministérios do Trabalho,
da Solidariedade Social, da Educagdo, e a Associacao Nacional de Municipios Portugueses.

Neste ambito, o Municipio de Palmela promove e desenvolve a componente socioeducativa da
educacdo pré-escolar, nomeadamente as Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF) da
educacdo pré-escolar nos jardins-de-infancia da rede publica, organizando ofertas diversificadas
e garantindo que estas sejam pedagogicamente ricas e complementares das aprendizagens
associadas a aquisicdo de competéncias basicas.

Através dos Protocolos de Colaboragao firmados com o Agrupamento de Escolas José Maria dos
Santos e Associagdao de Pais da EB1/JI Pinhal Novo 2 (atual EB Zeca Afonso), com o
Agrupamento de Escolas de Palmela e a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da
EB1/]I de Aires e o Agrupamento de Escolas de Palmela e a Associacdao de Pais da EB Joaquim
José de Carvalho, tem sido possivel que estas desenvolvam, com sucesso, a organizacao e
realizacdo de atividades de animacdo e apoio a familia para as criancas que frequentam os
respetivos jardins-de-infancia, apds a finalizacdo da componente educativa e até as 17h30, de
acordo com o calendario definido pelo Ministério da Educacao.

Assim, e de acordo com os referidos protocolos, é da responsabilidade do Municipio
comparticipar financeiramente as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, através de
transferéncia de verbas em fungao do nimero de criancas abrangidas e respeitando os valores
fixados e a transferir pelo Ministério da Educacdo, de modo a viabilizar o acesso e a frequéncia
de todas as criancas, independentemente do nivel socioecondmico das familias.

Devido a pandemia Covid-19, em janeiro 2021 foi decretado o encerramento dos
estabelecimentos de ensino, reabrindo apenas no més de margo 2021. Assim, a transferéncia a
efetuar referente ao 2° periodo do ano letivo 2020/2021 é apenas de dois meses (janeiro e
margo 2021).

O numero de criancas e os respetivos grupos que frequentam as Atividades de Animacdo e
Apoio a Familia (AAAF) da educagao pré-escolar, no 2° periodo do ano letivo 2020/2021, é a

seguinte:

— Jardim-de-infancia da EB de Aires — 54 criancas | 3 grupos

- Jardim-de-infancia da EB Joaquim José de Carvalho — 37 criangas | 2 grupos
— Jardim-de-infancia da EB EB Zeca Afonso — 66 criancas | 4 grupos

Face ao exposto, e por aplicacdo do Despacho n.° 1026/2014, de 22 de janeiro (que fixa o
valor correspondente a cada grupo de 15 a 25 criancas no montante de €706,21/grupo/més, e
para os grupos com menos de 15 criancas o valor de €30,99/crianga/més), o valor a atribuir
para estes dois periodos letivos é o que consta da tabela:
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Grupo de 15 a 25 criancas Até 15 criangas
(706,21€/grupo) (30,99€/crianca)
Associagao de Pais ° N° N° N° Valor Valor Total
da EB Aires N© Salas Criancgas Valor Salas | Criancas Valor Mensal Periodo
2° Periodo 2020/2021 2.118,63 2.118,63
(Janeiro e Marco 2021) 3 54 € 0 0 0,00 € € 4.237,26 €
Associacao de Pais
. p No No No Valor
(o]
da EB Joaquim José || N° Salas Criancas Valor Salas | Criancas Valor Mensal Valor Total
de Carvalho
2° Periodo 2020/2021 1.412,42 1.412,42
(Janeiro e Marco 2021) 2 37 € 0 0 0,00 € € 2.824,84 €
Associacao de Pais ° No No No Valor
da EB Zeca Afonso N© Salas Criangas Valor Salas | Criancas Valor Mensal Valor Total
2° Periodo 2020/2021 2.118,63 433,86 || 2.552,49
(Janeiro e Margo 2021) 3 52 € 1 14 € € 5.104,98 €
12.167,08 €

Assim, e de acordo com a alinea u), do n° 1, art.° 33.9, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se que seja transferido para
as AssociacOes de Pais abaixo indicadas o valor global de 12.167,08 € (doze mil, cento e

sessenta e sete euros e oito céntimos), distribuido da seguinte forma:

— Associacao de Pais da EB Aires — 4.237,26 € (quatro mil, duzentos e trinta e sete euros e

vinte e seis céntimos);

— Associacdo de Pais da EB Joaquim José de Carvalho — 2.824,84 € (dois mil, oitocentos e

vinte e quatro euros e oitenta e quatro céntimos);

— Associacao de Pais da EB Zeca Afonso — 5.104,98 € (cinco mil, cento e quatro euros e

noventa e oito céntimos).»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRACAO GERAL

Pelo Sr. Vereador Luis Miguel Calha ¢é apresentada a seguinte proposta:

PONTO 10 — Revisao do Regulamento Municipal do Licenciamento do Exercicio da
Atividade de Guarda-noturno do Concelho de Palmela — Inicio do procedimento e
participacdo procedimental.

PROPOSTA N.° DAFRH_DAAG 01_11-21:
«Considerando que:

o Regulamento Municipal do Licenciamento do Exercicio e da Fiscalizagdo da Atividade
de Guarda-Noturno, entrou em vigor no dia 7 de novembro de 2008, nos termos do
art® 53° do Decreto-lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro;
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posteriormente, a Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, veio estabelecer o regime juridico
do exercicio da atividade de guarda-noturno, revogando diplomas anteriores e
definindo que os regulamentos municipais aprovados nos termos do artigo 53.°, do
Decreto-lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, deveriam ser adequados ao novo

diploma;

a atividade de guarda-noturno foi exercida no concelho de Palmela apenas entre 2010
e 2016;

as preocupacdes com a inseguranca sentida em algumas areas do concelho motivam o

retomar da atividade de guarda-noturno;

Nestes termos, ao abrigo dos artigos 98° e seguintes do Cddigo do Procedimento

Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se a

deliberacdo do érgao executivo o inicio do procedimento de revisdo do Regulamento Municipal

do Licenciamento do Exercicio da Atividade de Guarda-Noturno do Concelho de Palmela com o

objetivo de:

a)

b)

<)

d)

Assegurar a preparacao, participacao e constituicao de interessados e apresentacao de

contributos;

Determinar que se podem constituir como interessados todos os que, nos termos do
n.e 1 do artigo 68.9 do CPA, sejam titulares de direitos, interesses legalmente
protegidos, deveres, encargo, énus e sujeicoes no ambito das decisdes que nele foram
ou possam ser tomadas, bem como as associacOes para defender interesses coletivos
ou proceder a defesa coletiva de interesses individuais dos seus associados, que caibam

no ambito dos respetivos fins;

Informar que os interessados podem apresentar os seus contributos até 10 dias apos a
publicitacdo do inicio do procedimento, através de comunicacdo escrita que contenha o
nome completo, a morada ou sede, profissdo, numero de identificagdao fiscal e o
respetivo endereco de correio eletronico, e dando consentimento para que este seja

utilizado para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA;

Comunicar que a constituicdo dos interessados e contributos devem ser dirigidos ao
Presidente da Camara Municipal, enderecados ou entregues pessoalmente no Largo do
Municipio — 2954-001 Palmela ou, preferencialmente, através de correio eletronico:

geral@cm-palmela.pt..»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE FINANGCAS E APROVISIONAMENTO

Pelo Sr. Vereador Luis Miguel Calha ¢é apresentada a seguinte proposta:

PONTO 11 — Empréstimo bancario de médio e longo prazo para financiamento de

investimentos candidatados ao «Portugal 2020» - Adjudicacao.
PROPOSTA N.° DAFRH_DFA 01_11-21:

«Na sequéncia da aprovagao em Assembleia Municipal, realizada no dia 05 de dezembro de
2019, do pedido de autorizagao prévia dos investimentos a serem financiados por empréstimo
bancério de médio e longo prazo, conforme estabelecido no n.° 2 do art.° 51.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, foi aprovado em reunido de Camara, realizada em 19 de fevereiro
de 2020, a consulta para apresentacao de proposta as seguintes entidades bancarias: BEI —
Banco Europeu de Investimentos (Linha BEI PT 2020 — Autarquias); Caixa Geral de Dep0sitos;

Crédito Agricola; Montepio Geral.

Refira-se que a consulta ao BEI assume a figura de candidatura, nos termos do Regulamento
de implementacdao da Linha BEI PT 2020, a submeter na plataforma PT2020, uma por
operacdo, destinando-se os empréstimos contratados ao financiamento das componentes
elegiveis de operagbes aprovadas no ambito do Portugal 2020. A consulta a outras entidades
bancarias tinha por Unico proposito cumprir a obrigacdo prevista no n°5 do art.© 49.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, e no n°4 do art.°© 25.° da Lei n.° 75/2103, de 3 de setembro,
obrigacao que entretanto foi dispensada, através do art.© 125.2 da Lei n.° 2/2020, de 31 de

margo, que aprovou o Orcamento de Estado de 2020.

Estando dispensada a consulta a outras entidades bancarias, a presente deliberacdo restringe-
se a apreciagao das condigGes contratuais apresentadas pelo BEI, verificando se as mesmas se
conformam com as condicdoes definidas pelo municipio na referida deliberacdo de 19 de

fevereiro de 2020.

Atualmente o municipio pretende submeter a «Linha BEI PT 2020 — Autarquias» treze
candidaturas, destas, onze ja foram objeto de aprovagao pelo Conselho Diretivo da Agéncia

para o Desenvolvimento e Coesao (AD&C) e de adjudicacdo pelos 6rgaos municipais.

Conforme notificacdo que se anexa e faz parte integrante da presente proposta (anexo I), o
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo (AD&C) procedeu a aprovacao
de mais uma candidatura, cuja designagao e respetivo montante de financiamento aprovado

consta do quadro seguinte:

Montante
Quadro 1 - Candidatura Aprovada Financiamento
Aprovado
1. | Requalificagdo do Antigo edificio da GNR (Reservas Arqueoldgicas Municipais) 187.000,00 €
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Tendo em consideracao que os financiamentos sdo concedidos por operacao, celebrando-se

para o efeito contratos individuais de empréstimo (contratos de financiamento reembolsavel, na

terminologia da AD&C) considera-se viavel que o municipio, mediante deliberacao dos érgaos

municipais nos termos da lei, proceda a sua adjudicacdo individualmente ou em bloco,

permitindo assim dar seguimento aos respetivos processos, a medida que s3ao aprovados pela

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao.

Assim e tendo em consideracao:

- que o valor do financiamento agora aprovado ndo excede o montante individual

autorizado pela deliberagao 19 de fevereiro de 2020;

- que as condicdes concedidas pelo BEI, discriminadas no quadro que se segue,

cumprem todos os requisitos exigidos na consulta;

Quadro 2 — Condigdes do Financiamento BEI para a candidatura aprovada

Prazo do financiamento reembolsavel 15 anos
NUmero maximo de desembolsos 3 tranches
Periodo de caréncia de amortizacdo de capital 4 semestres
Reembolsos 30

Taxa de Juro

Variavel / Taxa Euribor a

seis meses

Amortizacdo antecipada voluntaria

Sem penalizacoes

Comissoes

Sem comissoes

Spread aplicavel

0,27700%

- que apesar de, nos termos do artigo 52.° da Lei n.%9 73/2013, de 3 de setembro, na sua

redacdo atual, o presente empréstimo nao contribuir para a capacidade de endividamento,

o Municipio de Palmela dispde atualmente de uma margem de endividamento de cerca de

11,8 milhGes de euros para o ano de 2020, valor suficiente para acomodar este novo

empréstimo caso ndo estivesse isento, conforme se constata pela aferigdo da divida total no

4.9 trimestre de 2020 (quadro 3);

Quadro 3 - Afericao da Divida Total (1.° trimestre - 2021)

1. Limite divida total

2018 (1) 43 781 937

Receita corrente liquida 2019 2) 46 136 681
2020 3) 45 447 019

Média da Receita Corrente @D)=(1+2+3)/(3) 45 121 879
Limite divida total (5)=(4)*1,5 67 682 819
2. Endividamento (6) 8 568 078
3. Margem total disponivel (7)=(5)-(6) 59 114 741
4. Margem utilizavel (8)=(7)*20% 11 822 948

propoe-se:

1. que a Camara Municipal delibere submeter a Assembleia Municipal, de acordo com o

n.° 5 do art.° 49.° da Lei n.° 73/2016, de 3 de setembro, a contracdo de um
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empréstimo bancario de médio e longo prazo para financiamento da operacdo
“Requalificacdo do Antigo edificio da GNR (Reservas Arqueoldgicas Municipais)”, até ao
montante maximo de 187.000,00 € (cento e oitenta e sete mil euros), ao BEI — Banco
Europeu de Investimentos (Linha BEI PT 2020 — Autarquias), conforme candidatura
aprovada pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, e condicdes constante da
minuta de «Contrato de Financiamento Reembolsavel», que se anexa e faz parte
integrante da presente proposta (anexo II);
2. que, nos termos da alinea c) do n.2 1 do art.%. 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, se submeta a deliberacdao da Assembleia Municipal pedido de autorizacao
para assungao dos compromissos plurianuais relativos ao contrato a celebrar, de acordo

com a reparticao anual de encargos constante do quadro seguinte:

Ano Amortizagoes Juros Total
2021 - - -
2022 - 561,00 561,00
2023 6.791,82 561,00 7.352,82
2024 13.614,21 530,42 14.144,63
2025 13.655,08 489,55 14.144,63
Anos Seguintes 152.938,89 2.652,04 155.590,93

3. que, estando disponivel e integrando a presente proposta a minuta do referido contrato
e sem prejuizo das deliberacdes da Assembleia Municipal referidas nos pontos
anteriores, se proceda a aprovagao das clausulas contratuais, para cumprimento no
disposto na alinea f) do n.% 1 do art.© 19.° da Resolugdo n.% 14/2011, de 16 de agosto,

do Tribunal de Contas.

ANEXOS:
- Anexo I - Notificagdo de aprovagdo de pedido de financiamento reembolsavel — «Linha BEI PT 2020»

- Anexo II - Minuta de «Contrato de Financiamento Reembolsavel».»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado
em minuta.

DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

DIVISAO DE CULTURA E DESPORTO

Pelo Sr. Vereador Luis Miguel Calha ¢é apresentada a seguinte proposta:
PONTO 12 — Atribuicdo de apoio financeiro a Associacdo de Festas de Sdo Gongalo.
PROPOSTA N.°DCD]J_DCD 01_11-21:

«A Camara Municipal, no seu relacionamento com o associativismo local, sempre se constituiu

como parceiro das organizacdes associativas que assumem a realizacdo das festas e eventos
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locais enquanto eventos identitarios da comunidade local, apoiando técnica, logistica e
financeiramente no reconhecimento da importancia destes eventos no panorama, cultural e

socioeconomico local.

Em ano de pandemia a Associacdo de Festas de Sdo Gongalo, e apds o impedimento da
realizacdo em 2020, apresentou proposta da realizagdo das Festas de Sao Gongalo nos dias 15
e 16 de maio, num esforco de organizacao e resiliéncia que permite, em moldes diferentes dos
habituais, a celebracdo das suas festas de cariz religioso e profano com fortes tradicdes na
Freguesia de Quinta do Anjo, no calendario de festividades do concelho e em especial na

localidade de Cabanas.

O programa apresentado foi adaptado aos tempos de pandemia, com as atividades de
animagao cultural a decorrerem num camido em movimento pelas ruas de Cabanas no dia 15 e
a tradicional procissao decorrera em veiculo no dia 16, seguida de missa campal, com restricdes

de lotagao, no Parque de Merendas de Sao Gongalo.

Assim e considerando a importancia local da realizagdo das Festas de Sdo Gongalo em Cabanas
no presente ano, propoe-se de acordo com a alinea u) do n.° 1, do artigo 33.2, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, a atribuicao a Associagao das Festas de Sao Gongalo, de um apoio financeiro no valor
de € 800,00 (oitocentos euros), como comparticipacdo municipal para a realizagao da edicao de

2021 das Festas de Sao Gongalo.»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

INTERVENCAO DO PUBLICO

O Sr. Presidente menciona que a intervencao do publico esta sujeita a inscrigdo prévia,

através de envio de e-mail para o endereco eletrénico geral@cm-palmela.pt ou de telefonema a

efetuar para o Gabinete de Apoio a Presidéncia.

[Parte da ata so disponivel para consulta na Camara Municipal, mediante
requerimento fundamentado, em virtude de poder conter informacdo sensivel no

ambito do Regulamento Geral de Protecao de Dados]
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. Sessdao extraordinaria da Assembleia Municipal de Palmela — O Sr. Presidente
informa que vai realizar-se uma sessao extraordinaria da Assembleia Municipal de Palmela no

proximo dia 13 de maio, as 20.30 horas, no Auditério Municipal de Pinhal Novo.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Cerca das dezoito horas e vinte minutos, o Sr. Presidente declara encerrada a reunido, da
qual se lavrou a presente ata, que eu, Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, Diretor do

Departamento de Administracdo, Financas e Recursos Humanos, redigi e também assino.

O Presidente

Alvaro Manuel Balseiro Amaro

O Diretor do Departamento

Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco
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