Palmela

Camara Municipal

ATA N.°© 8/2023

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE
2023:

No dia trinta de margo de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e oito minutos, no Auditorio
da Biblioteca Municipal de Palmela, reuniu, extraordinariamente, a Camara Municipal, sob a
Presidéncia de Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente, encontrando-se presentes os/as
Vereadores/as Raul Manuel Ribeiro Pinto Cristdvao, Fernanda Manuela Almeida Pésinho, Carlos
Manuel Barateiro de Sousa, Mara Susana Machado Ribeiro Rebelo, Luis Miguel Reisinho de
Oliveira Calha, Paulo Jorge Simdes Ribeiro, Pedro Gongalo da Ponte Marques Taleco e Maria Joao

Camolas Contente Caleira.

A Ordem do Dia desta reunido de Camara é constituida pelos seguintes pontos:
PONTO 1 - 3.2 Alteracdo Permutativa ao Orcamento e Grandes Opcdes do Plano 2023-2027
PONTO 2 - Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social

PONTO 3 - Protocolo de Cooperacdo entre a Caritas Diocesana de Setibal e o Municipio de

Palmela, no ambito da transferéncia de competéncias, em matéria de Agao Social

PONTO 4 - Protocolo de Cooperacgdo entre o Centro Social de Quinta do Anjo e o Municipio de

Palmela, no ambito da transferéncia de competéncias, em matéria de Acdo Social

PONTO 5 — Protocolo de Cooperacdo entre a Fundagdo COI e o Municipio de Palmela, no ambito

da transferéncia de competéncias, em matéria de Agdo Social

PONTO 6 — Transferéncia financeira para Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS)

do concelho, no ambito do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente da conhecimento que a Ordem do Dia desta reunido de Camara é

constituida pelos pontos que sdao enunciados no inicio desta ata.
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Departamento de Administracdo, Financas e Recursos Humanos

Pelo Sr. Presidente é apresentada a seguinte proposta:

PONTO 1 — 3.2 Alteragao Permutativa ao Orcamento e Grandes Opgoes do Plano 2023-
2027.

PROPOSTA N.° DAFRH 01_08-23:

«A 3.2 Alteracdo Permutativa ao Orcamento e Grandes Opcoes do Plano 2023-2027 tem como
Unica finalidade proceder ao reforgo da acdo «Protocolos com IPSS — RSIU e SAAS», no ambito
da transferéncia de competéncias, em matéria de Acao Social.

O valor desta alteracdo é de 5.000,00 € (cinco mil euros), e representa 0,01% do Orcamento em

vigor.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1, do art.® 339, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do Decreto-lei n.% 54—
A/99, de 22 de fevereiro, propoe-se a aprovacgao da 3.2 Alteracao Permutativa ao Orcamento e
Grandes Opcodes do Plano 2023-2027.»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

Departamento de Educacao e Coesao Social

Divisao de Intervencao Social e Saude

Pela Sra. Vereadora Maria Joao Camolas ¢ apresentada a seguinte proposta:

PONTO 2 — Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento

Social.
PROPOSTA N.° DECS_DISS 01_08-23:

«Em reunido de Camara realizada em 21/09/2022 foi deliberado o inicio do procedimento do
Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), com vista a
assegurar, no ambito da respetiva preparacdo, a participacdo e constituicao de interessados/as

bem como apresentacdo de eventuais contributos.

Pelo Edital n® 134/DAFRH-DAAG/2022, datado de 26/09/2022 e afixado nos locais habituais, foi
tornado publico que durante dez dias, entre 26 de setembro e 10 de outubro de 2022, decorria
0 prazo para constituicdo de interessados/as, findo o qual ndo se verificou qualquer pedido,

solicitagao, manifestagao ou contributo.

A Portaria n° 188/2014, de 18 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n°

63/2021, de 17 de margo, compreende, no seu artigo 6°, que o SAAS consiste hum atendimento
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de primeira linha que responde eficazmente as situagGes de crise e ou de emergéncia sociais e
que, nos termos do artigo 8°, este servico possui, obrigatoriamente, regulamento interno

aprovado pela camara municipal.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 8°, da Portaria n® 188/2014, de 18 de setembro,
conjugado com o estatuido na alinea k), do n.° 1, do art.© 33.9, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se que a Camara Municipal
aprove o Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social, anexo a

presente proposta e que faz parte integrante da mesma.»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

Departamento de Educacao e Coesao Social

Divisao de Intervencdo Social e Saude

Pela Sra. Vereadora Maria Joao Camolas ¢ apresentada a seguinte proposta:

PONTO 3 — Protocolo de Cooperacdo entre a Caritas Diocesana de Setubal e o
Municipio de Palmela, no ambito da transferéncia de competéncias, em matéria de

Agao Social.
PROPOSTA N.° DECS_DISS 02_08-23:
«Considerando:

1. Que a Lei n.%2 50/2018, de 16 de agosto, vem estabelecer o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, em matéria de
acdo social, e que o Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais nesse dominio,
estatuindo que compete aos érgaos municipais, por forca do disposto na alinea a), don° 1,
do artigo 39 e no n° 1, do artigo 109, assegurar o Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) e ao abrigo da alinea f), do n° 1, do artigo 3°, e non° 1, do
artigo 119, do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, a celebracdo e o acompanhamento

dos contratos de insergao dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo (RSI);

2. Que para assegurar o SAAS, permite o disposto no n° 3, do artigo 59, da Portaria n°
188/2014, de 18 de setembro, na redacgdo conferida pela Portaria n°® 63/2021, de 17 de
marco, a celebragdao de acordos especificos com Instituicdes Particulares de Solidariedade
Socia (IPSS);

3. No que respeita ao acompanhamento aos beneficiarios da medida de Rendimento Social de
Insercdo (RSI), a Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo (que comporta a sétima alteracdo a

Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto), vem estabelecer os termos de operacionalizacdao da
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transicdo de competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de
insercdo dos beneficidrios para as camaras municipais, prevendo, igualmente, a celebracdo

de protocolos especificos com IPSS;

4. A assuncao desta competéncia pelo Municipio, a 3 de abril de 2023, nos termos do n° 5, do
artigo 249, do Decreto-Lei n°® 87-B/2022, de 29 de dezembro;

5. A experiéncia e a consisténcia da Caritas Diocesana de Setubal, no desenvolvimento destas
matérias e o seu papel preponderante no apoio a familias vulneraveis, na Unido de Freguesias

de Poceirdo e Marateca;

6. O didlogo continuado com a instituicdo, visando a celebracdo de protocolo para a

implementacdo, na Unido de Freguesias, das medidas em apreco;

7. Que a proposta financeira apresentada a instituicdo permite responder as necessidades,
relativas quer a Recursos Humanos, quer a instalagoes e funcionamento, perfazendo um valor
anual de € 98.452,80 (noventa e oito mil, quatrocentos e cinquenta e dois euros e oitenta

céntimos);

propoe-se, nos termos do n.° 4, do artigo 109, do Decreto-Lei n°® 55/2020, de 12 de agosto,
conjugado com o disposto no n.° 3, do artigo 59, da Portaria n® 188/2014, de 18 de setembro,
na sua atual redagao, e do n° 3, do artigo 119, do Decreto-Lei n°® 55/2020, de 12 de agosto,
articulado com o disposto no artigo 1°, e no n.° 3, do artigo 25.9, da Portaria n® 257/2012, de
27 de agosto, na sua atual redacdo, a celebracdo de Protocolo de Cooperacao com a Caritas
Diocesana de Setubal, com o valor anual de € 98.452,80 (noventa e oito mil, quatrocentos e
cinquenta e dois euros e oitenta céntimos), cujas transferéncias financeiras devem ocorrer em
abril, julho, outubro de 2023 e janeiro de 2024, em tranches de idéntico valor, na ordem dos €
24.613,20 (vinte e quatro mil, seiscentos e treze euros e vinte céntimos), de acordo com a minuta

anexa e que faz parte integrante da presente proposta.»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.

Departamento de Educacao e Coesao Social

Divisdo de Intervencdo Social e Saude

O Sr. Presidente sugere a Sra. Vereadora Maria Jodo Camolas para que apresente as propostas

designadas por Ponto 4 e Ponto 5, fazendo-se depois a votagao em separado.

Assim, a Sra. Vereadora Maria Joao Camolas faz a apresentacdo, de seguida, destas duas

propostas.
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PONTO 4 — Protocolo de Cooperacao entre o Centro Social de Quinta do Anjo e o

Municipio de Palmela, no ambito da transferéncia de competéncias, em matéria de

Acgao Social.

PROPOSTA N.° DECS_DISS 03_08-23:

«Considerando:

1.

Que a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, vem estabelecer o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, em matéria
de acdo social, e que o Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a
transferéncia de competéncias para os 0rgaos municipais e para as entidades
intermunicipais nesse dominio, estatuindo que compete aos érgaos municipais, por forca
do disposto na alinea a), do n° 1, do artigo 32, e no n° 1, do artigo 109, assegurar o
Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e ao abrigo da alinea f), do
n° 1, do artigo 39, e no n° 1, do artigo 119, do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto,
a celebracdo e o acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficiarios do

Rendimento Social de Insergao (RSI);

Que para assegurar o SAAS, permite o disposto no n° 3, do artigo 5°, da Portaria n°
188/2014, de 18 de setembro, na redacao conferida pela Portaria n® 63/2021, de 17 de
margo, a celebracdo de acordos especificos com InstituicGes Particulares de Solidariedade
Socia (IPSS);

No que respeita ao acompanhamento aos beneficiarios da medida de Rendimento Social
de Insercdo (RSI), a Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco (que comporta a sétima
alteracdo a Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto), vem estabelecer os termos de
operacionalizacdo da transicdo de competéncias em matéria de celebracdo e
acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficidrios para as camaras

municipais, prevendo, igualmente, a celebracdo de protocolos especificos com IPSS;

A assuncao desta competéncia pelo Municipio, a 3 de abril de 2023, nos termos do n° 5,
do artigo 249, do Decreto-Lei n® 87-B/2022, de 29 de dezembro;

A experiéncia e a consisténcia do Centro Social de Quinta do Anjo, no desenvolvimento
destas matérias e o seu papel preponderante no apoio a familias vulneraveis, nas

freguesias de Palmela e Quinta do Anjo

O didlogo continuado com a instituicdo, visando a celebracao de protocolo para a

implementacao, nas freguesias de Palmela e Quinta do Anjo, das medidas em aprego;

Que a proposta financeira apresentada a instituicdo permite responder as necessidades,
relativas quer a Recursos Humanos, quer a instalagdes e funcionamento, perfazendo um
valor anual de € 149.858,20 (cento e quarenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e oito

euros e vinte céntimos);
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propoe-se, nos termos do n.° 4, do artigo 109, do Decreto-Lei n® 55/2020, de 12 de agosto,
conjugado com o disposto no n.° 3, do artigo 59, da Portaria n® 188/2014, de 18 de setembro,
na sua atual redacdo, e do n° 3, do artigo 119, do Decreto-Lei n® 55/2020, de 12 de agosto,
articulado com o disposto no artigo 19, e no n.° 3, do artigo 25.9, da Portaria n® 257/2012, de
27 de agosto, na sua atual redacdo, a celebracdo de Protocolo de Cooperacdao com o Centro
Social de Quinta do Anjo, com o valor anual de € 149.858,20 (cento e quarenta e nove mil,
oitocentos e cinquenta e oito euros e vinte céntimos), cujas transferéncias financeiras devem
ocorrer em abiril, julho, outubro de 2023 e janeiro de 2024, em tranches de idéntico valor, na
ordem dos € 37.464,55 (trinta e sete mil, quatrocentos e sessenta e quatro euros e cinquenta e

cinco céntimos), de acordo com a minuta anexa e que faz parte integrante da presente proposta.»

PONTO 5 — Protocolo de Cooperacao entre a Fundacao COI e o Municipio de Palmela,

no ambito da transferéncia de competéncias, em matéria de Acao Social.
PROPOSTA N.° DECS_DISS 04_08-23:
«Considerando:

1. Que a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, vem estabelecer o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, em matéria
de acdo social, e que o Decreto-Lei n.°© 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a
transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades
intermunicipais nesse dominio, estatuindo que compete aos drgaos municipais, por forca
do disposto na alinea a), do n° 1, do artigo 32, e no n° 1, do artigo 10°, assegurar o
Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e ao abrigo da alinea f), do
n° 1, do artigo 39, e no n° 1, do artigo 119, do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto,
a celebracdo e o acompanhamento dos contratos de insergdo dos beneficiarios do
Rendimento Social de Insergao (RSI);

2. Que para assegurar o SAAS, permite o disposto no n° 3, do artigo 5°, da Portaria n°
188/2014, de 18 de setembro, na redagdo conferida pela Portaria n® 63/2021, de 17 de
marco, a celebragao de acordos especificos com Instituicdes Particulares de Solidariedade
Socia (IPSS);

3. No que respeita ao acompanhamento aos beneficiarios da medida de Rendimento Social
de Insercdo (RSI), a Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco (que comporta a sétima
alteracdo a Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto), vem estabelecer os termos de
operacionalizacdo da transicdo de competéncias em matéria de celebracdo e
acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficiarios para as camaras

municipais, prevendo, igualmente, a celebracdo de protocolos especificos com IPSS;
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4. A assuncdo desta competéncia pelo Municipio, a 3 de abril de 2023, nos termos do n° 5,
do artigo 24°, do Decreto-Lei n°® 87-B/2022, de 29 de dezembro;

5. A experiéncia e a consisténcia da Fundacdo COI, no desenvolvimento destas matérias e

0 seu papel preponderante no apoio a familias vulneraveis, na freguesia de Pinhal Novo;

6. O diadlogo continuado com a instituicdo, visando a celebracdo de protocolo para a

implementacao, na freguesia de Pinhal Novo, das medidas em apreco;

7. Que a proposta financeira apresentada a instituicdo permite responder as necessidades,
relativas quer a Recursos Humanos, quer a instalacdes e funcionamento, perfazendo um
valor anual de € 148.226,20 (cento e quarenta e oito mil, duzentos e vinte e seis euros

e vinte céntimos);

propoe-se, nos termos do n.° 4, do artigo 109, do Decreto-Lei n°® 55/2020, de 12 de agosto,
conjugado com o disposto no n.° 3, do artigo 59, da Portaria n® 188/2014, de 18 de setembro,
na sua atual redagao, e do n° 3, do artigo 11°, do Decreto-Lei n°® 55/2020, de 12 de agosto,
articulado com o disposto no artigo 19, e no n.° 3, do artigo 25.9, da Portaria n® 257/2012, de
27 de agosto, na sua atual redacdo, a celebracao de Protocolo de Cooperacao com a Fundacao
COI, com o valor anual de € 148.226,20 (cento e quarenta e oito mil, duzentos e vinte e seis
euros e vinte céntimos), cujas transferéncias financeiras devem ocorrer em abiril, julho, outubro
de 2023 e janeiro de 2024, em tranches de idéntico valor, na ordem dos € 37.056,55 (trinta e
sete mil, cinquenta e seis euros e cinquenta e cinco céntimos), de acordo com a minuta anexa e

que faz parte integrante da presente proposta.»

Submetida a votacao a proposta designada por Ponto 4, numerada DECS_DISS

03_08-23, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado em minuta.

Submetida a votacao a proposta designada por Ponto 5, numerada DECS_DISS

04_08-23, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado em minuta.

Departamento de Educacao e Coesao Social

Divisdo de Intervencdo Social e Saude

Pela Sra. Vereadora Maria Joao Camolas ¢ apresentada a seguinte proposta:

PONTO 6 — Transferéncia financeira para Instituicoes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS) do concelho, no ambito do Servigco de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS).

PROPOSTA N.° DECS_DISS 05_08-23:

«0 artigo 12.9, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, veio estabelecer o quadro de transferéncia

de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, em matéria de
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acdo social, estatuindo que cabe aos drgdos dos municipios a competéncia para assegurar o
Servico de Atendimento e de Acompanhamento Social (SAAS), de pessoas e familias em situacdo

de vulnerabilidade e exclusao social.

O Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os

orgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social.

A Portaria n° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redacao atual, compreende, no n° 1, do seu
artigo 69, que o SAAS consiste num atendimento de primeira linha que responde eficazmente as
situagbes de crise e ou de emergéncia sociais, prevendo, nos termos da alinea e), do n° 2, do
mesmo artigo, a atribuicao de prestacGes de caracter eventual com a finalidade de colmatar

situagbes de emergéncia social e comprovada caréncia econdmica.
Assim e considerando que:

1. o procedimento relativo ao Projeto de Regulamento Municipal de Atribuicao de Apoios Sociais
nao se encontra, ainda, concluido, e que importa acautelar uma reposta temporaria e
transitoria as situagdes de emergéncia e para as quais € crucial a atribuicdo de apoios

pecuniarios;

2. as Instituicoes Particulares de Solidariedade Social, concretamente, a Caritas Diocesana de
Setubal, o Centro Social de Quinta do Anjo e Fundagao COI, ao abrigo de protocolos a celebrar

com o Municipio, implementardo, a partir de 3 de abril, o referido SAAS;

propde-se, de acordo com o disposto no n° 2, do artigo 5.9, da Portaria n.° 188/2014, de 8 de
setembro, na redagao vigente, conjugado com a alinea u), do n.° 1, do art.° 33.9, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara
Municipal autorize a transferéncia financeira no valor global de 8.000,00 € (oito mil euros),

destinada as trés instituicbes em apreco, de acordo com a seguinte distribuigdo:
- 2.000,00 € (dois mil euros) a Caritas Diocesana de Setubal
- 3.000,00 € (trés mil euros) ao Centro Social de Quinta do Anjo
- 3.000,00 € (trés mil euros) a Fundagao COI

Estes montantes destinam-se a comparticipar as despesas decorrentes da atribuicdo de apoios

pecuniarios a familias em situagdo de vulnerabilidade social.»

Submetida a proposta a votacao, foi a mesma aprovada, por unanimidade. Aprovado

em minuta.
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ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Cerca das nove horas e vinte e nove minutos, o Sr. Presidente declara encerrada a reunido, da
qual se lavrou a presente ata, que eu, Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, Diretor do

Departamento de Administracao, Finangas e Recursos Humanos, redigi e também assino.

O Presidente

Alvaro Manuel Balseiro Amaro

O Diretor do Departamento

Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco



