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Edital

N.° 30/DAFRH-DAAG/2026

ANA TERESA VICENTE CUSTODIO DE SA, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Palmela:

No uso das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo artigo 359, n.° 1, alinea t), do Regime Juridico das
autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para os efeitos do
disposto no artigo 56° do mesmo regime legal, torma pblico o seguinte despacho:

* Despacho n.° 041/2025 — Subdelegacdo de competéncias na Dra. Isabel Lagares Borrega, no dmbito da
Divisdo Juridica e de Fiscalizacgo.

Para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos lugares pUblicos do costume.

Palmela, 30 de janeiro de 2026.

A Presidente da Camara

ANA JERESA VICENTE CUSTODIO DE SA

Largo do Municipio, 2954-001 PALMELA

geral@cm-palmela.pt NIF: 506 187 543

TEL.: 212 336 600 Fax: 212 336 619
MOD CMPF013 Pag 1/1
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Despacho n.° 041/2025

SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS NA DRA. ISABEL LAGARES BORREGA, NO AMBITO DA DIVISAO JURIDICA E DE
FISCALIZACAO

--------- Considerando que a delegagao de competéncias constitui um instituto administrativo vocacionado para
potenciar a eficicia e a eficiéncia da gestdo publica, e tendo em vista obter a maior celeridade e eficiéncia no
funcionamento dos servigos, nos termos e ao abrigo do artigo 38° Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, doravante RJAL, e das demais normas habilitantes
especialmente assinaladas no texto do presente despacho, conjugados com o artigo 44° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego na Senhora
Chefe de Divisao Juridica e de Fiscalizagdo — DJF, Dra. Isabel Cristina Fernandes Ferreira Lagares Borrega, o
exercicio das seguintes competéncias que me foram delegadas e subdelegadas pela Senhora Presidente da
Camara Municipal, através do Despacho n° 28/2025, de 10 de novembro de 2025, que serdo exercidas no
quadro dos planos de atividade e orgamento aprovados, das deliberagbes da Cémara Municipal e da

Assembleia Municipal, das normas e regulamentos aplicaveis a atividade municipal e das orientaces ora

emanadas:

1 - Em matéria de procedimento administrativo, as competéncias constantes dos artigos 35° e 38° do RIAL,

a seguir enunciadas:

1.1. Executar as deliberages da camara municipal e coordenar a respetiva atividade [artigo 359, n° 1,

alinea b)];

1.2. Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucdo seja

necessaria a intervengdo da cdmara municipal [artigo 35°, n° 1, alinea c)J;

1.3. Autorizar o pagamento de despesas com locagdo, aquisigdo de bens e servicos e empreitadas até
€ 45 000 [artigo 359, n° 1, alinea h)];

1.4. Praticar os atos necessarios a administragdo corrente do patriménio do municipio e a sua

conservagao [artigo 359, n° 2, alinea h)J;

1.5.  Autorizar o pagamento de despesas em cumprimento de contratos de ades3o cuja celebracio tenha

sido autorizada e com cabimento no orgamento em vigor [artigo 38°, n° 3, alinea a)]; --------------

1.6. Autorizar o registo de inscrigdes de técnicos [artigo 38°, n° 3, alinea ¢)J;

1.7.  Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade [artigo 38°, n©

3, alinea d)];

1.8. Autorizar a restituicdo aos/as interessados/as de documentos juntos a processos [artigo 38°, n© 3,

alinea e)];
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1.9. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos/as interessados/as, relativas a
processos ou documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou

deliberacdo dos/as eleitos/as locais [artigo 38°, n° 3, alinea g)];

1.10. Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia deciséria do delegante ou subdelegante [artigo 389, n° 3, alinea m)]; ------------------

1.11. Aceitar a desisténcia do procedimento, nos termos do artigo 131° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

2 - No dmbito da gestdo de todos os assuntos que se encontrem atribuidos ao Gabinete de Fiscalizagdo, é
subdelegada a pratica dos atos administrativos de administracdo ordinaria que se revelem instrumentais,

preliminares e complementares, compreendendo a instrugao e execugao da decisdo principal, e para além

destes, as seguintes competéncias decisdrias:

2.1. Em matéria de recursos humanos, as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativas a férias com respeito pelo

interesse do servico [artigo 389, n° 2, alinea a) do RJAL];

b) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade no ambito

da legislacdo e do regulamento interno aplicaveis;

c) Justificar e injustificar faltas no ambito do servigo [artigo 389, n° 2, alinea b) do RJAL]; ------

d) Decidir em matéria de organizacdo e horéario de trabalho, tendo em conta as orientagdes

superiormente fixadas [artigo 38°, n° 2, alinea ) do RIAL];

e) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar [artigo 38°, n.° 2, alinea f) do RJAL] dentro
das condicoes e dos limites legalmente estabelecidos no artigo 1209, n® 2 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugada

com os regimes previstos nos Acordos Coletivos de Empregador Publico (ACEP), vigentes no

municipio de Palmela e desde que exista cabimento orgamental;

f) Autorizar previamente, a titulo excecional, desde que reunidas as condigGes estabelecidas no
referido art.° 1200, n° 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com respeito pelas
verbas orcamentadas, a realizagdo de trabalho suplementar [artigo 389, n° 2, alinea f) do
RJAL)] para além dos limites previstos no artigo 120°, n°® 2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungles Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, conjugada com os regimes
previstos nos Acordos Coletivos de Empregador Publico (ACEP), vigentes no municipio de
Palmela, que ndo implique a remunerac@o por trabalho suplementar superior a 60% da
remuneracao base do/a trabalhador/a, nos termos previstos do artigo 1200, n° 3 da referida

Lei;
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g) Autorizar o processamento mensal de suplementos remuneratdrios, cuja concessdo tenha

sido objeto de decisao por érgdo competente;

h) Emitir parecer sobre a mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias; --------------

i) Emitir parecer sobre as escalas de turnos, nos horarios por turnos;

j) Emitir parecer sobre a concessao do Estatuto de Trabalhador Estudante;

k) Emitir parecer sobre pedidos de licengas ao abrigo da parentalidade e licencas sem

remuneracao;

I) Emitir parecer sobre pedidos de acumulagdo de fungdes publicas e privadas; -------------------

m) Assinar participacdes de acidentes de trabalho e /i itinere;

n) Emitir parecer sobre a participagdo em formacdes internas e externas.

2.2. Exercer a atividade fiscalizadora no ambito da atividade do Municipio.

2.3. Em matéria de realizagdo de despesa, a autorizagdo para realizacdo de despesa até ao limite do
valor de €5 000,00, nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei 197/99, de 8 de junho, desde que
previamente validado pelo Gabinete de Planeamento e Controlo Financeiro.

3 - A subdelegacdo de competéncias agora determinada pressupe o exercicio efetivo das competéncias
subdelegadas, bem como, em fungao das especificidades dos varios servicos municipais, a pratica de atos
de subdelegagao de competéncias nos/as dirigentes das respetivas unidades orgénicas, nos termos do

artigo 38° do RIAL e das demais normas habilitantes, conjugados com os artigos 44° e seguintes do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 - Asubdelegada deve, na pratica de qualquer ato administrativo no uso da subdelegacao, indicar esse facto,

com mengao expressa do presente despacho de subdelegacéo de competéncias, em conformidade com o

disposto no artigo 48° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

5 - A subdelegagao de competéncias agora feita, bem como as eventuais subdelegacdes dela decorrentes,
poderdo ser revogadas desde que as circunstancias o justifiquem e os superiores interesses municipais o

aconselhem, ao abrigo do disposto no artigo 509, alinea a) do Cddigo do Procedimento Administrativo. --

6 - Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos poderdo ser revogados quaisquer atos praticados
pela subdelegada, bem como poder3 ser decidida a avocagao de qualquer processo ou assunto, nos termos
do disposto no artigo 49°, n® 2 do Cddigo de Procedimento Administrativo. Em tais casos, e enquanto o
processo ou assunto ndo for devolvido a subdelegada, deverd esta abster-se de quaisquer agdes ou

iniciativas que, por qualquer forma, sejam suscetiveis de alterar a situacio existente.
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7 - As referéncias a diplomas legais ou regulamentares contidas no presente despacho consideram-se
automaticamente reportadas aos normativos que os venham a substituir, desde que estes nao alterem o
contetido das competéncias em causa.

8 - Do exercicio das competéncias (sub)delegadas devera a (sub)delegada prestar ao (sub)delegante
informacao.

————————— O presente despacho produz efeitos a partir do dia 4 de novembro de 2025, devendo considerar-se

ratificados todos os atos entretanto praticados que estejam em conformidade com a presente subdelegagao
de competéncias.

--------- Para efeitos de divulgacdo cumpra-se o disposto no artigo 56° do RJAL.

--------- Pacos do Concelho de Palmela, 11 de novembro de 2025.

O Vereador

L
PEDRO NCALO DA PONTE MARQUES TALECO

(no uso de competéncia (sub)delegada por
despacho n° 28/2025 de 10 de novembro)
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