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N.© 112/DAFRH-DAAG/2026

ANA TERESA VICENTE CUSTODIO DE §A, Prasidente da ‘Cé‘lmaraml{llﬁﬁicipal do Municipio de Palmela:

Dando cumprimento ao estabelecido no artigo 56.¢ do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que na reunido extraordinaria do executivo municipal,
realizada no dia 29 de maio de 2026, foram tomadas as seguintes deliberagbes:

ORDEM DO DIA:

PONTO 1 — Revisdo do Plano Diretor Municipal de Palmela - Aprovagdo do Relatorio de Ponderagdo da
Discussdo Publica

A proposta apresenta foi aprovada por maioria, com os votos a favor dos/a eleitos/a da CDU e
do Sr. Vereador Pedro Talego do PS e o voto de qualidade da Sra. Presidente da Camara, com a
abstencdo do Sr. Vereador José Carlos Sousa do PS e com os votos contra dos/a eleitos/a do
Chega e do eleito do PSD.

PONTO 2 — Regulamentacio municipal complementar ao regime econdmico-financeiro do Plano Diretor
Municipal de Palmela - Aprovacdo do projeto de Regulamento Municipal de Compensagbes e Taxas
Urbanisticas

A proposta apresentada foi aprovada por maioria, com os votos a favor dos/a eleitos/a da CDU,
dos/a eleitos/a do Chega e dos eleitos do PS e a abstencio do eleito do PSD.

As propostas aprovadas nesta reunido de Camara podem ser consultadas no Departamento Administragao,
Financas e Recursos Humanos — Divisdo de Atendimento e Administracdo Geral, sito nos Pagos do Concelho,
onde se encontram arquivadas.

E eu, Paulo Fduardo Matias Gomes Pacheco, Diretor do Departamento Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos, o subscrevi.

Palmela, 29 de maio de 2026
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