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MUNICIPIO DE PALMELA

Despacho n.° 12481/2019

Sumario: Regulamento da Estrutura Organica Flexivel.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel

Dando cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, torna-se publico que a Camara Municipal de Palmela, por deliberagdo de 6 de novembro
de 2019, aprovou o Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel da Camara Municipal de Palmela,
em anexo.

12 de dezembro de 2019. — O Diretor de Departamento de Administragdo e Desenvolvimento
Organizacional, Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel

Preambulo

A estrutura organica flexivel pretende reforgar a capacidade gestionaria da Camara Municipal
de Palmela, estando em conformidade com o Regulamento da Estrutura Organica Nuclear aprovado
através da deliberagao de 24 de outubro de 2019 da Assembleia Municipal de Palmela.

Considerando o disposto na Estrutura Nuclear e os respetivos principios e fundamentos, o
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel que se apresenta integra-se no processo de ajusta-
mento do modelo organizacional dos servigos municipais, tendo em vista responder eficazmente a
prossecucao do interesse publico, atenta a disponibilidade financeira da autarquia e enquadra-se no
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro.

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — A missao do Gabinete de Apoio a Presidéncia é assessorar a Presidéncia no desempenho
das suas competéncias.
2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como competéncias:

a) Elaborar as minutas das propostas para reunido da camara municipal relativas a compe-
téncias proprias do gabinete;

b) Apoiar executiva e administrativamente as atividades desenvolvidas pela Presidéncia,
nomeadamente no que se refere a apoio técnico, de secretariado, arquivo e gestdo de chamadas
telefonicas e expediente;

¢) Apoiar na realizagdo do atendimento publico destinado a Presidéncia, nomeadamente a
preparagao de documentagao de suporte, a solicitagdo de informagao as demais unidades organi-
cas da autarquia, o agendamento de entrevistas/reunides e o controlo da execugéo das decisdes
tomadas;

d) Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulagdo com as res-
tantes unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

e) Colaborar na elaboragao dos documentos de gestéo previsional e de prestacdo de contas,
coordenando as agdes de discussio publica e setorial que antecedem a sua submissao a delibe-
racao dos 6rgaos municipais;

f) Coordenar a recolha e envio de informagao sobre a atividade das unidades orgénicas,
requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais ou seus titulares, bem como por érgaos de
soberania;
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g) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pela Presidéncia da cdmara ao abrigo
de competéncias delegadas;

h) Coordenar, em articulagdo com as demais unidades organicas da camara municipal, a
producédo dos despachos relativos a nomeacgdes, designagdes e outros de carater normativo,
responsabilizando-se pelo seu registo e difusdo interna;

i) Apoiar a Presidéncia da Camara em fun¢des de assessoria e representagcdo bem como em
outras fungdes especificas inerentes as suas competéncias;

J) Elaborar, em articulagdo com as demais unidades organicas, informagao suplementar consi-
derada necessaria para a compreensao das matérias a apreciar e debater nas reunides dos érgaos
autarquicos, quando para tal seja solicitado;

k) Assessorar as reunides publicas dos érgaos municipais, registando e encaminhando todos
0s assuntos que meregam posterior analise das unidades organicas;

/) Apoiar a coordenacao da representacao institucional da cdmara municipal em eventos onde
esta participe, responsabilizando-se, em articulagdo com as demais unidades organicas, pela atu-
alizagdo permanente da agenda dos/as eleitos/as;

m) Coordenar, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, os processos de adeséo do
municipio a entidades de natureza associativa ou outra de fins gerais e/ou especificos, nacionais
ou estrangeiros;

n) Gerir e atualizar informacgéo de cariz institucional sobre as entidades de que a camara é
associada, nomeadamente estatutos, composigao dos 6rgaos sociais, valores das eventuais com-
participagdes financeiras e sobre as/os representantes e/ou interlocutoras/es da camara municipal
legalmente nomeados;

0) Assessorar a participagéo de representantes da cdmara municipal em reunibes e outros
eventos promovidos por entidades de que a cAmara seja associada e/ou membro, quando para
tal seja solicitado;

p) Assegurar, em articulagao com as demais unidades orgénicas, a satisfagdo dos compromis-
sos financeiros inerentes a participagéo da autarquia junto das entidades associadas;

q) Coordenar, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, os processos de celebra-
¢ao e acompanhamento de protocolos de geminagao e/ou cooperagdo com unidades territoriais
nacionais e estrangeiras;

r) Coordenar e prestar consultoria protocolar relativamente ao uso dos simbolos e outros ele-
mentos heraldicos do municipio, garantindo a sua correta aplicagdo em eventos promovidos pelo
mesmo ou onde estejam presentes os 6rgaos municipais;

s) Supervisionar, em articulagdo com as demais unidades organicas, o envio da correspondén-
cia oficial, nomeadamente convites, oficios-convite, cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e
outros suportes, no ambito da realizagdo de eventos que caregam de tratamento protocolar;

t) Coordenar a aplicagdo do Regulamento de Condecoragdes Municipais.

Artigo 2.°
Estrutura Organica Flexivel

A Camara Municipal de Palmela organiza-se em torno das seguintes unidades organicas fle-
xiveis e areas de trabalho, no dmbito da estrutura hierarquizada:

a) Divisao de Atendimento e Administragao Geral (DAAG);

b) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

c¢) Divisédo de Finangas e Aprovisionamento (DFA);

d) Gabinete de Planeamento e Auditoria (GPA);

e) Divisdo de Aguas (DA);

f) Divisao de Servigos Urbanos (DSU);

g) Diviséo de Infraestruturas Viarias e Espago Publico (DIVEP);
h) Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética (GAEE);

i) Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas (DEPOP);

J) Divisao de Apoio a Produgéo e Logistica (DAPL);
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k) Divisao de Edificios Municipais (DEM);

/) Diviséo de Atividades Econémicas, Edificagcdo e Reabilitagdo Urbana (DAEERU);
m) Divisdo de Planeamento, Urbanizacdo e Reconversao (DPUR);
n) Divisdao de Educacéo (DE);

o) Divisao de Intervencéo Social e Saude (DISS);

p) Divisdo de Cultura e Desporto (DCD);

q) Divisao de Bibliotecas e Patrimonio Cultural (DBPC);

r) Gabinete do Associativismo (GA);

s) Diviséo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (DDET);

t) Divisdo de Organizacgéao e Sistemas de Informagao (DOSI);

u) Divisao Juridica e de Fiscalizagdo (DJF);

v) Encarregado de Protegdo de Dados (EPD).

Artigo 3.°
Areas de Trabalho

1 — A area de trabalho designada por Encarregado de Protegao de Dados nao tem dirigente
e funciona na dependéncia direta do executivo municipal.

2 — A area de trabalho designada por Gabinete de Planeamento e Auditoria ndo tem dirigente
e depende diretamente do Departamento de Administragao, Financas e Recursos Humanos.

3 — A area de trabalho designada por Gabinete de Ambiente ndo tem dirigente e depende
diretamente do Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos.

4 — Aarea de trabalho designada por Gabinete do Associativismo nao tem dirigente e depende
diretamente do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude.

Artigo 4.°
Organograma

A Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Palmela integra as unidades organicas e areas
de trabalho referidas no artigo 2.° e 3.° e é representada pelo organograma em anexo, estando
devidamente articulada com a Estrutura Orgéanica Nuclear e com as unidades com Cargos de
Diregao Intermédia de 3.° Grau.

Artigo 5.°

Organizacao interna das divisdes e gabinetes

Para concretizar a sua missao e executar as competéncias que lhes estdo atribuidas, as di-
visbes podem ter na sua dependéncia unidades com cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau e
subunidades organicas (secgoes).

SECCAO |

Competéncias Transversais

Artigo 6.°
Competéncias genéricas das chefias de divisdao

1 — As divisbes séo dirigidas por um/a chefe de divisdo municipal que é o/a responsavel
direto/a pelas atividades desenvolvidas nessa unidade organica.
2 — Sao competéncias das chefias de divisdo municipal:

a) Realizar as agbes aprovadas no dominio da sua intervengéo, coordenando e controlando
a atuagao das unidades dependentes;
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b) Apresentar superiormente assuntos analisados pela divisdo que caregcam de deliberagao
superior;

c¢) Elaborar pareceres, informagdes e relatérios sobre a sua area de atividade e submeté-los
a apreciagao superior;

d) Garantir, no ambito da sua area de atividade, a recolha e disponibilizagao de dados para a
elaboragéo de instrumentos de gestao previsional e de prestagéo de contas;

e) Fornecer, no ambito das suas atividades, quando se justifique, os elementos necessarios ao
carregamento das bases de dados transversais a organizagao: sistema de informagao geografica,
bases do Observatoério Econdmico e Social, entre outras;

f) Garantir, sempre que se justifique, a atualizagdo dos conteudos da pagina da intranet, do
sitio da internet da Camara Municipal de Palmela, tendo presente as boas praticas de acessibili-
dade na web, bem como a insergéo de dados nas aplicagdes informaticas utilizadas no ambito dos
procedimentos em que intervém e/ou a sua responsabilidade;

g) Processar regularmente indicadores de gestdo que possibilitem a melhoria continua nas
suas areas de responsabilidade ou que sejam necessarios para suporte a tomada de decisao;

h) Elaborar e manter atualizados estudos sobre atividades desenvolvidas no ambito da divisdo
que possibilitem a tomada de decisdes fundamentadas sobre acdes a empreender e prioridades a
considerar na elaboragdo de documentos previsionais e de prestacdo de contas, nomeadamente
do plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e do orcamento entre outros;

i) Propor superiormente programas, procedimentos, regulamentos e outras medidas que consi-
dere fundamentais no sentido de melhorar o funcionamento da sua unidade organica, nomeadamente
ao nivel da gestdo de meios humanos, materiais e financeiros a sua responsabilidade;

J) Elaborar as minutas das propostas para reunido da camara municipal;

k) Participar nas reunides publicas dos érgaos municipais sempre que esteja em causa a dis-
cussao de propostas do respetivo servigo e/ou quando para tal seja convocado/a para o efeito;

/) Promover, regularmente, reunides de coordenagédo com as subunidades orgéanicas e os/as
trabalhadores/as subordinados/as;

m) Participar nas reunides para que seja convocado/a, no ambito das suas fungdes;

n) Providenciar e zelar pela existéncia de condi¢gdes de seguranga, qualidade de servigo e bem-
-estar na sua unidade organica tanto em termos de instalagdes e equipamentos como em outros
dominios a sua responsabilidade;

0) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria con-
tinua, suportada por uma avaliagao critica sistematica e pela formulagao de propostas de alteragao
sempre que considere necessario;

p) Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdelegadas, os recursos
humanos afetos a divisdo que dirige, de acordo com as politicas definidas e numa perspetiva de
motivagao e valorizagdo permanente dos recursos humanos;

q) Participar ativamente na definicdo e implementacéo da politica e programas de quali-
dade e modernizacao, tendo em vista a melhoria do desempenho e da qualidade do servico
prestado;

r) Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de trabalho e conselhos consul-
tivos bem como avaliar as/os trabalhadoras/es na sua dependéncia, nos termos da legislagido em
vigor;

s) Assegurar o cumprimento dos prazos de resposta aos/as municipes e outros/as cidadaos/as
e de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares;

t) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei;

u) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 7.°
Competéncias genéricas do apoio administrativo

1 — As areas de apoio administrativo dependem do/a responsavel maximo/a da unidade or-
ganica, o/a qual define o seu modo de organizagao interna.
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2 — Sao competéncias transversais de qualquer apoio administrativo da Camara Municipal:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo a/ao responsavel do servigo, bem como as
areas funcionais da unidade organica em que se integra;

b) Gerir o atendimento e o expediente interno e externo no ambito da atividade da unidade
organica que integra, bem como garantir a organizagao do arquivo corrente;

c¢) Proceder a recolha e tratamento de dados, no ambito da unidade orgénica que integra,
destinados a elaboragao de informacgao para planeamento e gestéo;

d) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade e reportar a/ao responsavel
do servigo situagdes que caregam de melhoria e/ou intervengao superior;

e) Garantir o cumprimento de procedimentos internos e a sua tramitagéo dos processos de
forma célere e controlada, apresentando propostas de melhoria sempre que exista justificagao;

f) Apoiar a diregdo da unidade organica/area de trabalho no controlo do cumprimento das
disposicdes estabelecidas em matéria de recursos humanos;

g) Organizar e manter o economato do respetivo servigo;

h) Proceder ao registo permanente dos atos praticados ao abrigo de competéncias subdele-
gadas nos/as vereadores/as e nos/as dirigentes.

SECCAO I

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Administragao, Finangas e Recursos Humanos

Artigo 8.°
Divisdao de Atendimento e Administragao Geral

1 — A missao da Divisdo de Atendimento e Administracdo Geral é assegurar o atendimento
municipal, o apoio aos 6érgaos municipais, a gestdo do expediente, 0 arquivo municipal e a condugao
de procedimentos inerentes a licenciamentos n&o atribuidos a outras unidades organicas.

2 — A Divisdo de Atendimento e Administracdo Geral compete em termos gerais:

2.1 — Assegurar a gestéo dos processos de licenciamento;

2.2 — Gerir o atendimento municipal presencial, eletrénico e telefénico;

2.3 — Assegurar o cumprimento das atribuigées da cAmara municipal no ambito do Julgado
de Paz de Palmela.

2.4 — Gerir o expediente municipal;

2.5 — Assegurar o apoio técnico-administrativo e logistico aos Orgdos Municipais;

2.6 — Gerir o0 arquivo municipal.

3 — A Divisdo de Atendimento e Administracdo Geral compete nomeadamente:

3.1 — Na area de licenciamentos,

a) Instruir os processos de licenciamento de todas as atividades cuja competéncia esteja atribuida
a camara municipal e que nos termos do presente regulamento ndo sejam da responsabilidade
expressa de outras unidades orgénicas;

b) Emitir faturas respeitantes a venda de bens e servigos, bem como processar guias de
receita.

3.2 — Na area de expediente,

a) Registar e encaminhar a correspondéncia geral da camara municipal;

b) Elaborar certiddes de documentagao relativa ao departamento em que se insere;

c) Assegurar os procedimentos relativos a elaboragéo de editais, consultas publicas, registo
de alvaras de loteamento, providenciando a respetiva publicitagdo e publicagdo no Diario da Re-
publica sempre que necessario;

d) Assegurar a abertura, encerramento e vigilancia do edificio dos Pagos do Concelho;

e) Gerir a execugao dos pedidos de reprodugao de documentos a reprografia.
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3.3 — Na area do apoio aos 6rgdaos municipais,

a) Coordenar e programar todas as ag¢des e procedimentos de apoio ao funcionamento dos
orgaos municipais;

b) Encaminhar para as unidades organicas competentes as deliberagbes dos 6rgaos muni-
cipais;

c¢) Elaborar certiddes relativas a matérias objeto de deliberagdo dos 6rgaos municipais;

d) Manter atualizados registos, devidamente classificados, dos assuntos que tenham sido
objeto de deliberagdo dos 6rgdos municipais;

e) Receber e organizar todas as propostas e documentos anexos a submeter a deliberagéo
dos érgaos municipais, e elaborar as propostas de “Ordem do Dia”;

f) Assegurar o processo de marcacao e divulgagao das reunides dos 6rgdos municipais;

g) Manter atualizada toda a informacao relativa a composi¢gao do executivo dos 6rgdos mu-
nicipais;

h) Elaborar e distribuir as atas das reunides dos 6rgaos municipais;

i) Assegurar a publicitagdo das deliberagdes dos 6rgaos municipais;

J) Assegurar o apoio a realizagao de atos eleitorais e referendos.

3.4 — Na area do arquivo municipal,

a) Elaborar propostas de normas e procedimentos relativos a gestdo e organizagao da
documentagdo da camara municipal, em estreita colaboragao com a Divisdo de Organizagao e
Sistemas de Informacao;

b) Gerir o0 acervo documental da autarquia;

c) Assegurar o deposito, selegao, tratamento, conservagao e eliminagdo dos documentos
municipais, nos termos da legislagao aplicavel;

d) Garantir a guarda e a preservagao do espolio arquivistico histérico municipal em condigdes
adequadas, bem como a sua promogao e divulgagéo junto de municipes e outros/as cidadaos/as,
em estreita cooperagcdo com a Divisdo de Bibliotecas e Patrimoénio Cultural;

e) ldentificar, inventariar e gerir fundos documentais com comprovado interesse historico para
o concelho de Palmela em estreita colaboragdo com outras unidades organicas, garantindo a sua
conservagao e organizagao;

f) Assegurar a divulgacao regular de informac&o sobre os fundos documentais, municipais ou
privados, organizados ou ndo, localizados no concelho;

g) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisi¢ao,
depdsitos ou empréstimos, fundos documentais com interesse histoérico.

Artigo 9.°
Divisdao de Recursos Humanos

1 — A missao da Divisdo de Recursos Humanos é promover a valorizagao, o desenvolvimento
€ a gestdo dos recursos humanos, em articulagdo com as politicas municipais e a cultura organi-
zacional.

2 — A Divisdo de Recursos Humanos compete nomeadamente:

2.1 — Na area de gestao de recursos humanos,

a) Assegurar o desenvolvimento e controlo de atividades referentes a gestdo dos recursos
humanos do municipio, nas vertentes de recrutamento e selegcao de pessoal e dirigentes, proces-
samento de remuneragdes e suplementos remuneratorios, assiduidade e aposentagao;

b) Proceder a andlise e aplicagdo das normas que enformam o regime juridico de pessoal
nas matérias que constituam o ambito de atuagao da divisdo, garantindo a sua difusdo junto dos
Servicos municipais;

c¢) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, bem como a
programas ocupacionais de insergao;
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d) Elaborar anualmente o Balango Social do municipio e outros instrumentos de apoio a gestao
e de suporte a monitorizacdo e acompanhamento da atividade em matéria de recursos humanos,
previstos na lei;

e) Efetuar o levantamento e analise critica das necessidades de recursos humanos da camara
municipal, elaborando a proposta anual do Mapa de Pessoal e orgamento de despesa, monitori-
zando a respetiva execugao e promovendo as necessarias alteragoes;

f) Assegurar a tramitagao de procedimentos relativos a alteragao de posicionamento remune-
ratério, acumulagao de fungdes publicas e/ou privadas, mobilidade interna na categoria, interca-
tegorias/intercarreiras, cedéncia de interesse publico, licengas sem remuneragao, aposentagao,
exoneracao, rescisao e denuncia de contrato de trabalho;

g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a contratagao de prestagéo de servi-
¢os, designadamente com pessoas singulares, sob a forma de avenga ou tarefa;

h) Organizar e atualizar o cadastro, bem como os processos individuais de trabalhadores/as;

i) Gerir o sistema de assiduidade, efetuando o respetivo controlo;

J)Assegurar a instrugao dos processos de prestacdes familiares, prestagbes complementares
e outras, bem como o processamento dos descontos obrigatorios e facultativos para as diversas
entidades;

k) Promover a realizagao de verificagdes domiciliarias de doenga e de juntas médicas;

) Proceder ao acolhimento inicial e ao atendimento de trabalhadores/as, prestando apoio em
assuntos de carater social e juridico-laboral, contribuindo para a respetiva integragéo funcional e
motivagao profissional;

m) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada e integrada
dos recursos humanos afetos ao municipio, assegurando, designadamente, a analise das fung¢des
correspondentes aos postos de trabalho e a construgao de perfis de competéncias profissionais
associadas a especificidade das diferentes areas funcionais;

n) Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos da cadmara municipal, de acordo com a
legislacdo aplicavel e as politicas municipais.

0) Gerir o processo de aplicagéo continua do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho
da Administragao Publica (SIADAP), garantido a eleicdo da Comisséao Paritaria, em conformidade
com os respetivos instrumentos legais e regulamentares.

2.2 — Na area da formacéo e valorizagao de recursos humanos,

a) Efetuar o levantamento anual e a analise critica de necessidades formativas, em fungéo
dos perfis funcionais e elaborar a proposta de plano de formagao, potenciando o desenvolvimento
das competéncias profissionais, sociais e comportamentais dos/das trabalhadores/as;

b) Proceder a identificagdo de instrumentos de financiamento a formacgao profissional, estabe-
lecendo parcerias com entidades externas e recorrendo a planos intermunicipais;

c¢) Gerir o processo de formagao profissional da cAmara municipal em todas as suas fases, de
acordo com os procedimentos internos e legislagcéo aplicavel,

d) Gerir a ocupagéo e a logistica das salas afetas a formagao da camara municipal, assegu-
rando o acolhimento e apoio adequados.

2.3 — Na éarea da saude ocupacional e agao social,

a) Garantir o cumprimento das obrigagdes legais e a politica municipal em matéria de vigi-
lancia da saude fisica e mental dos/as trabalhadores/as, assegurando consultas de enfermagem,
medicina no trabalho e de psicologia;

b) Efetuar a avaliagéo fisica e psiquica de trabalhadores/as para o exercicio da atividade
profissional sempre que necessario e, nomeadamente, no ambito dos procedimentos concursais;

c) Assegurar a realizagédo da avaliagao psicologica no ambito dos procedimentos concursais,
de acordo com imperativo legal;

d) Promover internamente ag¢des de informacéo, sensibilizagdo, rastreio e campanhas de
vacinagao relacionadas com as tematicas da seguranga e da saude;
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e) Assegurar e manter atualizado o registo da avaliagdo dos riscos fisicos, quimicos e psicos-
sociais, com indicacdo de medidas preventivas e corretivas;

f) Proceder a inspegao dos locais de trabalho para observagdo do ambiente e seus efeitos na
saude, identificando e avaliando eventuais riscos profissionais, propondo a¢des de melhoria;

g) Organizar e acompanhar os processos de acidentes de trabalho e de doengas profissionais,
desencadeando os procedimentos legais aplicaveis, bem como proceder a analise das causas, e
propondo medidas corretivas adequadas;

h) Manter atualizado o diagndstico de necessidades de equipamentos de protecgao individual e
coletiva, bem como vestuario e calgado, propondo a respetiva aquisicdo sempre que se justifique,
e acompanhar a sua distribuicao e utilizagao;

i) Emitir parecer prévio e acompanhar a execugdo de obras relacionadas com a construgéo
ou adaptacgéao de instalagdes municipais no ambito da verificagdo do cumprimento das condi¢des
de seguranga no trabalho;

J)Assegurar o atendimento, o apoio e encaminhamento de trabalhadores/as com necessidades
sociais no quadro das atribui¢cdes legais e da cooperagdo com as entidades competentes neste
dominio;

k) Efetuar o tratamento estatistico do absentismo, propondo medidas preventivas para a res-
petiva mitigacao;

I) Assegurar o acompanhamento e apoiar a integracéo funcional e social de trabalhadores/as
admitidas/os ou recolocadas/os, especialmente por indicacao da medicina do trabalho;

m) Promover parcerias com entidades externas que visem a promogao de boas praticas no
ambito da Saude e do bem-estar dos/as trabalhadores/as.

Artigo 10.°
Divisao de Finangas e Aprovisionamento

1 — Amissao da Divisdo de Finangas e Aprovisionamento € gerir e otimizar os recursos finan-
ceiros e patrimoniais da Camara Municipal de Palmela, desenvolver os procedimentos de aquisi¢ao
de bens e servigos, e armazenar e gerir os stocks de materiais constituidos.

2 — A Divis&o de Financas e Aprovisionamento compete nomeadamente:

2.1 — Na area de finangas,

a) Registar, organizar, analisar e acompanhar as modificagdes do patriménio do municipio,
resultantes da atividade desenvolvida na prossecugéo das suas atribuigdes;

b) Coordenar o processo de contragao e utilizacdo de empréstimos bancarios;

c¢) Planear os pagamentos de acordo com o orgamento de tesouraria;

d) Efetuar a gestdo das disponibilidades financeiras;

e) Propor a cdmara municipal a abertura de contas bancarias;

f) Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Planeamento e Auditoria, os documentos
previsionais e de prestacdo de contas;

g) Assegurar a recolha e tratamento de informagao financeira destinada ao cumprimento de
obrigacdes de reporte a entidades da administragdo central nos termos da lei;

h) Elaborar os balancetes e outra informacéao financeira legalmente exigida para distribuigdo
aos membros do executivo municipal no decurso das reuniées ordinarias da cAmara municipal.

2.2 — Na area da tesouraria,

a) Efetuar e registar o recebimento das guias de receita;

b) Proceder ao pagamento e respetivo registo das ordens de pagamento;

c¢) Efetuar o apuramento da receita cobrada junto dos postos de cobranga e proceder a con-
solidacao do seu registo;

d) Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos definidos pelo Regulamento
de Controlo Interno e proceder diariamente ao depdsito bancario das importancias exceden-
tarias;
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e) Elaborar o diario e balancetes da tesouraria e remeté-los juntamente com os documentos
de receita e despesa para a Seccao de Contabilidade;
f) Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo Interno.

2.3 — Na area de compras,

a) Tipificar, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, os bens e servigos alvo de
aquisicao, de forma a uniformizar, quando possivel, as respetivas referéncias;

b) Realizar, em colaboragdo com as restantes unidades orgénicas, o planeamento anual de
aquisicao de bens e servigos tendo em conta a avaliacdo de fornecedores;

¢) Realizar a componente estratégica das compras do municipio (aumentando a capacidade
negocial perante fornecedores e prestadores de servigo);

d) Participar em plataformas de negociagéo dinamica;

e) Executar todo o processo administrativo relativo aos fornecimentos de bens e servigos de
acordo com as normas legais aplicaveis.

2.4 — Na area de gestao de stocks,

a) Atualizar anualmente as diversas listagens de materiais;

b) Gerir as requisigdes internas, através da definigdo de prioridades, em fungao dos e/ou
diferentes niveis de urgéncia;

c) Gerir os materiais em stock, controlando continuamente os niveis de stocks tendo em
conta os stocks minimos de seguranga previamente definidos para as categorias de materiais
relevantes;

d) Analisar periodicamente o ficheiro de as existéncias, a fim de detetar materiais nao utiliza-
dos;

e) Garantir a recec¢ao quantitativa e qualitativa dos materiais verificando a sua conformidade
€ a sua entrega as unidades organicas requisitantes;

f) Promover a realizagao de inventarios fisicos as existéncias;

g) Gerir o armazém garantido a seguranga, arrumagéao, acondicionamento, limpeza, e a boa
conservagao dos materiais armazenados.

2.5 — Na éarea do patrimonio,

a) Elaborar e assegurar o cumprimento do Regulamento de Gestdo do Patrimonio;

b) Organizar e atualizar o cadastro e inventario dos bens moéveis e imoéveis do municipio;

c¢) Elaborar anualmente a reconciliagdo do inventario dos bens patrimoniais;

d) Estabelecer os critérios de amortizagao de patriménio e proceder a continua avaliagdo dos
valores patrimoniais;

e) Gerir a carteira de seguros da camara municipal, exceto contratos de seguros de recursos
humanos;

f) Efetuar a gestao, afetacao e substituicdo dos bens moveis e iméveis municipais, com excegao
do parque de maquinas e viaturas;

g) Organizar e sistematizar a informagéo necessaria a gestdo da bolsa de solos municipais.

SECCAO Il

Area de Trabalho Integrada no Departamento de Administragao, Finangas e Recursos Humanos

Artigo 11.°
Gabinete de Planeamento e Auditoria

1 — A missao do Gabinete de Planeamento e Auditoria é assegurar a realizacdo de estudos
e planos necessarios a prossecugao da eficiéncia na gestao financeira do municipio.
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2 — Ao Gabinete de Planeamento e Auditoria compete nomeadamente:

a) Atualizar os documentos orientadores do processo de planeamento estratégico da gestéo
econdémica e financeira do municipio;

b) Coordenar o processo de planeamento anual e plurianual dos investimentos do municipio,
incluindo a analise critica de indicadores financeiros, designadamente através do acompanhamento
e avaliagdo das Grandes Opgodes do Plano e Orgamento Municipais;

c) Elaborar e gerir os regulamentos e tabelas de taxas e pregos municipais, bem como asse-
gurar a compilagao de todas as alteragdes;

d) Acompanhar e promover auditorias financeiras;

e) Supervisionar a conformidade dos procedimentos de constituicdo de despesa com a legis-
lagdo e outros normativos em vigor, sempre que para tal for solicitado;

f) Promover a instrugédo de pedidos de pagamento, no dmbito do alargamento das fontes de
financiamento do municipio;

g) Analisar, validar e enviar para decisado superior os procedimentos de contragdo de despesa
(cabimento e compromisso);

h) Elaborar os documentos previsionais em articulagdo com os restantes servigos;

i) Elaborar a prestagéo de contas em articulagdo com os restantes servigos, em particular com
a Divisao de Finangas e Aprovisionamento;

J) Elaborar os relatérios de atividades periédicos em articulagao com os restantes servigos;

k) Elaborar as propostas de modificagdo dos documentos previsionais.

SECCAO IV

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 12.°
Divisdo de Aguas

1 — A missdo da Divisdo de Aguas é assegurar a gestdo do servico de abastecimento
de agua e drenagem de aguas residuais, bem como a protegdo, manutengao e valorizagao de
linhas de aguas de responsabilidade municipal, garantindo a sustentabilidade e eficiéncia dos
sistemas.

2 — A Divisdo de Aguas compete em termos gerais:

2.1 — Executar obras por administracao direta nos seus dominios de intervencéo;

2.2 — Promover a execugao de empreitadas por adjudicagéo a terceiros nos seus dominios
de intervencédo, no caso de obras que nao envolvam outras infraestruturas e/ou sempre que tal Ihe
seja atribuido, enquadrando e acompanhando as questdes relacionadas com todos os aspetos de
segurancga, saude e higiene no trabalho;

2.3 — Participar, na sua area de gestao, nas recegdes provisorias e definitivas de empreitadas
langadas e executadas ou fiscalizadas pela Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas;

2.4 — Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisigdo de servigos e em-
preitadas da sua responsabilidade, na plataforma eletrénica prevista na legislagdo em vigor;

2.5 — Assegurar a atualizagao permanente do cadastro de infraestruturas sob sua respon-
sabilidade;

2.6 — Tratar e fornecer indicadores de servigo a entidade reguladora;

2.7 — Processar indicadores de gestao no ambito da melhoria continua dos servigos presta-
dos;

2.8 — Efetuar a articulagdo com as entidades e empresas multimunicipais/intermunicipais com
responsabilidades no dominio das aguas;

2.9 — Formular propostas de investimento, tendo em vista a construcdo e modernizagao
das infraestruturas, em articulagdo com as prioridades de desenvolvimento estratégico, bem
como a definicdo das prioridades de manutengao preventiva relativamente as infraestruturas
existentes.
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3 — A Divisdo de Aguas compete nomeadamente:
3.1 — Na area de controlo de qualidade,

a) Assegurar o controlo de qualidade das aguas de abastecimento publico, designadamente
as tarefas de analise e tratamento, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Promover a realizagdo de analises fisico-quimicas nas redes de aguas de abastecimento
publico, nas redes de drenagem e nas estagdes de tratamento de aguas residuais ndo concessio-
nadas, de acordo com a legislagdo em vigor;

c) Assegurar o controlo de qualidade das aguas residuais, apos tratamento, de acordo com
a legislagdo em vigor, com excegao dos sistemas concessionados, garantindo que a qualidade
da agua, apds o seu tratamento, esteja de acordo com os requisitos apontados na legislacéo
aplicavel, efetuando propostas no sentido de proceder a eventuais alteragdes nos sistemas de
tratamento;

d) Assegurar que a qualidade do efluente, apds o seu tratamento, esteja de acordo com
os requisitos apontados na legislagao aplicavel, efetuando propostas no sentido de proceder a
eventuais alteragdes nos sistemas de tratamento, exceto das redes concessionadas ao sistema
multimunicipal;

e) Tratar dados estatisticos sobre a qualidade e quantidade de agua para apoio a deciséo e
para prestar informacgao as entidades oficiais que o solicitem.

3.2 — Na area de aguas de abastecimento,

a) Gerir os sistemas de abastecimento da Camara Municipal de Palmela, assegurando a correta
exploragao, captando, tratando e encaminhando a agua para a rede de distribuicao;

b) Assegurar as agdes de manutengao preventiva e corretiva das redes e equipamentos ins-
talados e propor prioridades de execugao;

¢) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e acessorios (incluindo hidrantes) ins-
talados nas estagbes elevatorias, nas captagdes, rede de distribuigao e fontanarios ligados a rede
de abastecimento publico;

d) Controlar as ac¢des de limpeza, conservacgédo e vigilancia dos reservatorios e estagdes ele-
vatérias, fontanarios e condutas;

e) Verificar as condigbes de utilizagao dos reservatoérios e os niveis de agua existentes;

f) Prestar servigos de instalagdo de ramais de agua dos consumidores, bem como de instalagao
e substituicdo de contadores, incluindo todas as informagdes técnicas relativas aos requerimentos
de colocagao domiciliaria de agua;

g) Gerir o parque de contadores;

h) Coordenar o funcionamento das equipas de manutencéo;

i) Registar o movimento de agua nas captagdes e subsistemas associados, e proceder a
analise dos dados obtidos;

J) Elaborar orgamentos relativos a avarias diversas, bem como os respetivos mandatos de
notificagdo para pagamento;

k) Assegurar estudos e agdes no sentido da permanente qualificagéo, eficiéncia e acessibili-
dades aos servigos de aguas;

) Propor superiormente, e no ambito das suas competéncias, a fixagdo de normas relativas
a utilizacdo de equipamentos e infraestruturas urbanas, tendo em vista a maximizagédo do seu
aproveitamento e a generalizagdo do seu acesso.

3.3 — Na area de aguas residuais,

a) Proceder a exploragéo da rede de aguas residuais, assegurando a coleta e o escoamento
domiciliario das aguas residuais em zonas servidas por rede publica de drenagem;

b) Coordenar e controlar as equipas de conservagéo e de reparagio da rede de esgotos do
concelho, garantindo a boa manutencéo e conservagéo da rede;

c¢) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos instalados nas estagbes de tratamento
de aguas residuais domésticas ndo concessionadas;
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d) Providenciar pelo bom funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos e con-
trolar a assisténcia de manutencgao de todos os equipamentos ligados ao sistema de aguas
residuais;

e) Prestar servigos de instalagdo de ramais domiciliarios de aguas residuais, incluindo todas as
informacgdes técnicas relativas aos requerimentos de colocagao e ligagées domiciliarias de aguas
residuais;

f) Assegurar o despejo periddico das fossas publicas e das fossas privadas quando solici-
tado;

g) Providenciar o escoamento adequado das redes de drenagem de aguas residuais pluviais
e bacias hidrograficas integradas em aglomerados urbanos;

h) Programar e executar trabalhos de limpeza e desobstrugao das redes, e de manutengao de
orgaos de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como assegurar intervencgoes
de emergéncia;

i) Proceder a elevagao e tratamento das aguas residuais, excetuando-se os equipamentos
associados ao sistema multimunicipal;

J) Monitorizar a contagem nos caudalimetros de aguas residuais da empresa concessionaria
do sistema em alta;

k) Assegurar as agbes de limpeza, desinfegédo e conservagao das instalagdes e equipamentos,
nao cometidas a outra unidade organica;

) Assegurar a desinfegdo e o combate a pragas nas redes de coletores de drenagem de es-
gotos domésticos e pluviais;

m) Assegurar estudos e a¢des no sentido da permanente qualificagcéo, eficiéncia e acessibili-
dades aos servigos de aguas residuais;

n) Propor superiormente, e no ambito das suas competéncias, a fixagdo de normas relativas
a utilizagao de equipamentos e infraestruturas de saneamento, tendo em vista a maximizagao do
seu aproveitamento e a generalizagdo do seu acesso.

3.4 — Na area da oficina eletromecanica,

a) Conservar e manter as estagbes de tratamento de agua e de tratamento de aguas resi-
duais nao concessionadas, os furos de captacao, as estacdes elevatérias e hidropressoras bem
como outros equipamentos eletromecanicos de aguas instalados em edificios e espacgos publicos
municipais;

b) Conservar e manter outros equipamentos eletromecanicos de aguas instalados em edificios
€ espacos publicos municipais;

c) Conservar e manter os postos de transformagao municipais;

d) Realizar estudos e promover intervengdes no sentido do permanente reforgco da eficiéncia
hidrica e energética dos sistemas eletromecénicos de aguas.

Artigo 13.°
Divisao de Servigos Urbanos

1 — A missdo da Divisao de Servicos Urbanos é contribuir para melhorar o ambiente e sa-
lubridade, assegurando a gestdo de espagos verdes, a gestdo da limpeza urbana e recolha de
residuos, o bem- estar animal e ainda a gestao do cemitério.

2 — A Divisdo de Servigos Urbanos compete em termos gerais:

2.1 — Executar obras por administracao direta nos seus dominios de intervencéo;

2.2 — Promover a execugdo de empreitadas por adjudicacéo a terceiros nos seus dominios
de intervencéo, no caso de obras que nao envolvam outras infraestruturas e/ou sempre que tal Ihe
seja atribuido, enquadrando e acompanhando as questbes relacionadas com todos os aspetos de
segurancga, saude e higiene no trabalho;

2.3 — Participar, na sua area de gestao, nas recegdes provisorias e definitivas de empreitadas
langadas e executadas ou fiscalizadas pela Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas;
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2.4 — Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisigcdo de servigos
e empreitadas da sua responsabilidade, na plataforma eletronica prevista na legislagdo em
vigor;

2.5 — Assegurar a atualizagdo permanente do cadastro de infraestruturas e equipamentos
sob sua responsabilidade.

2.6 — Tratar e fornecer indicadores de servigo a entidade reguladora;

2.7 — Efetuar a articulagdo com as entidades e empresas multimunicipais/intermunicipais com
responsabilidades no dominio dos residuos.

3 — A Divisdo de Servicos Urbanos compete nomeadamente:

3.1 — Na area de manutencao de espacos verdes,

a) Providenciar pelo desenvolvimento, manutengéo e controlo fitossanitario das espécies
vegetais existentes nos espacgos publicos;

b) Assegurar a manutengao preventiva e corretiva dos espagos verdes, impedindo a dissemi-
nacgao de espécies parasitas;

¢) Assegurar a monitorizagdo e manutengao dos equipamentos de lazer existentes em jardins
publicos e respetivas infraestruturas, excetuando edificios de apoio, espagos de jogo e recreio,
ginasios de ar livre e circuitos de manutengao;

d) Assegurar a manutengdo das infraestruturas de rega existentes e promover a eficiéncia
destas;

e) Promover o desenvolvimento e a plantagdo de espécies autdctones em espagos publi-
Cos;

f) Assegurar a monitorizagdo e redugdo dos consumos de agua para rega, através da au-
tomatizagao de sistemas e de plantagcbées dos espagos verdes com espécies adaptadas, menos
exigentes do ponto de vista hidrico;

g) Assegurar estudos e agdes no sentido da permanente qualificagdo dos espacgos verdes e
do contributo especifico destes para a prevengéo e mitigagao dos efeitos das alteragdes climaticas
e para o bem-estar no espaco publico.

3.2 — Na area de recolha de residuos sélidos,

a) Assegurar a recolha mecanica de residuos solidos urbanos nos sistemas de deposigéo
publica bem como na recolha porta a porta doméstica e nas empresas e 0 seu encaminhamento
para um destino final adequado;

b) Assegurar a lavagem e desinfe¢do de contentores;

¢) Organizar a area a ser coletada e determinar os itinerarios de recolha de residuos, garan-
tindo a eficacia e eficiéncia do sistema;

d) Coordenar as equipas de trabalho afetas as areas de recolha de residuos sdlidos e recolhas
especiais;

e) Assegurar a instalagao e reparagao de contentores, gares e dispositivos de retengao;

f) Assegurar a recolha e entrega em destino final adequado de monos, verdes e afins;

g) Assegurar operagdes de recolha mecanica especial/limpeza de residuos ndo compreen-
didos e recolhidos no ambito dos circuitos normais de residuos sélidos urbanos (RSU) e monos/
monstros;

h) Assegurar a lavagem, limpeza e desinfe¢do da superestrutura das viaturas de recolha de
residuos solidos urbanos;

i) Assegurar a limpeza permanente do espago envolvente aos contentores de RSU, em arti-
culagdo com a area de higiene urbana;

J) Recolher e sistematizar informagéo sobre os locais de deposigao de residuos, sobre a pro-
ducédo e sobre os processos de recolha, avaliar e promover a eficiéncia e a eficacia do sistema,
propondo solugdes especificas onde necessario;

k) Efetuar o controlo de custos das atividades desenvolvidas;

/) Informar as entidades oficiais sobre as quantidades de residuos sélidos recolhidos no
concelho por tipologia e destino final, bem como processar os indicadores de servigo a reportar a
entidade reguladora;
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m) Divulgar as normas de deposi¢ao dos diferentes tipos de residuos e as normas e os proce-
dimentos relativos a utilizagdo dos equipamentos e infraestruturas, em articulagdo com a Divisao
de Comunicagao;

n) Assegurar a gestao e expanséo da rede publica de recolha de 6leos alimentares usados;

0) Assegurar a gestao do Centro de Transferéncia de Pinhal Novo e espacgos/servigos ana-
logos;

p) Propor superiormente e implementar, medidas para a redugéo da produgao de residuos e
sua valorizagao, bem como para o cumprimento das metas definidas na lei em vigor e nos objetivos
municipais.

3.3 — Na area de limpeza urbana,

a) Assegurar a varredura manual e mecanica dos passeios e arruamentos, bem como de
outros pequenos espagos urbanos;

b) Proceder a lavagem de arruamentos, limpeza de sarjetas e parte superficial de sumidouros
e grelhas da rede de drenagem de aguas residuais;

c¢) Efetuar a erradicagao de espécies vegetais infestantes em passeios dos perimetros urbanos
do concelho;

d) Eliminar focos atentatérios de saude publica, incluindo operagdes de eliminagado de
pragas;

e) Assegurar o funcionamento e a higiene dos sanitarios publicos, bem como a sua conserva-
¢ao, em articulacdo com a DEM,;

f) Assegurar o despejo € limpeza de papeleiras e cinzeiros de responsabilidade municipal.

3.4 — Na area de bem-estar animal e Autoridade Sanitaria Veterinaria,

a) Assegurar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais;

b) Assegurar a captura e o alojamento ou encaminhamento de animais errantes, bem como
de animais que constituam risco para a saude ou seguranga publicas;

c¢) Promover o controlo da reprodugéo e assegurar o bem-estar animal na comunidade, sempre
que aplicavel;

d) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis no dominio
da saude e bem-estar animal e da saude publica veterinaria;

e) Promover e coordenar campanhas de adogéo e outras iniciativas de promogao do bem-estar
animal, em colaboracdo com a sociedade civil;

f) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia e assegurar os demais
atos médicos veterinarios cometidos a autarquia;

g) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar informagéao técnica sobre
preparacgéo e transformagao de produtos de origem animal;

h) ldentificar situagdes problematicas no dominio da saude publica veterinaria, propondo agdes
tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

i) Colaborar com as associagbes de protecdo e defesa dos animais e outras entidades, no
sentido de erradicar praticas de abandono e promover o bem-estar animal;

J) Assegurar todas as competéncias cometidas a autarquia em matéria de bem-estar animal
€ saude publica veterinaria.

3.5 — Na area de gestao de cemitérios,

a) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades dos atuais cemitérios, bem como
o dimensionamento das necessidades futuras;

b) Manter o controlo permanente da concesséao de terrenos por tempo indeterminado ou se-
pulturas perpétuas;

¢) Organizar os processos para a declaragéo da prescri¢gao a favor do municipio dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando nao sejam conhecidos os
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seus proprietarios, ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na sua
conservagao e manutengao;

d) Elaborar estudos sobre a melhor utilizagao espacial dos talhdes disponiveis nos cemitérios,
bem como sobre a melhor utilizacdo espacial a ser atribuida aos terrenos dos cemitérios;

e) Assegurar a recegao dos registos exigidos por lei;

f) Assegurar a realizagdo de inumagoes, exumagdes e transladacoes;

g) Assegurar a limpeza e conservagao dos cemitérios;

h) Apoiar as Juntas de Freguesia na gestdo dos cemitérios respetivos, quando solicitado;

i) Efetuar o controlo de custos das atividades desenvolvidas;

J) Dar parecer e acompanhar a execugéo de obras de remodelagéo e constru¢ao de jazigos,
mausoléus e campas térreas e outras obras de construgdo civil, no dambito das suas competén-
cias;

k) Assegurar a gestao dos ossarios e nichos de decomposicgéo;

) Assegurar estudos e ag¢des no sentido da permanente qualificagao do cemitério municipal.

Artigo 14.°
Divisao de Infraestruturas Viarias e Espago Publico

1 — A missao da Divisdo de Infraestruturas Viarias e Espago Publico é assegurar a gestao
integrada do espaco publico e de vivéncia urbana, bem como a rede de vias de comunicagao mu-
nicipais, promovendo a sua permanente qualificagéo e sustentabilidade.

2 — A Divisao de Infraestruturas Viarias e Espago Publico compete em termos gerais:

2.1 — Executar obras por administracao direta nos seus dominios de intervencéo;

2.2 — Promover a execugao de empreitadas por adjudicag&o a terceiros nos seus dominios
de intervencéo, no caso de obras que nao envolvam outras infraestruturas e/ou sempre que tal Ihe
seja atribuido, enquadrando e acompanhando as questbes relacionadas com todos os aspetos de
seguranga, saude e higiene no trabalho;

2.3 — Participar, na sua area de gestao, nas rece¢des provisorias e definitivas de empreitadas
langadas e executadas ou fiscalizadas pela Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas;

2.4 — Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisigdo de servigcos e em-
preitadas da sua responsabilidade, na plataforma eletrénica prevista na legislagdo em vigor;

2.5 — Assegurar a atualizagdo permanente do cadastro de infraestruturas e equipamentos
sob sua responsabilidade;

2.6 — Assegurar a protegdo e manutengéo de terrenos municipais sem uso especifico/nao
cometidos a outras unidades organicas;

2.7 — Acompanhar/gerir o contrato de concesséo de energia elétrica em baixa tensao;

2.8 — Formular propostas de investimento, tendo em vista a construcdo e modernizagao
das infraestruturas, em articulagdo com as prioridades de desenvolvimento estratégico, bem
como a definicdo das prioridades de manutengao preventiva relativamente as infraestruturas
existentes.

3 — A Divisdo de Infraestruturas Viarias e Espaco Publico compete nomeadamente:

3.1 — Na area de gestéo e conservacgao do espacgo publico,

a) Assegurar a realizacao de estudos e agbes no sentido da permanente qualificagdo do es-
paco publico;

b) Acompanhar os estudos que implicam a intervengcédo em espaco publico urbano promovidos
por outros servicos municipais e dar parecer, no mesmo ambito, sobre projetos elaborados por
entidades externas;

¢) Monitorizar o estado do espacgo publico, detetando necessidade de agdes corretivas e opor-
tunidades de melhoria, numa légica de qualificagédo permanente;

d) Coordenar a ocupagéo do espago publico com mobiliario urbano, suportes publicitarios e
afixagao ou inscrigdo de mensagens publicitarias e de propaganda em bens ou espacos pertencen-
tes ao dominio publico, através de uma agao articulada com as demais unidades organicas com
competéncias afins e de uma atualizagao critica do regulamento aplicavel;
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e) Estudar e promover a introdugéo de elementos urbanos qualificadores do espago publico
(esculturas, quiosques, equipamentos destinados a publicidade urbana);

f) Instruir processos de autorizagdo e acompanhar as obras da responsabilidade de entidades
externas, que tenham lugar no subsolo;

g) Emitir parecer vinculativo e acompanhar a ocupagao do espago publico licenciado, nomea-
damente a instalagéo de estaleiros, andaimes e similares e suportes publicitarios ndo abrangidos
por procedimentos administrativos simplificados;

h) Assegurar o desenvolvimento e execugao dos planos locais de promogao da acessibilidade
no espago publico;

/) Promover a execugéo de obras para reforgo da acessibilidade e da mobilidade suave no
espaco publico, nomeadamente eliminagao de barreiras, rebaixamento de passeios, elevacao de
passadeiras e outras;

J) Assegurar a gestao da rede de abrigos de passageiros, incluindo a coordenagao da instala-
¢ao de novos, reparacao de existentes e supervisdo de eventual concessao, em articulagdo com
o setor da rede viaria e com a area dos transportes publicos.

3.2 — Na area de gestao e conservagao da rede viaria,

a) Assegurar a conservagao permanente e a beneficiagdo da rede viaria municipal, propondo
prioridades de intervencéo;

b) Assegurar a conservacgao permanente e a beneficiagao e ampliagdo da rede de ecopistas,
ciclovias e corredores clicaveis ou pedonais, propondo prioridades de intervencéo;

c¢) Assegurar e/ou executar a instalagéo e conservagao dos sistemas e equipamentos de pro-
tegdo e seguranga viaria, tais como iluminagéo de passadeiras, guardas de protegdo metalicas e
pilaretes;

d) Garantir a execugao, beneficiagdo, manutengéo e conservagao da sinalizagao de transito
municipal (luminosa, vertical e horizontal);

e) Coordenar o funcionamento das equipas de manutengao;

f) Promover a realizagao de estudos no ambito do trénsito e da sinalizagao (instalada ou a
instalar) no concelho e do estacionamento, e promover a regulamentagdo dos mesmos, no quadro
das competéncias municipais, tendo em vista a seguranga e a prevengao rodoviaria;

g) Dar parecer sobre cortes e desvios de transito e apoiar a operacionalizagdo dos mesmos,
quando caiba a camara municipal a sua realizacao;

h) Emitir parecer sobre a localizagdo de abrigos de passageiros, placas publicitarias e
outros equipamentos urbanos situados junto a vias de comunicag&o, no ambito da seguranca
rodoviaria;

i) Dar parecer e operacionalizar a criagdo de lugares de estacionamento privativo, incluindo a
pratica dos atos inerentes aos processos de licenciamento de estacionamento privado em dominio
publico;

J) Assegurar a gestao de parques de estacionamento municipais publicos.

3.3 — Na area de iluminagao publica,

a) Assegurar a monitorizagao supletiva do funcionamento da rede de iluminagao publica e
articular com a entidade concessionaria a realizagdo de agbes corretivas da respetiva responsa-
bilidade;

b) Dirigir e assegurar, em colaboragdo com a Divisdo de Apoio a Producgéo e Logistica, a
gestdo e conservagao dos equipamentos de iluminagdo publica da responsabilidade da camara
municipal;

c) Assegurar os estudos e agdes no ambito das competéncias municipais, no dominio da ilu-
minagao publica, incluindo emisséo de pareceres sobre ampliagdo e remodelacdo da rede, numa
I6gica de eficiéncia e qualificagao.
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SECCAO V

Area de Trabalho Integrada no Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 15.°
Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética

1 — A missao do Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética é promover a sustentabilidade
ambiental do territério, através da articulagdo e potenciagcédo da atividade das demais unidades
organicas e do envolvimento de parceiros externos e dos/as cidadaos/as.

2 — Ao Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética compete em termos gerais:

2.1 — Acompanhar os processos de planeamento e os projetos do municipio sempre que
estejam em causa aspetos relativos ao ambiente e apresentar propostas para garantia da susten-
tabilidade ambiental nos mesmos;

2.2 — Dinamizar as ag¢des de educacgdo e sensibilizacdo ambiental, dirigidas a comunidade
em geral, a comunidade escolar, aos agentes socioecondémicos, aos/as trabalhadores/as do mu-
nicipio;

2.3 — Propor e dinamizar programas e projetos para promogao de boas praticas ambientais,
dentro e fora da organizagéo;

2.4 — Contribuir para a elaboragéo e implementagao de uma estratégia municipal e intermu-
nicipal para as alteracées climaticas;

2.5 — Acompanhar e participar na implementacéo de projetos nacionais e internacionais de
forte componente ambiental nos quais o municipio esteja envolvido;

2.6 — Gerir a rede municipal de hortas comunitarias.

3 — Ao Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética compete nomeadamente:

3.1 — Na area da conservacao da natureza,

a) Promover e apoiar estudos e agdes para a identificagao de fontes e agentes poluidores e
intervengodes corretivas;

b) Efetuar o acompanhamento de estudos de monitorizagdo do estado do ambiente e da bio-
diversidade no concelho de Palmela, propondo planos de acéo;

c¢) Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e de Conservacao da Fauna e Flora;

d) Emitir pareceres sobre questdes ambientais acerca das quais exista necessidade de pro-
nuncia da camara municipal.

3.2 — Na area da eficiéncia energética,

a) Promover e acompanhar planos de agéo para a energia sustentavel;

b) Promover e apoiar estudos e agdes para o aproveitamento de fontes enddgenas de energia
renovavel e energias limpas;

c) Promover a eficiéncia energética e o uso preferencial de energias renovaveis e limpas
nos edificios, viaturas e maquinas, equipamentos e sistemas municipais, em colaboragdo com os
respetivos servigos;

d) Assegurar o funcionamento do Observatério Energético, em parceria com a ENA — Agéncia
de Energia da Arrabida e a divulgagao dos respetivos resultados;

e) Propor e promover agdes especificas de sensibilizagio, informagao e estimulo da eficiéncia
energeética.

3.3 — Na area da mobilidade sustentavel,

a) Propor e promover agdes de sensibilizagéo, informacgao e estimulo a mobilidade sustentavel;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho Local de Mobilidade;

c) Assegurar a realizagao de estudos e planos de promogao da mobilidade sustentavel e pro-
mover a adogao de modos suaves de transporte;
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d) Assegurar a existéncia de uma rede municipal de carregamento de veiculos elétricos e
acompanhar o respetivo funcionamento em articulagdo com a(s) entidade(s) responsavel(eis) pela
exploracgao;

e) Assegurar a existéncia de uma rede partilhada de bicicletas e veiculos similares e acom-
panhar o respetivo funcionamento em articulagdo com a(s) entidade(s) responsavel(eis) pela
exploracéo;

f) Propor e dar parecer sobre a criagao e localizagdo de abrigos de passageiros;

g) Assegurar o relacionamento com as entidades responsaveis e operadores de transportes
publicos no sentido da qualificacdo permanente e do bom funcionamento da rede de transportes
coletivos;

h) Assegurar o acompanhamento do funcionamento das concessdes de transportes publicos
em articulacdo com as demais autoridades competentes;

i) Assegurar o licenciamento e acompanhamento da atividade de taxi;

J) Assegurar o exercicio operacional das demais competéncias municipais na qualidade de
Autoridade de Transportes.

SECCAO VI

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Obras, Logistica e Manutengéo

Artigo 16.°
Divisao de Estudos, Projetos e Obras Publicas

1 — A missao da Divisao de Estudos, Projetos e Obras Publicas é assegurar a execugéao de
projetos e obras publicas municipais, bem como realizar estudos, dar pareceres e fiscalizar obras
de terceiros que venham integrar o patrimoénio municipal.

2 — A Divis&o de Estudos, Projetos e Obras Publicas compete nomeadamente:

2.1 — Na area de concursos,

a) Instruir os processos para realizagao de projetos de execugao, estudos técnicos e em-
preitadas de obras da responsabilidade da diviséo, incluindo a recolha e analise dos elementos
indispensaveis;

b) Coordenar os procedimentos dos processos de concurso desenvolvendo todas as agbes
necessarias a sua boa execucgao;

c¢) Coordenar a equipa de analise e assessorar os jUris dos processos de concurso;

d)Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisigao de servigos e empreitadas
da sua responsabilidade, na plataforma eletrénica prevista na legislagédo em vigor.

2.2 — Na area de projetos,

a) Promover, coordenar, fiscalizar e/ou implementar projetos de execugao de obras publicas;

b) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos, destinados a adjudicagéo de
estudos técnicos, projetos de execugado e empreitadas;

¢) Assegurar o controlo fisico e financeiro da execugéo de projetos de obras publicas.

2.3 — Na area das obras publicas,

a) Executar a fiscalizagao fisica e financeira das empreitadas de obras publicas, assegurando
o cumprimento do caderno de encargos e das condi¢des de higiene e seguranca na obra e demais
aspetos técnicos e legais aplicaveis;

b) Promover, no ambito das empreitadas, a articulagdo com os servigos responsaveis pela
gestéao futura dos equipamentos e instalagoes;

c) Participar nas reuniées de acompanhamento e fiscalizagdo das empreitadas;

d) Assegurar todas as fungdes inerentes a gestao do contrato e diregdo da obra.
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2.4 — Na area dos estudos e controlo de qualidade de infraestruturas,

a) Elaborar estudos e planos, em consonancia com os Planos Municipais de Ordenamento
do Territério, bem como emitir pareceres e articular a programacéao de investimentos publicos e
privados no que concerne a rede municipal e supramunicipal de equipamentos, sistemas municipais
e supramunicipais de infraestruturas, e estrutura verde municipal, em articulagdo com os servigos
municipais gestores;

b) Colaborar na elaboragao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério, formulando
propostas e emitindo pareceres quando solicitado, em particular no dominio da rede municipal de
infraestruturas;

c) Dar pareceres sobre infraestruturas a promover por terceiros, no ambito de operagao de
loteamentos ou obras de urbanizagéo decorrentes de obras particulares e outros pedidos originarios
da area urbanistica ou de outras unidades orgéanicas, em articulagdo com os servigos municipais
gestores nas respetivas areas;

d) Elaborar e manter atualizado o cadastro das infraestruturas e equipamentos (em sistema
de informacgéao geografica) exceto nos casos cometidos a outras unidades organicas;

e) Validar as telas finais de infraestruturas a integrar no dominio publico, relativas a obras
publicas, operagoes de loteamento e outros investimentos privados e fornecer copia aos servigos
gestores das infraestruturas e equipamentos;

f) Assegurar a fiscalizagao técnica da execugao das infraestruturas das obras de urbanizagéo
promovidas por entidades privadas e de empreitadas de obras publicas promovidas pela camara
municipal, bem como participar na respetiva recegao, em colaboragdo com as unidades organicas
implicadas.

Artigo 17.°
Divisao de Apoio a Produgao e Logistica

1 — A missao da Divisao de Apoio a Produgéao e Logistica € garantir o apoio logistico a ati-
vidade municipal, assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas da camara municipal e a
gestao das oficinas nao especificamente cometidas a outras unidades organicas.

2 — A Divisdo de Apoio a Produgéo e Logistica compete nomeadamente:

2.1 — Na area de apoio logistico a atividade,

a) Dar suporte as iniciativas culturais, desportivas, turisticas, festivas e outras, promovidas,
realizadas ou apoiadas pela cAmara municipal, nomeadamente em termos de montagem, garantia
de operacionalidade durante a utilizacdo e desmontagem de palcos, stands, sistemas de ilumina-
¢ao, suportes de som e imagem e outros, bem como a realizagéo de outras atividades inerentes a
concretizagao de eventos a cargo da autarquia;

b) Dar apoio logistico a atividade diaria da autarquia nos aspetos que se situem dentro do seu
ambito de intervengao;

c¢) Assegurar a inventariagcéo e gestdo do equipamento usado em iniciativas municipais;

d) Assegurar a gestdo de armazéns nao diretamente cometida a outras unidades organicas
municipais.

2.2 — Na éarea de transportes,

a) Organizar e gerir e assegurar os circuitos autarquicos e especiais de aluguer em termos
logisticos, no ambito dos transportes escolares, em colaboragdo com a Divisdo de Educacéo;

b) Assegurar a prestagao eficiente de outros servigos de transporte ao conjunto das unidades
organicas, com motorista ou através de cedéncia de viaturas para auto condugéao;

c¢) Implementar e gerir circuitos e servigos especiais assegurados por viaturas municipais;

d) Assegurar, em articulagdo com as unidades orgéanicas utilizadoras, a recolha diaria de ma-
quinas e viaturas e garantir o seu correto parqueamento.
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2.3 — Na area de gestao e manutengao da frota,

a) Gerir a frota municipal, planeando e gerindo a afetagdo de maquinas e viaturas, bem como
as medidas de renovacéao e uso eficiente das mesmas;

b) Monitorizar o uso das viaturas e maquinas municipais, incluindo a verificagdo do cumpri-
mento das regras de zelo em relagdo a conservagdo das mesmas, em articulagédo com os servigos
utilizadores;

c) Assegurar a gestao dos abastecimentos de combustivel a frota municipal através de posto
proprio;

d) Assegurar a gestao e monitorizagdo do uso dos cartdes de abastecimento de combustivel
no exterior bem como a utilizagdo desses cartdes e do sistema via verde para pagamento de por-
tagens;

e) Levantar autos de acidente e incidente e assegurar a realizagdo de peritagens, nesse
ambito;

f) Executar trabalhos oficinais de lubrificagdo, mecanica, eletricidade, chapa e pintura nas
maquinas e viaturas, no ambito da manutengao preventiva e repara¢gdo, bem como a inspegéo
periodica das mesmas;

g) Gerir, em colaboragdo com os servigos do Departamento de Administragédo, Finangas e
Recursos Humanos, a carteira de seguros das viaturas e maquinas municipais;

h) Colaborar na elaboracéo de cadernos de encargos destinados a aquisicdo de viaturas;

i) Assegurar a limpeza e lavagem das viaturas e maquinas, exceto superstrutura das viaturas
de residuos sdlidos urbanos (RSU).

2.4 — Na area de apoio produgao/oficinas,

a) Proceder a execucgao de trabalhos oficinais de eletricidade, serralharia, carpintaria, canali-
zacgao, pintura e outros nao especificamente cometidos a outras unidades organicas;

b) Colaborar na reparagéo e manutengéo de edificios e equipamentos e no apoio logistico a
atividade nos dominios referidos na alinea a);

c) Promover a gestao integrada dos espagos comuns dos servigos operacionais;

d) Colaborar com as demais unidades organicas, sempre que solicitado, em matérias integra-
das no seu ambito de atividade.

Artigo 18.°
Divisdo de Edificios Municipais

1 — A missé&o da Divisao de Edificios Municipais é garantir a conservagao e manutengao dos
edificios municipais, bem como a sua seguranca e limpeza.

2 — A Divis&o de Edificios Municipais compete em termos gerais:

2.1 — Executar obras por administracao direta nos seus dominios de intervencéo;

2.2 — Promover a execucgao de empreitadas por adjudicag&o a terceiros nos seus dominios
de intervengéo, no caso de obras que nao envolvam outras infraestruturas e/ou sempre que tal Ihe
seja atribuido, enquadrando e acompanhando as questbes relacionadas com todos os aspetos de
segurancga, saude e higiene no trabalho;

2.3 — Participar, na sua area de gestao, nas recegdes provisorias e definitivas de empreitadas
langadas e executadas ou fiscalizadas pela Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas;

2.4 — Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisigdo de servigos e em-
preitadas da sua responsabilidade, nos termos da lei em vigor;

2.5 — Assegurar a atualizagado permanente do cadastro de edificios/equipamentos sob sua
responsabilidade.

3 — A Divisdo de Edificios Municipais compete nomeadamente:

3.1 — Na area de conservagdo/manutencgéao edificios,

a) Programar e executar atividades de manutencao e conservagao nos edificios municipais e
respetivos equipamentos e dispositivos inerentes ao funcionamento (exceto aqueles cuja respon-
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sabilidade esteja especificamente cometida a outros servigos), em colaboragdo com as unidades
organicas responsaveis pela sua gestao;

b) Assegurar a realizagdo de pequenas obras de melhoria e resolugao de patologias em edi-
ficios municipais;

¢) Promover a acessibilidade nos edificios municipais, identificando, propondo e realizando
intervencodes corretivas;

d) Reunir, processar e manter atualizada informacgao relativa a conservagéo dos edificios e
equipamentos municipais;

e) Assegurar a articulagdo com as juntas de freguesia e apoio técnico as mesmas, quando ne-
cessario e aplicavel, no ambito dos contratos de delegagédo de competéncias em matéria de edificios.

3.2 — Na area de funcionamento de sistemas,

a) Garantir a manutengao e reparagao de equipamentos e dispositivos imoveis inerentes a
utilizacado das instalacées;

b) Garantir e acompanhar as inspegdes periddicas aos sistemas elétricos, de gas e outros;

c¢) Estudar e promover a adogao de sistemas eficientes de energia, iluminagdo, aquecimento
de aguas e outros nos edificios municipais.

3.3 — Na area da seguranga e salubridade,

a) Coordenar os servigos de vigilancia humana ou eletrénica dos edificios abrangidos, em
articulagdo com os servigos ocupantes;

b) Propor e adotar medidas para a seguranga dos edificios e respetivo recheio, em articulagédo
com 0s servigos ocupantes, exceto nos casos cometidos a outras unidades organicas;

c¢) Organizar e manter o chaveiro geral do municipio;

d) Assegurar, por administragao direta e/ou aquisigao de servigos, a limpeza regular e especial
das instalagdes municipais;

e) Assegurar o controlo de pragas/salubridade nas instalagbes municipais.

SECCAO VI

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Administragdo Urbanistica

Artigo 19.°
Divisao de Atividades Econémicas, Edificagao e Reabilitagao Urbana

1 — A missao da Divisdo de Atividades Econdémicas, Edificagdo e Reabilitagdo Urbana é as-
segurar os procedimentos administrativos e técnicos relacionados com as operagdes urbanisticas
de edificacao e reabilitagdo, bem como com o exercicio de atividades econdmicas.

2 — A Divisdo de Atividades Econdmicas, Edificacdo e Reabilitacdo Urbana compete nomea-
damente:

a) Coordenar e controlar a atuagdo nas matérias relativas a apreciagao de projetos referen-
tes a edificacbes e seu respetivo licenciamento, em consonancia com os planos de ordenamento
territorial em vigor;

b) Analisar os pedidos de informagéao prévia relativos a construgéo de edificagbes nao integra-
das em operacdes de loteamento;

¢) Verificar as comunicagdes prévias nao integradas em operagdes de loteamento habitacional
e analisar os pedidos de licenciamento, legalizagdo e de autorizagéo, relativos a construgao, re-
construgéo, ampliagéo, alteragdo, conservagéao e utilizagao de edificios, bem como o licenciamento
de obras de urbanizacio associadas a edificacées;

d) Enquadrar as obras isentas de controlo prévio, nos termos da lei;

e) Calcular as taxas e compensagdes devidas por reforgco de infraestruturas urbanisticas bem
como pela nio realizagao, total ou parcial, das cedéncias obrigatorias;
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f) Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificagdes da responsabilidade da administragao
central ou de entidades concessionarias de servigo publico isentas de controlo prévio municipal,

g) Emitir pareceres sobre direitos a informacgéo;

h) Efetuar as vistorias e inspec¢des técnicas e elaborar os respetivos autos, em articulagdo com
as demais unidades organicas no ambito das atribuigbes da Comissao de Vistorias;

i) Promover as vistorias e inspecgdes de instalagdes de armazenagem de combustiveis, eleva-
dores, recegdo de obras de urbanizagao, propriedade horizontal, e outras;

J) Efetuar e participar em vistorias para concesséao de licenga e/ou autorizagéo de instalagao/
exploracao de utilizacdo de atividades econdmicas;

k) Elaborar propostas de demoligdo ou de realizagao de obras em construgbes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude e seguranca das pessoas;

/) Contribuir para a elaboragao dos Planos Territoriais, sempre que solicitado pelas unidades
organicas competentes;

m) Fornecer informagao relacionada com a legalidade do exercicio de atividades econdmicas
existentes no concelho;

n) Verificar a conformidade documental e coeréncia da informacéo sobre as formalidades
relativas ao acesso e exercicio de atividades econdmicas e de outras medidas de simplificagcao
administrativa, bem como analise de viabilidade, e proposta de decisdo sempre que exigivel;

o) Emitir pareceres sobre atividades econdmicas em que a cdmara municipal no é entidade
coordenadora;

p) Assegurar os procedimentos no ambito das competéncias municipais relativas a reabilita-
¢do urbana, nomeadamente nas areas do Programa Municipal de Reabilitagdo Urbana e Area de
Reabilitagdo Urbana de Pinhal Novo;

q) Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia dos regulamentos e
normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que devam ser tomadas;

r) Assegurar a elaboragao e envio de notificagdes aos/as particulares, no ambito das suas
competéncias, ou outros documentos quando solicitados;

s) Promover a concertacao e otimizagao das pretensdes, tendo sempre em atencéo os direitos
dos particulares e o interesse publico;

t) Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia dos regulamentos e
normas aplicaveis, e propor medidas que devam ser tomadas.

Artigo 20.°
Divisdao de Planeamento, Urbaniza¢ao e Reconversao

1 — A miss&o da Divisdo de Planeamento, Urbanizagdo e Reconversdo € assegurar o pla-
neamento urbanistico, desenvolvendo estudos e outros instrumentos de ordenamento tendentes
a dinamizagéao do territério bem como, assegurar os procedimentos administrativos e técnicos re-
lacionados com as operagdes urbanisticas referentes a loteamentos, urbanizagdo e reconversao,
tendo em vista o correto, equilibrado e sustentavel ordenamento do territério.

2 — A Divisdo de Planeamento, Urbanizacéo e Reconversdo compete nomeadamente:

a) Elaborar e/ou acompanhar a elaboragéo e realizar a monitorizagao dos planos territoriais
municipais ou intermunicipais sob responsabilidade da camara municipal ou em que esta € inter-
veniente, promovendo a respetiva divulgacao e apoiando a interpretacdo das cartas e normativas
de planeamento;

b) Colaborar na elaboragao, revisdo ou avaliagdo de instrumentos de ordenamento, assegu-
rando a sua harmonizagao e compatibilizagao;

c¢) Efetuar o enquadramento urbanistico indicando a ocupagao viavel do patrimonio fundiario
municipal disponivel para equipamentos, infraestruturas e construcédo, colaborando na gestdo da
bolsa de solos municipais;

d) Elaborar propostas de localizagdo dos espacos e equipamentos de utilizacao coletiva e de
infraestruturas publicas, bem como promover, ao nivel do planeamento, propostas de intervengao
no espago publico;
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e) Emitir pareceres relativamente a direitos a informagéao e pretensdes de edificagao localiza-
das em zonas abrangidas por planos de urbanizacdo, planos de pormenor, loteamentos e areas
urbanas de génese ilegal ou estudos urbanisticos;

f) Realizar e coordenar unidades de execugao e estudos urbanisticos tendo em vista a imple-
mentagao dos planos territoriais, a requalificagdo dos aglomerados urbanos, bem como a articulagéo
integrada do preenchimento destes aglomerados;

g) Assegurar os procedimentos de controlo prévio das operagéo de loteamento, incluindo
alteragdes a licengas de loteamento em vigor;

h) Assegurar, no ambito do controlo prévio das operagdes de loteamento, a definicao das
condi¢des para a execugado das correspondentes obras de urbanizagédo, em articulagdo com os
restantes servigcos competentes;

i) Apreciar e emitir informagdes prévias relativas a operagbes de loteamento e a outras pre-
tensdes da sua competéncia;

J) Coordenar a intervengao municipal em matéria de reconversao de loteamentos e construgbes
de génese ilegal;

k) Assegurar os procedimentos de controlo prévio das operagdes de reconversao urbanistica,
bem como a definigao das condi¢des para a execugao das correspondentes obras de urbanizagao,
em articulacdo com os restantes servigcos competentes;

) Apoiar tecnicamente os contratos de urbanizagao, planeamento ou reparcelamento e de
protocolos a celebrar entre os promotores e a cAmara municipal, nos termos da legislagédo em
vigor;

m) Promover a emissao dos alvaras de loteamento;

n) Verificar as comunicacdes prévias e analisar os pedidos de licenciamento e legalizagao
relativos a construcdo, reconstrucao, ampliacao, alteracao, conservacao, em operagdes de
loteamento habitacional, incluindo a legaliza¢do condicionada em operagdes de reconversao
urbanistica;

o) Articular com as demais unidades organicas, o acompanhamento da execugao das obras de
urbanizagéo a integrar o dominio municipal no ambito de operag¢des de loteamento e de reconversao
urbanistica e promover os procedimentos tendentes a sua recegao provisoria e definitiva;

p) Analisar pedidos de destaque, emitindo os correspondentes pareceres;

q) Emitir parecer sobre pedidos de integragdo ou desafetagao de espagos publicos;

r) Promover os procedimentos em matéria de armazenamento de combustiveis, no &mbito das
obras de urbanizagéo que, nos termos da legislagédo especifica, sdo competéncias municipais;

s) Calcular as taxas aplicaveis as diversas pretensdes da sua area de competéncia e as com-
pensacgdes devidas por auséncia de cedéncias das areas obrigatorias;

t) Gerir os processos relativos a atribuigdo das designagdes toponimicas e indicagdo de nu-
meros de policia, bem como matérias afins, prestando o correspondente suporte técnico;

u) Assegurar a elaboracao e envio de notificagées aos particulares, no ambito das suas com-
peténcias, ou outros documentos quando solicitado;

v) Promover a concertagao e otimizagao das pretensdes, tendo sempre em atengéo os direitos
dos particulares e o interesse publico;

w) Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia dos regulamentos e
normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que devam ser tomadas.

SECCAO VIII

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Educacio e Coesao Social

Artigo 21.°
Divisdao de Educacgao

1 — A missao da Divisdo de Educacgao é contribuir para uma escola publica de qualidade,
implementando politicas que concorram para a igualdade de oportunidades e para assegurar a
qualificagdo do parque escolar.
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2 — A Divisdo de Educagdo compete em termos gerais:

2.1 — Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgao;

2.2 — Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas associagdes de pais e encarrega-
dos de educacgéo.

2.3 — Contribuir para a concretizagao do Projeto Educativo Local (PEL), em matérias da sua
competéncia.

3 — A Divisdo de Educacdo compete nomeadamente:

3.1 — Na Area da rede educativa,

a) Coorganizar e acompanhar a componente educativa da educagao pré-escolar da rede
publica;

b) Elaborar e assegurar o processo de monitorizagdo da Carta Educativa e de revisao da
mesma sempre que o enquadramento legal ou as transformagdes sociodemograficas verificadas
no territério o exijam, em articulagdo com o Observatério Econémico e Social, o Gabinete de Pla-
neamento Estratégico e com o Ministério da Educagao;

c) Assegurar a implementagao da Carta Educativa, através do reordenamento da rede publica
de equipamentos de educagao e ensino, em articulagao com o Ministério da Educagéo.

3.2 — Na area dos equipamentos educativos,

a) Manter atualizado o diagnéstico das condigdes fisicas do parque escolar, em articulagéo
com a Divisado de Edificios Municipais;

b) Coordenar a intervengéo autarquica em matéria de novas construgdes escolares, conser-
vacdo e manutencdo do parque escolar, identificando necessidades e prioridades de agdo, em
estreita articulagcdo com o Departamento de Obras, Logistica e Manutengao;

¢) Acompanhar os processos de beneficiagdo, conservagao e manutengao a realizar no parque
escolar em estreita articulagdo com a Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas e a Divisao
de Edificios Municipais;

d) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares da educagéo pré-escolar e en-
sino basico, de acordo com as necessidades e garantir a conservagao e manutencgao de mobiliario
escolar, equipamento ludico de exterior e informatico em estreita articulagdo com as unidades com
competéncias nestas matérias;

e) Acompanhar, em estreita colaboragao com o Servi¢go Municipal de Protecéo Civil, a concre-
tizacéo dos planos de seguranga das escolas do 1.° ciclo e jardim-de-infancia, da responsabilidade
dos agrupamentos de escolas;

f) Acompanhar os contratos de execugao celebrados com as Juntas de Freguesia do concelho,
em matéria de conservagido e manutengéo do parque escolar.

3.3 — Na area dos Apoios Sociais e Educativos,

a) Prestar apoio socioeconémico aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico integrados em agre-
gados familiares economicamente desfavorecidos, através do processo de atribuicdo de auxilios
economicos diretos, de acordo com a legislagcédo e regulamento municipal em vigor;

b) Desenvolver o programa de alimentagao escolar destinado a educagao pré-escolar e 1.°
ciclo do ensino basico da rede publica, de acordo com as determinagdes legais, em articulagéo
com os agrupamentos de escolas;

¢) Garantir as condigdes de higiene e seguranca alimentar nos refeitérios escolares;

d) Gerir o processo do Regime de Fruta Escolar, através da disponibilizagao de fruta e horti-
colas aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico e criangas da educagao pré-escolar;

e) Gerir os recursos humanos afetos ao programa de alimentagéo escolar, componente edu-
cativa e atividades de animagéo e apoio a familia da educagao pré-escolar alocados aos estabe-
lecimentos de educacgao e ensino;

f) Promover e desenvolver as atividades de animagao e apoio a familia da educagéao pré-
-escolar;
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g) Elaborar, anualmente, o plano de transportes escolares em articulagdo com os agrupamen-
tos e escolas secundarias;

h) Acompanhar o funcionamento da rede de transportes escolares (circuitos autarquicos e
publicos) dos alunos do ensino basico e secundario, de acordo com as determinagdes legais e
regulamento municipal em vigor, em colaboragdo com a Divisdo de Apoio a Producgéo e Logis-
tica;

i) Gerir o processo anual de concessao de transporte escolar nos termos a legislagao e regu-
lamentos aplicaveis;

Artigo 22.°
Divisao de Intervengao Social e Saude

1 — A missao da Divisado de Intervencdo Social e Saude é promover o desenvolvimento do
concelho através da promogao e implementagao de politicas e medidas integradas de intervencao
social e saude, contribuindo para a coesao do territério.

2 — A Divis&o de Intervencéo Social e Satide compete nomeadamente:

2.1 — Na area dos Programas e Projetos Sociais,

a) Programar e desenvolver agdes conducentes a resolugao de situagbes — problema e de
caréncias da populagao, em particular dos grupos sociais mais desfavorecidos, privilegiando uma
abordagem multidisciplinar e assente num processo colaborativo;

b) Cooperar com as entidades que intervém junto dos grupos sociais mais vulneraveis, face
aos problemas sociais complexos que emergem na sociedade atual;

c) Proceder ao atendimento, informagao e acompanhamento de familias ou pessoas em
situacao de fragilidade social e ao encaminhamento dos casos identificados para as entidades
competentes;

d) Promover e dinamizar agdes que visem o desenvolvimento das competéncias pessoais e
sociais, das familias e pessoas em situagao de maior vulnerabilidade social, por forma a alterar
e prevenir todas as formas de exclusao social, propiciando a equidade no acesso e participagao
numa cidadania plena, comum a todos/as os/as municipes.

2.2 — Na area das redes, parcerias e cooperacgao institucional,

a) Integrar e contribuir para o trabalho a realizar nas estruturas de parceria, nomeadamente da
Rede Social de Palmela, da Comisséo de Prote¢do de Criancas e Jovens de Palmela e do Nucleo
Local de Insercao de Palmela;

b) No ambito da Rede Social, participar na identificagdo das necessidades de equipamentos
sociais destinados as criangas e jovens, idosos, pessoas portadoras de incapacidade e/ou deficién-
cia e outros grupos populacionais, e promover a articulagdo dos equipamentos de acordo com o
planeamento estratégico do concelho;

¢) No ambito do que se encontra previsto no Programa Rede Social, garantir de forma parti-
cipada a atualizagdo dos instrumentos de planeamento, promovendo uma articulagido com outros
instrumentos, como Cartas Sociais ou outros de natureza estratégica;

d) Promover a articulagdo da cAmara municipal com as diferentes instituicbes da administragéo
central e local, com as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, associagbes da area da
saude e associagdes de ambito social, de forma a atingir uma maior qualificagdo no apoio prestado,
bem como na implementacéo e dinamizagdo de novas respostas sociais;

e) Contribuir para a prevengao do fenomeno da violéncia doméstica e de género, implementando
o Programa Municipal de Prevengéo e Combate a Violéncia Doméstica e promover a territorializagao
das respostas em articulagdo com outras entidades do territério;

f) Contribuir para a implementacgao do Plano Municipal de Igualdade de Género, afirmando o
compromisso com a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres na organizagéo e na
comunidade.
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2.3 — Na area da Saude,

a) Colaborar com a entidade gestora do Agrupamento de Centros de Saude, no ambito da
saude publica e do apoio a grupos vulneraveis;

b) Colaborar com as entidades competentes no planeamento da rede de equipamentos con-
celhios de saude (produzindo os pareceres legalmente exigidos), promover a articulagdo com o
planeamento estratégico municipal e desenvolver agées conducentes a criagao de novas unidades
de saude no concelho;

c) Articular com as entidades externas competentes e com os servigos internos a camara
municipal, com vista a monitorizacao e qualificacdo das respostas de saude existentes;

d) Colaborar na implementacao do Plano Local de Saude, quer a nivel intermunicipal, quer a
nivel concelhio, envolvendo internamente os servigos municipais de diferentes areas assim como
as parcerias locais;

e) Colaborar na implementagao do Plano Metropolitano de Adaptagéo as Alteragdes Climaticas,
mais propriamente no que respeita ao setor da “Saude Humana”, bem como nas agdes a realizar
no plano concelhio.

SECCAO IX

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Artigo 23.°
Divisao de Cultura e Desporto

1 — A misséo da Divisao de Cultura e Desporto é promover o desenvolvimento cultural e
desportivo do concelho garantindo a respetiva oferta, fomentar e apoiar a realizagédo de atividades
culturais e desportivas, bem como assegurar a formagao de publicos e a gestdo dos equipamentos
municipais.

2 — A Divis&o de Cultura e Desporto compete nomeadamente:

2.1 — Na éarea da cultura,

a) Dinamizar a elaboragao do Plano Estratégico para a Cultura do concelho de Palmela;

b) Coordenar a elaboragdo e manter atualizada a Carta de Equipamentos Culturais, regras
para a sua utilizagdo, principios de gestao e programacao;

c¢) Gerir os equipamentos culturais municipais;

d) Promover e assegurar a programagao cultural nos equipamentos culturais e espagos pu-
blicos;

e) Promover contactos e colaborar com outras entidades, tendo em vista a rentabilizagdo dos
equipamentos culturais;

f) Promover a realizagao de projetos e agdes municipais no dominio da animacgao cultural;

g) Promover programas, projetos e agdes que proporcionem as populagdes atividades culturais
diversificadas, que contribuam para o seu desenvolvimento e para a formacao de publicos;

h) Desenvolver e apoiar programas e projetos de criagdo e desenvolvimento nas areas artisticas;

i) Promover ou estimular o desenvolvimento de projetos e agdes que contribuam para a pre-
servacgéao das tradi¢cdes culturais da populagdo do municipio;

J)Assegurar o relacionamento da autarquia com entidades locais ligadas a cultura e promover
a realizagao conjunta de projetos e agdes neste dominio;

k) Dinamizar o Férum Cultura do concelho de Palmela;

/) Efetuar os levantamentos e registos de situagdes relacionadas com a vida cultural do muni-
cipio e a acao da autarquia neste dominio;

m) Articular com outras unidades organicas as intervengdes de animagao cultural em acgdes
por estas dinamizadas;

n) Prestar a informagé&o técnica necessaria a elaboragao de programas preliminares destinados
a execugao de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos culturais;
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0) Acompanhar, em parceria com o servigo responsavel, os processos de obra que decorram
nos equipamentos culturais municipais;

p) Participar, em parceria com o servigo responsavel, nas agdes de viabilizagado financeira
dos programas e iniciativas de sua responsabilidade, através de candidaturas a financiamentos
externos, aplicagédo da lei do mecenato e outras atividades.

2.2 — Na éarea do desporto,

a) Gerir e manter em adequado estado de utilizagdo os equipamentos desportivos e os espagos
de jogo e recreio propriedade da autarquia;

b) Realizar estudos e manter atualizada a informagéo sobre o sistema desportivo municipal,

¢) Prestar a informacao técnica necessaria a elaboragéo de programas preliminares destinados
a execugao de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

d) Coordenar a planificagéo, construgéo, conservagao e gestao de equipamentos desportivos
municipais e de espagos de jogo e recreio, incluindo os integrados em estabelecimentos de edu-
cacao e ensino;

e) Coordenar a elaboracao e atualizacdo da Carta Desportiva do concelho de Palmela;

f) Acompanhar a atividade da empresa municipal responsavel pela administragédo e gestao de
alguns equipamentos desportivos municipais;

g) Assegurar o cumprimento das atribuigdes da camara municipal em matéria de fiscalizagao
dos espacos de jogo e recreio ndo municipais;

h) Gerir e acompanhar atividades, projetos e programas desportivos realizados no concelho;

i) Contribuir para a promogao e o desenvolvimento do desporto e das atividades fisico-desportivas
curriculares e de enriquecimento curricular (no @mbito do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico),
através da cooperacdo com os estabelecimentos de ensino ou de outras entidades com compe-
téncia na matéria;

J) Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promogao, organizagao e realizagao
de atividades fisicas e desportivas.

Artigo 24.°

Divisao de Bibliotecas e Patriménio Cultural

1 — A missao da Divisdo de Bibliotecas e Patrimonio Cultural € promover o desenvolvimento
de uma rede integrada de bibliotecas municipais, fomentando a sua utilizagdo enquanto recursos
educativos, de informagéo e de lazer e fomentando o acesso universal a recursos informaticos
diversificados e atualizados.

2 — A Divisdo de Bibliotecas e Patriménio Cultural compete nomeadamente:

2.1 — Na area das bibliotecas,

a) Gerir as bibliotecas municipais;

b) Fomentar a cooperagado com as outras bibliotecas, publicas ou privadas, e com outros ser-
vicos de informacao e/ou instituicbes que visem a promocéao das bibliotecas, da leitura e do livro,
0 acesso a informacao e o desenvolvimento cultural das comunidades;

c) Desenvolver projetos e agdes de promogao da componente historica do arquivo municipal,
em colaboragéo com a Divisdo de Administragdo Geral,

d) Propor a aquisigao regular de fundos documentais de acordo com a politica de selegao e
aquisicao, procurando a atualizagdo, pluralismo e diversidade (tematica e de suporte) das cole-
coes;

e) Promover a utilizagao e manutencao dos equipamentos da Rede Municipal de Bibliotecas
Publicas (Biblioteca e Polos);

f) Propor e executar programas de animacgao cultural para adultos, jovens e criangas, que
incentivem a populacdo a frequentar e utilizar os servigos das bibliotecas publicas municipais e
demais equipamentos municipais;

g) Garantir a realizagédo de exposigbes temporarias que poderao ter um carater itinerante;
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h) Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros agentes culturais, educativos e infor-
mativos, nomeadamente exposi¢des, coldquios e debates;

i) Propor e promover a elaboragéo e publicagdo de documentos relativos a divulgacdo das
bibliotecas municipais (guia do/a leitor/a, regulamento, folhetos e outros materiais promocionais);

J) Promover a difusdo da producéo editorial da camara municipal;

k) Coordenar as atividades promovidas no dmbito da Rede Municipal de Bibliotecas Publicas;

/) Dinamizar a utilizagédo das bibliotecas municipais como forma de ocupagéo e/ou animagao
dos tempos livres e agentes educativos e formativos da comunidade;

m) Apoiar e prestar colaboragao técnica no dominio da criagédo, organizagao e funcionamento
das bibliotecas escolares, através do estudo de implementacao do espaco, aquisicdo de mobiliario
e outros equipamentos e na aquisigao e tratamento dos recursos documentais;

n) Prestar apoio técnico as escolas na organizagao, gestao e funcionamento, disponibilizagao
de recursos informativos e de animacgao de bibliotecas escolares;

0) Participar na formagao continua dos/as professores/as envolvidos nos servigos de biblio-
tecas escolares;

p) Elaborar e gerir um plano de formagéao regular dirigido a comunidade local, o qual promova
o reforco das qualificacbes pessoais e profissionais da populacdo do concelho, em parceria e
complemento com as entidades acreditadas para o efeito;

q) Fazer o controlo e gestédo das assinaturas dos periodicos;

r) Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando informagao relativa a vida
cultural e socioecondmica do concelho e da regiao;

s) Atender e prestar as indicagbes e esclarecimentos necessarios aos/as utilizadores/as e
efetuar o aconselhamento e orientagdo pedagdgica a leitores/as e visitantes;

t) Receber, pesquisar, registar, catalogar e organizar documentacgéo escrita e audiovisual
relativa ao concelho em particular, e as autarquias em geral;

u) Obter, organizar e manter fundos documentais em matérias de interesse para o funciona-
mento das unidades organicas e valorizagao profissional dos recursos humanos;

v) Divulgar junto das unidades orgéanicas os fundos documentais do Centro de Documentagéo
€ promover 0 acesso aos mesmos;

w) Receber, analisar e distribuir os sumarios do Diario da Republica por todas as unidades
organicas da autarquia;

x) Reproduzir e fornecer legislagao as unidades organicas que a solicitem.

2.2 — Na area do patriménio cultural,

a) Assegurar a gestao, protegdo e manutencao do patrimoénio histérico edificado em territorio
do municipio, designadamente dos monumentos sob responsabilidade da camara municipal, em
particular do Castelo de Palmela, providenciando, neste caso, pelo bom uso e manutengao dos
espacos do monumento afetos a autarquia e implementagao do Programa de Recuperagao e Ani-
macao do Castelo (PRAC);

b) Colaborar ativamente na elaboragéo de propostas de definicdo do patriménio histérico edifi-
cado a preservar, nomeadamente através da elaboracao de propostas de classificacao e definicdo
de zonas e medidas especiais de protegao, em articulagdo com as demais unidades organicas;

c¢) Proceder a gestao corrente do castelo assegurando, entre outras atribuicdes inerentes ao
seu normal funcionamento, a limpeza, a vigilancia e a realizagédo de pequenas obras de conservagéo
e manutencao, em articulagcdo com os servigos competentes;

d) Implementar estratégias e agdées de animagéao do castelo, em articulagdo com as demais
unidades orgéanicas;

e) Emitir pareceres sobre a utilizagdo do espago na area das Zonas Especiais de Protegao
(ZEP) existentes no concelho;

f) Planear, programar, coordenar e executar atividades de estudo, gestéo, inventariagéo, sal-
vaguarda, valorizagéo e dinamizagao do patriménio arqueoldgico, paisagistico (arqueopaisagem)
e urbanistico (arqueologia urbana);
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g) Promover agbes regulares e sistematicas de prospegao arqueoldgica, de modo a manter
atualizada a Carta Arqueoldgica do concelho;

h) Assegurar os trabalhos de escavacgao, sistematica ou de emergéncia, de jazidas arqueo-
I6gicas localizadas no concelho;

i) Assegurar a gestdo do museu municipal;

J) Elaborar, manter atualizado e implementar o programa museolégico do concelho, contribuindo
com outras unidades organicas da autarquia para uma gestao integrada do patriménio cultural,
paisagistico e urbanistica do concelho;

k) Criar e gerir as atividades inerentes as reservas do museu municipal;

) Assegurar através do servigo educativo, e sempre que necessario, em articulagdo com as
demais unidades orgéanicas, a realizacao de visitas guiadas e outras atividades de educacao patri-
monial, preferencialmente dirigidas a escolas, mas também a outros grupos ou entidades;

m) Planear, programar, coordenar e realizar iniciativas culturais, nomeadamente, exposicdes
artisticas e tematicas que derivem das atividades desenvolvidas no museu municipal ou na area
de patrimonio histérico edificado;

n) Desenvolver projetos e agbes de promogdo da componente historica do arquivo municipal,
em colaboragdo com a Divisdo de Administracdo Geral;

0) Assegurar contactos com outras entidades no sentido de adquirir objetos de interesse
histdrico e cultural, destinados as colecdes das exposi¢cdes permanentes e temporarias do museu
municipal, ou para depdsito nas reservas do museu municipal;

p) Assegurar a edigéo regular de catalogos relativos as colegdes das exposigdes permanentes
temporarias e das reservas;

q) Assegurar a gestao do Gabinete de Estudos sobre a Ordem de Santiago;

r) Planear, programar, coordenar e executar agbes de detegdo, inventariagdo, conservagao,
obtengéao e organizagao de fundos documentais com interesse para integragao no centro de docu-
mentagao do Gabinete de Estudos sobre a Ordem de Santiago;

s) Promover o estabelecimento de parcerias com entidades locais, regionais, nacionais ou
internacionais com o objetivo de alargar a informagdo documental disponivel a comunidade sobre
ordens militares;

f) Organizar ag¢des formativas (coloquios, encontros, seminarios, cursos, mesas redondas) de
ambito local, nacional ou internacional de aspetos relacionados com a historia e arqueologia local,
e ainda da histéria das ordens militares;

u) Promover a investigagao e divulgagdo, nomeadamente através da edigao regular de publi-
cagdes de caracter cientifico ou genérico, de aspetos relacionados com a histéria e arqueologia
local, e ainda da histéria das ordens militares;

v) Gerir o stock de publicagdes editadas pela autarquia, em articulagdo com as demais uni-
dades orgéanicas.

SECCAO X

Area de Trabalho Integrada no Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Artigo 25.°
Gabinete do Associativismo

1 — A missdo do Gabinete do Associativismo €& incentivar e acompanhar a execugao do Pro-
grama Municipal de Apoio ao Associativismo.
2 — Ao Gabinete do Associativismo compete nomeadamente:

a) Assegurar o relacionamento com entidades associativas do concelho e apoiar o seu fun-
cionamento;

b) Promover, gerir e avaliar programas e agdes de apoio ao desenvolvimento do movimento
associativo do concelho;
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¢) Assegurar o relacionamento das entidades associativas do concelho de Palmela com os
servigos municipais e apoiar o seu funcionamento;

d) Analisar as candidaturas no &mbito do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
€ assegurar a sua implementagéo nas suas diversas vertentes;

e) Promover agbes de sensibilizagdo, informacao e formagéo de dirigentes e ativistas asso-
ciativos;

f) Informar as associagdes sobre oportunidades de financiamento, nova legislagdo e outros
esclarecimentos considerados Uteis para a vida das associagoes;

g) Divulgar as atividades do Movimento Associativo.

SECGAO XI

Unidades Organicas Flexiveis diretamente dependentes do executivo municipal

Artigo 26.°

Divisdao de Desenvolvimento Econémico e Turismo

1 — A missao da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é valorizar os ativos
econdémicos locais, numa perspetiva integrada e inovadora, estimulando a oferta de produtos tu-
risticos diferenciados e contribuindo para a criagdo de emprego qualificado e para a capacitagao
do territério.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Turismo compete, nomeadamente:

2.1 — Na area de desenvolvimento econdmico e de apoio ao consumidor,

a) Dinamizar, valorizar e acompanhar o tecido econémico local, promovendo e participando
em projetos nacionais e internacionais;

b) Promover a captagéo de novos investimentos e acompanhar projetos de dinamizagao eco-
nomica ao nivel das pequenas e médias empresas;

c) Desenvolver projetos socioecondmicos que contribuam para a regeneragao e revitalizagao
urbanas, nomeadamente do Centro Histérico de Palmela e dos tecidos urbanos antigos;

d) Promover o desenvolvimento de trabalho em rede e a cooperagao entre economia e centros
de conhecimento, contribuindo para a criagdo de emprego qualificado e para a fixagao de jovens
empresarios;

e) Articular as politicas de desenvolvimento local com organismos, entidades e instituicdes
regionais, nacionais e internacionais promotoras de desenvolvimento econémico e social;

f) Implementar e desenvolver estratégias de fomento a ecossistemas empreendedores e de
inovagao, realizando iniciativas e projetos que contribuam para a capacitagéo das criangas, dos
jovens e dos agentes econémicos;

g) Gerir espagos e equipamentos de incubacgao, integrados na estratégia de dinamizagao de
startup’s e de apoio ao desenvolvimento de projetos criativos, jovens e inovadores;

h) Apoiar a realizagao e organizagao de eventos que valorizem os produtos tradicionais de
qualidade e as atividades agricolas e comerciais;

i) Promover o acesso a agbes de formagéo e aquisicao de novas competéncias junto dos
agentes econdémicos;

J) Promover novas abordagens de desenvolvimento, nomeadamente integradas na economia
verde;

k) Encorajar o desenvolvimento de projetos de economia social e solidaria, promovendo redes
de colaboracgao, e apoiar atividades diversas junto das comunidades locais;

) Promover os circuitos curtos, os mercados de produtores locais e a certificagdo de produtos
de qualidade, em articulagdo com os agentes locais;

m) Desenvolver campanhas e agdes, em conjunto com os agentes econdmicos, destinadas a
valorizagao de atividades econdmicas tradicionais e/ou de qualidade;
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n) Gerir os mercados municipais, programando e coordenando as atividades relacionadas
com o seu funcionamento, aplicando os regulamentos em vigor e garantindo a interlocugdo com
os respetivos operadores;

0) Garantir a organizagao e o funcionamento das feiras municipais de acordo com o quadro
legal e regulamentar;

p) Acompanhar a atividade de venda ambulante nos termos regulamentares;

q) Dar cumprimento a legislagao aplicavel no que concerne aos instrumentos de medigao;

r) Aferir periodicamente os instrumentos de medigéo;

s) Contribuir, através de agbes de informagao e sensibilizagéo, para dotar os/as consumidores/as
de conhecimento e ferramentas que os possibilitem fazer valer os seus direitos junto das empresas
prestadoras de servigos € agentes econémicos e cumprir os seus deveres de cidadania;

f) Realizar agbes no quadro da defesa dos/as consumidores/as, nomeadamente, de educagao
e sensibilizacdo para o consumo;

u) Trabalhar as matérias de apoio e defesa do/a consumidor/a em cooperagao com entidades
€ organismos regionais, nacionais e internacionais.

2.2 — Na area do Turismo,

a) Planear o desenvolvimento do turismo, no quadro da estratégia de qualificagao e valorizagao
do territério e dos seus recursos;

b) Prosseguir a criagdo e dinamizagao de produtos turisticos diferenciadores, através de
uma estratégia solida, que envolva a comunidade local e os seus agentes e que direcione a oferta
turistica para a qualidade e inovagao, estimulando através do turismo, a protegdo do patrimonio,
a reabilitacdo urbana, o desenvolvimento socioecondmico e o posicionamento geoestratégico do
concelho;

c¢) Apoiar e contribuir para a captagéo e implementagéo de projetos turisticos estratégicos para
o concelho, visando a fixagdo de novas empresas e a criagdo de emprego qualificado;

d) Impulsionar, através do turismo, a fixagao de projetos inovadores e criativos, nomeadamente
ao nivel do apoio a criagdo de ecossistemas empreendedores de valorizagao do Centro Histérico
de Palmela em estreita colaboracdo com o Gabinete de Recuperacédo do Centro Histérico e das
areas rurais do concelho;

e) Desenvolver campanhas de comunicagao e projetos de marketing territorial, em estreita
relagdo com o Gabinete de Comunicagao, que visem a divulgagao e consolidagao da marca Palmela
e dos seus ativos enddgenos, aos niveis regional, nacional e internacional;

f) Estimular a partilha de conhecimento, a dinamizagéo de redes de trabalho e a existéncia
de sinergias entre agentes e parceiros, visando a agregagao de visdes e o aumento de escala e
competitividade de produtos e servigos;

g) Apoiar e desenvolver projetos turisticos a uma escala nacional e internacional, promovendo
principios e boas praticas de cooperacdo, nomeadamente dentro do espaco europeu;

h) Apoiar e acompanhar projetos junto de Associagdes regionais, nacionais e internacionais,
das quais o Municipio faz parte, nomeadamente no que respeita ao Enoturismo e ao desenvolvi-
mento turistico;

i) Identificar e promover a imagem e os recursos turisticos do concelho, nomeadamente atra-
vés da participagdo em certames, feiras, exposi¢des ou outras iniciativas, bem como assegurar
os conteudos das edi¢gdes de materiais promocionais em estreita colaboragdo com o Gabinete de
Comunicacgao;

J) Conceber, organizar e/ou coordenar eventos e projetos de interesse turistico, de forma a
atrair ao territério um crescente niumero de turistas e visitantes com impacto na economia local;

k) Promover a gastronomia e os produtos locais de qualidade, como forma de diferenciagéo
e qualificagdo da oferta turistica;

/) Gerir o funcionamento dos postos de turismo e outros equipamentos de interesse turistico e
efetuar o atendimento ao publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das
atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho, bem como promover visitas guiadas
a locais de interesse turistico, entre outros.
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Artigo 27.°
Divisdo de Organizagao e Sistemas de Informacgao

1 — A miss&o da Divisdo de Organizagao e Sistemas de Informagao é promover o uso efi-
ciente das tecnologias de informagéo, e assegurar a modernizagdo e qualificagdo dos servigos
municipais.

2 — A Divisdo de Organizacdo e Sistemas de Informagao compete em termos gerais:

2.1 — Promover medidas de modernizagao administrativa e de qualificagao dos servigos mu-
nicipais, nomeadamente quando associada a processos de inovagéo tecnologica;

2.2 — Promover a seguranga dos sistemas de informacao municipal e a preservagédo dos
dados;

2.3 — Gerir as tecnologias de informagao, designadamente as aplicagdes informaticas e a
infraestrutura tecnoldgica;

2.4 — Gerir o Sistema de Informagao Geografico;

2.5 — Gerir o Observatorio Econémico e Social.

3 — A Divisdo de Organizagao e Sistemas de Informagdo compete nomeadamente:

3.1 — Na area de Projetos Estratégicos,

a) Coordenar projetos de desmaterializagao e modernizagéo administrativa de grande impacto
na organizagéo em articulagdo com as restantes unidade organicas da diviséo;

b) Desenvolver um plano de agdo no dominio da seguranga dos sistemas de informagéo, acom-
panhando a sua implementagéo, em colaboragdo com o Gabinete de Tecnologias de Informagao;

¢) Analisar a conformidade dos sistemas de informagao e nomeadamente das aplicagdes in-
formaticas com o RGPD (Regulamento Geral de Protegao de Dados), efetuar avaliagbes de risco
e propor medidas adequadas a sua mitigacdo, em colaboracdo com o Gabinete de Tecnologias
de Informacao;

d) Promover um “plano de continuidade de negdcio” para as tecnologias de informacao;

e) Estudar solugdes tecnoldgicas inovadoras e boas praticas com potencial interesse para o
Municipio, e propor a sua adog¢ao interna.

3.2 — Na area de qualidade e modernizacdo administrativa,

a) Conceber, implementar e gerir o sistema de gestao da qualidade das unidades organicas,
de acordo com as prioridades definidas, e coordenar a condugéo dos respetivos processos de
certificagdo e/ou reconhecimento;

b) Apoiar os servigos municipais e, nomeadamente, o Encarregado de Prote¢ao de Dados na
promocgéo de medidas organizativas adequadas ao controlo dos dados pessoais;

c¢) Estimular a melhoria sustentada dos servigos, promovendo os estudos e projetos necessa-
rios, designadamente, analise de indicadores da qualidade, diagnésticos, identificacdo de agbes
corretivas e preventivas, agdes de benchlearning, autoavaliagado e de melhoria continua, com base
em referenciais normativos ou outros, e em parceria com as unidades orgéanicas envolvidas;

d) Promover auditorias internas no dominio da qualidade, sempre que esteja implementado um
sistema de gestédo da qualidade ou quando outras necessidades o exijam, bem como acompanhar
auditorias externas no mesmo dominio;

e) Coordenar as atividades e fazer a articulagdo com os servigos municipais no que refere a
implementagdo de medidas na area da modernizagdo administrativa;

f) Promover agdes de reengenharia e de desmaterializagdo de processos, envolvendo as
unidades organicas cliente e a area das aplicagdes informaticas;

g) Promover e coordenar a elaboracgao e a revisdo de procedimentos escritos, instrugdes de
trabalho, formularios ou outros documentos controlados;

h) Assegurar a supervisao e inser¢do dos conteudos institucionais nos sitios da intranet e da
internet, tendo em conta as boas praticas de acessibilidade na web, nos dominios da organizagao
e da modernizagao administrativa, em colaboragdo com as restantes unidades organicas.
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3.3 — Na area do sistema de informagéao geografica,

a) Recolher, tratar, integrar e disponibilizar informagéo georreferenciada e alfanumeérica relevante
para o planeamento e gestdo da atividade municipal, através das aplica¢des internas, nomeada-
mente a constituigdo e atualizagado de cartografia digital, entre outra informagao;

b) Disponibilizar informagao georreferenciada e alfanumérica com interesse para o/a cidadao/a,
através da internet, e através do fornecimento a pedido;

¢) Manter o sistema de informagéo geografica, assegurando a sua atualizagdo permanente,
apoiando tecnicamente as necessidades dos/as utilizadores/as e assegurando analises e estudos
espaciais sempre que necessario;

d) Desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos necessarios a prossecugao de
processos de delimitacdo administrativa em articulagdo com a Direcdo-Geral do Territério;

e) Cooperar com as entidades externas responsaveis pela gestao de infraestruturas de dados
espaciais de ambito local, regional e nacional, cumprindo nomeadamente as orienta¢des da Diretiva
Inspire e legislagdo subsequente, numa perspetiva de partilha de informagéo.

3.4 — Na area de gestao do Observatoério Econdémico e Social,

a) Assegurar os processos de monitorizagdo do ordenamento do territério, da Carta Educativa
e outros, em articulagao com as unidades organicas com responsabilidades afins, realizando desig-
nadamente a criacdo de bases de dados, a construcéo de indicadores, a pesquisa de estatisticas,
a emissao de pareceres sobre metodologias julgadas apropriadas, o tratamento e andlise de dados
e a producéao de relatérios;

b) Produzir o Anuario Estatistico do concelho;

¢) Promover estudos socioecondmicos de suporte a tomada de decisado e garantir a coordena-
¢ao dos processos de construgao e aplicagdo de inquéritos e analise estatistica promovidos pela
camara municipal;

d) Elaborar e gerir instrumentos e suportes de medigéo da satisfacao a aplicar pelos servigos
municipais, garantindo a sua uniformizagao e tratamento para produgao de relatérios de suporte
a tomada de decisao;

e) Promover parcerias externas e internas com vista a recolha, tratamento e difusédo de infor-
magao socioeconémica e demografica de apoio a gestado municipal.

Artigo 28.°
Divisado Juridica e de Fiscalizagao

1 — A missdo da Divisao Juridica e de Fiscalizagdo é promover e verificar o cumprimento da
legalidade administrativa no &mbito das competéncias e atribuicdes da autarquia e apoiar juridica-
mente os servigcos municipais no desempenho das suas competéncias.

2 — A Divis&o Juridica e de Fiscalizagdo competéncia em termos gerais:

2.1 — Assegurar o apoio juridico aos 6rgaos e servigos municipais;

2.2 — Assegurar as atribuicdes e competéncias que estdo cometidas a cadmara municipal em
matéria de fiscalizagdo e atuagdo coerciva com excegdo da que respeite a ilicitos urbanisticos.

3 — A Divis&o Juridica e de Fiscalizagdo compete nomeadamente:

a) Instruir os processos de celebragao de contratos perante oficial publico, incluindo a respetiva
celebragao, e organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos relativos a contratos que
caregcam de visto prévio;

b) Assegurar o servigo de execugoes fiscais, incluindo:

i) Rececionar os titulos executivos com vista a instauragao do processo ou a sua devolugao
a entidade que os tenha remetido;

i) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugao fiscal administrativa, praticando os
atos materiais e processuais necessarios, nos termos da lei;

iify Assegurar a organizagao e remessa do processo executivo para tribunal;

iv) Assegurar a representagao do municipio junto dos tribunais tributarios.
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c¢) Colaborar no relacionamento com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico,
Departamento de Investigagéo e Acao Penal, Tribunal de Contas, Provedoria de Justi¢a, e Inspegao
Geral de Financgas.

d) Planear as agoes de fiscalizagdo de forma integrada com os demais unidades organicas
da camara municipal;

e) Rececionar os autos e participagdes suscetiveis de configurar matéria contraordenacional;

f) Instruir os processos de contraordenagéao, praticando todos os atos e cumprindo todas as
formalidades legais necessarias, e elaborando proposta de decisao;

g) Efetuar a notificagdo das decisdes e promover a cobranca de coimas de custas;

h) Remeter os processos para o Ministério Publico, em sede de recurso e execugéao judicial
de coimas e custas;

i) Manter um registo atualizado de processos de contraordenacéo instruidos pelo Municipio;

J) Dar conhecimento do arquivamento dos processos quando estes tenham sido instaurados
a partir de auto elaborado por entidade diversa do municipio.

SECGAO Xl

Areas de Trabalho diretamente dependentes do executivo municipal

Artigo 29.°
Encarregado de Protecédo de Dados

1 — A missao do Encarregado de Protegdo de Dados € assegurar a conformidade do trata-
mento de dados pessoais a legislagdo em vigor e a interlocu¢cao com os titulares dos dados e com
a autoridade de controlo.

2 — Ao Encarregado de Protegdo de Dados compete nomeadamente:

a) Promover agbes de sensibilizagdo e informagao dos/as trabalhadores/as que tratem dados
pessoais, estimulando a adequacé&o das suas praticas a legislacdo em vigor;

b) Zelar pelo cumprimento das politicas de privacidade e protecao de dados;

¢) Controlar e regular a conformidade com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados e
demais legislagao aplicavel,

d) Recolher informacgéao para identificar atividades de tratamento de dados pessoais;

e) Controlar e acompanhar a produgéo da Avaliagdo de Impacto sobre Protegdo de Dados nas
atividades de tratamento que o exijam;

f) Realizar a avaliagdo na exposigéo aos riscos de violagao de privacidade e sua mitigagédo
com agdes de melhoramento;

g) Assegurar a atualizagido dos registos das atividades de tratamento de dados com a colabo-
racao dos/as interlocutores/as dos servicos municipais;

h) Assegurar o contacto com os/as titulares de dados de forma a esclarecer questbes relacio-
nadas com o tratamento dos dados;

i) Assegurar o contacto com a autoridade de controlo sobre questdes relacionadas com o
tratamento dos dados;

J) Acionar e acompanhar planos de contingéncia no ambito da prote¢do de dados garantindo
a sua aplicagao, conclusao e medidas futuras.

SECGAO Xlil

Disposigoes finais

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Repu-
blica.
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Artigo 31.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivel da Camara Municipal

de Palmela é revogado o regulamento publicado por Despacho n.° 4687/2016, no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 66, de 5 de abril de 2016.

Anexo ao Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Palmela
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