Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Palmela

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202012/0484

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Palmela

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

— Em consonancia com as competéncias das unidades organicas flexiveis que
integram o Departamento de Cultura, Desporto e Juventude: a) Divisao de

* Cultura e Desporto; b) Divisdo de Bibliotecas e Patriménio Cultural; c) Gabinete

da Juventude e d) Gabinete do Associativismo
2996,21
312.96 EUR

De acordo com as competéncias genéricas previstas no artigo 15° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e as especificas cometidas a respetiva unidade
organica, constantes no Regulamento de Estrutura Organica Nuclear da Camara
Municipal de Palmela, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31
de dezembro de 2019 e Regulamento de Estrutura Organica Flexivel da Camara
Municipal de Palmela, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 250, de 30
de dezembro de 2019

Licenciatura
Licenciatura

Competéncia e aptid3o técnica para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controle, gestdo por objetivos, capacidade de lideranca e
motivacdo das/os trabalhadoras/es, espirito de iniciativa, capacidade de
planeamento e organizagdo e experiéncia especifica em fungbes autarquicas, por
forma a garantir a prossecucdo das atribuicoes cometidas ao respetivo servigo

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente do juri — Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, Diretor do
Departamento de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos.

Vogais efetivos — Anibal José Medeiros Sardinha, Diretor do Departamento de
Administragdo e Finangas da Camara Municipal de Sesimbra e Fernanda Maria
Pereira Rolo, Diretora do Departamento de Educagdo e Coesdo Social.

Vogais suplentes — Antdnio Manuel Palhas de Jesus Pereira, Diretor do
Departamento de Administracdo e Recursos Humanos da Camara Municipal de
Moita e Carlos Manuel Saraiva Dias, Diretor do Departamento de Administragao
Urbanistica

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2954001 PALMELA Setubal Palmela

Os constantes no n.2 1 do artigo 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e

republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por remissdo do n.° 1 do artigo 12.°
da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:

Didrio da Republica 22 Série n.9245/2020

Camara Municipal de Palmela



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

As candidaturas s3o efetuadas preferencialmente em suporte eletronico formalizada
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Palmela; remetida por
correio eletrdnico para o enderego: drh@cm-palmela.pt, ou enviado pelo correio, com aviso
de rececgdo, até ao termo do prazo fixado (10 dias Uteis a partir da data da publicacdo na
Bolsa de Emprego Publico), para a Divisdo de Recursos Humanos sita na Rua Gago Coutinho
e Sacadura Cabral, n.® 39-A, 1.9 andar, 2950 - 204 Palmela com a indicagao e prova do
perfil e requisitos formais, devendo ser instruidas com a seguinte documentaggo:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa do servigo em que a/o candidata/o se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserida/o, posicao remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagdo de
desempenho obtida no Gltimo biénio, descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formagao profissional, sendo apenas considerados os cursos, agoes de
formagdo e seminarios frequentados, adequados as fungdes a exercer, devidamente
comprovados.

As/Os candidatas/os que exercam fungdes na Camara Municipal de Palmela ficam
dispensadas/os de apresentar os documentos referidos nas alineas b) e d), sempre que
as/os mesmas/os tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

Do requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero de identificagdo civil, residéncia, cddigo postal, nimero de
telefone e endereco eletrdnico), as habilitagOes literarias, a situagdo profissional (servico a
que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica) e identificacdo do procedimento concursal a que a
candidatura diz respeito

drh@cm-palmela.pt

2020-12-21
2021-01-06

RECRUTAMENTO, SELEGCAO E PROVIMENTO PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1°
GRAU

No uso da competéncia que me confere a al. a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e na sequéncia da deliberacdo tomada em sessdo da Assembleia
Municipal realizada em 29 de outubro de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada
em reunido de 21 de outubro de 2020, DETERMINO, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da
Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, em conjugagao com as adaptagdes previstas nos artigos 12.° e 13.9 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, o seguinte:

1. A abertura do presente procedimento concursal para recrutamento e selegdo de titular do
cargo de Diretor/a de Departamento de Cultura, Desporto e Juventude.

2. Areas de atuagdo — Em consonancia com as competéncias das unidades organicas
flexiveis que integram o Departamento de Cultura, Desporto e Juventude: a) Divisao de
Cultura e Desporto; b) Divisdo de Bibliotecas e Patriménio Cultural; c) Gabinete da
Juventude e d) Gabinete do Associativismo.

3. Remuneragao mensal — 2.996,21 € acrescido de despesas de representagao no valor de
312,96 €;

4. Contetdo funcional — De acordo com as competéncias genéricas previstas no artigo 15°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e as especificas cometidas a respetiva unidade
organica, constantes no Regulamento de Estrutura Organica Nuclear da Camara Municipal de
Palmela, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019 e
Regulamento de Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Palmela, publicado no
Diario da Republica 2.2 série, n.° 250, de 30 de dezembro de 2019.

5. Requisitos legais de provimento — Os constantes no n.° 1 do artigo 20° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por
remissdo do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de acordo com o
seqguinte:

- Trabalhadoras/es em fungdes publicas contratadas/os ou designadas/os por tempo
indeterminado, que reinam seis anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
dotadas/os de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes de direcdo,
coordenagao e controlo.

6. Habilitagdes Literarias: Licenciatura adequada.

7. Perfil da/o candidata/o — Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de funcbes de
diregao, coordenagao e controle, gestdo por objetivos, capacidade de lideranca e motivagao
das/os trabalhadoras/es, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo e
experiéncia especifica em fungdes autdrquicas, por forma a garantir a prossecugao das
atribuicdes cometidas ao respetivo servico;

8. Forma de provimento — Comissdo de servico pelo periodo de 3 (trés) anos, eventualmente
renovavel por iguais periodos, nos termos consignados no n.° 9 do artigo 21° e no artigo
239, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro:



Admitidos

Recrutados

9. Prazo de candidaturas — 10 dias Uteis a contar da publicacdo do respetivo aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP);

10. Formalizagdo da candidatura — As candidaturas sao efetuadas preferencialmente em
suporte eletronico formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Palmela; remetida por correio eletrénico para o enderego: drh@cm-palmela.pt,
ou enviado pelo correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado (10 dias Uteis a
partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico), para a Divisdo de Recursos
Humanos sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.0 andar, 2950 - 204
Palmela com a indicagdo e prova do perfil e requisitos formais, devendo ser instruidas com a
seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitagbes Literarias;

c) Declaragdo comprovativa do servico em que a/o candidata/o se encontre a exercer
fungGes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserida/o, posicdo remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e drgao ou servico onde exerce fungdes, a avaliacdo de
desempenho obtida no ultimo biénio, descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formagdo profissional, sendo apenas considerados os cursos, agoes de
formagao e seminarios frequentados, adequados as fungGes a exercer, devidamente
comprovados.

As/Os candidatas/os que exercam fungdes na Camara Municipal de Palmela ficam
dispensadas/os de apresentar os documentos referidos nas alineas b) e d), sempre que
as/os mesmas/os tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

Do requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero de identificacdo civil, residéncia, cddigo postal, nimero de
telefone e enderego eletrénico), as habilitagdes literarias, a situagdo profissional (servigo a
que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica) e identificacdo do procedimento concursal a que a
candidatura diz respeito.

A falta de apresentacdo da declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica
constitui motivo de exclusdo.

11. Métodos de selegdo a utilizar serdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica;

12. Composigao do Juri:

Presidente do juri — Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, Diretor do Departamento de
Administracdo, Finangas e Recursos Humanos.

Vogais efetivos — Anibal José Medeiros Sardinha, Diretor do Departamento de Administragdo
e Finangas da Camara Municipal de Sesimbra e Fernanda Maria Pereira Rolo, Diretora do
Departamento de Educagdo e Coesao Social.

Vogais suplentes — Antdnio Manuel Palhas de Jesus Pereira, Diretor do Departamento de
Administragdo e Recursos Humanos da Camara Municipal de Moita e Carlos Manuel Saraiva
Dias, Diretor do Departamento de Administracdo Urbanistica.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.
Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro esta vaga sera publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), disponivel na Internet, precedida de publicagdo no Diario da
Republica 22 série em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes.
Pagos do Municipio de Palmela, 12 de novembro de 2020. O Presidente da Camara, ALVARO
MANUEL BALSEIRO AMARO

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



