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ATA_ DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO E PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
SEGUNDO GRAU PARA A DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS VIARIAS E ESPACO PUBLICO Proc.
n.% 400.02.(5796/2020)

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o juri
do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do Presidente da Camara, datado
de doze de novembro de dois mil e vinte e constituido pelo Diretor do Departamento de Ambiente e
Servigos Urbanos, Jodo Carlos Alves Faim, Presidente do juri, e pelo vogal efetivo, Luis Antonio da Costa
Benzinho, Chefe da Divisao de Estudos, Projetos e Obras Publicas e, pela vogal efetiva Maria Filomena
Henriques Raposo, Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos, para proceder a definicdo de critérios,

para a avaliacdo e classificacdo do peifil das/os candidatas/os.

Para o referido efeito, o juri deliberou fixar relativamente a avaliacdo das/os candidatas/os os critérios

abaixo indicados:

Avaliacdo Curricular sera graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificacdo obtida com base
na média aritmética ponderada das classificagdes atribuidas a cada um dos itens que a integram, e que

serdo os seguintes:

HABILITACOES ACADEMICAS DE BASE

B B Lo 11 o) £ 11T 3o J N 20 valores
= MESIIAdO. e 19 valores
N (o0 r=To 1= =T T 18 valores
- LicenCiatura.....c.ccvvvonninicrii i e e e 17 valores

FORMAGAO/QUALIFICAGAO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos dltimos 10 anos)

- 0 cursos / agdes de formagao.....cce.vvecevrvviererneerneniens e ssssssasnanns 0 valores
- 1a3cursos / agdes de fOrmacao ....cccccuveereereeeieeseessescenneereene. 10 valores
- 4a6cursos / agoes de fOrmagao ..uuumvvvvcreerrsercsererervisreneeseranes 14 valores
- 7 a9 cursos / agoes de formagan ...uueeeererueeeeeeriienneseessrinreneinns 16 valores

- Mais 1 valor por cada curso efou 0,5 valor por cada congresso, coldquio,
seminario ou conferéncia até ao limite de 20 valores




EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTO A CONCURSO

I (= 1 (=3 12 Vol - PO S 0 valores
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- 13 OU MAIS @NOS.cuuiiirnieiiierircrnesisniiiseeeseris e recrsseessnsnsanes 20 valores

AC = (0,3 x HL) + (0,2 x FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagbes Literarias; FP = Formacdo Profissional; EP =

Experiéncia Profissional

Entrevista PUblica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e
consistira na realizacdo de um questionario composto de perguntas inseridas nas areas abaixo indicadas,

sendo cada uma delas valorada com a cotagdo de 0 a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista publica sdo:

- Gestdo por obJEtiVOS ...oveieiei i 0 a 5 valores
- Capacidade de lideranga ..o 0 a 5 valores
- Vis30 eStratégiCa....cocereerirerisiriieresersrresscssnreessesennens 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizagao ................. 0 a 5 valores

Das fichas de entrevista publica deverao constar as perguntas e as respostas e os motivos ou razbes que

determinaram a atribuicao da pontuacédo a cada um/a das/os candidatas/os.

Classificagdo Final: A classificacdo final (CF), serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da

classificagao obtida nos métodos de selegdo aplicados:

CF = AC + EP
2

Em que: CF = Classificagdo final; AC = Avaliagdo curricular e EP = Entrevista Publica

Agr
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Nada mais havendo a tratar, o presidente do Jdri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do

Jari.

O Presidente do Jiri

Jd50 Carlos Alves Faim

011.° Vog ‘I Ei;éz.‘tivo

Luis Antiénioc da ¢

A 2.2 Vogal Efetiva

e

Maria Filomena Henriques Raposo



