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Camara Mum(*m 5 Divisao de Recursos Humanos

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO E PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
SEGUNDO GRAU PARA A DIVISAO DE EDUCACAO Proc. n.0 400.02.(5802/2016)

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte, reuniu na Divisdo de Recursos
Humanos o juri do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do
Presidente da Camara, datado de doze de novembro de dois mil e vinte e constituido pela
Diretora do Departamento de Educacao e Coesao Social, Fernanda Maria Pereira RoOlo,
Presidente do juri, e pelas vogais efetivas Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Teresa Susana Almeida de Melo Sampaio, Chefe da
Divisao de Bibliotecas e Patrimonio Cultural, para proceder a definicdo de critérios, para a

avaliacao e classificacao do perfil das/os candidatas/os.

Para o referido efeito, o jiri deliberou fixar relativamente a avaliagdo das/os candidatas/os os critérios

abaixo indicados:

Avaliagao Curricular serd graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificagao obtida com base
na média aritmética ponderada das classificagdes atribuidas a cada um dos itens que a integram, e que

serao os seguintes:

HABILITACOES ACADEMICAS DE BASE

I 01 | o] =11 01= 0] o TP 20 valores
R 1= = Ta o PP 19 valores
B (T3 ] = o L 1= or= o YA 18 valores
| Hle =T el =1 {V]t= IrnnrrrenpoonranoontenRoo0oo o oon OO0 0ADCCC O EODEUEC T 0O000000aDE 17 valores

FORMACAO/QUALIFICAGAO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos ultimos 10 anos)

- 0 cursos / agdes de formacao.....uurerrerriirerereeciicsseisiscernereneeeneenss 0 valores
- 1a3cursos / agoes de formagao .cuueureeverevrsveecrnnrinrececeereere e 10 valores
- 4 a6 cursos / acoes de fOrmagcao .uurvvverreiririrrerrerreresrernmsrnsnnens 14 valores
- 7 a9cursos / acoes de formacao ...oovvvrevvviviereneresnerrners s 16 valores

- Mais 1 valor por cada curso e/ou 0,5 valor por cada congresso, coléquio,
seminario ou conferéncia até ao limite de 20 valores




EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTO A CONCURSO

= SEM EXPEMENCIBcireesesreererrrrersriersiiiisreessssssresssresssssessesnns 0 valores
c AL AN0 i 10 valores
= 1 A5 AN0S e 14 valores
B < 3= TR 2 Lo L= 16 valores
T RO I T A | (o LS 18 valores
= 13 OU MAIS @NOS...cuuuiiiriuieeriirirrris st rrrssrserssessrsrnesrens 20 valores

AC = (0,3 x HL) + (0,2 x FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagdes Literarias; FP = Formacdo Profissional; EP =

Experiéncia Profissional

Entrevista Publica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e
consistira na realizagdo de um questiondrio composto de perguntas inseridas nas areas abaixo indicadas,

sendo cada uma delas valorada com a cotacdo de 0 a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista publica s3o:

- Gestdo por ObJEtiVOS ....cccocciiiiriir e, 0 a 5 valores
- Capacidade de lideranga...cc.cccorvrererinniisinreeeinnnncsnesennnns 0 a 5 valores
- Vis30 eStrategiCa......ccvcvrmrrerrriniininn s snrinreenees s ene e 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizagao ................. 0 a 5 valores

Das fichas de entrevista publica deverdo constar as perguntas e as respostas e os motivos ou razoes que

determinaram a atribuicao da pontuagao a cada um/a das/os candidatas/os.

Classificagao Final: A classificacdo final (CF), sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da

classificagao obtida nos métodos de selecdo aplicados:

CF = AC + EP
2

Em que: CF = Classificacao final; AC = Avaliacao curricular e EP = Entrevista Plblica
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Nada mais havendo a tratar, a presidente do Jari deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do

Jdri.

A Presidente do Juri
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Fernanda Maria Pereira Rolo

k:ba Vogal Efetiva
Poalofalg

7

Joana Isal:{e}fll de Castro Vicente Ferreira Monteiro
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Teresa Susana Almeida de Melo Sampaio



