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Nota Introdutoria

O Municipio de Palmela, como organismo da Administragdo Publica Local, tem a obrigatoriedade de
elaborar anualmente o Balango Social, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n©® 190/96 de 9 de
outubro, evidenciando a atividade realizada ao longo do ano de 2021, em matéria de gestao de
recursos humanos.

Em 2021 evidencia-se a continuidade da situagdo pandémica, espoletada no ano anterior, assistindo-
se ao nivel da gestdo de recursos humanos uma intervencdao crucial, quer do ponto de vista
organizacional, quer do ponto de vista humano, no sentido de redefinir mecanismos e
procedimentos internos, fomentar novas praticas de organizacdo e gestdo adequadas a uma
realidade em constante mutagdo, com a elevada preocupacao de minimizar os impactos nocivos
nas/os trabalhadoras/es e servicos municipais e, ao mesmo tempo, de contribuir para o
desenvolvimento e regresso ao normal funcionamento organizacional.

Em termos globais, e tendo em consideracdo o conjunto de atividades desenvolvidas no ano em
referéncia, importa destacar, como nota introdutdria, alguns pontos essenciais:

e No ambito da promogdo da salde, protegdo, seguranga e bem-estar das/os
trabalhadoras/es, para além das medidas e acbes implementadas em contexto de
normalidade, houve um reforgo acentuado e constante na melhoria continua das condigGes
de seguranca e salde em cendrio de pandemia, desenvolvendo e implementando um
conjunto de medidas extraordinarias, com o objetivo de, por um lado, garantir a protecdo da
saude e evitar a propagacdao dos riscos de contagio, e por outro, assegurar o
esclarecimento, apoio, uma resposta eficaz e uma relacao de proximidade com os servicos e
trabalhadoras/es.

e A aposta continua na atividade formativa, com as necessarias adaptacOes, priorizando a
formacdo a distancia com recurso a plataformas digitais e em varios formatos, no sentido de
potenciar a qualificagdo, o desenvolvimento e a valorizagdo de novas e adequadas
competéncias técnicas, sociais e comportamentais, mobilizando e incentivando as/os
trabalhadoras/es para a capacitacdo e a adaptagdo as mudancas de paradigma, tendo
sempre por base a melhoria continua do servico publico.

e A continuidade do trabalho desenvolvido no ambito do processo de alteracdo de
posicionamentos remuneratérios de trabalhadoras/es, por via de aplicagdo do regime
obrigatério e por opgao gestiondria, de acordo com as regras legalmente previstas,
garantindo a valorizacdo remuneratdria a mais de uma centena de trabalhadoras/es, que
reuniram o0s requisitos exigidos para serem abrangidas/os.

e O recrutamento de trabalhadoras/es para colmatar as insuficiéncias de recursos humanos
em diversas areas de trabalho, principalmente nas areas operacionais, recorrendo as
reservas de recrutamento, validas por 18 meses, constituidas no ambito de procedimentos
concursais concluidos e abertura de novos (em areas onde existe manifesta escassez de
pessoal e quando nao se revelem adequadas outras formas de provimento de postos de
trabalho), bem como o recurso a mobilidade na categoria, através da Bolsa de Emprego
Publico, constituindo este um importante instrumento de politica de racionalizagdo e
otimizagao de recursos humanos, que permite atenuar as significativas caréncias ao nivel de
qualificacdo profissional, decorrentes das saidas de recursos humanos (por via da
aposentacdo e da mobilidade para outros servigos publicos).
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Neste quadro, e tendo presente que o Balango Social € um instrumento privilegiado no planeamento
e gestdo dos recursos humanos, reveste-se o presente relatdrio de maior importancia, evidenciando
a atividade realizada em matéria de recursos humanos e sistematizando um conjunto de dados e
indicadores relevantes no contexto da organizacao.

Este relatdrio interno, elaborado numa perspetiva de suporte estratégico, para além do cumprimento
ao disposto no DL n° 190/96, segue como metodologia de trabalho o modelo legalmente definido,
acrescido da andlise qualitativa da informagao, com a inclusao de indicadores estatisticos e graficos
que possibilitam a leitura imediata e pormenorizada dos dados. Foi igualmente realizada a analise
comparativa com os anos anteriores, facilitando a reflexdo relativamente as tendéncias observadas
como consequéncia da crise pandémica, do enquadramento legislativo e da aplicacao das medidas
aprovadas, cujas regras tiveram repercussoes diretas na area de recursos humanos.

O apuramento e a recolha de dados teve por base o Sistema Informatico de Gestdo de Pessoal,
tendo sido posteriormente assegurada a analise, validacdo e tratamento estatistico da informacdo.

Balango Social 2021 Pagina |3



ndice

Estrutura Organizacional... 5
C.M.Palmela 2021 | em Sintese... 6
Painel de Indicadores de Gestao RH... 7
1. CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
1.1. Evolucdo dos Recursos Humanos 9
1.2. Contagem de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional 10
1.3. Contagem de trabalhadoras/es segundo a modalidade de vinculagdao 10
1.4. Contagem de trabalhadoras/es segundo a unidade orgéanica 11
1.5. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel etario 11
1.6. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de antiguidade 13
1.7. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de escolaridade 13
2. RECRUTAMENTO E MOBILIDADE
2.1. Contagem de trabalhadoras/es admitidas/os e regressadas/os durante o ano 14
2.2. Contagem das saidas de trabalhadoras/es segundo a carreira profissional e o motivo 15
2.3. Contagem das admissOes e saidas de trabalhadoras/es durante o ano 15
2.4. Contagem das mobilidades de trabalhadoras/es entre servigos 15
3. VALORIZACOES REMUNERATORIAS
3.1. Valorizacdes remuneratdrias de trabalhadoras/es 16
4. TRABALHO SUPLEMENTAR E ABSENTISMO
4.1. Contagem de horas de trabalho suplementar realizado no ano 17
4.2. Contagem de dias de auséncia ao trabalho durante o ano 18
5. FORMACAO PROFISSIONAL
5.1. Formacao profissional durante o ano 19
6. ENCARGOS COM PESSOAL
6.1. Encargos com pessoal durante o ano 20
7. ACAO SOCIAL E SAUDE OCUPACIONAL
7.1. Acdo Social 21
7.2. Seguranca no Trabalho 21
7.3. Acidentes de Trabalho 21
7.4. Doencas Profissionais 23
7.5. Vigilancia da Satde 24
7.6. Psicologia do Trabalho 25
7.7. Medidas Internas no ambito da prevencdo e combate a pandemia COVID-19 25
Anexos... 27

Balango Social 2021 Pagina |4



Estrutura Organizacional

A estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Palmela, que produziu efeitos
a 1 de janeiro de 2020, representa-se pelo organograma a seguir exposto, consubstanciado nos
Regulamentos da Estrutura Organica Nuclear, da Estrutura Organica Mista e dos Cargos de Direcdo
Intermédia de 3° grau:
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C.M.Palmela 2021 | em Sintese

\ Em 31 de dezembro de 2021 registou-se um total de 947 trabalhadoras/es em efetividade de
fungdes, sendo que cerca de 58% do total sdo mulheres e 42% sdo homens.

Constata-se que a maior concentracao de trabalhadoras/es ocorre nos grupos de
Assistente Operacional e Assistente Técnico, que representam, respetivamente, 48%
e 25% do total de efetivos.

Regista-se uma concentracdo mais significativa de mulheres nos grupos Assistente

Técnico, Técnico Superior e Dirigente, comparativamente aos homens, que tém
maior expressao nos grupos Assistente Operacional, Informatica e Outros Grupos.

A estrutura etaria carateriza-se por uma significativa concentragao de efetivos
no intervalo dos 45-49 e 55-59 anos de idade, ambos com um peso de 21%
do total, seguido dos escaldes 50-54 e 40-44 anos, eqquivalente a 16% e
| 15%, respetivamente.

Em relagdo a estrutura habilitacional salienta-se que cerca de 42% dos
efetivos tem habilitagdo igual ou inferior a 9 anos de escolaridade, 31%
possui 0 110 e 129 ano e 27% detém habilitacdo académica superior
| (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento).

| Durante o ano de 2021 verificaram-se 65 situacdes de admissdo/regresso de

trabalhadoras/es, das quais 39 corresponderam a novas admissdes em regime

contratual por tempo indeterminado. O grupo Assistente Operacional
apresenta o peso mais significativo no total de admitidos/regressados (49%).

Registaram-se 40 saidas de trabalhadoras/es, sendo que 19 corresponderam a
saidas definitivas da autarquia, na sua maioria por motivo de aposentagdo
(15). O grupo Assistente Operacional revelou o nimero mais significativo de
saidas (45%).

Em relagdo ao absentismo, importa salientar o decréscimo do total de dias de
auséncia ao trabalho, comparativamente ao ano transato, refletindo-se numa taxa de
absentismo de 13,2% (2020: 14,9%).

| No que concerne a sinistralidade, verifica-se um ligeiro acréscimo do nimero total de acidentes
de trabalho, registando-se em 2021 uma taxa de 5,5% (2020: 4,8%). O grupo Assistente
/ Operacional apresenta o peso mais significativo de ocorréncia de acidentes de trabalho,
equivalente a 83%.
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Painel de Indicadores de Gestao RH

Indicadores 2021 2020 2019
Taxa de Feminizacao o o o
(Efetivo feminino / Efetivo total x 100) 57,7% 26,6% 25,7%
Taxa de Masculinizacdo o o o
(Efetivo masculino / Efetivo total x 100) 2R 43/4% 44,3%
indice de Tecnicidade
0, 0, 0,
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) / Efetivo total x 100) U 20,2% 21,4%
iIndice de Tecnicidade| Mulheres 9 o o
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) Mulheres / Efetivo total x 100) 14,1% 13,8% 14,0%
Indice de Tecnicidade| Homens q o o
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) Homens / Efetivo total x 100) Rt 6,4% 6,9%
EFETIVOS Indice de Pessoal Assistente Técnico o o o
(Assistente Técnico / Efetivo total x 100) 26,5% 27,3% 26,6%
Indice de Pessoal Assistente Operacional o o o
(Assistente Operacional / Efetivo total x 100) 48,7% 48,5% >0,2%
Indice de Enquadramento q o o
(N© total Dirigentes / Efetivo total x 100) SR 40% 1,8%
Nivel Médio Etario
(2 das idades / Efetivo total) 208 20,4 49,8
Nivel Médio Etario| Mulheres
(= das idades das Mulheres/ Efetivo total feminino) S 20,7 20,0
Nivel Médio Etario| Homens
(= das idades dos Homens / Efetivo total masculino) 0 20,1 49,6
Nivel Médio Antiguidade
(2 das antiguidades / Efetivo total) 20,0 19,9 19,3
Nivel Médio Antiguidade| Mulheres 19.8 198 190
ANTIGUIDADE (2 das antiguidades das Mulheres/ Efetivo total feminino) ! ! !
Nivel Médio Antiguidade| Homens
(2 das antiguidades dos Homens / Efetivo total masculino) 20e 19,9 19,3
Taxa de Formacao Superior
(Efetivo ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Efetivo total x 27,3% 27,4% 26,5%
100)
Taxa de Formagao Superior| Mulheres
ESTRUTURA (Efetivo feminino ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Total 30,8% 31,6% 30,8%
HABILITACIONAL Mulheres x 100)
Taxa de Formagdo Superior| Homens
(Efetivo masculino ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Total 22,7% 22,0% 21,0%
Homens x 100)
indice de Admissdes
0, 0, 0,
(N© total de admissGes + regressados / Efetivo total x 100) 6,9% 7,9% 8,2%
ADMISSOES / indice de Admissbes| Mulheres . . .
SAIDAS (No total de admissOes + regressados de mulheres / Efetivo total x 100) ) >8% 49%
Indice de Admissdes| Homens q o o
(N© total de admissGes + regressados de homens / Efetivo total x 100) CHERD 2,2% 3,6%
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Indicadores 2021 2020 2019
indice de Saidas
0, 0, 0,
(N© total de saidas definitivas + provisorias / Efetivo total x 100) 20 7:1% >3%
Indice de Saidas| Mulheres o . .
(No© total de saidas definitivas + provisorias de mulheres/ Efetivo total x 100) CARO 43% 2,5%
Indice de Saidas| Homens 0 . .
(N© total de saidas definitivas + provisorias de homens/ Efetivo total x 100) 2,2% 2,7% 3,0%
indice de Saidas Definitivas
0, 0, 0,
(N© total de saidas definitivas / Efetivo total x 100) 2,0% 2,2% 3,4%
Indice de Rotatividade Anual (turnover) q o o
[(N° AdmissGes + N° Saidas /2) / Efetivo total x 100] 5,:5% 7,5% 7,0%
Taxa de Trabalho Extraordinario
(NUmero de horas trabalho extraordinario / Total horas trabalhaveis/ano x 4,3% 3,3% 4,4%
100)
TRABALHO Taxa de Trabalho Extraordinario| Mulheres
EXTRAORDINARIO (NUmero de horas trabalho extraordinario de mulheres / Total horas 2,1% 1,1% 1,9%
trabalhaveis/ano x 100)
Taxa de Trabalho Extraordinario| Homens
(Numero de horas trabalho extraordinario de homens / Total horas 7,4% 6,2% 7,4%
trabalhaveis/ano x 100)
Taxa de Absentismo
0, 0, 0,
(NUmero de dias de auséncia / N° trab. x dias trabalhados/ano x 100) SRR 14,9% 12,7%
Taxa de Absentismo| Mulheres
ABSENTISMO (NUmero de dias de auséncia das mulheres / N° trab.mulheres x dias 14,6% 17,8% 15,9%
trabalhados/ano x 100)
Taxa de Absentismo| Homens
(NUmero de dias de auséncia dos homens / N° trab.homens x dias 11,2% 11,2% 10,0%
trabalhados/ano x 100)
Taxa de Participacao em Formagao o o o
(NUmero de trabalhadores abrangidos/ Efetivo total x 100) 31,9% 30,2% 70,0%
FORM ACAO Ta?(a de Participacao em For.magaol Mulhergs 23,0% 20,5% 45,4%
PROFISSIONAL (NUmero de trabalhadoras abrangidas Mulheres/ Efetivo total x 100)
Taxa de Participagdo em Formagao| Homens . o o
(NUmero de trabalhadores abrangidos Homens/ Efetivo total x 100) 8,9% 7% 24,6%
Taxa de Saiide Ocupacional 9 o o
(Numero de exames de medicina no trabalho / Efetivo médio x 100) 2208 >3,7% 74,2%
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho
(1) 0, 0,
(Numero total de acidentes/ Efetivo total x 100) ) 48% 45%
SEGURANCA E
SAUDE T de incidéncia d identes de trabalho| Mulh
axa de incidéncia de acidentes de trabalho| Mulheres
0, 0, 0,
(NUmero total de acidentes Mulheres/ Efetivo total x 100) 2,0% 2,2% 1,8%
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho| Homens 3,5% 2.6% 2.7%

(NUmero total de acidentes Homens/ Efetivo total x 100)
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CARATERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1. Evolugao dos Recursos Humanos

A Camara Municipal de Palmela registou, a 31 de dezembro de 2021, um total de 947
trabalhadoras/es em exercicio de fungdes.

A distribuicao dos recursos humanos revelou a predominancia das mulheres no universo de efetivos,
ja verificada nos Ultimos anos, correspondendo a uma taxa de feminizacao de cerca de 58% e,
conseqguentemente, uma taxa de masculinizagdo de 42%.

Da analise retrospetiva sobre a evolucdo de trabalhadoras/es, conforme apresentado no grafico 1,
constata-se a tendéncia para o acréscimo do total de efetivos, justificado pelo aumento do nimero
de entradas de trabalhadoras/es que permitiu mitigar as saidas definitivas, maioritariamente por
motivo de aposentagdo, colmatando as insuficiéncias de recursos humanos

Importa salientar que, atendendo a que o Municipio de Palmela se encontra numa situagdo de
equilibrio financeiro, ndo |lhe foram impostas, por via da Lei do Orcamento de Estado para 2021 (Lei
n.% 75-B/2020 de 31 de dezembro), restricoes ao recrutamento de pessoal, sem prejuizo, contudo,
da necessaria observancia das regras de equilibrio orgamental, dos limites de endividamento e
demais obrigagGes de sustentabilidade financeira.

Grafico 1 | Evolugdo dos recursos humanos 2018-2021

2018 2019 2020 2021

#Homens & Mulheres @ Total

Taxa de Feminizagao
(Efetivo feminino / Efetivo total x 100)

Taxa de Masculinizagao

(1)
57,7% (Efetivo masculino / Efetivo total x 100)

42,3%
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1.2. Contagem de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional

A distribuicdo de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional, conforme apresentado no
grafico 2, revela que o grupo com o peso mais significativo no universo ativo da autarquia é o
Assistente Operacional, que representa 48% do total de efetivos, seguido do Assistente Técnico e
Técnico Superior, com 25% e 20% do total, respetivamente. O quadro Dirigente tem um peso de
4% da estrutura de recursos humanos e o grupo Informatica corresponde a 1%. Os Outros Grupos
(2%) integram, por um lado, trabalhadoras/es da carreira especial de fiscalizacdo e, por outro, os
membros de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo (Chefe de Gabinete, Adjunto da
Presidéncia, Secretaria da Presidéncia e Secretarias de Vereacdo).

Grafico 2 | Distribuicdo de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatica

Outros Grupos

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
mTotal =Mulheres ®Homens
Regista-se uma concentracao mais significativa de mulheres nos grupos Assistente Técnico, Técnico

Superior e Dirigente, comparativamente aos homens, que tém maior expressdo nos grupos
Assistente Operacional, Informatica e Outros Grupos.

1.3. Contagem de trabalhadoras/es segundo a modalidade de vinculagdo

Em relagdo as modalidades de vinculacdo, consagradas na Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, realca-se que
95% do total de trabalhadoras/es estdo vinculadas/os em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado e 5% encontram-se em comissdo de servico e em
regime de substituicdo, no ambito de cargos dirigentes e membros de Gabinete de Apoio a
Presidéncia e Vereagdo.

Grafico 3 | Distribuicdo de trabalhadoras/es segundo o vinculo

Contrato trab. tempo Indeterminado

Comissdo de servigo/Regime de substituigdo

@ Homens & Mulheres = Total
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1.4. Contagem de trabalhadoras/es segundo a unidade organica

Da analise do grafico exposto, assinala-se que as unidades organicas com a maior concentragao de
trabalhadoras/es sdo, designadamente, a Divisao de Servigos Urbanos (16%), a Divisao de Educacdo
(9%), a Divisio de Aguas e a Divisio de Apoio & Producdo e Logistica, ambas com uma
representatividade de 8% do total de efetivos.

Grafico 4 | Distribuicdo de trabalhadoras/es por unidade organica
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1.5. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel etario

Conforme representado no grafico 5, a estrutura etdria carateriza-se por uma significativa
concentracdo de efetivos no intervalo dos 45-49 e 55-59 anos de idade, ambos com um peso de
21% do total, seguido dos escaldes 50-54 e 40-44 anos, equivalente a 16% e 15%, respetivamente.

As mulheres estdo mais presentes no escaldo etario dos 45 aos 49 anos (126), seguido do intervalo
dos 55 e 59 anos de idade, com 112 mulheres, sendo que os homens estdo posicionados
maioritariamente na faixa etaria dos 55 aos 59 anos, com uma representatividade de 87 homens,
seguindo-se o nivel 44-49 anos, com 81 homens.

Grafico 5 | Estrutura etaria
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Grafico 6 | Analise detalhada da estrutura etaria por cargo/carreira profissional
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Em 31 de dezembro de 2021, a média de idade dos efetivos da autarquia corresponde a 51 anos.

Da andlise detalhada da estrutura etaria por cargo/carreira profissional, constata-se que os grupos
que apresentam a média de idade mais elevada sdo o Dirigente (53 anos) e Assistente Técnico (52
anos), seguindo-se o Assistente Operacional, Informatica e Outros Grupos com uma média de idades
de 51 anos. O grupo Técnico Superior revela a média mais baixa (49 anos).

Os indicadores de idade média demonstram uma tendéncia de envelhecimento na generalidade das
carreiras. A taxa de envelhecimento, que representa o peso de trabalhadoras/es com 55 ou mais anos
no total de efetivos, situou-se nos 39%. (2020 = 37%).

A taxa de emprego jovem, que corresponde a taxa de trabalhadoras/es com uma idade inferior a 34
anos, fixou-se nos 4%.
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1.6. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de antiguidade

A caraterizagdo dos efetivos em fungao da antiguidade reflete uma concentragao significativa de
trabalhadoras/es no intervalo dos 20-24 anos de servico (280), equivalente a 30% do total de
efetivos, que agrupados com o intervalo dos 15-19 anos totalizam o peso de 47% do total. O nivel
de antiguidade superior a 25 anos traduz-se numa taxa de 29% do total de efetivos.

Grafico 7 | Nivel de antiguidade
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1.7. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de escolaridade

Tendo por base os dados apresentados no grafico 8, realga-se que cerca de 42% dos efetivos tem
habilitacdo igual ou inferior a 9 anos de escolaridade, 31% possui 0 11° e 129 ano e 27% detém
habilitacdo académica superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento).

Em termos gerais, a estrutura habilitacional das/os trabalhadoras/es da autarquia, em 31 de
dezembro de 2020, mantém-se similar a anos transatos, constatando-se que o pessoal dirigente e
técnico superior corporizam os grupos de efetivos com formacdo académica de nivel superior, sendo
que o pessoal assistente técnico e operacional integram, na sua maioria, 0s grupos com um nivel
habilitacional até ao 12.° ano ou equivalente, registando-se trabalhadoras/es com formacao
académica superior.

Grafico 8 | Nivel de escolaridade
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RECRUTAMENTO E MOBILIDADE

2.1. Contagem de trabalhadoras/es admitidas/os e regressadas/os durante o ano

Quadro 1 | Admissao/regresso de trabalhadoras/es segundo a carreira e motivo

; .. Técnico Assistente Assistente - Outros o
Motivo Dirigente superior Técnico Operacional L ETTE grupos U] ho
Procedimento concursal = 13 2 30 = 1 46 70,8
MoI?|I|dade na categoria (de outra ) 5 4 1 ) ) 10 15,4
entidade)

Regresso na sequéncia de termo de ) . 1 . ) 1 15
licenca sem remuneragdo !
Comissao de servigo/ Regime de

. 1 - - - - - 1 1,5
substituicao
Outras situagdes = 5 2 - = - 7 10,8
Total 1 23 8 32 - 1 65 100

No ano de 2021, registou-se um total de 65 admissGes/regressos a autarquia, destacando-se as
admissGes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
sequéncia de aprovacdo em procedimentos concursais (46), das quais 39 correspondem a novas
admissOes na autarquia e 7 reportam-se a intercomunicabilidades entre carreiras, designadamente
da carreira de assistente técnica/o (seis) para técnica/o superior e de assistente operacional (um)
para técnico superior, tendo as/os trabalhadoras/es iniciado os respetivos periodos experimentais de
funcao.

Com o recurso ao instrumento de mobilidade na categoria, através da Bolsa de Emprego Publico
(BEP), salienta-se a integracdo de 10 trabalhadoras/es. No decurso do ano, registou-se a
consolidacdo definitiva da mobilidade de trabalhadoras/es (10) que iniciaram fungGes na autarquia
em anos anteriores. Anote-se que este mecanismo tem constituido um importante instrumento de
politica de racionalizacdo e otimizacdo de recursos humanos, permitindo atenuar as significativas
caréncias ao nivel de qualificacdo profissional, decorrentes das saidas de recursos humanos (por via
da aposentagao e da mobilidade para outros servicos publicos).

Apesar das restricoes impostas legalmente a nivel da contratacao de pessoal, por via de contencgdo
orcamental a que se encontram sujeitas as autarquias locais, o Municipio de Palmela tem
assegurado o recrutamento de trabalhadoras/es para mitigar necessidades de recursos humanos nas
areas técnicas e operacionais, recorrendo a reserva de recrutamento constituida no ambito de
procedimentos concursais concluidos, a abertura de novos em areas onde existe manifesta escassez
de pessoal, quando nao se revelem adequadas outras formas de provimento de postos de trabalho
e, ainda, com recurso ao instrumento de mobilidade na categoria. Importa assinalar que para os
municipios em situacao de equilibrio financeiro (como é o caso deste Municipio) ndo se impdem
quaisquer limites objetivos a contratacdo de pessoal, porém, ha a imperatividade de garantir o
cumprimento dos principios de equilibrio orcamental e os limites de endividamento, bem como de
sustentabilidade financeira.
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2.2. Contagem das saidas de trabalhadoras/es segundo a carreira profissional € o motivo

Quadro 2 | Saida de trabalhadoras/es segundo a carreira e motivo

- Técnico Assistente Assistente - Outros

H 0,
Motivo 2B superior Técnico Operacional AL grupos == o
Aposentacao = 1 1 13 = - 15 37,5
Mobilidade na categoria
(para outra entidade) 4 ! ! 6 150
Regresso ao servigo apés
cessagao de mobilidade = 2 = - = - 2 5,0
na CMP
Comlssaq de servigo em ) 1 ) ) ) ) 1 25
outra entidade
C.e_ssagao de cargo 1 . ) . ) ) 1 25
dirigente
Outras situagdes = 3 8 4 = - 15 37,5
Total 1 11 10 18 - - 40 100

Quanto a contagem das saidas, registou-se um total de 40 situacoes, sendo que 19 corresponderam
a saidas definitivas da autarquia, na sua maioria por motivo de aposentacdo (15).

De realgar que no computo estdo abrangidas as situacGes de suspensdo de funcdo (carreiras de
Assistente Técnico e Assistente Operacional) relativa a trabalhadoras/es, pertencentes ao mapa de
pessoal do municipio, que integraram a carreira Técnica Superior, por via de aprovacao em
procedimento concursal.

2.3. Contagem das admissGes e saidas de trabalhadoras/es durante o ano

Analisando o movimento de entradas e saidas de trabalhadoras/es no ano 2021 (grafico 9),
constata-se que o grupo Assistente Operacional apresenta o nimero mais significativo no conjunto
de admissGes (49%), seguindo-se o Técnico Superior com um peso de 35% do total. No que
concerne as saidas, o grupo Assistente Operacional sobressai com um peso de 45% do total.

Grafico 9 | Admissdo e saida de trabalhadoras/es
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2.4. Contagem das mobilidades de trabalhadoras/es entre servigos

No ano de 2021, ocorreram 25 situacdes de mobilidade entre servicos do municipio, potenciando a
otimizagao do capital humano, valorizando e adequando as competéncias de trabalhadoras/es as
exigéncias funcionais dos postos de trabalho, numa ldgica de diversificacdo das tarefas e
rotatividade de equipas, permitindo enfrentar novos desafios de trabalho e efetuar novas
aprendizagens.

Para uma analise pormenorizada, consta em anexo quadro relativo a distribuicdo das situagbes de
mobilidade entre servicos, registadas no ano em referéncia.

Balango Social 2021 Paginal 15



VALORIZAGOES REMUNERATORIAS

3.1. ValorizagGes remuneratorias de trabalhadoras/es

Quadro 3 | Valorizagcdoes remuneratorias

Técnico Assistente Assistente Outros

. L. . Informatica Total
superior Técnico Operacional grupos
Alteragao olb_r|gator|a do posicionamento 20 9 5 2 1 37
remuneratorio
Alteragdo d,o. p05|C|(:1namenFo - 25 18 28 ) . 73
remuneratorio (opgao gestionaria)
Total 45 27 33 4 1 110

Em sede de valorizagdo remuneratdria de trabalhadoras/es, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e tendo
por base o levantamento previsional e as dotagdes orcamentais aprovadas no orgamento municipal,
foi garantida a alteracdo de posicionamento remuneratorio, regime obrigatério (por acumulacdo de
10 pontos na avaliacdo de desempenho - SIADAP) e por opcdo gestionaria, nos termos do despacho
n° 20/2021, de 8 de abril (orcamentacao e afetacao de encargos para alteragdo de posicionamento
remuneratdrio por opcdo gestionaria), proferido pelo Senhor Presidente, em conformidade com a
deliberacdo camararia tomada em 13/01/2021.

No total, foram abrangidas/os 110 trabalhadoras/es que reuniram os requisitos legalmente previstos.

Grafico 10 | Alteracdo obrigatéria do posicionamento remuneratorio
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Da analise segundo a carreira profissional, verifica-se que o grupo Técnico Superior apresenta o
numero mais significativo de trabalhadoras/es abrangidas/os pela alteracdo do posicionamento
remuneratdrio (equivalente a 41%).
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TRABALHO SUPLEMENTAR E ABSENTISMO

4.1. Contagem de horas de trabalho suplementar realizado no ano

No ano de 2021, as/os trabalhadoras/es da autarquia realizaram 74.877 horas de trabalho
suplementar. Registou-se um acréscimo do nimero total de horas realizadas, equivalente a 35%,
comparativamente ao ano anterior (2020 = 55.609).

Grafico 11 | Evolugao do total de horas suplementares realizadas | 2018-2021 |
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Relativamente a distribuicdo das horas de trabalho suplementar segundo o sexo (grafico 12), realga-
se que foram contabilizadas 54.364 horas suplementares realizadas por trabalhadores, equivalente a
73% do total, comparativamente as trabalhadoras que totalizaram 20.513 horas extras realizadas no
ano (27%).

Grafico 12 | Horas de trabalho suplementar segundo o sexo
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4.2. Contagem de dias de auséncia ao trabalho durante o ano

Grafico 13 | Total de auséncias ao trabalho segundo o motivo
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Em 2021, registou-se um total de 32.502,5 dias de auséncia ao servico, sendo a situagao de doenca
natural o motivo que assume maior relevancia, correspondendo a 41% do total de dias de auséncia,
seguindo-se as auséncias por acidente de trabalho e doenga profissional (37%).

No ambito da aplicabilidade do regime de faltas ao trabalho no contexto da pandemia, e em sede de
protecdo social na parentalidade e na doenca, estao englobadas as faltas ao trabalho motivadas por
assisténcia inadiavel a filha/o ou outra/o dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crdnica, decorrentes de suspensdo das
atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar, por isolamento profilatico
do/a trabalhador/a e medida preventiva Covid-19. Estas faltas totalizaram 1.767 dias, verificando-se
um decréscimo significativo comparativamente ao ano transato (2020 = 5.338 dias).

As auséncias justificadas, classificadas por outros motivos, enquadram-se em situacdes de
falecimento de familiar, atividade sindical, greve, doacdo de sangue, socorrismo, trabalhador-
estudante, deslocacdo a entidades escolares (acompanhamento da situacdao escolar dos
descendentes), entre outros.

Grafico 14 | Evolugao dos dias de auséncia ao trabalho | 2018-2021 |
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O total de dias de auséncia ao trabalho corresponde a taxa de 13,2%, configurando um decréscimo
comparativamente ao ano anterior.
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FORMAGAO PROFISSIONAL

5.1. Formagao profissional durante o ano

Quadro 4 | Formagao profissional

Horas Taxa
Ano N° Agoes N° Participacbes despendidas em Participacao Custos
formacao Formagao *
2018 129 1.025 5.547 67,4% 6.334 €
2019 162 951 9.860 70,0% 4.874 €
2020 171 444 6.247 30,2% 4.776 €
2021 173 488 3.655 31,9% 7.404 €

* Taxa participagdo em formagao profissional = N° trabalhadoras/es abrangidos/as (participantes) / efetivo total x 100

Salienta-se a realizacdo e acompanhamento de um total de 173 acdes de formacdo, dirigidas a
trabalhadoras/es do Municipio de Palmela. Do total, registaram-se 488 participactes e 3.655 horas
despendidas em formacao.

Em 2021 deu-se continuidade a atividade formativa, maioritariamente na modalidade a distancia, em
tematicas que se revestem da maior importancia para os municipios, com recurso a plataformas
digitais e em formatos como webinares, seminarios, palestras, jornadas, conferéncias, entre outras,
e recorrendo a parcerias com entidades formadoras externas, designadamente CENFIC - Centro de
Formacao Profissional da Industria da Construgdo Civil e Obras Plblicas do Sul, INA — Instituto
Nacional de Administracdo, ATAM — Associacdao dos Trabalhadores da Administracdo Local, SEIES -
Sociedade de Estudos e Intervencao em Engenharia Social (entre outros). Sdo de sublinhar,
também, os planos de formacdo intermunicipais (Associacao de Municipios da Regido de Setubal e
Area Metropolitana de Lisboa).

Grafico 15 - Participacao em agoes de formacao segundo o cargo/carreira profissional
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Segundo a carreira profissional, sobressaem as/os Técnicas/os Superiores com um peso de cerca de
49% do total de participacdes em acdes de formagao, seguindo-se o grupo Assistente Operacional
com 20%, os Assistentes Técnicos com 18%, o grupo Dirigente e Informatica, ambos com uma taxa
de participacdo de 6%. As/os trabalhadoras/es integradas/os nos Outros Grupos apresentam um
peso de 1% do total de participagdes.

As mulheres registaram o maior nimero de participagdes em agdes de formagao, correspondente a
72%, comparativamente aos homens (28%).
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ENCARGOS COM PESSOAL

6.1. Encargos com pessoal durante o ano

A estrutura de encargos com pessoal reporta-se a totalidade de despesas, executadas entre 1
janeiro e 31 de dezembro de 2021, relativas aos recursos humanos do servico'.

Do total de encargos com pessoal, realga-se que o valor que assume maior expressdo € o relativo a
remuneracdo base atribuida as/aos trabalhadoras/es, equivalente a 67% do total de encargos.

Seguem-se as despesas com as prestacdes sociais, que representaram 9% do valor global de
encargos. Neste tipo de despesas com pessoal estdo incluidos os valores referentes as prestacoes
familiares (abono de familia a criancas e jovens, subsidio de educacdo especial, subsidio por
assisténcia de 3@ pessoa), subsidios no ambito da protecdo da parentalidade, subsidio de refeicdo e
ainda os encargos com a saude (ADSE).

Os encargos com suplementos remuneratorios correspondem a 5% dos custos com o pessoal,
destacando-se as despesas de representacdo (dirigentes), trabalho suplementar, subsidio de turno,
trabalho normal noturno, ajudas de custo, abono de transporte e abono para falhas. Em 2021, o
Municipio assegurou o pagamento do suplemento de penosidade e insalubridade as/aos
trabalhadoras/es integrados na carreira de assistente operacional, atento o disposto no art.© 24° da
Lei n°® 75-B/2020 de 31 de dezembro (aprova o Orcamento do Estado para o ano de 2021), e nos
termos da deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 17 de margo.

No cOmputo estdo incluidos outros encargos com pessoal, designadamente, as contribuicdes da
entidade patronal para a Caixa Geral de Aposentagbes e Seguranga Social, correspondendo a 18%
do total de encargos.

Comparativamente ao ano transato registou-se um aumento do total de encargos com pessoal. Este
acréscimo decorreu essencialmente da aplicagdo de medidas legalmente previstas (LOE/2021 e
outros diplomas legais), tais como a atualizacdo das remuneracdes de trabalhadoras/es, a atribuicdo
do suplemento de penosidade e insalubridade e a alteracdo de posicionamentos remuneratérios.

Grafico 16 | Encargos com Pessoal
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! No apuramento das despesas com pessoal, ndo sdo incluidas as despesas reportadas aos membros do 6rgdo Executivo Municipal e
prestadores de servigos em regime de avenga e tarefa.
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ACAO SOCIAL E SAUDE OCUPACIONAL

7.1. Acdo social

No ambito da atividade realizada na area da acdo social, salienta-se o seguinte:

Realizacdo de sessGes de acolhimento e integracdo (26) de novas/os trabalhadoras/es,
admitidas/os na sequéncia de procedimento concursal, bem como de trabalhadoras/es em
processo de mobilidade na categoria, com as necessarias adaptacOes face ao contexto de
pandemia COVID-19. Foi disponibilizada informacdo sobre a organizagdo, servicos, areas
funcionais e posto de trabalho a integrar, e entrega de KIT Seguranga COVID-19 (composto
por duas mascaras reutilizaveis, um frasco de alcool gel para maos, um folheto informativo
sobre a higienizagdo das maos/utilizagdo de mascaras e um guia pratico “Trabalho em
Seguranca”).

Com vista a garantir o apoio e acompanhamento social de trabalhador/a, foram efetuadas
diligéncias e estabelecidos atendimentos/contactos com instituicdes e entidades externas
competentes neste dominio de intervengdo, assegurando a orientacdo e o respetivo
encaminhamento da situacao identificada.

7.2. Seguranga no Trabalho

Consciente da importancia das condicdes de trabalho e da prevencao de riscos profissionais, assim
como da promogao e manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, o Municipio
promoveu um conjunto de agles relevantes, a saber:

Distribuicdo de vestuario de trabalho, calcado de seguranga e equipamento de protecdo
individual a trabalhadoras/es, segundo as diversas areas operacionais, atendendo as
necessidades registadas e os riscos profissionais associados, apostando na melhoria da
qualidade dos materiais e respetiva adequacao técnica.

Distribuicdo e reposicao de material de primeiros socorros pelos diversos servigos da autarquia
e viaturas municipais.

Divulgacdo de informacdo a assinalar o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho (28 de
abril), subordinado ao tema “Antecipar, preparar e responder a crises — Investir agora em
sistemas resilientes de segurancga e salde do trabalho”, com o intuito de sensibilizar para o
conjunto de medidas implementadas no Municipio de Palmela em contexto de pandemia
COVID-19, as quais tém como principal objetivo a prevencdo e seguranga nos locais de
trabalho, preservando a saude de todas/os em ambiente laboral.

7.3. Acidentes de trabalho

No ano de 2021, registou-se a ocorréncia de 52 acidentes de trabalho. Do total das participagGes, 3
situagbes ocorreram durante o trajeto de ida para o local de trabalho ou regresso deste, tendo sido
caraterizados como acidentes In Itinere (de acordo com o n.° 1 do art.° 7.9 do DL n.® 503/99 de
20/11, em conjugacdo com a alinea a) do n.%2 1 do art.2 9.° da Lei n.° 98/2009 de 04/09) e 49
acidentes foram causados por acdes desenvolvidas durante o desempenho das funcdes profissionais.
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Grafico 17 | Total de acidentes de trabalho segundo o cargo/carreira e sexo
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Segundo a carreira profissional, afere-se que as/os Assistentes Operacionais apresentam o peso
mais significativo de intervencdes em acidentes de trabalho, equivalente a 83%. Importa salientar
que esta carreira integra as areas funcionais com maior exposicao a riscos profissionais.

Analisados os dados expostos no grafico 18, realga-se que o maior nimero de acidentes participados
correspondeu a quedas (35%), ocorridas no trajeto de ida para o local de trabalho ou regresso
deste (In Itinere) e durante a realizacdo de tarefas especificas.

Os acidentes associados a execugdo de tarefas que exigem esforco fisico corresponderam a 19% do
total de acidentes, seguindo-se as ocorréncias relacionadas com movimentos em falso, ou seja,
movimentos inadequados e inesperados que o/a trabalhador/a realizou com alguma zona do corpo
(exemplo colocagdo inadequada do pé sobre o pavimento), correspondendo estas a 15% do total de
participagdes. Ocorreram acidentes que provocaram choque/embate (14%), resultantes de contacto
com objetos ou ferramentas de trabalho.

Grafico 18 | Caraterizacao da sinistralidade segundo o tipo de acidente
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Em termos globais, tendo em consideragdo a analise técnica dos acidentes ocorridos, importa
assinalar que a sinistralidade laboral registada evidenciou um nivel de gravidade reduzido,
traduzindo-se em acontecimentos que, face a lesdo corporal diagnosticada e aos mecanismos de
assisténcia e reparacdo, resultaram na redugdo temporaria da capacidade de trabalho.
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Grafico 19 | Evolugao dos acidentes de trabalho 2018-2021
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A taxa de incidéncia de acidentes de trabalho situou-se em 5,5%, percentagem que aumentou
ligeiramente face ao ano anterior (2020 = 4,8%), atendendo ao acréscimo do nUmero total de
acidentes participados (+8 acidentes).

7.4. Doengas Profissionais

No ano de 2021, foram confirmados 25 processos de doenga profissional pelo Departamento de
Protecdao contra os Riscos Profissionais (DPRP) e promovida a instrucdo e participacdao de 17
processos novos. Salienta-se a nao confirmacdo de 2 processos pelo DPRP.

A 31 de dezembro de 2021 encontravam-se em curso 48 processos de presuncao de doenca
profissional participados (em 2021 e anos anteriores), e que aguardam parecer e confirmagdo por
parte do DPRP.

Até a data em apreco, foram confirmados 114 processos de doenca profissional referentes a
trabalhadoras/es da autarquia.

Grafico 20 | Doencas Profissionais
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7.5.  Vigilancia da Saude

Grafico 21 | Exames médicos realizados a trabalhadoras/es segundo o
cargo/carreira
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No ambito das atividades de vigilancia da saude de trabalhadoras/es, salienta-se a realizacdo de 305
exames médicos, dos quais:

e Exames periddicos (54%) que, nos termos do quadro legal em vigor, sdao realizados
anualmente a trabalhadoras/es com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos aos
restantes, e, como medida adicional no reforco a protecdo da salde, semestralmente a
grupos profissionais com maior vulnerabilidade na exposicao a riscos;

e Exames ocasionais (36%), realizados por iniciativa do/a trabalhador/a ou da respetiva
chefia, com base na observacdo direta ou na comunicagdo de alteragdo do estado de saude
ou das condicdes de trabalho, assim como na sequéncia do regresso ao servico apds
auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho;

e Exames de admissdo (10%), no ambito de procedimentos concursais, realizados antes do
inicio da prestacdo de trabalho.

Ao nivel da atividade desenvolvida pela equipa de enfermagem, salienta-se a realizagdo de consultas
e outros atos de enfermagem, designadamente, administracdo da vacina de prevengao da gripe,
controlo de hipertensdo e diabetes, validagdo de receituario solicitado, distribuicdo de caixas de
primeiros socorros nas instalacdes da autarquia e viaturas municipais e reposicdo de material
adequado, bem como a realizacdo de testes rapidos de pesquisa COVID-19 no ambito das medidas
internas de prevencao de contagio.

Reforca-se que, no ano de 2021, decorrente da pandemia, o Servico de Saude Ocupacional realizou
um conjunto de atividades adicionais, de prevencdo e protecao da salde e bem-estar das/os
trabalhadoras/es da autarquia, face ao contexto atipico vivido, nomeadamente deslocacGes aos
servicos para efeitos de rastreio a COVID-19, dois estudos de imunidade e monitorizagdo da
temperatural corporal, mencionados mais a frente no presente relatério (Medidas internas no ambito
da prevencao e combate ao COVID-19), o qual se refletiu nas atividades de carater mais especifico
desta area de intervencgdo.

No campo da sensibilizacdo para a prevencgdo de doengas e a promogao de habitos de vida seguros
e saudaveis, regista-se a preparacdo e divulgacdo de informacdo para assinalar as seguintes datas:

e Dia Mundial da Saude (7 de abril), apelando a importéncia e necessidade de que os
cuidados de saude devem comegar em cada um de nds, respeitando as regras e orientagGes
definidas em contexto de pandemia, e assim agir em prol da protecdo da salde coletiva.

e Dia Mundial da Diabetes (14 de novembro), sob o tema “Acesso aos cuidados para a
Diabetes”, para uma maior consciencializagdo para a problematica, a importdncia de um
diagndstico precoce e os principais mecanismos de prevencdo.
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7.6. Psicologia do Trabalho

No dominio da intervencdo da area da psicologia do trabalho, destaque para as seguintes atividades
com relevancia:

e Realizacao de um total 96 consultas de psicologia, que incidiram no apoio/acompanhamento
psicoldgico e aplicacdo do método de selegdo de avaliagdo psicoldgica no ambito de
procedimentos concursais em curso.

e Em sede de procedimentos concursais a decorrer para ocupacao de postos de trabalho nas
carreiras de Técnica/o Superior (relagbes internacionais, transportes e mobilidade,
engenharia eletrotécnica), Assistente Técnica/o (topografia) e Assistente Operacional
(carpinteira/o, auxiliar da agdo educativa, eletricista auto e eletricista), procedeu-se a
aplicacao do método de selegao de avaliacdo psicoldgica.

e Realizagdo de visitas técnicas para analise de postos de trabalho, no dmbito de processos de
acompanhamento psicolégico, a fim de conhecer a realidade profissional das/os
trabalhadoras/es, bem como sinalizar situacdes passiveis de intervencdo e/ou apoio
psicoldgico a trabalhadoras/es e recolher informagdo em relagdo a apoio psicoldgico em
curso.

7.7. Medidas Internas no ambito da prevencdo e combate a pandemia COVID-19

Face a continuidade da situacdo pandémica, o Municipio de Palmela procurou garantir, para além
das obrigacOes legais previstas em matéria de vigilancia da salde das/os trabalhadoras/es em
contexto de normalidade, a concretizacao de medidas e atividades extraordinarias de prevengdo,
protecdo e promocdo da salde, de extrema importancia em contexto de trabalho com impacto na
saude publica, destacando-se a aplicacao de testes rapidos de pesquisa COVID-19, a realizacdo de
rastreios, a medicao e monitorizagdo da temperatura corporal em servicos municipais com maior
concentracdo de trabalhadoras/es e em sede de reunides, a distribuicdo de equipamento de
protecdo e solucOes desinfetantes, os esclarecimentos de duvidas e encaminhamento de situages,
bem como o apoio e acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados.

Considerando a intervencao realizada no ambito do Plano de Contingéncia Interno do Municipio e
das medidas preventivas de contencdo e protecdo da salde das/os trabalhadoras/es, de acordo com
as orientacO0es da Direcdo-Geral da Saude e de outras entidades competentes, destacam-se, de
forma resumida, atividades com relevancia:

e Continuidade na distribuicdo de equipamento de autoprote¢do (mascaras descartaveis e
reutilizaveis, gel desinfetante, luvas descartaveis e fatos tivek), para garantir uma resposta
imediata, proxima e eficaz face as necessidades dos servicos e trabalhadoras/es, destacando-
se, em particular, a entrega de novas mascaras reutilizaveis de categorizagdo de nivel 2, com
um grau de protegdo superior, destinadas a utilizacdo por profissionais em contacto presencial
frequente com o publico, sendo as especificacOes técnicas mais eficientes ao nivel da filtracdo.

e Reposicdo de gel desinfetante para as maos nos dispensadores localizados nos edificios
municipais.

e Medicao e monitorizagdo da temperatura corporal, como medida de prevencao da propagagao
do COVID-19, em servicos municipais com maior concentracdao de trabalhadoras/es, bem
como no ambito da realizacdo de reunides.

e Aquisicdo de Testes Rapidos de Pesquisa COVID 19 — IgG/IgM, no ambito da medida de
prevencdo testagem rapida, para realizacdo mensal de testes nas areas operacionais e
instalacdes com elevada aglomeracdo de trabalhadoras/es.

e Realizagdo de testes PCR-RT (14), no ambito do regresso ao servico apos periodo de
isolamento por infecao confirmada por COVID-19.
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e Aplicagdo de testes rapidos de pesquisa COVID-19 IgM/IgG, no ambito da medida de
prevencao de despistagem e contencdo de eventuais surtos, com inclusdao de 77
trabalhadores/as que participaram no ato eleitoral.

e Realizagdo de rastreio a trabalhadoras/es da autarquia, com aplicacdo de testes rapidos
antigénio (nasofaringe), com o objetivo de identificar, de forma fidedigna e segura, eventuais
situacdes de infecdo e, consequentemente, evitar a propagacdo do virus, quebrando as
cadeias de transmissao. Foram realizadas 40 deslocagdes com recurso a Unidade de Salde
Mdvel, registando-se um total de 1.172 testes.

e Realizagdo da 1.° campanha de testagem rapida (testes rapidos de pesquisa COVID-19
IgM/IgG), como medida de prevencdo e diagnodstico de eventuais situacbes de
trabalhadoras/es assintomaticas/os, com abrangéncia de 143 trabalhadoras/es afetos as areas
operacionais.

e Realizagdo da 2.° campanha de testagem rapida, dirigida a trabalhadoras/es das areas
operacionais, bem como que exercam fungles que envolvam atendimento publico presencial,
com abrangéncia de 118 participantes.

e Realizagdo do 1.0 Estudo de Imunidade (testes rapidos de pesquisa COVID-19 IgM/IgG), com
0 objetivo de identificar o grau de imunidade existente na autarquia. Foram realizadas 14
deslocagGes, com abrangéncia de 429 trabalhadoras/es.

e Inicio do 2.° Estudo de Imunidade/Rastreio Covid-19, com aplicacdo de testes rapidos
antigénio (nasofaringe) e teste rapido de pesquisa COVID 19 — IgG/IgM, com o objetivo de
identificar as/os trabalhadoras/es ja imunizadas/os, para atualizacdo/comparacdo da evolugao
do grau de imunidade na autarquia, e por outro, realizar um rastreio com vista a identificagdo
precoce de casos de infegdo assintomatica, evitando eventuais surtos. Neste ambito, foram
realizadas 11 deslocagdes com recurso a Unidade de Saude Mdvel, com abrangéncia de 287
trabalhadoras/es.

e Acompanhamento e apoio as/aos trabalhadores/as em situagdo de isolamento profilatico.

e Atualizacdo regular do Boletim Epidemioldgico da Camara Municipal de Palmela, com registo
dos casos suspeitos e confirmados, do municipio de Palmela, bem como os contactos
proximos.

e Reforco da disseminacdo de informagao interna e sensibilizagdo por toda a organizacao, com
recurso a diversos materiais e suportes informativos.

e Esclarecimento de dulvidas, encaminhamento de situagGes suspeitas e apoio através do
enderego eletrénico interno coronavirus@cm-palmela.pt e da Linha Telefénica Covid-19.

Balango Social 2021 Paginal 26



_ ANexos | Quadros Auxiliares
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CARATERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

QUADRO I - Contagem de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional

orgene JATED e S o O ot
Homens 16 60 56 250 6 13 401
Mulheres 21 128 179 208 4 6 546
Total 37 188 235 458 10 19 947
% 3,9 19,9 24,8 48,4 1,1 2,0 100

QUADRO II - Evolugdo do niumero de trabalhadoras/es por cargo/carreira (2018-2021)

Anos Variagao

Corgo/Correira 2018 2019 2020 2021 '5;018-202:/3
Dirigente 16 16 37 37 21 131,3
Técnico Superior 173 184 176 188 15 8,7
Assistente Técnico 233 226 237 235 2 0,9
Assistente Operacional 433 456 444 458 25 58
Informatica 11 12 10 10 -1 9,1
Outros Grupos 21 20 18 19 -2 -9,5

Total 887 914 922 947 60 6,8

QUADRO III - Contagem de trabalhadoras/es segundo a modalidade de vinculagao

Contrato trab. tempo

Comissao de servigo /

Indeterminado (CTTI)  Regime de substituicao Total

Homens 383 18 401
Mulheres 521 25 546
Total 204 43 947
% 95,5% 4,5% 100

Balango Social 2021

Pégina|28




QUADRO 1V - Contagem de trabalhadoras/es segundo a unidade organica

Unidade organica Homens  Mulheres N© Trab. %
Gabinete de Apoio & Presidéncia / Orgdos da Autarquia GAP / OA 3 10 13 1,4
Servigo Municipal de Protecdo Civil SMPC 3 1 4 0,4
Gabinete de Participacao e Cidadania GPC 2 2 4 0,4
Gabinete de Planeamento Estratégico GPE 3 2 5 0,5
Gabinete de Recuperacdo do Centro Histdrico GRCH 3 4 7 0,7
Gabinete de Comunicacdo GC 4 12 16 1,7
Gabinete de Apoio a Inovagdo, Empresas e
Financiamentos Externos 127 2 4 2 0,6
Dep. Administragao, Finangas e Recursos Humanos/
Gabinete de Planeamento e Auditoria DA 2 2 g 0,4
Divisdo de Financas e Aprovisionamento DFA 4 16 20 2,1
Divisao de Recursos Humanos DRH 2 24 26 2,7
Divisdo de Atendimento e Administragdo Geral DAAG 8 49 57 6,0
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos/
Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética P 13 14 22 2,9
Divisdo de Aguas DA 64 13 77 8,1
Divisdo de Servigos Urbanos DSU 77 75 152 16,1
Divisdo de Infraestruturas Viarias e Espaco Publico DIVEP 35 6 41 4,3
Departamento de Obras, Logistica e Manutencdo DOLM 0 3 3 0,3
Divisao de Estudos, Projetos e Obras Publicas DEPOP 11 13 24 2,5
Divisdo de Apoio a Produgdo e Logistica DAPL 62 15 77 8,1
Divisao de Edificios Municipais DEM 6 17 23 2,4
Departar_nento de Adm|n|~stragao, Urb’a_nlstlca/ DAU 14 17 31 33
Gabinete de Instrugao e Pré-analise
Divisao de Athldac!(?s Esonomlcas, Edificacdo e DAEERU 8 1 19 20
Reabilitagao Urbana
Divisdo de Planeamento, Urbanizagao e Reconversao DPUR 6 9 15 1,6
Departamento de Educacao e Coesdo Social/
Gab. Projetos Socioeducativos/ Gab. Habitacdao DA 3 19 =2 23
Divisdo de Educacgdo DE 1 80 81 8,6
Divisao de Intervencdo Social e Satde DISS 1 7 8 0,8
Departamento de_ Cultura, Desporto e Juventude/ DCDJ 6 4 10 11
Gabinete de Juventude
Divisdo de Cultura e Desporto DCD 18 12 30 3,2
Divisao de Bibliotecas e Patriménio Cultural DBPC 14 19 63 6,7
Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Turismo DDET 7 20 27 2,9
Divisao de_Organlzagao e Slgtemas de Info~rmagao/ DOSI 8 14 22 23
Gabinete de Tecnologias e Informagao
Divisao Juridica e de Fiscalizagao/
Gabinete Juridico/ Gabinete Fiscalizacao LAl 1 22 = 35
Total 401 546 947 100
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QUADRO V - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel etario

e/z\‘%;/ 20-24  25-29  30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64 65-69 Total
Homens 2 7 8 68 74 61 87 57 15 401
Mulheres 2 6 10 73 126 88 112 78 20 546

Total 4 13 18 53 141 200 149 199 135 35 947

% 0,4 14 1,9 5,6 14,9 21,1 15,7 21,0 14,3 3,7 100
QUADRO VI - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de antiguidade

Anos - Aes 5-9 1014 1519 2024 2529 3034 2% Total
Homens 51 18 20 75 122 56 20 39 401
Mulheres 72 21 45 87 158 95 29 39 546

Total 123 39 65 162 280 151 49 78 947

% 13,0 4,1 6,9 17,1 29,6 15,9 5,2 8,2 100

QUADRO VII - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade

Homens Mulheres N° Trab. %

< 4 anos 1 0 1 0,1
4 anos 43 50 93 9,8
6 anos 77 37 114 12,0
9 anos 101 90 191 20,2
11 anos 12 31 43 4,5
12 anos 76 170 246 26,0
Bacharelato 3 7 10 1,1
Licenciatura 80 147 227 24,0
Mestrado 7 14 21 2,2
Doutoramento 1 0 1 0,1

Total 401 546 947 100
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Saidas

QUADRO VIII - Contagem das mobilidades de trabalhadoras/es entre servicos
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