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Reunido de 07/07/2021

Assunto:  Abertura de concurso para recrutamento e selecio dos candidatos & atribuicdo de licenga para
o exercicio da atividade de guarda-noturno

Praposta {preenchimento reseivado ao DAFRH)
Proposta n.°: DAFRH_DAAG 01_16-21
Documento n.o:

Na prossecugdo do interesse publico e na salvaguarda dos interesses dos municipes face as preocupagbes de
inseguranga sentidas no concelho, pretende a autarquia lancar novo concurso para retomar a atividade de

guarda-noturno, exercida no municipio entre 2010 e 2016.
Considerando que:

- Por deliberagdo de camara de 27 de janeiro de 2010, procedeu-se a criagdo de servigo de guarda-

noturno e a fixagdo de areas de atuacdo;

- Para efeitos de abertura do presente procedimento foram ouvidas as Juntas de Freguesia e o

Comandante do Destacamento Territorial da GNR de Palmela;

- Na sequéncia da consulta efetuada resultou a criacio de novas &reas de atuagdo em acréscimo as ja
existentes, as quais foram criadas, por despacho do Sr. Vereador Luis Miguel Calha de 02/07/2021, no
uso das competéncias delegadas e subdelegadas pelo Sr. Presidente, através do despacho n°
38/2020, de 6 de janeiro — Edital n® 39/DAFRH-DAAG/2020, de 14 de janeiro.

Assim, propde-se, nos termos do art® 21° da Lei n® 105/2015, de 25 de agosto, a abertura de concurso para
recrutamento e selecgdo dos candidatos a atribuicio de licenca para o exercicio de guarda-noturno, bem

como a aprovagao do Programa de Concurso que se anexa e que faz parte integrante da presente proposta.

O Proponente
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(Luis Miguel Reisinho de Oliveira Calha - Véreador)
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Presencas
B4 Fernanda Pésinho - Vereadora
& Luis Miguel Calha - Vereador

Antdnio Braz - Vereador
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Presencgas
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para efeitos do disposto no art. 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro.
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PROGRAMA DE CONCURSO

Elaborado nos termos da Lei n® 105/2015, de 25 de agosto, de 25 de agosto e a aplicar ao
procedimento concursal com vista a atribuicdo de licencas para 0 exercicio da atividade de guarda-
noturno no Concelho de Palmela: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8 (Freguesia de Paimela), B1, B2,
B3 (Freguesia de Pinhal Novo), C1, €2, €3, C4, C5, C6, C7 (Freguesia de Quinta do Anjo) e D1, D2,
D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9 (Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca).

Artigo 1° - Ambito

1. O presente programa de concurso visa disciplinar o procedimento de recrutamento e seleccBo dos
candidatos a atribuicio de uma licenca para o exercicio da atividade de guarda-noturno para cada
uma das dreas, definidas pela deliberagio de Cimara de 27/01/2010, e pelo despacho do Sr.
Vereador Luis Miguel Calha, de 02/07/2021 no uso das competéncias delegadas pelo Sr.
Presidente, através do despacho no 38/2020, de 6 de janeiro — Edital n° 39/DAFRH-DAAG/2020, de
14 de janeiro. As dreas destacadas constam dos mapas em anexo:

a) Areas territorials da Freguesia de Palmela:

A1 - Centro Historico de Palmela até 3 Av. Juiz José Celestino Ataz Godinho de Matos;
A2 - Nova Palmela;

A3 - Aires, Cabego Velhinho e Estacgio de Palmela;

A4 - Bairro Padre Nabeto;

A5 - Venda do Alcaide;

A6 - Brejos do Assa, Algeruz e Lau;

A7 - Zona da Serra Grande / Serrinha;

A8 - Pegarias.

b) Areas territoriais da Freguesia de Pinhai Novo:

B1- Norte de Pinhal Novo — delimitada a nascente pela Rua do Pinhal da Salgueirinha, a poente
e a norte pelo limite do perimetro urbano de Pinhal Novo e a Sul pela linha do caminho-de-
ferro/linha do Alentejo;

B2 - Sul de Pinhal Novo — delimitada a norte pela linha do caminho-de-ferro, a nascente pelo
Bairro do Pinheiro Grande, a poente pelo Bairro da Cascalheira, a sul pelo Vale do Alecrim
(incluindo o Parque Industrial situado na freguesia de Palmela) e a rua do Montinhoso;

B3 - Perimetros urbanos de Palhota, Vale da Vila, Valdera e Lagoa da Pajha,

©) Areas territoriais da Freguesia de Quinta do Anjo:

C1- Aideia de Quinta do Anjo;

C2 - Colinas da Arrabida;

C3 - Nucleo urbano de Cabanas;

C4 - Quinta das Flores;

C5 - Urb? Portais da Arrébida;

C6 - Bairro Alentejano;

C7 - Bairro dos Marinheiros / Marquesa II, 12 Fase.

d) Areas territoriais da Unigio das Fregueslas de Poceirdo e Marateca,

D1 - Poceirdo;

D2 -~ Lagamegas;

D3 - Aroeira e Passarinhas;

D4 - Asseiceira e Brejo do Poco;
D5 - Lagoa do Calvo e Forninho;
D6 - Agualva de Cima;
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D7 - Aguas de Moura incluindo Urbanizacio do Sobreiro e Bairro das Sesmarias;
D8 - Cajados;
D® - Bairro Margaga, Fernando P e Fonte Barreira.

2. Aplicando-se o presente programa de concurso, os procedimentos serSio conduzidos por jlri, a
designar nos termos do fixado no art® 279, atenta as 4reas territoriais de influéncia de cada uma das
freguesias, sendo a selecgdo dos candidatos e atribuicio de licenca reportadas a cada uma das areas
postas a concurso.

Artigo 2° - Requisttos de admiss&o para o exercicio da atividade de guarda-noturno
1. Para o exercicio da atividade de guarda-noturno o candidato deve:

a) Ter nacionalidade portuguesa, ser cidaddo de um Estado membro da Unido Europeia ou, em
condigbes de reciprocidade, de pais de lingua oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos e menos de 65 anos;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatéria;

d) Possuir plena capacidade civil;

e) Néo ter sido condenado, com sentenca transitada em julgado, pela prética de crime doloso
previsto no Cédigo Penal e demais legislacio penal;

f) N&o exercer, a qualquer titulo, cargo ou funcio na administracio central, regional ou local;

g) N&o exercer a atividade de armeiro nem de fabricante ou comerciante de engenhos ou
substancias explosivas;

h) Néo ter sido sancionado, por deciséio transitada em julgado, com a pena de separacdo de
servigo ou pena de natureza expulsiva das Forcas Armadas, dos servicos que integram o
Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa ou das forcas e servigos de seguranga, ou
com qualquer outra pena que inviabilize a manutenc3o do vinculo funcional, nos cinco anos
precedentes;

i) Né&o se encontrar no ativo, reserva ou pré-aposentagio das forcas armadas ou de forga ou
servico de seguranga;

j) N&o ser administrador ou gerente de sociedades que exercam a atividade de seguranca
privada, diretor de seguranca ou responsével pelos servicos de autoprotegio, ou seguranca
privado em qualquer das suas especialidades, independentemente da funcdo concretamente
desempenhada;

k) Possuir robustez fisica e o perfil psicolégico para o exercicio das fungdes, comprovados por
atestado de aptiddo emitido por médico do trabalho, o qual deve ser identificado pelo nome e
nimero da cédula profissional, nos termos previstos na lei;

) Ter frequentado, com aproveitamento, curso de formagiio de guarda-noturno nos termos
estabelecidos no artigo 28.9;

m) Nao estar inibido do exercicio da atividade de guarda-noturno.

2. Os candidatos devem reunir os requisitos descritos no niimero anterior até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas indicado no artigo seguinte.

Artigo 3° - Aviso de abertura e prazo para a apresentaciio de candidaturas

1. O processo de recrutamento inicia-se com a publicac8o de aviso de abertura, no boletim municipal,
na pagina da internet da Camara Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt), em jornal local ou
regional e a publicitacio, por afixagdo, nas juntas de freguesia.

2. O prazo de apresentacdo de candidaturas é de quinze dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do aviso de abertura.

Artigo 4° - Requerimento de candidatura

1. O requerimento de candidatura a atribuico de licenga é dirigido ao presidente da cAmara municipal
e dele devem constar:



a) Identificacdio e domicilio do requerente;

b) Declaragdo de honra do requerente, devidamente assinada, da situagBo em que se encontra
relativamente as alineas d), f),q),h),i)De m) do n.° 1 do artigo 29, do presente programa
de concurso;

¢) Outros elementos que considere relevantes para a decisGo de atribuic3o de licenca.

2. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos documentos seguintes:

a) Curriculo profissional;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartlo de contribuinte fiscal ou do cart3o de cidadao;

¢) Certificado de habilitagdes literérias;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo da situagsio regularizada relativamente a dividas por impostos ao
Estado Portugués;

f) Documento comprovativo da situacio regularizada relativamente a dividas por contribuigies
para a seguranga social;

g) Ficha médica de aptiddo emitida por médico do trabalho, nos termos da Lej n.o 102/2009, de
10 de setembro, para os efeitos da alinea K) do ponto 1, do artigo 2° do presente programa de
concurso;

h) Certificado do curso de formag8o ou de atualizagdo de guarda-noturno;

i) Duas fotografias atuais e iguais, a cores, tipo passe;

) Documentos comprovativos dos elementos invocados para efeitos da alinea c) do ponto
anterior.

3. O requerimento de candidatura, dirigido ao Presidente da Cimara Municipal de Palmela (Largo do
Municipio — 2954-001 Palmela) e os documentos referidos nos pontos anteriores, assinados pelo
requerente, sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas,
podendo ser entregues pessoalmente ou pelo correio, com aviso rececdo, atendendo-se, neste
caso, a data do registo, sob pena de ndo ser considerada vélida a candidatura.

4. Os candidatos devem fazer constar do curriculo profissional a sua identificacso pessoal, as acgbes
de formacdo com efetiva relagio com a atividade de guarda-noturno e a experiéncia profissional,

5. Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do ponto 2, do artigo 4° do presente programa de
concurso, podem ser substituidos por declaracdo de honra do requerente, sendo obrigatéria a sua
apresentagfio no momento da atribuico da licenga.

6. Findo o prazo estabelecido para a apresentagéio das candidaturas, o jiri elabora, no prazo de 30
dias (teis, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo de recrutamento, referidos por
zona, com indicagéo sucinta dos motivos de excluso, depois de exercido o direito de participacio
dos interessados, dando publicidade 3 lista final na pagina da internet da Camara Municipal de
Paimela.

Artigo 5° - Métodos e critérios de seleccio
1. Os métodos de selecclo a utilizar obrigatoriamente no recrutamento, s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispbem das
competéncias técnicas necessérias ao exercicio da funcéo de guarda-noturno;

b) Avaliagdo psicolégica destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo de guarda-notyrno.

2. Exceto quando afastados, por escrito, os métodos de selecdo dos candidatos que j4 sejam guardas-
noturnos habilitados, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis para o exercicio da fungdo.

3. Independentemente dos métodos aplicados a ordenagdo final dos candidatos é unitéria, sendo
critérios de preferéncia os seguintes:



’,}

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da 4rea colocada a concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

c) Possuir habilitagdes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma forga ou servigo de seguranca € n3o ter sido afastado por
motivos disciplinares.

A classificacdo final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas na avaliacio curricular e na entrevista, considerando-se ndo
aprovados para o exercicio da atividade de guarda-noturno os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores,

Artigo 6° - Preferéncias em situacio de igualdade

1. Caso subsista uma situagdo de igualdade entre os candidatos a guarda-noturno, apds a aplicagdo

dos critérios previstos no artigo anterior, tem preferéncia, pela seguinte ordem:

a) O candidato com menor idade;
b) O candidato que tiver mais anos de servico, no caso de se estar em presenca de varios
candidatos que, anteriormente tenham exercido a atividade de guarda-noturno.

Artigo 7° - Xari

1.

‘A selecio dos candidatos a atribuicio de licenca para o exercicio da atividade de guarda-noturno

cabe ao jlri composto por:

a) Presidente da cBmara municipal respetiva, que preside;

b) Vogal, a designar pela forca de seguranga territorialmente competente;

¢) Vogal, a designar pela junta de freguesia a que o procedimento disser respeito.
0 jari de sé pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus membros.

Das reunides do jiri sdo lavradas atas, contendo os fundamentos das decisBes tomadas.

0 juri é secretariado por um vogal escolhido, ou por funciondrio a designar para o efeito.
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MAPAS DAS AREAS DE ATUACAO



AREA TERRITORIAL DA FREGUESIA DE PALMELA



Legenda

Q
L
o
3 %
ST
0=
[}
T O
1Y
o
L

Q < Nova Paimela

Toponimia Concelho

Edifica




v Vel e, Cantacdorse

g Alres

[

L

v

L

Legenda
Areas de Atuagio

. Cabego Velhinho

#nE
r—

o

Estacdo de Paimela
Toponimia Concelho

Edificado

=3

7

-




8
]
K-}
1]
4
£ 2
[]
8 O
g 0 5
O o O
ET & ,
. < 0 E ©
/ « T E5 8
/ R
y . S gwmf_’m
; [l 5
/ 8’@'1’
,':‘;7. """<ln|'
&Y

tha ¢e Senilego “’

0.1 Km

0,056



i
Awise'o s 0

%ﬂvmnusvm

oyjesuo) elwiuodo
oprea]y op epusp T ©
oeden)y op sealy
epuaber

/

CSOUUEUOyY A ¥

§

e i
» D ]
. B

.»n..u 2 16
~ 3

g 2

3 &




opedyip3
OY[82U0) BILIUOUO] meemmee

znueBiy ©
essy op sofeug Lo a
oedenmyy ep sealy
epuaban
ut.i\\._mmm;ww
g

K1y

b

S

‘,‘L:?‘-‘.'!fy-' oy 1l




opeayipy
oyjeauoy) ejwiuodop

oedenmy op sealy
epuaben

(¢

BLGUN OO ENY

BUELIES ISRy Ty

S
i

e eny,

—

OF




e oy
Nl °

Pediipg
0yleaued eluodo] memee

eyupieg 7
spuesp eues 7 °f

seuebag £ 7 >
om%:&%muo&;,ﬂ_

ey
LT e

DJgE

4.5




AREA TERRITORIAL DA FREGUESIA DE PINHAL NOVO
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AREA TERRITORIAL DA FREGUESIA DE QUINTA DO ANJO
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AREA TERRITORIAL DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE POCEIRAO E MARATECA
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