Palmela

Camara Municipal
Presidéncia

Despacho n.® 75/2016

UTILIZAGAO DE COMUNICACAO INCLUSIVA DE GENERO NA CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Considerando que:---------- T e e

------- O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e N&o-discriminagdo 2014-2017, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros no© 103/2013, de 31 de dezembro, contempla uma medida
estratégica relativa a integracdo da perspetiva da igualdade de género na administracdo publica central e
local, e uma medida especifica que visa assegurar, a nivel institucional, a ado¢do de uma politica
comunicacional ndo-discriminatdria em fungdo do sexo e promotora da igualdade de género, em todos os
organismos publicos, que deve ser concretizada através da utilizagdo de formas de comunicagdo ndo-
discriminatorias nos documentos produzidos, editados e distribuidos pela administragdo publica;----------------
------- Nos termos da alinea q) do n.° 1 do art.° 33° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela

Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, compete as Camaras Municipais assegurar a integragao da perspetiva

de género em todos os dominios de acdo do Municipio; -

------- O Municipio de Palmela subscreveu a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida

Local, a qual consagra no seu Artigo 6° o combate aos esteredtipos.
—————— A linguagem desempenha um papel fundamental na formagdo da identidade, atitudes e

comportamentos das pessoas e deve ser pensada como um elemento inclusivo e de promogdo da igualdade

de género; -
------- No ambito do trabalho desenvolvido no dominio da igualdade de género, o Municipio de Palmela tem
assumido o compromisso de promover, ao nivel da informagdo e comunicacdo interna e externa, a utilizacdo

de uma comunicagdo inclusiva, dando visibilidade e simetria a representagdo dos dois sexos, ou em

alternativa, a neutralizagdo ou abstracdo da referéncia sexual.

------- Face ao exposto determino o seguinte:----

1- Entre 1 de novembro de 2015 e 30 de novembro de 2016 : decorre um periodo de adaptacdio

€ progressiva utilizagdo da comunicacdo inclusiva de género, que permite a preparagdo de todos os
servicos para a sua aplicagdo nos documentos e instrumentos de divulgagao institucionais, ou em
quaisquer outros textos e documentos produzidos e editados na Camara Municipal de Palmela,
nomeadamente: despachos, avisos, editais, regulamentos, procedimentos concursais, contratos,
oficios, informagdes técnicas, comunicagdes de servio, comunicacdes internas, relatdrios,

documentos estratégicos, emails, newsletters, intranet, sites, blogs, folhetos, cartazes, publicacdes,

Boletim Municipal, Boletim Por Dentro. g
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2- A partir de 1 de dezembro de 2016: adocdo integral e generalizada da comunicacgo inclusiva de

género em todos os documentos oficiais no &mbito da comunicagao interna e com entidades

externas. -

3- E recomendavel a consulta do Guia Prético para Utilizacdo da Comunicacdo Inclusiva no
Municipio de Palmela, documento de trabalho que apresenta algumas orientagGes, propostas,
recomendagdes e exemplos préticos, divulgado em anexo ao presente despacho e disponivel em

IntranetV/Documentos//Manuais//Comunicagé'o Inclusiva//Guia Pratico para utilizacao

da Comunicagdo Inclusiva no Municipio de Palmela. -—-n
4- Devem ser respeitados alguns principios fundamentais para a utilizagdo da comunicaco inclusiva:---
 Proceder a substituigdo de formas linguisticas e expressoes discriminatorias por um outro modelo

linguistico que garanta a visibilidade e o equilibrio/simetria da representagdo do feminino e

masculino;

* Referéncia explicita aos dois sexos, 0 que implica 0 uso de formas masculinas em referéncia a

homens e o uso de formas femininas para designar as mulheres;
e Aplicagdo de formas gramaticais inclusivas e neutras para designar ambos 0s SexX0s,-----==-=-------
5- Sempre que se trate de reproduzir/adaptar os termos especificos da legislagdo nos documentos

institucionais, designadamente em formularios, deve ser respeitado e salvaguardado o respetivo

enquadramento juridico.-

6- Os responsaveis das unidades orgénicas e &reas de trabalho deverdo desenvolver as acoes

adequadas ao cumprimento efetivo do presente despacho.-

------ Pagos do Concelho de Palmela, 28 de outubro de 2016 -----

/

ALVARO MANUEL BALSEIRO JAMARO
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