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Reunido de 09/09/2020

Assunto:  Assinatura de Acordo de Parceria para a implementagao do projeto “Rede de Autarquias para a
IGUALDADE”

Proposta (preenchimento reservado ao DAFRH)

Proposta n.°: GAP 01_19-20
Documento n.o:

A Questdo de Igualdade — Associagdo para a Inovagdo Social promoveu uma candidatura do projeto “Rede de
Autarquias para a IGUALDADE"” ao Programa de Conciliagdo e Igualdade de Género, financiado pelo Fundo
EEA Grants 2014-2021.

Este projeto tem como objetivo geral promover o trabalho em rede, estimulando o didlogo acerca da
igualdade entre mulheres e homens, assente na criagdo de uma Rede de Autarquias, com abrangéncia
nacional e trabalho reconhecido nesta area. Em conjunto os parceiros propdem-se testar instrumentos e
metodologias jé validados, com vista a criagdo de medidas de agdo positiva inovadoras e passiveis de serem

incorporadas por outras autarquias no Pais.

Assim, em 2019, o Municipio de Palmela assinou a Declaragdo de Compromisso para ser parte integrante do
projeto “Rede de Autarquias para a IGUALDADE”, juntamente com as autarquias de Aljezur, Amadora,
Cascais, Loulé, Mangualde, Odemira, Pdvoa do Lanhoso e Vila Nova de Gaia.

Depois de terem decorrido todos os procedimentos com vista a aprovacdo da candidatura e da mesma ter
sido aprovada, em julho de 2020, torna-se necessario assinar o Acordo de Parceria para a Implementacdo do

projeto.

Segundo o Acordo, cabera ao Municipio de Palmela, enquanto parceiro ndo financeiro, participar nas varias
atividades de informagdo e capacitagdo do projeto, ceder apoio logistico para a realizagdo de atividades do
projeto e participar nas reunidoes de parceria e eventos de apresentagdo, entre outras responsabilidades
identificadas no documento.

Assim,

Ao abrigo da alinea q) do n.° 1, do artigo 33°, do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se a aprovagao da minuta de Acordo de Parceria a celebrar
entre o Municipio de Palmela e a Questdo de Igualdade — Associagdo para a Inovacdo Social, para a
implementagéo do projeto “Rede de Autarquias para a IGUALDADE" que se da aqui inteiramente reproduzida.

O Proponente

—{Alvaro Manuel Balsef
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Reunido de 09/09/2020

Assunto:  Assinatura de Acordo de Parceria para a implementacio do projeto “Rede de Autarquias para a
IGUALDADE"

Deliberagao
Esta proposta foi: {] aprovada [ rejeitada [ retirada

Por: <] votacio nominal [ escrutinio secreto Por: unanimidade [] maioria

Votacgo! Votagao!
Presengas C Ab AF Presengas C Ab AF
B Alvaro Amaro - Presidente OO B Fernanda Pésinho - Vereadora O 0O K
[X, Adilo Costa - Vereador O O ] Luis Miguel Calha - Vereador OO0O&A
Anténio Braz - Vereador O O K K] Pedro Talego - Vereador OO
Mara Rebelo - Vereadora O 0O & Paulo Ribeiro - Vereador O0OK
X1 José Calado - Vereador O 0O | OO0 0O
a OO0 o O0QaO
Aprovada em minuta, em reunido de 9 /09 2ok em ‘8:51)*\}13@0\ \*Q QC‘QW ’&Q , para efeitos do
disposto no art. 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
O Presidente da Camara /(?ret do DJAFRH
' " Wk
A (Paulo Pacheco)

! Votaggo: C - Contra; Ab - Abstenciio; AF - A Favor
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ACORDO DE PARCERIA
Entre

Questdo de lgualdade - Associacdo para a Inovagdo Social, com sede na Rua da Penha de Franga, n2
102, 22 Esquerdo, 1170-307 Lisboa, NIPC: 508579384, representada por Ana Isabel da Silva Paixdo, na

qualidade de Presidente da Diregdo, doravante designada por “Promotora do Projeto”

Municipio de Palmela
com sede Largo do Municipio, 2954 — 001 Palmela
NIPC: 506187543

Representada por Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal
doravante designado por “Parceiro do Projeto”

adiante designados individualmente como "Parte" e coletivamente como "Partes”

para a implementacdo do Projeto
REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE
financiado pelo

Mecanismo Financeiro do EEA Grants 2014-2021

Programa Conciliacdo e lgualdade de Género

Municipio

. Palmela

Questdo de igualdade
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PREAMBULO:

Considerando que:

Os objetivos gerais do Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu (MFEEE) 2014-2021
consistem contribuir para a reducdo das disparidades econdmicas e sociais no Espago Econémico Europeu

e fortalecer as rela¢des bilaterais entre os Estados doadores e os paises beneficiarios.

O Operador do Programa é a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG). O Norwegian
Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO) é o Parceiro do Programa dos Paises Doadores (Donnor

Programme Partner - DPP).

O Programa “Conciliagdo e Igualdade de Género" apoia projetos nas seguintes Areas Programaticas (PAs):
PA 04 "Equilibrio entre vida profissional e pessoal”, PA16 "Boa governanga, instituigdes responsaveis e
transparéncia" e PA 22 "Violéncia doméstica e de género", com foco especial na investigagdo,

desenvolvimento local e coesdo social.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Acordo de Parceria, que se rege pelos termos e condicdes

constantes das cldusulas seguintes e, subsidiariamente, pelas disposigdes legais aplicaveis:

Artigo 12 - Ambito e Objetivos

1. Este Acordo de Parceria {doravante designado “Acordo”) define os direitos e obriga¢des das
Partes e estabelece os termos e condi¢des da sua cooperagdo, na implementacdo do Projeto
REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, em particular para o desenvolvimento das
atividades descritas no ponto 4 deste artigo.

2. 0 envolvimento nas atividades abaixo, € descrito e definido no Anexo 1 - "Descri¢do do Projeto”
e Anexo 2 — “Cronograma”.

3. O custo total do Projeto é de 137 850 00 € (Cento e trinta e sete mil, oitocentos e cinquenta
Euros) e contribuird para os resultados inerentes a drea prioritaria A) implementagdo de

ferramentas para promover a igualdade entre mulheres e homens em politicas locais setoriais,

. Municipio
Palmela
Questdo de Igualdade
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da Open Call#5 — Projetos para a promo¢o da igualdade entre mulheres e homens ao nivel local,
do Programa Conciliagdo e Igualdade de Género.
4. O Projeto ird desenvolver as seguintes atividades:

e Atividade 1 - Rede de Autarquias para a lgualdade

e Atividade 2 - Encontros de Partilha/Reflexdo sobre Igualdade entre Mulheres e Homens e
Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

e Atividade 3 - Implementar e Testar Instrumentos e Metodologias

e  Atividade 4 - Visita de Estudo a Noruega

* Atividade 5 - Formagdo de Dirigentes e Técnicos/as das Autarquias em Igualdade entre
Mulheres e Homens

* Atividade 6 - Formagéo de Dirigentes e Técnicos/as de organizacSes publicas e privadas em
lgualdade entre Mulheres e Homens

e  Atividade 7 - Féruns Comunitérios

¢ Atividade 8 ~ Avaliagdo do Impacto do Projeto

e Atividade 9 - Semindrios: Intercalar e Final

5. O Promotor do Projeto é a Questao de Igualdade — Associa¢do para a Inovagdo Social e o Parceiro
do Projeto é o Municipio de Paimela.

6. As Partes devem agir em conformidade com o quadro juridico do Mecanismo Financeiro do
Espago Econémico Europeu (MFEEE) 2014-2021, nomeadamente com o Regulamento do MFEEE
2014-2021 (a seguir designado "Regulamento"). As partes reconhecem expressamente ter
acesso e conhecer o contetido do Regulamento.

7. Quaisquer anexos ao presente acordo constituem parte integrante do mesmo. Em caso de

inconsisténcia entre os Anexos e o Acordo, este tltimo prevalecera.

Artigo 22 - Entrada em vigor e duracdio

O presente acordo entra em vigor na data da Ultima assinatura das Partes. Permanecerd em vigor até que
o0 Parceiro do Projeto cumpra integralmente as suas obriga¢des para com o Promotor do Projeto,

conforme definido neste Acordo.

Municipio
Palmela
Questio de lguakdade
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Artigo 32 — Competéncias e Responsabilidades das Partes

1. Os objetivos a atingir pela presente Parceria carecem do esfor¢o conjunto e concertado das Partes,

que assumem a responsabilidade partilhada pela plena implementagcdo da(s) Atividade(s) a

desenvolver no ambito do Projeto REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.

2. A fim de alcancgar os objetivos estabelecidos, as Partes acordam em desenvolver, em parceria, as

acdes estabelecidas nos nlimeros seguintes.

3. Cabera ao Promotor do Projeto ~ Questdo de Igualdade — Associacdo para a Inovagdo Social:

a.

b.

> m =

J.

k.

Coordenar a gestdo global do Projeto;

Coorganizar as reunides necessarias com o Parceiro do Projeto;

Organizar ou apoiar na organiza¢gdo de reunides nacionais (e reunides bilaterais de
parceria que se realizem em Portugal)

Apoiar na organizagdo de workshops e nos seminarios intercalar e final do projeto;
Participar na troca internacional de experiéncias e melhores praticas;

Publicar relatdrios e materiais produzidos durante o Projeto;

Divulgar e promover o Projeto no website do Promotor do Projeto;

Participar na divulgacdo dos resultados do Projeto;

Realizar a gestdo administrativa do Projeto;

Organizar a contabilidade do Projeto;

Promover a avalia¢do externa do projeto

4. As acdes a realizar pelo Promotor do Projeto correspondem ao montante elegivel de 137 850 00 €

5.

(Cento e trinta e sete mil, oitocentos e cinquenta Euros)

Ao Parceiro do Projeto “Municipio de Palmela” compete, enquanto parceiro ndo financeiro e dada

a sua missdo e areas de intervengao, garantir a implementagdo e experimentagdo das atividades do

3

projeto no seu territério, com vista a sua replicacdo a nivel nacional, tendo como principais

atribuigdes:

a.

Participar nas varias atividades de informagao e capacitacdo do projeto

b. Participar no encontro transnacional de transferéncia de boas praticas

1 p Municipio
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¢. Ceder apoio logistico no que concerne & disponibilizagio de espagos para a realizagio
das atividades do projeto, bem como apoio no estabelecimento de contactos e protocolos com
outras entidades do concelho que possam ser uma mais-valia para a prossecuggo dos objetivos
do projeto

d. Participar nas reunides de parceria

e. Participar nos eventos de apresentagdo e disseminagdo dos resultados do projeto

f. Contribuir, de acordo, com as suas atribuigbes, para o desenvolvimento e
sustentabilidade das atividades do projeto

g. Participar nos varios momentos de avaliagio do projeto

h. Fornecer dados para o cumprimento dos relatérios financeiros e técnicos

i. Colaborar na disseminagdo e divulgacdo dos resultados previstos e reais das atividades
desenvolvidas

j- Informar atempadamente o Promotor do Projeto sobre qualquer constrangimento da

sua responsabilidade;

O Promotor do Projeto nomeia Ana Isabel da Silva Paixdo e o Parceiro do Projeto nomeia Maria
Teresa Malva Vaz como Gestores/as do Projeto, que deverdo ter responsabilidade operacional
pela implementaggo do Projeto e atividade(s), e ser referéncias de contacto para todas as trocas
de comunicac¢do, documentacio e materiais, entre as Partes.

As Partes tomardo todas as medidas apropriadas e necessarias para garantir o cumprimento das
obrigacGes e objetivos decorrentes do presente Acordo.

As Partes cumprirdo as suas respetivas obrigagdes com eficiéncia, transparéncia e diligéncia.
Devem manter-se informadas sobre todos os assuntos relevantes para a cooperacgdo geral e a
implementacdo da(s) atividade(s) a ser(em) executada(s). Agirdo de boa fé em todos os assuntos
e, a todo momento, atuardo no interesse do Programa e do Projeto.

As Partes disponibilizardo pessoal suficiente e qualificado, que executard o seu trabalho com
dolo profissional; durante a vigéncia deste Acordo, o pessoal e as entidades contratadas por
qualquer das Partes, deverdo cumprir o Regulamento e a legislagdo nacional aplicivel.

Sempre que, no desempenho das suas atribuigdes no &mbito deste Acordo, os recursos humanos
das Partes se encontrar nas instalacdes da outra Parte, (ou em qualquer outro local no pais da

outra Parte — se aplicavel), mediante solicitacio da primeira, essa Parte garantird que as

Municipio
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instalagdes e locais estejam em conformidade com todas as leis e normas nacionais de satide,

seguranca e meio ambiente aplicaveis. As Partes tomardo todas as precau¢des necessarias para

evitar a ocorréncia de ferimentos a pessoas ou danos a propriedade da outra Parte em conexdo

com a implementa¢do do Projeto.

Artigo 42 - Obrigacdes do Promotor do Projeto

1. O Promotor do Projeto é responsavel pela coordenagdo geral, gestdo e implementagdo do

Projeto, de acordo com a estrutura regulamentar e contratual especificada neste documento e

assume a responsabilidade exclusiva pelo sucesso da implementagdo do Projeto junto do

Operador do Programa.

2. Sem prejuizo das obrigagdes identificadas no ponto 3. do artigo 32 do presente Acordo, compete,

ainda, ao Promotor do Projeto:

a.

b.

Garantir a implementacgdo correta e oportuna das a¢des do Projeto;

Informar atempadamente o Parceiro do Projeto sobre todas as circunstancias que
possam ter um impacto negativo na implementagdo correta e oportuna de qualquer
uma das ac¢bes ou atividades do Projeto, de qualquer evento que possa levar a sua
interrupgcdo tempordria, final ou qualquer outro desvio do Projeto;

Fornecer ao Parceiro do Projeto acesso a todos os documentos, dados e informagGes
disponiveis, em sua posse, que possam ser necessdrios ou Uteis para o Parceiro do
Projeto cumprir as suas obrigagoes;

Fornecer ao Parceiro do Projeto uma cépia do Contrato do Projeto assinado, incluindo
quaisquer adendas subsequentes, a partir da sua entrada em vigor;

Consultar o Parceiro do Projeto, antes de enviar qualquer solicitacdo de alteracdo do
Contrato do Projeto ao Operador do Programa, que possa afetar ou ser de interesse
para a fungdo, direitos e obrigacdes do Parceiro do Projeto, nos termos deste Acordo;
Preparar e enviar atempadamente os relatdrios de progresso do Projeto ao Operador
do Programa, bem como os pedidos de pagamento, em conformidade com o Contrato

do Programa Conciliagdo e Igualdade de Género e o Contrato de Projeto, a fim de

Municipio
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cumprir os prazos de pagamento para o Parceiro do Projeto, conforme estipulado neste
Acordo;

Transferir, para a conta banciria indicada pelo Parceiro do Projeto, todos os
pagamentos devidos dentro dos prazos estabelecidos;

Garantir que o Parceiro do Projeto recebe atempadamente toda a assisténcia necesséria

para o desempenho de suas tarefas;

Artigo 52 - Obrigacdes do Parceiro do Projeto

1. OParceiro do Projeto é responsavel pela execugio da(s) acio(des) a si atribuida(s) conforme este

Acordo e seus Anexos.

2. Sem prejuizo das obrigacdes identificadas no ponto 5. do artigo 32 do presente Acordo, compete,

igualmente, ao Parceiro do Projeto:

a.

Informar atempadamente o Promotor do Projeto sobre qualquer alteracdo ou
ocorréncia que possa pdr em causa 0s pressupostos relativos 3 aprovagdo do Projeto ou
a sua execucio;

Fornecer ao Promotor do Projeto todas as informagdes necessarias para a elaboragéo
dos relatérios de progresso devidos por aquele ao Operador de Programa, dentro dos
prazos e de acordo com os formuldrios de relatério estabelecidos pelo Promotor do
Projeto;

Informar atempadamente o Promotor do Projeto sobre qualquer caso de fraude
suspeita ou real, corrupgdo ou outra atividade ilegal que lhe seja comunicada, em
qualguer nivel ou estégio de implementacio do Projeto e/ou atividade(s);

Manter todos os documentos comprovativos da execu¢do do Projeto e atividade(s),
incluindo as despesas incorridas, na forma de originais ou em versdes certificadas em
conformidade com os originais, em suportes de dados comumente aceites, por pelo
menos 5 anos apés a aprovacdo do relatério final do projeto;

Fornecer a qualquer drgdo com competéncias para o efeito que realize avaliacbes

intermédias do Programa, bem como qualquer monitorizac3o, auditorias e verificagcbes

Municipio
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no local em nome do Mecanismo Financeiro do EEE, qualquer documento ou
informagdo necessarios para auxiliar a avaliacdo;

f. N3o utilizar para outro fim ou, por qualquer modo, onerar o financiamento, no todo ou
em parte, que lhe venha a ser atribuido no ambito deste Acordo, sem prévia autorizagdo
do Promotor do Projeto e do Operador do Programa;

g. Respeitar as normas relativas a informagdo e publicidade definidas segundo o
Regulamento e o Programa;

h. De um modo geral, garantir o cumprimento das obriga¢des assumidas pelo Promotor
no contrato que vier a celebrar com o Operador do Programa, pelas quais sdo
solidariamente responsdveis, reconhecendo a prevaléncia dessas disposi¢es sobre as
constantes dos contratos a celebrar entre si efou com terceiros, sem prejuizo do
eventual direito de regresso entre as Partes;

i. Participar efetivamente na promog¢do dos objetivos, atividades e resultados do
mecanismo financeiro, bem como da contribuicdo do(s) doador(s), para reduzir as

disparidades econémicas e sociais no Espago Econémico Europeu;

Artigo 62 — Orcamento de Projeto e Elegibilidade de Despesas
O orcamento total detalhado do Projeto, as parcelas do orgamento de cada uma das Partes, bem como a

alocac¢do do orcamento por atividade(s) a ser(em) executada(s) por cada uma das Partes, estdo fixados no

Anexo 3 - “Orgamento” ao presente Acordo.

Artigo 72 — Progresso e Reportes Financeiros

O Parceiro do Projeto deve informar sobre o progresso dos relatérios intermédios do projeto, em tempo

util, de acordo com as instrucGes recebidas do Promotor do Projeto.

Artigo 82 — Auditorias

- Municipio
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1. O Parceiro do Projeto deve arquivar todos os originais dos documentos e dados sobre a(s)

atividade(s) do Projeto e disponibilizar a documentaco para auditorias externas e internas ou
ao Operador de Programa, até 5 anos apés a aprovagdo do relatério final do Projeto.
Os Parceiros de Projetos estardo sempre sujeitos a possibilidade de verificagdo financeira, fisica

e técnica do Promotor do Projeto ou do Operador de Programa.

Artigo 92 - Aquisicdes e Contratacéo

A legislacdo nacional e da UE em matéria de contratos publicos deve ser cumprida pelas Partes
em todos os niveis de implementa¢io do Projeto / Atividade.

A lei da aquisicdo aplicavel é a lei do pais em que esta esta a ser realizada.

Os contratos devem estar em conformidade com as regras gerais dos contratos contempladas

no artigo 8.15 do Regulamento.

Artigo 102 - Conflitos de Interesse

As partes tomardo todas as medidas necessdrias para evitar qualquer situacio que possa
comprometer a execugdo imparcial e objetiva do Acordo. Esse conflito de interesses pode surgir
em particular como resultado de interesse econémico, afinidade politica ou nacional, lacos
familiares ou emocionais ou qualquer outra situacdo relevante. Qualquer conflito de interesses
que possa surgir durante a execug¢do do Acordo deve ser notificado a outra Parte, por escrito,
sem demora. No caso de tal conflito, a Parte em questdo tomard imediatamente todas as
medidas necessarias para o resolver.

Cada Parte reserva-se o direito de verificar se tais medidas sdo adequadas e pode exigir que
sejam tomadas medidas adicionais, se necessario. As Partes garantirdo que os recursos humanos
afetos ao Projeto ou atividades ndo sejam colocados em situagdo que possa originar conflitos de
interesses. Cada Parte substituira imediatamente qualquer membro do seu pessoal exposto a

essa situagdo.

Artigo 112 Confidencialidade
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O Promotor do Projeto e o Parceiro do Projeto devem manter em sigilo todas as informacgdes sobre o
Projeto e respeitar as regras de informac&o e publicidade estabelecidas pelo Regulamento ou o Operador
do Programa e visibilidade a que se refere, nomeadamente, o capitulo 1.7 do Regulamento. O Promotor
do Projeto e o Parceiro do Projeto implementardo as medidas de comunicacdo e publicidade de acordo

com o Plano de Comunicagdo do Projeto.

Artigo 12¢ - Direitos de Propriedade Intelectual

As disposicBes constantes neste Acordo devem estar em conformidade com o Regulamento (CE) n.2

1906/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006.

Artigo 132 - Responsabilidade

1. A responsabilidade dos Estados Doadores em relagdo ao MFEEE 2014-2021 limita-se a fornecer
contribuicGes financeiras em conformidade com os acordos de Programa relevantes.

2. Nenhuma responsabilidade perante o Estado Beneficiario, os Operadores do Programa, os
Promotores do Projeto, outros beneficidrios de financiamentos ou terceiros é ou sera assumida
pelos Estados Doadores, pelo FMC ou pela Associagdo Europeia de Comércio Livre, incluindo o

Financial Mechanism Office.

Artigo 142 - Irregularidades

1. Asirregularidades sdo definidas nos termos do artigo 12.2, n.2 2, do Regulamento.

2. Caso uma irregularidade seja do conhecimento de uma das Partes, essa Parte deve informar
imediatamente a outra Parte por escrito.

3. Nos casos em que sejam tomadas medidas para mitigar ou solucionar essa irregularidade pelos
organismos competentes referidos no capitulo 122 do Regulamento, incluindo medidas para
recuperar fundos, a Parte interessada sera a Ginica responsavel pelo cumprimento de tais medidas
e pelo retorno desses fundos a Programa. O Parceiro do Projeto deve, nesses casos, devolver os

fundos recuperados através do Promotor do Projeto.

d Municipio
Palme
Questdo de Igualdade

Associag3o para a inovagio Secial

10



lceland [F[B:’ -

==
Liechtenstein ClG J
Norway grants mime )

Artigo 152- Rescisdo

1. A cessdo da posigdo contratual do Promotor e / ou do Parceiro do Projeto s6 pode ocorrer por
razdes devidamente justificadas e apés autorizagiio do Operador de Programa.

2. O Operador de Programa pode, a qualquer momento, ceder a sua posicao a terceiros,
nomeadamente ao FMO ou a uma Pessoa ou Entidade designada por ele, cessdo a qual o
Promotor do Projeto da o seu consentimento incondicional.

3. Além disso, em caso de rescisdo do Contrato do Projeto por qualquer motivo, o Promotor do
Projeto pode rescindir este Acordo com efeito imediato.

4. A falha do Parceiro do Projeto em cumprir suas obriga¢des nos termos do presente Acordo,
que ndo seja corrigida dentro de 15 (quinze) dias apds o aviso por escrito do Promotor do
Projeto, implicard a suspensdo de quaisquer pagamentos e restituicdo de valores de
financiamento recebidos anteriormente pelo Parceiro do Projeto em falha, ao qual os juros
compensatorios calculados a taxa legal sdo adicionados, contados a partir da data de cada
pagamento do financiamento e até um maximo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
notificacdo de resolugdo.

5. N&o obstante o nimero anterior, as regras de responsabilidade civil e criminal s3o aplicaveis a

qualquer viola¢do pelo Parceiro do Projeto das obrigagfes estabelecidas no presente Acordo.

Artigo 162 - Cessdo da posicio

1. Nenhuma das Partes terd o direito de transferir os direitos e obrigacdes decorrentes do
presente Acordo sem o consentimento prévio da outra Parte.

2. As Partes reconhecem que toda a cessdo de direitos e obrigagbes sob este Acordo depende do
consentimento prévio do Operador de Programa, de acordo com as disposicbes do Contrato

de Projeto.

Artigo 172 - Alteracdes
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Qualquer alterag8o ao presente Acordo, incluindo os seus Anexos, seré objeto de uma adenda escrita e

celebrada pelas Partes.
Artigo 182 - Divisibilidade

1. Se qualquer provisio deste Acordo (ou parte de qualquer provisdo) for considerada invalida,
ilegal ou inexequivel por qualquer tribunal, outra autoridade da jurisdicdo competente, essa
provisdo ou provisio parcial sera, na medida do necessario, considerada ndo fazer parte do
Acordo, e a validade e exequibilidade de outras disposi¢cdes do Acordo nao serdo afetadas.

2. Se um artigo deste Acordo (ou parte de qualquer artigo) for considerada ilegal, invalida ou
inexequivel, as Partes negociardo de boa fé para alterar tal cldusula de modo que, conforme
alterada, seja legal, vélida e exequivel e, para na medida do possivel, atinja a inteng3o original

das partes.

Artigo 192 - Notificacdes e idioma

1. Todas as notificacdes e outras comunicagdes entre as Partes devem ser feitas por escrito e

enviadas para os seguintes enderecos:

Para o Promotor do Projeto:

Contacto: Ana Isabel da Silva Paixdo

Email: geral@questaodeigualdade.pt

Morada Completa: Rua da Penha de Franga, n? 102, 22 Esquerdo, 1170-307 Lisboa

Para o Parceiro do Projeto:
Contacto: 913 766 256
Email: tvaz@cm-palmela.pt

Morada Completa: Largo do Municipio, 2954 — 001 Palmela

12
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2. Se aplicavel e/ou solicitado pelo Promotor do Projeto ou pelo Operador do Programa, os
documentos, avisos e outras comunicag®es previstas no ambito deste Acordo devem ser em

portugués e em inglés.

Artigo 202 - Lei aplicavel e resolucio de conflitos

1. A construgdo, validade e execugdo do presente Acordo sdo regidas pelas leis do sistema
juridico portugués, sem prejuizo do disposto no Regulamento relativo 3 implementacdo do
mecanismo financeiro do EEE 2014-2021 e das regras do Operador de Programa que regem
0 Programa.

2. Qualquer conflito relacionado com a conclusdo, validade, interpretacdo ou execucdo deste
Acordo sera resolvido amigavelmente, por meio de conciliagio entre as Partes.

3. Quando uma solugdo amigavel ndo for possivel, as Partes concordam em resolver o conflito
por meio de arbitragem, nos termos da Lei 63/2011 de 14 de dezembro, de acordo com a
seguinte convengdo:

a. O tribunal arbitral serd composto por 3 (trés) 4rbitros, sendo que um é indicado pelo
Promotor do Projeto, outro pelo Parceiro do Projeto; esses dois arbitros escolherdo o
terceiro arbitro;

b. O tribunal arbitral tomara uma decisdo com equidade, n3o havendo lugar a recurso;

¢.  Otribunal arbitral funcionara em Lisboa, a menos que os &rbitros concordem com outro
local em Portugal para a realiza¢do do tribunal arbitral; as regras de funcionamento e
procedimento sdo definidas pelos 4rbitros;

d. Se nada for expressamente referido, é aplicivel a lei de arbitragem em vigor no

momento da constituicdo do tribunal arbitral.

Este Acordo foi celebrado em trés originais, tendo cada uma das Partes recebido um e o Operador do

Programa recebido o terceiro, para ser anexado ao Contrato do Projeto.

Anexos:
Anexo 1 - Descri¢do do projeto

Anexo 2 - Cronograma

Municipio

Palmela
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Anexo 3 - Orgcamento

Detalhes e assinaturas das partes contratantes:

Assinadoem ()a __de de 2020

Pelo Promotor do Projeto:

Presidente da Direcdo da “Questdo de
Igualdade - Associa¢do para a Inovagdo

Social”

Ana Isabel da Silva Paixao

Questdo de lgualdade

Associagio para a Inavacho Social

CIG

Prewddngia 62 Lowino s Morestris

Pelo Parceiro do Projeto:

Presidente da Camara Municipal de

Palmela

Alvaro Balseiro Amaro
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ANEXO 1 - DESCRICAO DO PROJETO

Programa

Conciliag&o e Igualdade de Género

Nome do Projeto

Rede de Autarquias para a Igualdade

Promotor do Projeto

Questéo de Igualdade — Associag&o para a Inovag&o
Social

Parceiros de Projeto, nacionais

Cémara Municipal de Aljezur

Céamara Municipal da Amadora

Cémara Municipal de Cascais

Cémara Municipal de Loulé

Cémara Municipal de Mangualde

Cémara Municipal de Odemira

Cémara Municipal de Palmela

Cémara Municipal de Pévoa do Lanhoso

Cémara Municipal de Vila Nova de Gaia

Parceiros de Projeto, dos paises
Doadores

Centre for Gender and Equality at the University of
Adger

Orcamento global do Projeto 137 850,00 €

Taxa de financiamento maxima 90%

Financiamento EEA Grants

aprovado 124 065,00 €
Comparticipagéo do Promotor 13 785,00 €

Duragéo do projeto 36 meses

Datas de implementacgéo do Projeto | Setembro 2020 a Agosto 2023
Nome do/a Responsavel Ana Paixao

Contacto preferencial telefone 917147300

Contacto preferencial email

a.paixao@questaodeigualdade.pt




-
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a) Resumo do Projeto

O projeto Rede de Autarquias para a IGUALDADE, tem por objetivo geral, promover o trabalho
em rede, estimulando o didlogo acerca da igualdade entre mulheres e homens e da
conciliagéo, assente na criagdo de uma Rede de Autarquias, com abrangéncia nacional e
trabalho reconhecido nesta area, que em conjunto se propdem a testar instrumentos e
metodologias ja validados, com vista a criacdo de medidas de agdo positiva inovadoras e
passiveis de serem incorporadas por outras autarquias no Pais.

Para a concretizacao deste objetivo, serfo realizados encontros de reflexdo/partilha da Rede,
com vista a definir os instrumentos e metodologias a implementar, como os criados no ambito
Projeto Local Gender Equality, promovido no &mbito do PT07 e a NP NP4552:2016.

A implementagéo destes instrumentos sera assegurada pela entidade promotora, que prestara
apoio técnico e pedagégico individualizado a cada Autarquia, para garantir a sua apropriagéo,
seréo promovidas agdes de formagéo de dirigentes, trabalhadores/as das autarquias e outros
atores chave locais.

Com vista a capacitagcdo da parceria sera realizada uma visita de estudo & Noruega, para
partilha e transferéncia de conhecimentos e de boas praticas desenvolvidas.

Cientes que a participagdo cidadad em qualquer sociedade é condicdo essencial ao
desenvolvimento de politicas de igualdade, serdo promovidos Féruns Comunitarios nas nove
autarquias para auscultagado da comunidade local, aferindo perce¢des e necessidades em
matéria e igualdade e nédo discriminacdo entre mulheres e homens e de conciliagdo. Os
resultados destes foruns serdo indicadores fundamentais para a criagdo de respostas
concretas de promogéo da igualdade entre mulheres e homens.

Com vista & disseminag&o dos resultados do projeto sera realizado um Seminario Intercalar e
um Final.

b) Objetivos, resultados e lista de produtos do Projeto

Objetivo Geral

Criar uma rede de autarquias promotoras da igualdade entre mulheres e homens e da
conciliagéo da vida profissional, pessoal e familiar, que em conjunto se propéem a testar
instrumentos e metodologias ja validados, com vista & identificagdo de boas praticas j&a
existentes e a criagdo de medidas de agdo positiva e inovadoras passiveis de serem
incorporadas por outras autarquias.

Objetivos Especificos

- Promover a reflex8o e o debate sobre igualdade entre mulheres e homens e Conciliacéo
entre a vida profissional, familiar e pessoal, com vista a uniformizar, entre a parceria, conceitos,
métodos e praticas, que levem a identificagdo de novos instrumentos e metodologias a
implementar

- Capacitar dirigentes, trabalhadores/as das autarquias e outros atores chave locais, para a
integragéo de novos instrumentos e metodologias de forma sistematica e adaptada, com vista
a criacéo de respostas concretas para a promogéo da igualdade entre mulheres € homens e
da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

- Promover o intercambio, a partilha e transferéncia de conhecimentos e de boas praticas
desenvolvidas na Noruega, enquanto pais de referéncia na criagdo e implementa¢io de
politicas de igualdade entre mulheres e homens, para reforgo da capacitagéo e eficacia da
acao da parceria do projeto




- Auscultar a comunidade local, acerca das suas percecbes e necessidades em matéria e
igualdade e n&o discriminag&o entre mulheres e homens e da conciliag&o da vida profissional,
pessoal e familiar, com vista a criagéo de respostas adequadas

- Disseminar os resultados do projeto, com vista & sua apropriagao por outras autarquias que
néo integram o consoércio do projeto

Resultados

- Mobilizar 24 Autarquias para a Rede de Autarquias para a IGUALDADE

- Promover 5 encontros de partilha e reflexao sobre Igualdade entre Mulheres e Homens e
Conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal (3 encontros presenciais e 3 encontros
on-line)

- Implementar e testar instrumentos e metodologias promotores da igualdade entre mulheres
e homens e da conciliagéo da vida profissional, pessoal e familiar

- Envolver 10 participantes no encontro de troca de boas praticas a acontecer na Noruega

- Capacitar 189 dirigentes e técnicos/as das autarquias parceiras em igualdade entre
mulheres e homens e ConciliagZo entre a vida profissional, familiar e pessoal

- Capacitar 94 dirigentes e técnicos de organizagdes publicas e privadas em igualdade entre
mulheres e homens e Conciliag&o entre a vida profissional, familiar e pessoal

Produtos

- Campanha Nacional de Sensibilizag&o para a partilha das responsabilidades familiares
entre homens e mulheres

- Carta de Compromisso das Autarquias com a igualdade entre mulheres e homens e
Conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal

- Video “Boas Praticas na Implementacéo de Medidas Promotoras da IMH e Conciliac&o nas
Politicas Sectoriais Locais”

c) Informag&o sobre o Promotor e Parceiros do Projeto

Promotor

Questao de Igualdade — Associag&o para a Inovagao Social

A Quest&o de Igualdade - Associag&o para a Inovagdo Social € uma entidade de ambito
nacional, a sua intervencdo assenta na promog&o dos Direitos Humanos e tem como fim
conceber atividades, projetos e iniciativas que pretendam responder de forma eficiente e
inovadora aos desafios da sociedade contemporanea, na vertente social, profissional,
economica e cultural, fomentando a qualidade de vida de todos/as os/as cidadios e cidadas,
promovendo os valores de cidadania e da igualdade, e nomeadamente, da igualdade entre
mulheres e homens, através de agbes concertadas de desenvolvimento e inovagéo social que
assegurem a participacéo, intervencéo e representatividade de todos os individuos, de modo
a potenciar a erradicagéo de todas as formas de discriminagdo e a construgdo de uma
sociedade mais igualitaria. A QI é membro do Conselho Consultivo da CIG, Conselho
Municipal para a Igualdade de Lisboa, Rede Social de Lisboa, ANIMAR, RSOPT e PpDM, é
também entidade formadora certificada pela DGERT.

Parceiros:

Centre for Gender and Equality at the University of Adger

O Centre for Gender and Equality est4 localizado na Universidade de Agder, em Kristiansand,
trabalha em colaboragdo com entidades publicas, entidades governamentais, ONGs,
investigadores e outros peritos na regi&o, dependendo das varios dimensées da igualdade.

A atuagéo do Centre for Gender and Equality est4 ligado a um conceito amplo de igualdade
que inclui dimensdes como género, etnia, religi&o, orientagéo sexual, expressio de género, e

identidade de género. Tem como objetivos de Intervencio: promover a investigagdo em




Igualdade de Género na regido de Agder, promover a educagéo e sensibilizag&o sobre
Igualdade de Género, criar sinergias locais para a promogé&o da Igualdade na regi&o.

Camara Municipal de Aljezur

A Camara Municipal de Aljezur tem como miss&o garantir o bem-estar social, a qualidade de

vida e o desenvolvimento sustentado do Municipio. A sua estratégia de intervenc&o tem como
objetivos: entender a autarquia como uma unica e s6, unidade de gestao; especial atengéo ao
Planeamento/Metodologia de trabalho; melhorar articulagéo entre secgbes/departamentos. No
que diz respeito & promogéo da IMH, destaca-se o desenvolvimento e implantagéo do Plano
Intermunicipal para a Igualdade de Género, em conjunto com o concelho de Odemira, atuando
nas diversas vertentes de promogdo da IG e apoio e protecéo as vitimas de violéncia
doméstica e de género.

Camara Municipal da Amadora

A Camara Municipal da Amadora tem como miss&o planear, organizar e executar as politicas
municipais nos dominios urbanistico e do espago publico, da intervengé&o social e
comunitaria, da educacéo, ambiente, cultura e desporto, prestando servicos aos cidad&os.
Elaborou o seu Plano para a Igualdade, com uma dupla perspetiva: interna, visando
promover uma politica de comunicagdo promotora da IG, sensibilizando e capacitando o
executivo e trabalhadores para a igualdade de oportunidades e de género e para a conciliagéo
e externa, promovendo a lgualdade de Oportunidades no tecido empresarial e IPSS do
Concelho da Amadora, sensibilizando a comunidade para a tematica.

Esta também em vigor o Il Plano Municipal Contra a Violéncia e o Servigco de Atendimento
Especializado para Vitimas de Violéncia, uma estrutura de apoio integrada na Rede Nacional
de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica. Em 2016 recebeu uma Meng&o Honrosa no dmbito
do Prémio Viver em lgualdade.

Camara Municipal de Cascais

Reconhecendo a importancia da integragdo da dimenséo da igualdade de género e das
praticas de cidadania na administragdo publica local como requisito de boa governagéo, a
Camara Municipal de Cascais (CMC) tem vindo a efetuar um percurso significativo com vista
a definicao e implementacédo de uma estratégia integrada neste dominio. Tem implementados
desde 2003, de planos municipais contra a Violéncia Doméstica e do Forum Municipal Contra
a Violéncia Doméstica. Subscreveu em 2007 a Carta Europeia para a Igualdade dos Homens
e das Mulheres na Vida Local. Esta em vigor a Estratégia Municipal para a Igualdade de
Género (EMIG) 2012-2022. Em 2018 aderiu & iniciativa governamental "Pacto para a
Conciliagao". Foi distinguida com os seguintes titulos e prémios: Galard&o de "Autarquia +
Familiarmente Responsavel"; Titulo de Mengéo Honrosa no Prémio atribuido pela CIG "Viver
em Igualdade" no biénio 2012-2013; Prémio "Viver em Igualdade" nos biénios 2014-2015,
2016 e 2017-2018.

Céamara Municipal de Loulé

A Camara Municipal de Loulé é o 6rgdo executivo do municipio e tem por missdo definir e
executar politicas que promovam o desenvolvimento do Concelho em diferentes areas, de
acordo com as competéncias legais. O municipio dispde de um conjunto de medidas internas
facilitadoras da conciliagdo consideradas boas praticas, tendo aderido em 2018 a iniciativa
governamental "Pacto para a Conciliag&o".

Camara Municipal de Mangualde

A Camara Municipal de Mangualde é o 6érgdo autarquico deste concelho e tem por misséo
definir e executar politicas tendo em vista a defesa dos interesses e satisfagdo das
necessidades da populag&o local. Nesse sentido, cabe-lhe promover o desenvolvimento do
municipio em todas as areas. O Municipio dispde de Plano para a Igualdade, tem a experiéncia
de colaborago em projetos em IG, a assinatura de protocolo com a CIG, a nomeagéo de uma
equipa paritaria de conselheiros/as locais para a igualdade e a atengdo que a unidade organica
de Acéo Social e Saude presta a estas matérias.

Céamara Municipal de Odemira
A Camara Municipal & o érgédo executivo colegial do municipio, € uma autarquia local que se
define como uma pessoa coletiva territorial dotada de érgéos representativos (a Camara e a




Assembleia Municipal) que visam a prossecucéo de interesses proprios das populagdes
respetivas. Em 2010 foi nomeada a Conselheira Local para a Igualdade e tem implementado
o Plano Municipal para a Igualdade de Género (2016-2020), Rede Local de Intervengao para
a Iguaidade e o Plano Intermunicipal para a Igualdade de Género, nas areas geograficas dos
concelhos de Odemira e Aljezur.

Camara Municipal de Palmela

O Municipio de Palmela, um territério urbano-rural com 460 Km2 e cerca de 63 mil habitantes,
a que corresponde uma densidade populacional de 138 hab/Km2. No Ambito da Promogao da
Igualdade de Genero, a interveng&o do Municipio tem vindo a privilegiar uma atuagéo que
visa, por um lado, a avaliag&o diagnéstica do Municipio no quadro dos referenciais relativos a
igualdade no contexto organizacional, e por outro, a realizagéo de iniciativas, internas e
externas, que procuram sensibilizar para esta problematica. Em 2014 subscreveu a Carta
Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local. Constituiu um grupo de
trabalho interno, de natureza intersectorial e multidisciplinar, cuja atividade visa acompanhar
e dinamizar a implementacg&o de medidas previstas nas estratégias locais de promogéo da
igualdade, assegurando a cooperagédo do Municipio com as entidades nacionais de referéncia
nesta matéria. Celebrou um Protocolo de Cooperagéo com a CIG. Implementou em 2015 o
Plano de Acao para a Linguagem Inclusiva.

Camara Municipal de Pévoa do Lanhoso

A Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso como Orgéo da Administracao Local tem

por MISSAO assegurar, com competéncia e profissionalismo, a resposta as exigéncias e
expectativas dos municipes/partes interessadas, garantindo a sua satisfagdo. O Municipio
orienta a sua agéo no sentido de promover e dinamizar o concelho aos varios hiveis, primando
pela aplicagéo sustentavel dos seus recursos. O municipio tem implementado uma forte
estratégia de promogéo da IG e de Oportunidades, combate & Violencia e Doméstica,
disponibilizando 91 medidas de Politica local orientada para a N&o Discriminac&o, a
Diversidade e Promogéo e Melhoramento da Qualidade de Vida dos/as Municipes em geral,
e das Familias em particular. O Municipio dispde de Conselheira Municipal para a Igualdade,
subscreveu a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local.
Em 2011 elaborou o Plano Municipal para a Igualdade. Em 2018 aderiu & iniciativa
governamental "Pacto para a Conciliagdo". Foi reconhecida pela GRACE, como Autarquia
atenta a Responsabilidade Social, pelo CES de Coimbra, como Municipio com melhor nivel
de Igualdade e pela CIG, como Municipio de Exceléncia Viver em Igualdade, recebeu em
2019 a Mencé&o Honrosa do prémio Viver em Igualdade.
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d) Coordenacdo e distribuicdo de atividades entre Promotor e Parceiros

]

Pow

AT D@ oo

a.

C.

a.
b.
c.

o

Promotor
Questao de Igualdade — Associagéo para a Inovagéao Social

Coordenar a gestéo global do Projeto;

Coorganizar as reuniées necessarias com o Parceiro do Projeto;
Organizar ou apoiar na organizagao de reuniées nacionais (e reunides bilaterais de
parceria que se realizem em Portugal)

Organizar o seminario intercalar e final do projeto;

Participar na troca internacional de experiéncias e melhores praticas;
Publicar relat6rios e materiais produzidos durante o Projeto;

Divulgar e promover o Projeto no website do Promotor do Projeto;
Participar na divulgagéo dos resultados do Projeto;

Realizar a gestao administrativa do Projeto;

Organizar a contabilidade do Projeto;

Promover a avaliagdo externa do projeto

Parceiro Transnacional
Centre for Gender and Equality at the University of Adger

Cooperar na organizagdo de uma visita de estudo & Noruega, para troca de
experiéncias e boas praticas desenvolvidas na Noruega, no que diz respeito &
promocao da Igualdade entre mulheres e homens

Participar no seminario final do projeto em Portugal, apresentando experiéncias e
boas praticas desenvolvidas na Noruega, com vista & promogéo da igualdade de
género e da prevengéo e combate & violéncia de género na educagao pré-escolar
Participar nos varios momentos de avaliagéo do projeto

Parceiros Nacionais

Camara Municipal de Aljezur; Camara Municipal da Amadora; Camara Municipal de Cascais;
Camara Municipal de Loulé; Camara Municipal de Mangualde; Camara Municipal de Odemira;
Camara Municipal de Palmela; Camara Municipal de Pévoa do Lanhoso

Participar nas varias atividades de informagéo e capacitagéo do projeto

Participar no encontro transnacional de transferéncia de boas praticas

Ceder apoio logistico no que concerne & disponibilizacéo de espagos para a
realizag&o das atividades do projeto, bem como apoio no estabelecimento de
contactos e protocolos com outras entidades do concelho que possam ser uma
mais-valia para a prossecuc¢ao dos objetivos do projeto

Participar nas reuniées de parceria

Participar nos eventos de apresentagdo e disseminacgéo dos resultados do projeto
Contribuir, de acordo, com as suas atribuicdes, para o desenvolvimento e
sustentabilidade das atividades do projeto

Participar nos varios momentos de avaliagdo do projeto

Fornecer dados para o cumprimento dos relatérios financeiros € técnicos
Colaborar na disseminagao e divulgagdo dos resultados previstos e reais das
atividades desenvolvidas

Informar atempadamente o Promotor do Projeto sobre qualquer constrangimento da
sua responsabilidade
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