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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
PREENCHIMENTO_ DE_UM: POSTO_ _DE_TRABALHO DE_TECNICA/O SUPERIOR (AREA
FUNCIONAL DE ARQUITETURA) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO Proc. n. 400.02. (6945/2021) |

Aos dezoita dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, reuniu na Divis&o de Recursos Humanos o
juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnica/o
Superior (area funcional de Arquitetura), em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas
por tempo indeterminado, designado por despacho do Vereador Luis Miguel Calha, no exercicio da
competéncia delegada na area de recursos humanos, datado de 23 de dezembro de dois mil e vinte e
um, constituido pela presidente do jiri Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e pelo/a vogal efetivo/a Carlos Manuel Saraiva Dias, Diretor de Departamento de
Administracgo Urbanistica e Ana Isabel Afonso Vildo, Chefe da DivisGo de Planeamento, Urbanizacao e
Reconversio, para proceder 3 definicdo de critérios, fatores de ponderacio e de classificacdo
da Entrevista de Avallacio de Compeaténcias, Avaliacdo Psicoldgica, Avaliacdo Curricular e
Entrevista Profissional de Selecido.

O jari aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéneias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificacBes, motivaces
profissionais e comportamentos manifestados em situages reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os

em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliacdo de competéncias exige a elaboragdo prévia do perfil de competéncias, o qual
identifica as competéncias essenciais e os comportamentos profissionais considerados determinantes para

um desempenho de sucesso,
Em face do exposto o J0ri delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC terd a duracdo méxima de 60 minutos; sendo conduzida por um/a técnica/o da area de recursos

humanos detentor/a de formacao, devidamente comprovada, para o efeito.

A EAC serd classificada através dos niveis classificativas de FBevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

tendo a ponderacio final como método de selecdo de 40%.




Serd elaborado e aprovado um guifio no qual constaro um conjunto de questSes a colocar as/ao(s)
candidatafo(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere, associado

a uma grelha de avaliagdo individual que reflita a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A grelha de avaliacBo individual a ser utilizada é a que a seguir se indica, evidenciando a apreciagao

quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em analise e 0s comportamentos associados:

GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL
Candidatalo: A DE AVALTAGAO INDTVIDUAL

Posto de Trabalho:

Quadro I: Atribuir pontuagdo a cada comportamento em andlise, mediante a seguinte escala de avaliaggo:
Escala de avaliagdo (comportamentos associados);

0 - Comportamento Nao Demonstrado

1 - Comportamento Demonstrado

Quadm I
_ Comportamentos associados
PRSP o - N R 'ﬂpreciag}ﬁd.:
Competéncia -} = -, - : " O A RN SR AR
essencial U [ EEERE RN IR R TAR Sr T ey
Apreciacao Quantitativa/Qualitativa: 0- Insuficiente
{Escala) 1- Reduzido
2- Suficiente
3- Bom
4 - Elevado

Quadro II: De acordo com a apreciagao qualitativa efetuada no quadro I (coluna AQ) relativamente a cada
competéncia essencial, o preenchumento do quadro II processa-se através da atnbmgao de valor 1 (um) no campo
que corresponda & mengado da apreciacdo da competéncia em analise.

Quadro II

Competéncia | Elevado | 'B'o_m . _Su_f’_c:ent_e _ Reduzndo - Insuficiente
essencial 20 16 | 12 g | 4
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Avaliagcdo Final = [(a)x5 + (b4 +(c)x3 + (d)x2 + {e)x1]

_ AVALIACAO FINALQUALITATIVA -~ | =

Perfil de competéncias (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicologica)

0 jari aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descri¢do daquelas
que considera essenciais e determinantes para o desempenho da funcio e comportamentos associados,

cujas questdes constardo de guiao a aprovar:

- Competéncias | .- “Comportamentos associados

« Analisa de forma critica e iogica a informagao necessaria
a realizagao da sua atividade ou como suporte a tomada
de decisdo.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solugbes em
tempo considerado til.

« Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informacdo e estudando os assuntos em
causa.

« Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recotha de informacao, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informacdo relevante para a sua
atividade ou a de outros.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO
CRITICO: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e
com sentido critico.

+ Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada.

CONHECIMENTOS [ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado | « Detém experiéncia profissional que permite resolver
desempenho das funcdes. gquestbes profissionals compiexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas.

« Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informac&o e de comunicacdo com vista a realizagdo de
um trabalho de melhor qualidade.

(V5 )



INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade
de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em solucioné-los

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica,
respondendo as solicitagBes e desafios profissionais.

Concretiza de forma autdénoma e diligente as atividades
que lhe s&o atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambite da sua atividade.

Procura solucBes alternativas para a resolugdo dos
problemas profissionais.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de
participacdo ativa

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupoes de trabalho em que participa.

Partilha informacdes e conhecimentos com o0s colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de
grupo.

Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdio das/os candidatas/os, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevAncia da experiéncia adquirida e da formagéo

realizada, tipo de fungbes exercidas, e avaliacao de desempenho obtida.

ASPETOS A CONSIDERAR

1, HABILITACOES LITERARIAS

| ('Né'o pode dlffapassar 0s 20 \)éldfés) |

trabalho

Media final quantitativa do curso superior
Fatores da valorizacao (nao cumulativos):
- Pés - graduacao /parte escolar de mestrado (*) - 0,50 Valores
- Mestrado ou parte académica do doutoramento (*) - 1 Valor
- Doutoramento (*) - 1,5 Valores
(*) Com relevancia para o desemnpenho das fungdes inerentes ao posto de

(Nao pode ultrapassar os 20 valores)

Sem formaco profissional 0 valores
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Agdes de formacao,

Duragéo de cada acdo de formagdo

CUrsos, seminarios,
coloquios, conferéncias,

simpdsios, congressos, . z2dias | =2 6dias | = 15dias | = 30 dias )
) 1 dia _ . ] ] > 40 dias
jornadas e outros < 5dias | < 14dias | <29dias | < 40dias
(nos Ultimos 5 anos)
Areas com relevancia
direta para a missao do
servico, exigéncias e 4 7 12 16 18 20

competéncias necessarias

ao exercicio das funcbes

(Nao pode ultrapassar os 20 valores)

S6 serdo valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio
das funcbes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

N2

Valor

Designacio Méximo Unitario Valoracao
1. Inferior a 1 ano 10 valores
2.Entre 1 a 4 anos 12 valores
3. Entre 5 a 8 anos 14 valores
4. Igual ou superior & 9 anos 16 valores
5 — Coordenacdo de servigos 2 0,50 valores
6 — Exercicio de cargo com desempenho relevante
, g P 2 0,50 valores
devidamente comprovado
7 — Colaboragdo ! a j -
' g 0 ljla e abor&?gao de prcgporstas/ pro_;eto:s/ 4 0,25 valores
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e acreditacdo :
8 — Integrac8o em servigo ao qual tenha sido atribuido prémio
.g . s q premi 2 0,50 valores
de qualidade
9 — Implementacio de boas praticas para o servico 2 0,25 valores
10 - Participacdoc em grupos/equipas de trabalho com
apresentacao de propostas para otimizacdo de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servigo
11— Publicaca 3 icacd i
ublicacao .e ép?resentagao de comunicagdes escritas (em 5 0,50 valores
congressos, seminarios e outros)
12 — Monitor/a de agbes de formaco 2 0,50 valores
13 — Qutras atividades de relevo na area funcional inerentes
2 1,00 valores
ao posto de trabalho :
e ry




4. AVALIA go_os DESEMPENHQ_’ - o Valores

Avaliacao de Desempenho referente ao Gltimo biénio em que a/jo candidata/o tenha exercido fungoes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Afao(s) candadata/o(s) que ndo possua(m) avaliagBes de desempenho serd atribuida a mengao de
ADEQUADO - 12 valores

Excelente — 20 valores
Desempenho relevante — 18 valores

Desempenho adequado — até 3 pontos — 12 valores
=3 pontos a < 3,5 pontos — 13 valores
>3,5 pontos ~ 14 valores

Desempenho inadequado ~ 0 valores

Avaliacdo curricufar =H.L.+ F.P, + EP, + AD,
4

Notas:
1. Apenas serdo consideradas as agbes de formagao devidamente certificadas.
2. As acBes de formacio cujos certificados nfo indiquem a respetiva duracdo serd atrlbu:da a
pontuacao correspondente a um dia.
3. Para os efeitos do calculo de duraggo das agles de formacdo um dia corresponde a 7 horas de
formacgo.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A Entrevista Profissicnal de Selecdo, com perguntas previamente definidas, tera a duracdo méxirﬁa de 30
minutos e serd classificada através dos niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes quantitativa e

qualitativa dos parametros a avaliar.

Os itens que integram a Entrevista Profissional de Sele¢éo sdo:

+ Interesse e motivagac profissional
« Conhecimentos e aptidao relativamente as fungdes a desempenhar
« - Potencial de autonomia e capacidade de relacionamento interpessoal

e Clareza de raciocinio, sentido critico e objetividade

Das fichas de entrevista profissional de selecao deverdo constar as perguntas e as respostas e 0s motivos

o

ou razoes que determinaram a atribuicdo da classificagdo a cada um/a das/os candidatas/os.
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Nada mais havendo a tratar, a presidente do Jiiri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou
a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri __
ot 1o

Joana Isapel de Castro Vicente Ferreira Monteiro

(} 0O 1.¢ Vogal Efetivo
- A P AT >

Carlos Manuel Saraiva Dias

A 2.2 Vogal Efetiva

Geersata el

Ana Isabel Afonso Vilgo

JR/.



