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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM_PARA

-PREENCHIMENTO DE UM _POSTO ':DE T'.RABALH'O DE' TECNICA/O SUPERIOR (AREA

| UNCIONAL DE HIGIENE E_SEGURANCA) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUN OES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO Proc. n.2 400.02.(503/2022)

Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos
o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabatho de Técnicafo
Superior (Area funcional de Higiene e Seguranca), em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, designado por despacho do Vereador Luis Migue! -0a't4. no exercicio
da competéncia delegada na area de recursos humanos, datado de dezasseis de maio de dois mil e vinte
e dois, constituido pela vogal efetiva Cristina Custddia dos Reis Rodrigues, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas Viarias e Espaco Publico, servindo de presidente do jiri por a respetiva titular, Joana Isabel
de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Diviséo de Recursos Humanos, estar ausente por motivo
de férias, pelo vogal efetivo Ricardo Jorge Floréncio da Rocha, Técnico Superior e pelo vogal suplente
Jorge Manuel Aleixo Chaves, Técnico Superior, para proceder & definicio de critérios, fatores de
ponderacdo e de classificacdo da Enlrevista de Avaliacdo de Competéncias, Avaliacdo

Psicoldgica e Avaliacdo Curricular.
O juri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacfes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéneias consideradas

essenciais para o exercicio da fungado.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagbes, motivacdes
profissionais e comportamentos manifestados em situagfes reais € vivenciadas pelas/os candidatas/os

em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliagao de competéncias exige a elaboracdo prévia do perfil de competéncias, o qual
identifica as competéncias essenciais e 0s comportamentos profissionais considerados determinantes para

um desempenho de sucesso.

Em face do exposto o Jiri delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC tera a durago méxima de 60 minutos, sendo conduzida por umy/a técnica/o da drea de recursos

humanos detentor/a de formaggo, devidamente comprovada, para o efeito.

A EAC serd classificada através dos niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

tendo a ponderacao final como método de selecio de 25%.
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Serd elaborado e aprovado um guido no qual constardic um conjunto de questBes a colocar as/ao(s)
candidata/o(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere, associado

a uma grelha de avaliagdo individual que reflita a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A grelha de avaliagdo individual a ser utilizada € a que a seguir se indica, evidenciando a apreciacdo

quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em analise e 0s comportamentos associados:

GRELHA DE AVALIAGAOQ INDIVIDUAL

Candidatajo:
Posto de Trabatho:

Quadro I: Atribuir pontuagdo a cada comportamento em anafise, mediante a seguinte escala de avaliagio:
Escala de avaliagdo (comportamentos associados):

0 - Comportamento Nao Demonstrado

1 - Comportameiiio De=monstrado

Quadro X _
Gbmportamentos-ass'éciédos .
. - T T T | Apreciacac
essencial 1 2 3 4 | Total - Qualitativa. -
S S '(_AQ_)..-' .
Apreciacio Quantitativa/Qualitativa: 9- Insuficiente
(Escaia) 1- Redurido
2- Suficiente
3- Boim
4 - Elevado

Quadro I1: De acordo com a apreciagdo qualitativa efetuada no quadre 1 {coluna AQ) relativamente a cada
competéncia essencial, o preenchimento do quadro Il processa-se através da atribuigde de valor 1 (um} no campo
gue corresponda a mengao da apreciagdo da competéncia em andlise.

____Quadroll -

_ - CLASSIFICACAOFINAL = = =

Competéncia Elevado | Bom Suficiente |- Reduzido |. Insuficiente
essencial 20 16 12 1 8 4

~Lina de caledle 3y |

#
Niveis classificativos =20 216 - EAZ O 28 24
(intervalos): B : <19 < 15 =11 s7-
Mengdo. equivalente 5 ' 4_ ol 3 _ 2 1 '

A :
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Avaliacdo Final = [(a)x5 + {(b}x4 +{C)x3 + (d)x2 + (e)x1]

. AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA

© . AVALTACAO FINAL QUALITATIVA =~

Perfil de competéncias (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicolégica)

O juri aprovou por unanimidade, o peifil de competéncias que a seguir se exple, com a descricio daquelas

que considera essenciais e determinantes para o desempenho da funcao e comportarn«2nins associados,

cujas questdes constardo de guido a aprovar:

Competéncias- - - | ~ Comportamentos associados

* Demonstra compromisso pesscal com os valores e
principios éticos do servigo publico através dos seus atos.

» Identifica claramente os utentes do servigo e as suas
necessidades € presta um servigo adequado, com respeito
pelos valores da ftransparéncia, integridade e
imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico
(internos e externos) e procura responder as suas
solicitacoes.

+ No desempenho das suas atividades trata de forma justa
e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios
da neutralidade e da igualdade

ORIENTACAO PARA O  SERVICO
PUBLICO: Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores
gticos e deontoldgicos do servico
publico e do sector concreto em que se
insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o cidaddo.

s Analisa de forma critica e Idgica a informacio necessaria
a realizacio da sua atividade ou como suporte a tomada
de decisdo.

ANALISE DA INFORMACAQ E SENTIDO
CRITICO: Capacidade para identificar,

interpretare?vallardsferentes t'PO_S de e Perante um problema analisa os daaos, pondera as

dados & r.elaC|o’n.a~los de forma logica e diversas alternativas de resposta e propGe solugdes em

com sentido critico. tempo considerado (til,

s Prepara-se antecipadamente quande tem que enfrentar
situagOes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informacdo e estudando os assuntos em
causa.

« Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recotha de informagdo, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informagéo relevante para a sua
atividade ou a de outros,

» Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a
novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.

e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade
de evolucdio e desenvolvimento profissional.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA:
Capacidade de se ajustar a mudanga e
a novos desafics profissionais e de se
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empenhar no desenvolvimento e | s
atualizagdo técnica

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas
necessidades de desenvolvimento e age no sentido da
sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao
e de aces de formacio de reconhecido interesse para o
servico.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de
participagao ativa

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabatho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa.

Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de

grupo.

Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliacio curricular visa analisar a qualificacdo das/os candidatas/os, designadamente a habilitaggo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada, tipo de fungbes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida.

ASPETOS A CONSIDERAR

{Nao podé ulffapaésér 05 20 valores) '

Média final quantitativa do curso superior
Fatores da valorizaclo (ndo cumulativos):
- Pds - graduacdo /parte escolar de mestrado (*) - 0,50 Valores
- Mestrarde cu parte académica do doutoramento (*) - 1 Valor
- Doutoramiznito (¥) — 1,5 Valores
{*) Com relevancia para ¢ desempenho das fungbes inerentes ao posto de
trabalho

2 FGRMA(}EOPROF}ZSSIO Ao e mvalores

{Nac pode ultrapassar os 20 valores)

Sem formacao profissional O valores

Duracdo de cada agdo de formagao
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AcOes de formacgao,
Cursos, seminarios,

coldquios, conferéncias, 2> 2dias | 2 6dias | = 15dias | = 30 dias .
s 1 dia > 40 dias

SIMPOSIOS, CONGressos, < 5dias | < 14dias | <29dias | < 40 dias

jornadas e outros

(nos Uitimos 5 anos)

Areas com relevancia
direta para a missao do
servico, exigéncias e 4 7 12 16 18 20
competéncias necessarias
ao exercicio das fungbes

{Nao pode ultrapassar os 20 valores)
S6 serdio valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio
das funcdes e tarefas exigivels ao posto de trabalho a ocupar

Designacio N valor Valoragao
gag: Maximo Unitario ¢
1, Inferfor a 1 ano 10 valores
2. Entre 1 a 4 anos 12 valores
3. Entre 5 a 8 anos 14 valores
4. Igual ou superior a 9 anos : 16 valores
5 — Coordenacao de servicos 2 0,50 valores
6 - Exercid enh
. icio de cargo com desempenho relevante 5 0,50 valores
devidamente comprovado
7 — Colaboragdo na elaboracdo de propostas/ projetos/
. . ) . o 4 0,25 valores
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e acreditacio
- acé ico ao i ibui Smi ;
8 Intc—_:gr G0 em servic qual tenha sido atribuido préemio 2 0,50 valores
de qualidade
9 — Implementacdo de boas praticas para o servigo 2 0,25 valores
10 - Participacdo em grupos/equipas de trabalho com
apresentagdo de propostas para otimizagdo de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servico
11 — Publicagdo e apresentacdo de comunicagd scritas
ublicag ‘ p sentag omunicagoes es (em 5 0,50 valores
CONgressos, seminarios e outros)
12 — Monitor/a de acbes de formacado 2 0,50 valores
13 — Outras atividades de relevo na drea funcional inerentes
2 1,00 valores
ao posto de trabalho

whn



4. AVALIAC,‘AO DE. DESEMPENHO

Avaliacdo de Desempenho referente ao ultlmo b:emo em que a/o candldata/o tenha exercudo fungoes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Afao(s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliagbes de desempenho serd atribuida a menc¢do de
ADEQUADOQ - 12 valores

Excelente — 20 valores
Desempenho relevante — 18 valores

Desempenheo adequado — até 3 pontos — 12 valores

>3 pontos a < 3,5 pontos — 13 valores
>3,5 pontos ~ 14 valores

Desempenho inadequado — O valores

Avaliagcdo curricular =H.L.+ F.P. + EP. + AD,
4

Notas:
1. Apenas serdo consideradas as agbes de formacao devidamente certificadas.

2. As acBes de formagdo cujos certificados ndo indiquem a respetiva duragdio serd atribuida a
pontuacao correspondente a um dia.

3. Para os efeitos do calculo de duragdo das agles de formagdo um dia corresponde a 7 horas de
formacao.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do Juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jiri.

A 1.2 Vogal Efetiva, e%ndo e Presidente do Jri
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Cristina Custédia dos Reis Rodrigues

O 2.2 Vogal Efetivo
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Ricardo Jorge Floréncio da Rocha
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0O 1.° Yogal Suplente
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Jorge Manuei Aleixo Chaves
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