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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 16991/2022

Sumario: Procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para técnica/o superior (area funcional de
arte/design).

Procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das
deliberagdes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 05 de janeiro e 18 de maio de 2022,
e do despacho proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 02 de agosto de 2022, no exerci-
cio da competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 74/2021,
datado de 26 de outubro, de acordo com o disposto nos artigos 30.°, n.1 a 4 e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 3.°, alinea a) e 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, com a redagéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
vista @ admissao em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira/categoria a seguir referida:

1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Arte/Design) — 1 posto de trabalho.

2 — Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagao de valorizagao profissional que
nao se encontrem na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.%, n.° 1 da LTFP e,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacédo das candidaturas, satisfacam
0s requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° € 86.°, n.° 1, alinea a), da LTFP, a
seguir referidos:

2.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do
posto de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sao admitidas candidaturas de cidadas/os detentoras/es de relagao juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e
sem relagao juridica de emprego publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores
resultados nos métodos de selegao, sé poderédo vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade
do mesmo, nao ser preenchido por candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagao de valorizagao
profissional.

2.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, Convencao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

2.4 — Requisitos especiais: Licenciatura na area de Arte/Design, de acordo com o artigo 18.°
da LTFP, podendo ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, as/os trabalhadoras/es ja integradas/os na carreira Técnica Superior detentoras/es
de bacharelato na mesma area, de acordo com o regime transitério de salvaguarda estatuido na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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3 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Funcbes correspondentes a caraterizacado funcional da respetiva carreira técnica superior
(grau 3 de complexidade funcional) constantes do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
complementado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos do Regu-
lamento Interno de Descrigcdo e Tarefas (revisdo) aprovado pela Assembleia Municipal, em sessao
realizada em 20/12/2021, de ambito consultivo, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo
e aplicacdo de métodos processos de natureza técnica, designadamente:

Conceber a imagem e grafismo de publicagdes monograficas de carater informativo e/ou pro-
mocional da responsabilidade da cAmara municipal, garantindo a sua orientagéo editorial e produgao
em estreita articulacdo com as unidades organicas promotoras das publicagdes;

Conceber o grafismo de publicagbes periddicas informativas sobre a atividade municipal, e/ou
brochuras de natureza diversa de carater informativo/promocional impresso, digital ou audiovisual/
multimédia;

Conceber e produzir materiais promocionais relativos a agdes promovidas pela camara muni-
cipal, mantendo um padrao de qualidade e grafismo uniformes;

Conceber e difundir mensagens publicitarias sobre as atividades promovidas pela autarquia;

Desenvolver projetos de comunicagao grafica completos com dossier de apresentagao, assim
como, pecgas de design grafico, criando imagens, marcas e logétipos de suporte a campanhas
comunicacionais em todas as suas vertentes;

Participar e garantir a edigdo de pecgas graficas diversas para os conteudos da pagina da
Internet, Intranet, redes sociais e outras plataformas digitais de gestdo municipal;

Conceber Newsletters e outro tipo de informagéao digital;

Conceber componente grafica de videos e documentos multimédia;

Apresentar propostas técnicas inovadoras no ambito da imagem e grafismo;

Recolher, analisar e sistematizar informacao relevante para a elaboragao de relatérios de
gestao/atividades e outros instrumentos de gestao.

4 — A publicagéo do aviso de forma integral, com indicagéo designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegdo bem como da formalizagao
de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt).

3 de agosto de 2022. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
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